Werkhervatting MR-Mgt
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Interne werking MR-Mgt  gedurende COViD-19 crisis
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2. Inleiding
Dit document heeft als doel een overzicht te geven van principes en maatregelen van toepassing gedurende de  corona-crisis binnen MR-Mgt. 

De OSecChefs zullen bepalen wat “Mission Essential” is en hun personeel beschermen met maatregelen die zo hoog als mogelijk in de preventiehiërarchie staan (zie Par 4 van Ref c).
Er wordt dan ook aan iedereen gevraagd om de in plaats gestelde maatregelen en richtlijnen maximaal, waar mogelijk, op te volgen en een maximale protectie te bieden en waarborgen, enerzijds voor zichzelf maar ook voor de collega’s.
[bookmark: _Ref38648009]Indien er twijfel of een probleem zou ontstaan hierover bij het toepassen van deze, is het belangrijk dat er tijdig contact wordt genomen met de verantwoordelijken binnen de preventieketen ten einde een veilige oplossing hiervoor te bekomen.






3) Maatregelen / principes interne werking  

a) [bookmark: _Ref38648997]Algemeen: Wie ziek is blijft thuis
b) Werkregime
De werkhervatting op de werkvloer kan alleen en zal pas aanvatten indien er voldoende PBM-middelen (mondmaskers, handalcoholgels, … waar nodig) in plaats gesteld zijn die de veiligheid en de gezondheid van het personeel kunnen garanderen en deze richtlijnen kunnen ondersteunen (ten vroegste hervatting op 18 Mei voor Staf DGMR).
Het basisprincipe bij werkhervatting is dat men maximaal  verder zal  werken op afstand (telewerken met internet of thuiswerken zonder internet) thuis wanneer de job het toelaat zonder verlies aan performantie.
Dit principe is en blijft van toepassing  en zal periodiek aan een evaluatie onderworpen worden. Richtlijnen zullen hieromtrent tijdig verspreid worden.
De OSecChef kan, indien hij dit nodig acht, een minimumbezetting per bureel opleggen voor  “mission essential activities”  mits het respecteren van maximale fysieke spreiding op de werkvloer.
Indien nodig geacht, kan beslist worden om met roterende teams (afwisselend tussen de verschillende werkdagen) te werken per sectie/Osec/Bu .
Afwijkingen op dit principe zijn toegestaan door:
· De OSecChef: naar boven toe (meer thuiswerk)
· Door het personeelslid naar onder toe (minder werken op afstand) maar in overleg met zijn directe chef, die hierbij kan opleggen welke werkdagen het personeelslid kan en mag aanwezig zijn op de werkvloer;
· Het verplaatsen( verhuizen tussen woonplaats en Evere)  van de desktops zal tot een minimum worden herleid .  De dagen telewerken thuis dienen zoveel mogelijk gespreid  in de tijd te worden tussen het personeel zodat niet iedereen dezelfde dag aanwezig is op de werkvloer (indien nodig en vereist – zie hierboven).
De werkuren  waarbinnen kan en mag gewerkt worden op de werkvloer, zal voor iedereen uitgebreid worden, waarbij de werktijd kan aangevat worden vanaf 0600Hr in de ochtend. Dit zorgt voor een spreiding van het personeel dat tegelijkertijd aanwezig is op de werkvloer alsook, waar nodig, op het openbaar vervoer.
c) Hygiëne
Speciale aandacht dient besteed te worden aan het correct toepassen van de basisregels met betrekking tot de individuele hygiëne:
· Een goede handhygiëne: was uw handen regelmatig en voldoende lang met water en zeep of ontsmet ze met handalcoholgel;
· Nies of hoest in uw armholte of nog beter, gebruik een papieren zakdoek en gooi deze onmiddellijk weg;
· Raak uw gezicht niet aan;
· Vermijd, waar mogelijk, om in elkaars richting uit te ademen;
· Social distancing: hou de nodige veiligheidsafstand (> 1,5 meter) en vermijd direct contact of blootstelling met andere mensen binnen deze “social distancing bubble”;
· Geen begroetingen die contact inhouden. 
d) Gebruik van collectieve beschermingsmaatregelen (CBM)
NVT voor MR-Mgt rhm social distancing en PBM
e) Gebruik van persoonlijke beschermingsmaatregelen (PBM)
· Het dragen van mondmaskers wordt niet verplicht, tenzij de opgelegde veiligheidsafstand niet kan gerespecteerd worden. Indien de werkorganisatie het toelaat, wordt aangeraden een ruimere veiligheidsafstand in te stellen;
· Er zullen ontsmettingsdoekjes op het Srt beschikbaar zijn. De eerste die toekomt wordt gevraagd de klink van het eigen bureel te poetsen (en vervolgens de deur open te laten staan).
· Printers: er zullen per printer ontsmettingsdoekjes ter beschikking gesteld worden. U wordt gevraagd om na gebruik van de printer de aangeraakte onderdelen te ontsmetten en de handen te wassen.
· Indien er mappen moeten doorgegeven worden, wordt aan de gebruiker gevraagd deze grondig te ontsmetten met de naast de printers ter beschikking gestelde ontsmettingsdoekjes. Documenten zelf moeten zo min mogelijk fysiek doorgegeven worden. Indien dit niet anders kan wordt beroep gedaan op handhygiëne en gezond verstand.
f) In quarantaine plaatsen van Mat & Eqt
g) Voornamelijk voor ontvangst van Mat op niv Srt: Plaats Mat & Eqt dat niet gereinigd kan worden in quarantaine gedurende minimaal 2 dagen.  Hiervoor zullen 2 aparte zones /locaties worden voorzien ( X-1 en X-2 ). Infra
i) Liften 
Gebruik van liften wordt sterk afgeraden – zie ook maatregelen Kw Comd. 
Handen achteraf te ontsmetten Indien de klinken worden aangeraakt gedurende het  openen van de deur van en naar de traphal.
 
ii) Burelen
De toegangsdeur tot de burelen dient, indien iemand aanwezig is in het bureel, steeds geopend te zijn (in functie van de militaire veiligheid).
Er wordt ook aangeraden, en indien de weersomstandigheden dit toelaten, om de vensters open te zetten ten einde te zorgen voor de nodige ventilatie en luchtcirculatie. Tussendeuren tussen de burelen dienen sowieso altijd dicht en, waar mogelijk, gesloten te zijn.
Indien iemand in zijn bureel een bezoeker dient te ontvangen of een persoon in een ander bureel dient te bezoeken, zal de bezoeker het bureel niet mogen betreden maar zich steeds ter hoogte van de deuropening aanmelden.

iii) Vergaderzaal: 
Basisprincipe bij en voor het organiseren van een vergadering blijft nog steeds dat “fysieke” vergaderingen afgeraden blijven en waar mogelijk maximaal gebruikt dient gemaakt te worden van de voorhanden zijnde IT-tools zoals o.a. Skype.
Indien het onmogelijk is om bovenstaand principe om welke reden dan ook toe te passen, dienen alle vergaderzalen voor gemeenschappelijk gebruik op zo’n manier georganiseerd te worden dat de hygiënemaatregelen in hun totaliteit (zie Par 3.b.(1).) kunnen toegepast en gerespecteerd worden. Fysieke vergaderingen in de vergaderzaal C150 zullen beperkt worden tot een maximum van VIER personen. Het dragen van een mondmasker wordt bij een fysieke vergadering ten zeerste aangeraden maar is niet verplicht.
Na gebruik dient de infrastructuur gereinigd en ontsmet te worden! De nodige ontsmettingsmiddelen zullen in de vergaderzaal worden voorzien.
iv) Wachtzone printer: 
Ook aan de printer moet afstand gehouden worden. Om hierin te helpen zullen markeringen op de vloer aangebracht worden.
v) Sanitaire ruimtes  ( onderhevig aan richtlijnen Kw Comd) 
(1) Douches
De douches aanwezig in KKE blijven tot nader order niet toegankelijk voor gebruik.
(2) Toiletten
Bij het gebruik van de toiletten zullen onderstaande maatregelen gerespecteerd worden:
· De toegangsdeuren tot de toiletten (scheiding tussen toiletten en gang of sas) dienen permanent open te blijven;
· De toegang tot de toiletten (heren en/of dames) is beperkt tot 1 persoon per keer;
· Voor en na het toiletgebruik dienen de handen verplicht gereinigd en/of ontsmet te worden. Hiervoor zijn de nodige reinigingsmiddelen (zeep, gel, wasbak, papier, …) beschikbaar en dient het papier na gebruik in een gesloten vuilnisbak gegooid te worden;
(3) Vestiaires
Het gebruik van vestiaires wordt ten zeerste afgeraden en dient maximaal beperkt te worden.
Er wordt gevraagd aan het personeel om:
· In burgerkledij te werken indien Mil tenue niet noodzakelijk is voor de Dst
· Zich om te kleden in het bureel indien mogelijk;
· De verplaatsing woon-werkverkeer (behalve bij gebruik van openbaar vervoer), waar mogelijk, uit te voeren in militaire kledij;
vi) Gangen
Eenrichtingsverkeer in de gang is niet mogelijk. Er wordt gevraagd rechts te houden bij het kruisen.
vii) Horeca 
(1) Mess/Bar: 
Cfr richtlijnen vanuit KKE
(2) “Coffee corner”
Spreiding van pauzes in de tijd
Er wordt geen “collectieve” koffie voorzien tot nader order.
De coffee corner mag met maximaal VIER personen tegelijkertijd bezet worden. 
Samen pauze nemen in de coffee corner wordt afgeraden en is steeds onderhevig aan de regels van  “social distancing” en hygiëne. Voorts wordt beroep gedaan op de principes van het gezond verstand.
De nodige  ontsmettingsmiddelen zullen worden voorzien in de coffee corner. 
Het gebruik van de microgolf oven / ijskast  zijn nog toegestaan mits het systematisch ontsmetten van aangeraakt delen na gebruik 
h) Gebruik openbaar vervoer
Er wordt aangeraden om maximaal gebruik te maken van het persoonlijk voertuig om zich naar de werkvloer te begeven.
Carpooling of –sharing wordt ten zeerste afgeraden indien het principe van social distancing niet kan gerespecteerd worden.
Indien gebruik gemaakt wordt van het openbaar vervoer zal dit gebeuren:
· Volgens de vigerende richtlijnen van de desbetreffende vervoersmaatschappij met betrekking tot het dragen van een mondmasker;
· Bij voorkeur, en indien mogelijk, buiten de “spits”-uren;


