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[bookmark: _Toc227791165]Renseignements concernant l’unité
[bookmark: _Toc227791166]Dénomination et adresse de l’unité
· Dénomination : DG H&WB
· Numéro d’organisme : J15200
· Adresse :	Quartier Reine Elisabeth
Eversestraat 1
1140 - Evere
[bookmark: _Toc227791167]Contacts
· Chef de Corps :	Lt-Col Michel REMACLE
	+32 24 41 69 33
	Michel.remacle@mil.be 
· Secrétariat : DGHWB-Srt-PART-DL@mil.be 
[bookmark: _Toc227791168]Activités principales de l’unité
Les activités qui sont effectuées par la plus grande partie du personnel :
· Administration ;
· Travail sur écran ;
· Formations – Briefings
· Développement de politiques / travail de nature intellectuelle ;
· Accompagnement / conseils aux membres du Pers Def.
Les fonction / activités qui comportent le plus grand risque :
· Conseillers en prévention – aspects psychosociaux au travail ;
· Chauffeur haute autorité / chauffeur (pool).
L’unité a participé à des opérations à l’étranger : non
L’unité a participé à des contact teams : oui
[bookmark: _Toc227791169]Secouristes
	Prénom - NOM
	Grade
	Adresse de l’organisme (agréé)
	Date dernier recyclage

	Stijn VANTIEGHEM
	Olt
	Bedrijfshulpverlener : CEPS 
Rue de la Providence, 114
6030 Marchienne-au-Pont
Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
	04 Apr 2024 (1j geldig)

18 Apr 2024 (3j geldig)

	Pierre André BERTRAND
	1CC
	Secouriste d’entreprise : Temporis Academy
Rue Coquiamon, 18
4280 Hannut
	14 Mar 2024 (val. 1a)

	Anneleen VAN DEN BERGHE
	ADM
	Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
	18 Apr 2024 (3j geldig)

	Michel REMACLE
	LCL
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Julien RASE
	CPN
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Davy DE BOECK
	ADM
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Jente KAESEMANS
	Olt
	Navy Academy, Campus Brugge/Expertise Area Deck-Sail
Elementary fire Fighting + Basic safety
	07 Apr 2023

	Rania BOUMYA
	CIV
	Domestic Fire Fighter Niv 1 : CC V&C Peutie
Secourist d’entreprise: CEPS 
Rue de la Providence, 114
6030 Marchienne-au-Pont
	28 May 2024 (val. 3a)

22 Apr 2024 (val. 1a)



[bookmark: _Toc227791170]Effectifs et exposition aux risques
1. [bookmark: _Toc227791171]Effectif moyen du personnel
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	
	<21 ans
	≥21 ans
	<21 ans
	≥21 ans
	

	Nombre travailleurs militaires
	1
	231
	0
	152
	384

	Nombre d’élèves
	0
	0
	0
	0
	0

	Nombre total travailleurs militaires
	1
	231
	0
	152
	384

	Nombre de travailleurs civils
	0
	50
	1
	77
	128

	Nombre de réservistes
	0
	61
	0
	15
	76

	Nombre de étudiants-travailleur
	0
	0
	0
	0
	0

	Nombre de stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Nombre total de travailleurs civils
	
	
	
	
	

	Nombre total d'employés
	588


[bookmark: _Toc227791172]Nombre d'heures d'exposition aux risques
	Nombre travailleurs militaires
	
	Nombre d’heures prestées *
	149.568

	Nombre d’élèves
	
	Nombre d’heures prestées
	0

	Nombre total travailleurs militaires
	
	(=A1)
	149.568

	Nombre de travailleurs civils
	
	Nombre d’heures prestées *
	49.856

	Nombre de réservistes
	
	Nombre d’heures prestées
	0

	Nombre de étudiants-travailleur
	
	Nombre d’heures prestées
	0

	Nombre de stagiaires
	
	Nombre d’heures prestées
	0

	Nombre total de travailleurs civils
	
	(=A2)
	49.856

	Nombre total d'employés
	
	Nombre total d’heures prestées
(A =A1+A2)
	199.424

	(*: Suivantes s’appliquent à calcul; 51,25 x 7,6 x nombre d’employés)


[bookmark: _Toc227791173]Informations sur les activités du SLPPT 08
· Présence aux Comités de Concertation de Base (CCB 08 – EVE)
[bookmark: _Toc227791174]Recherches dans le cadre du bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail
· NIHIL
[bookmark: _Toc227791175]Recherche des risques 
· Pas d’AR globale effectuée dans le courant de ce trimestre.
· Pas de VLT effectuée (planifié pour Sep 26)
[bookmark: _Toc227791176]Renseignements concernant les accidents du travail
1. [bookmark: _Toc227791177]Nombre d’accidents – Répartition socio-démographique
· Personnel militaire
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	
	<21 ans
	≥21 ans
	<21 ans
	≥21 ans
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	0
	0

	Incapacité permanente
	0
	0
	0
	0
	0

	Incapacité temporaire
(Seulement les accidents avec au moins un jour d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	0
	2
	
	1
	3

	accidents sans exemption
(accidents avec moins d'une journée d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	0
	1
	0
	0
	1

	Accidents avec dégâts
	0
	0
	0
	0
	0

	Incident (quasi-accident)
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	0
	1
	1
	2
	4

	
	M1
	M2
	M3
	M4
	4

	Total militaires                                           M1+M2+M3+M4=M
	


· Personnel civil
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	
	<21 ans
	≥21 ans
	<21 ans
	≥21 ans
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	0
	0

	Incapacité permanente
	0
	0
	0
	0
	0

	Incapacité temporaire
(Seulement les accidents avec au moins un jour d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	0
	0
	0
	0
	0

	accidents sans exemption
(accidents avec moins d'une journée d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	0
	0
	0
	0
	0

	Accidents avec dégâts
	0
	0
	0
	0
	0

	Incident (quasi-accident)
	0
	0
	0
	0
	0

	Total
	0
	0
	0
	0
	0

	
	B1
	B2
	B3
	B4
	0

	Total civils                                           B1+B2+B3+B4=B
	


[bookmark: _Toc227791178]Accidents survenus dans le cadre de la spécificité militaire
	
	Sport
	Man & Ex
	Ops

	
	Nombre
accidents*
	Nombre
accidents mortels*
	Nombre
Accidents avec exemption
	Nombre
sans exemption
	Nombre
accidents avec dégâts
	Nombre
quasi accidents
	Nombre
accidents*
	Nombre
accidents mortels*
	Nombre
Accidents avec exemption
	Nombre
sans exemption
	Nombre
accidents avec dégâts
	Nombre
quasi accidents
	Nombre
accidents*
	Nombre
accidents mortels*
	Nombre
Accidents avec exemption
	Nombre
sans exemption
	Nombre
accidents avec dégâts
	Nombre
quasi accidents

	Mil
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Civ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tot
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


[bookmark: _Toc227791179]Accidents personnel civil
	
	Nombre
d’accidents
mortels
	Nombre
Accidents avec exemption (Seulement les accidents avec au moins un jour d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	Nombre
sans exemption
(accidents avec moins d'une journée d'absence, sans compter le jour de l'accident)
	Nombre
accidents avec dégâts
	Nombre
quasi accidents

	Travailleurs Civ
	0
	0
	0
	0
	0

	Réservistes
	
	
	
	
	

	Etudiants-travailleurs
	0
	0
	0
	0
	0

	Stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0



[bookmark: _Toc227791180]Durée des incapacités réelles et forfaitaires consécutives aux accidents 
· Incapacités réelles
· Nombre de journées de militaires réellement perdues 
	
	Hommes
	Femmes
	Total
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	D

	Incapacité permanente
	38
	1
	39
	B

	Incapacité temporaire
	0
	0
	0
	T

	Total                                                     D + B + T = M
	39
	M


· Nombre de journées du personnel civil réellement perdues
	
	Hommes
	Femmes
	Total
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	D

	Incapacité permanente
	0
	0
	0
	B

	Incapacité temporaire
	0
	0
	0
	T

	Total                                                     D + B + T = V
	0
	V


· Nombre total de journées réellement perdues
	Total personnel militaire
	D + B + T = M
	0

	Total personnel civil
	D + B + T = V
	0

	Total personnel                                                                   
	M + V = C
	0


· Incapacités forfaitaires
· Nombre de jours incapacités forfaitaires - personnel militaire.
	
	Hommes
	Femmes
	Total
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	D

	Incapacité permanente
	0
	0
	0
	B

	Total                                                     D + B = M
	0
	M


· Nombre de jours incapacités forfaitaires - personnel civil.
	
	Hommes
	Femmes
	Total
	

	Accidents mortels
	0
	0
	0
	D

	Incapacité permanente
	0
	0
	0
	B

	Total                                                     D + B = V
	0
	V


· Nombre total de jours incapacités forfaitaires pour l’ensemble du personnel
	Total personnel militaire
	D + B = M
	0

	Total personnel civil
	D + B = V
	0

	Total personnel                                                                   
	M + V = E
	0


[bookmark: _Toc227791181]Renseignements sur les accidents survenus sur le chemin du travail
· Nombre d’accidents survenus entre le domicile et le lieu de travail : 0 dont 0 mortels.
[bookmark: _Toc227791182]Mesures de prévention prises en matière de sécurité au travail
1. [bookmark: _Toc227791183]Causes et mesures
C1 : Archivage des documents (Ref Note Gov Sp - 25-00116731 du 25/08/25).
M1a : Désignation de POCs par Sv + Briefing de sécurité.
M1b : POCs Sv + S4 présent lors des archivages (déchiqueteuse, transport des documents).
C2 : Evacuation de mobilier lourd
M2a : Briefing avec rappel des principes d’ergonomie (comment pousser une armoire etc.)
M2b : Centralisation du mobilier à évacuer dans un local
M2c : relocalisation du personnel occupant partiellement le local de stockage temporaire.
[bookmark: _Toc227791184]Evolution des taux de fréquence et de gravité des accidents
· Taux de fréquence de période concernée, depuis le 1er janvier et depuis l'année passée.
	
	Période concernée
	Depuis 01 Jan
	An passé

	Taux de fréquence (TF)
	2026
	0
	0

	Taux de fréquence (Tf) = (M + B) X 1.000.000 / A 



	Taux de fréquence =
	Nombre d’accidents X 1.000.000

	
	Nombre d’heures d’exposition aux risques par trimestre (Nombre d’heures prestées)



· Taux de gravité réel de période concernée, depuis le 1er janvier et depuis l'année passée.
	
	Période concernée
	Depuis 01 Jan
	An passé

	Taux de gravité (Tg réel)
	2026
	0
	0

	Taux de gravité réel (Tg réel) = C X 1.000 / A



	Taux de gravité réel (Tg réel) =
	Nombre de jours d’incapicité de travail X 1.000

	
	Nombre d’heures d’exposition aux risques par trimestre (Nombre d’heures prestées)



· Taux de gravité global de période concernée, depuis le 1er janvier et depuis l'année passée.
	
	Période concernée
	Depuis 01 Jan
	An passé

	Taux de gravité global (Tg global)
	2026
	0
	0

	Taux de gravité global (Tg global) = (C + E) X 1.000 / A



	Taux de gravité global (Tg global) =
	(Nombre de jours d’incapicité de travail + Nombre de journées forfaitaires) X 1.000

	
	Nombre d’heures d’exposition aux risques par trimestre (Nombre d’heures prestées)



[bookmark: _Toc227791185]Plan Local de Prévention (PLP)
1. [bookmark: _Toc227791186]Options pour la réalisation du PLP 
Voir volet A et B
[bookmark: _Toc227791187]Réalisation dans le cadre du PLP 
· Nomination coordinateur incendie Niveau U
· Refaire le dossier 3ème étage pour le dossier d’intervention
[bookmark: _Toc227791188]Commentaires sur les modifications des documents suivants
1. [bookmark: _Toc227791189]L'organigramme  
· Suite à l’AR PsySoc SARM, adapter et clarifier la cellule de coordination au sein du SARM.
[bookmark: _Toc227791190]Les permis d'exploitation et les conditions d'exploitation imposées  
· NIHIL
[bookmark: _Toc227791191]Les rapports de la délégation du CCB, chargée de l'examen des causes d'un accident, d’un incident ou d’un empoisonnement grave
· NIHIL
[bookmark: _Toc227791192]Les attestations, procès-verbaux et rapports rédigés par des organismes agréés 
	Nature de l’inspection
	Autorité compétente
	Date
	Item
	Place
	Unité
	Ref

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc227791193]Des suggestions du service anti-incendie compétent
· Bfg évacuation au différente Division – fait mais à réitérer (Semestre 2026-II)
· Placer les gilets orange et jaunes dans des endroits visibles – fait.
[bookmark: _Toc227791194]Nouvelles directives
· NIHIL
[bookmark: _Toc227791195]Information supplémentaire pour le rapport annuel 
1. [bookmark: _Toc227791196]Mesures prises en matière de sécurité au travail
	Mesures prises

	1.
	Libérer les couloirs (encombrements avec mobilier à évacuer)

	2.
	Remplacement des éclairages défectueux (suite et fin)

	3. 
	Evacuation ancien mobilier non ergonomique et abîmé 

	4.
	Affiches avec mesures dans le cadre de la canicule + all mailuser DG H&WB avec mesures 


[bookmark: _Toc227791197]Suggestions faites pour assurer la sécurité, soumises au CCB, avec indication des suites qui y ont été données
	[bookmark: _Hlk227787146]
	Suggestions
	Suites

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	


[bookmark: _Toc227791198]Nombre de contrôles obligatoires effectués par les organes agréés
	Nature des appareils ou installations contrôlé
	Nbre à contrôler
	Nombre contrôlé
	%

	Appareils de levage (ascenseurs, grues, nacelles 
élévatrices, …)
	
	
	

	Installations électriques à haute tension
	
	
	

	Installations électriques à basse tension
	
	
	

	Appareils à vapeur
	
	
	

	Matériel d’extinction 
	
	
	

	Autres (p. ex. harnais, ceintures, …)
	
	
	



	Nom 
	adresse de l’organisme

	
	

	
	


[bookmark: _Toc227791199]Renseignements concernant l’hygiène du travail et des lieux de travail
· Suggestions faites en matière de salubrité et d’hygiène du travail et les suites données selon qu’elles émanent : 
· [bookmark: _Hlk227785923]De l’employeur
NIHIL
· Du chef de corps
· Nettoyage et réaménagement salle de réunion
· Evacuation des contenus inutiles et obsolètes des armoires dans les bureaux
· Acquisition d’armoires vestiaires pour le personnel qui n’en disposait pas
· Nettoyage de printemps du frigo dans la cuisine
· Acquisition de ventilateurs en prévention aux canicules – fait / distribué.
· Des représentants des travailleurs
NIHIL
· Du conseiller en prévention – médecin du travail
NIHIL
· Nombre de plaintes formulées par le personnel :
· La salubrité des locaux de travail
· Certaines tentures sont en décomposition de par leur âge (poussière blanche qui ne part pas à la lessive) 
Action CO : encore à définir (il faut d’abord regrouper l’ensemble des plaintes pour estimer l’ampleur et agir en fonction). En cours.
· Balatum en mauvais état + très peu de passage à l’eau (1x/mois en mars)  poussière permanente dans les bureaux
Action CO : = Remarque prise en compte par le service de nettoyage  réglé.
· Les équipements de protection collective
· Demande de bouteilles d’eau (canicule)/ Le S4 a fait les démarches comme prévu par le Reg mais a reçu une réponse inutilisable de la DGMR  chacun a été invité à prendre suffisamment d’eau avec soi.
· Remarque : les cafeterias ne mettent pas (ou clairement insuffisamment) de bouteilles d’eau d’1L à la disposition / vente (ce qui serait pratique pour les navetteurs en TEC.
· Les équipements de protection individuelle 
NIHIL
· L’instauration de mesures de lutte contre les nuisances au travail
NIHIL
· La manière de fonctionner de la cellule AMT compétente pour le groupement de quartiers 
NIHIL
· La manière de fonctionner du service médical, hospitalier ou pharmaceutique institué en application de la loi sur les accidents du travail 
NIHIL
· Existence de l’inventaire amiante au niveau quartier : oui
[bookmark: _Toc227791200]Renseignements concernant l’embellissement des lieux de travail
1. [bookmark: _Toc227791201]Mesures prises pour embellir les lieux de travail 
	[bookmark: _Hlk227790213]
	Mesures
	Responsable de l’initiative

	1.
	Suite réaménagement de la salle de réunion DG (salle de commandement)
	COS + Srt

	2.
	Redesign salle de commandement (en cours)
	Srt + Sp COS & S4

	3.
	Planification des travaux de peinture de l’ensemble des couloirs
	Projet géré par le MA, repris par le Srt avec Sp COS

	4.
	Equipement cuisine plus complet (pour Pers de retour de CT, Pers living-in etc.)
	


[bookmark: _Toc227791202]
Suggestions faites en matière d’embellissement des lieux de travail soumises au CCB avec indication des suites qui y furent données
	
	Suggestions
	Suites 

	1.
	Demande d’un local d’alaitement + 1er soins
	Pas de suites reçues du quartier
DGHWB a aménagé un local multifonction (alaitement / 1ers soins / intake room PC pour l’ensemble de son personnel)
A faire : remettre trousse de soin aux normes (via contact AMT). En cours.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



[bookmark: _Toc227791203]Renseignements relatifs à la prévention des risques psychosociaux au travail
1. [bookmark: _Toc227791204]Nombre d’analyses des risques en cours de traitement : 3
· AR PsySoc AMT EVE – Plan d’action adapté par le nouveau COS + actions en cours par le Dir AMT. (toujours en cours)
· AR PsySoc AMT NOH – Plan d‘action rédigé (présentation au CCB 09 Jun 26) + contacts pris avec le Dir AMT pour action. (A suivre par COS)
· AR PsySoc SARM – Plan d’action rédigé (présentation au CCB 08 Jun 26) + contact pris avec C-Coord. Mise en œuvre dès mai Sep 26.
[bookmark: _Toc227791205]Nombre d’interventions par les personnes de confiance où le CO a été interpelé : 0
· Demande d’intervention psychosociale informelle – individuelle : 0
· Demande d’intervention psychosociale informelle – groupale : 0
[bookmark: _Toc227791206]Mesures prises par le CO et son état-major & services afin d’optimaliser le bien-être psychosocial au travail
	
	Mesures
	Responsable de l’initiative

	1.
	Tutoriels HRM online hebdomadaires pour le Pers Mil & Civ (objectif : diminuer les erreurs Admin et les frustrations)
	DAES

	2.
	Bibliothèque How To Admin
	COS + Sp EMS (alimenté par les S-1-2-3-4)

	3.
	Planning X+1 avec activités sociales
	Triplette (CO-RSM-CplC)

	4.
	Suivi X+1 mois des décès de proches
	Triplette (CO-RSM-CplC)

	5.
	Vendredi PM « listen time »
	COS

	6.
	Social calls (cohesion) décentrés (EVE – LPB – MEF – OST)
	RSM, Sp COS (sur base des feedbacks du Pers)

	7.
	Analyse plus profonde des causes en cas de dysfonctionnement d’un membre du Pers (action sociale ou de discipline en fonction de faits objectivables)
	COS

	8.
	Mise en place de nouvelles personnes de confiance
	COS


[bookmark: _Toc227791207]Moyens de formation, d’information et de propagande employés
1. [bookmark: _Toc227791208]A l’initiative de l’unité
· JICCS
· Sessions de groupe dans le cadre de l’onboarding
· Sessions DAES pour Pers Civ + spécifique pour réservistes
· Affiches SIPPT PsySoc (conseils grands congés All Def)
· Affiches canicule
[bookmark: _Toc227791209]A l’initiative du SLPPT
· NIHIL

[bookmark: _Toc227791210]Diffusion des documents et informations au personnel
1. [bookmark: _Toc227791211]Communication top-down
· Réunion de commandement : pour info / pour action – entériné dans un rapport (disponible via OneNote) ;
· Réunion d’état-major (EMS) : pour info / pour action – entériné dans un rapport (disponible via OneNote) ;
· Réunion DG/COS : pour info / pour action
· Infolettres All mailusers - Comm DAES, S1, COS ponctuelle et vers l’ensemble du personnel
· SharePoint New
· E-News
· Newsletter DGHWB
· Divisions : Affiches + flyers
[bookmark: _Toc227791212]Communication Bottom-up
· Meetings hebdomadaires ou mensuel entre les Resp de Sv et le Pers local + retour des inputs via la réunion de commandement ;
· Intervisions avec retour des inputs via les chefs de Sv directement vers le COS ou via les réunions de commandement ;
· N-Drive SWAP plateforme d’échange ;
· E-mail ou Teams.

[bookmark: _Toc227791213]Liste des activités du plan local de prévention, pour l’exercice qui suit l’année à laquelle le rapport annuel se rapporte et, le cas échéant, les délais de réalisation pour les dépassements de cet exercice
	
	Thème
	Délai de réalisation

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



[bookmark: _Toc227791214]Signature
Rédaction : Lt-Col Michel REMACLE, COS DG H&WB
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[bookmark: _Toc227791215]Annexe A – suivi des accidents du travail
	Date
de l’accident
	NOM
	Prénom
	Grade
	EmplID
	Service
	Type d’accident, description succincte et lésion
	Nombre
De jours
d’éxcempt°
	Prolonggation
exemption
	Nombre
de jours
total d’excempt°
	Mesure de prévéntion

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk227790982]
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