
ORGANISATIE 

ORGANISATIE 

DG MR – Divisie Systemen             26-00096628 

 2026-06-23 

Archieflijn  : 158 

Bijlage(n) 

 

✓    GenMaj BOUCHEZ Geert 

 Geert.Bouchez@mil.be 

29/06/2026

X

Signed by: Geert Bouchez (Signature)  

   LtKol v/h Vlw HERREMAN Peter 

 Peter.Herreman@mil.be 

Zie Bijl Z 

Bezoek werkplaatsen MRSys en opmaak LPP 

Zie Bijl Y 

 

 

1. Met Ref 1 werd het verslag overgemaakt van het bezoek aan de werkplaatsen MRSys 2026. Als belangrijkste 

opmerking werd genoteerd dat de eenheid niet beschikt over een aangeduide en gevormde preventie-assistent 

en dat bepaalde elementen op vlak van preventie daardoor niet in orde zijn. 

 

2. Met Ref 2 heeft DGHR bepaald dat er één voltijdse preventie-assistent wordt voorzien voor het Kw KKE en dat 

stafeenheden in het Kw a priori niet beschikken over een voltijdse preventie-assistent. 

 

3. Gegeven het feit dat de personeelsenveloppe van MRSys onder druk staat door de stijgende werklast (uitvoering 

SV 25, verhoging Bg naar 2%, …) die moet worden geabsorbeerd door een team met merkelijk minder ervaring 

dan in het verleden, is het momenteel niet mogelijk om personen aan te duiden om de rol van preventie-assistent 

bijkomend in cumul op zich te nemen. 

 

4. Met Ref 3 werd op Niv DG MR de globale opmaak van één LPP voor Blok 1 reeds geopperd richting de voorzitter 

van BOC 08. De opmaak van één LPP per Admin CO is immers niet de beste optie voor een coherente 

brandpreventie. Met betrekking tot brandpreventie is het daarenboven niet mogelijk/wenselijk om 

evacuatieoefeningen te organiseren op niveau van de eenheid in een blok waar meerdere eenheden 

gecolokaliseerd zijn, soms in dezelfde gang. 

 

5. Concreet vraagt MRSys: 

a. De steun van de voorziene preventie-assistent op Niv KKE om tegemoet te komen aan de aangehaalde 

opmerkingen in geel en rood tijdens het administratieve bezoek (Ref 1). 

b. MRMgt om verder te willen onderzoeken om te komen tot één coherent LPP voor blok 1 KKE en, in 

afwachting, MRSys op te nemen in het LPP dat reeds wordt opgesteld voor DG MR (J40000), gegeven dat de 

eenheden in dezelfde blok werken en dat de door het personeel uitgeoefende functies op vlak van 

werkgerelateerde risico’s nagenoeg identiek zijn (bureauwerk). 

 

6. S1/MRSys zal een oplossing in plaats stellen om te verhelpen aan de 3 opmerkingen met betrekking tot de 

arbeidsplaatsen in Ref 1. 

 
 
 
 

Geert BOUCHEZ 
Generaal-Majoor 

Chef van de Divisie Systems
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 Referenties  (top) 

1. 26-00077741 – CR visite les lieux de travail MR Sys 2026 

2. Normes AssPrev HRB 

3. Mail CO MRMgt – Voorzitter BOC 08 (03 Jun 2025) 

 

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/158/2026/20260512_BU_26-00777741-SLPPT08-AR-VLT%20DG%20MR%20Sys.docx
https://intranet.mil.intra/sites/Pers/org/Gest%20TO/20260313_IU_BeheerNormen.pdf
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