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RCP - SGRS

 Objectif:

o Santé du personnel – Garantir une certaine résilience – assurer les missions indispensables – Prévenir une 2ième vague 
d’épidémie

 Mesures de santé:

o Cfr directives H&WB

 Conditions de travail

o Maximaliser le teleworking / homeworking

o Privilégier le “e-learning” et le “Skype” meeting

o Si besoin de venir au quartier ou être en contact avec d’autres

• Social distancing et si pas possible, port du masque obligatoire

• Adaptation de certains locaux (salles de réunions, bureau, ateliers, ..) afin de pouvoir y travailler à plus qu’une personne à la fois. 
(Avis de l’assistant en prévention doit être requis – concertation à faire au niveau CCB/reunion technique préparatoire au CCB)

– Limitation du nombre de personnes par locaux (social distancing)

– Pose de protection (Plexi ou autres)

– Réaménagement de bureau.

– ….

 Activités du SGRS

o Pas vraiment eu d’arrêt mais plutôt un ralentissement de certaines activités pour lesquelles une analyse spécifique de reprise de 
tempo normal est effectuée. 

o Missions hors BEL: Limitées à celles qui sont essentielles, décidées au cas par cas (niveau CO SGRS) et en tenant compte des 
directives BuZa. 

 Phasage

o Mesures restent d’application jusqu’à nouvel ordre


