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Opstartplan MR-B


Het voorliggende opstartplan houdt rekening met de volgende referenties:

	1.
	Werkhervattingsplan – meeting 2 van 28 Apr 20 (Taskforce onder leiding van GMJ THYS)

	2.
	DocID 20-50084668 – COVID-19: denkkader voor preventieadvies

	3.
	DocID 20-50085201: Krachtlijnen vanuit gezondheids- en welzijnsperspectief tbv doorstart

	4.
	Inputs Lessons Learned vanop de werkvloer MR-B (all)

	5.
	Guidance (O)SecChef(s) MR-B

	6.
	Inputs RSM en CSM

	7.
	Feedback vakbondsvertegenwoordiger MR-B

	8.
	Coördinatie MR-Mgt/Kab DGMR (ongoing)



1. Inleiding en context

Als basis werd vertrokken vanuit het denkkader voor preventieadvies, uitgevaardigd door de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (DG H&WB/IDPBW). Dit denkkader is bestemd voor alle geledingen van de Hiërarchische Lijn in alle DG/ACOS/Comp. Het geeft aan de leidinggevende een gestructureerde bundeling van principes en argumenten die in rekening moeten gebracht worden bij de toepassing van preventiemaatregelen op het werk.

Centraal daarbij staat de “preventie hiërarchie” als werkbaar instrument om het belang en de ingeschatte effectiviteit van diverse preventiemaatregelen m.b.t. Occupational Health & Safety (welzijn op het werk) te duiden in functie van de Mission Essential en andere activiteiten van Defensie.

De preventiehiërarchie zal als kapstok gebruikt worden om de verschillende praktische modaliteiten voor de heropstart MR-B te EVERE voor te stellen. Zij zullen dus verweven zitten in de onderstaande maatregelen, die in volgorde van effectiviteit gerangschikt staan. 

2. Te nemen maatregelen op basis van de preventiehiërarchie

a. Risico's voorkomen (niet blootstaan aan een risico)

(1) Werken van thuis uit

(a) Datum van werkhervatting: deze wordt bepaald op de eerstvolgende maandag na het beschikbaar stellen van mondmaskers en ontsmettingsgel en zal gecommuniceerd worden wanneer van toepassing (ten vroegste hervatting op 18 Mei).
(b) De eerste VIER weken vanaf datum van werkhervatting zal er minimaal à rato van 3 dagen per week van thuis uit gewerkt worden. Hiervan kan worden afgeweken door:
i. De OSecChef: naar boven toe (meer thuiswerk)
ii. Het personeelslid: naar onder toe (minder thuiswerk)
iii. Het personeelslid dat enkel over een desktop beschikt zal OFWEL 100% van thuis uit werken, OFWEL 100% vanuit EVERE, rekening houdend met de bovenstaande maatregelen. Personeelsleden die zich in deze situatie bevinden worden gevraagd ASAP hun voorkeur uit te drukken bij de Dienstchef (die op zijn beurt coördineert met de OSecChef).
(c) Dit regime is van tijdelijke aard en zal voor de periode na de vermelde VIER weken aan een evaluatie onderworpen worden. Richtlijnen hieromtrent zullen tijdig verspreid worden. 
(d) De OSecChef kan een minimumbezetting per bureau opleggen. 
(e) De fysieke aanwezigheid dient maximaal gespreid te worden.

(2) Fysieke aanwezigheid beperken tot mission essential activities

Zoals vermeld kan het personeelslid er zelf voor kiezen om meer aanwezig te zijn dan TWEE dagen per werkweek. Er is geen maximum. De OSecChef mag opleggen welke werkdagen het personeelslid aanwezig dient te zijn te EVERE.

b. Schade voorkomen 

(1) Social distancing

U wordt herinnerd aan het belang van afstand houden (1,5 meter), waarbij gerekend wordt op gezond verstand.

(2) Gebruik markeringen, linten of fysieke barrières om zone's af te bakenen.

(a) Coffee corner: er zullen VIER vakken aangebracht worden, waarbij het de bedoeling is de breaks te beperken tot evenveel personen.
(b) Een ‘bezoekersvak' in de bureaus: dit is geen fysieke, maar een mentale markering: het doel is om zich als bezoeker aan de ingang van het bureau te houden en zich dus niet achter de bureaus te begeven. In het verlengde hiervan wordt gevraagd de bureaus maximaal open te laten staan, om contact met de klinken maximaal te vermijden.
(c) Wachtzone aan toiletten: er mag maximaal EEN persoon tegelijkertijd de toiletten betreden. Indien er een toilet bezet is (ook het ‘grote toilet’ bij de mannen) dient er buiten gewacht te worden.
(d) Wachtzone printer: ook aan de printer moet afstand gehouden worden. Om hierin te helpen zullen markeringen op de vloer aangebracht worden.
(e) Vergaderzaal: vergaderingen dienen beperkt te worden tot een maximum van VIER personen. Om hierin te helpen zal de vergaderzaal opgedeeld worden in VIER vakken.

(3) Eenrichtingsverkeer in de gang is niet mogelijk. Er wordt gevraagd rechts te houden bij het kruisen.

(4) Spreiding van werk in de tijd

(a) De vork waarbinnen mag gewerkt worden zal voor iedereen uitgebreid worden: de werktijd mag aangevat worden om 0600 Hr. Dit zorgt voor een spreiding van het aantal Pers dat tegelijkertijd aanwezig is op de werkvloer alsook op het openbaar vervoer.
(b) Dagen thuiswerken zoveel mogelijk verdelen tussen het personeel, zodat niet iedereen dezelfde dag aanwezig is, rekening houdend met de andere richtlijnen in dit document.

(5) Spreiding van pauzes in de tijd

(a) De coffee corner mag zoals gezegd met maximaal VIER personen tegelijkertijd bezet worden. Om iedereen te kans te geven te breaken wordt het pauzeblok uitgebreid naar 0945Hr tot 1045Hr. Voorts wordt beroep gedaan op de principes van het gezond verstand.
(b) Samen eten in de coffee corner blijft toegestaan. 

(6) Beperken van aanwezigheid personeel in dezelfde ruimte

(a) Als algemene richtlijn wordt genomen dat er EEN venster over moet zijn per bureel (op een bureel van TWEE vensters mag EEN personeelslid zitten, bij DRIE vensters TWEE personeelsleden). Er wordt aan de burelen gevraagd hun thuiswerk zo te regelen dat dit mogelijk is. Indien AL het personeel van EEN bureel aanwezig dient te zijn, wordt voorzien in TWEE rotatieburelen. Een plaats in EEN van deze burelen dient op voorhand ingeboekt te worden door het personeelslid zelf en dit in de volgende agenda: Agenda Rotatieburelen.
(b) De capaciteit van vergaderzaal C108 wordt zoals gezegd beperkt tot maximaal VIER personen.
(c) Het nemen van de lift wordt afgeraden.

(7) Principe contact tracing: het personeel wordt gevraagde bij te houden wanneer en met wie ze in contact gekomen zijn op vergaderingen: een logboek wordt ter beschikking gesteld: Log Contact Tracing.


(8) [bookmark: _GoBack]Isolatieprincipe

Er zal niet in roterende teams binnen één bepaalde dag gewerkt worden (AM/PM), maar indien nodig afwisselend tussen de dagen. 

(9) Geen handdruk

U wordt eraan herinnerd geen handdruk of kus te willen geven.

(10) Hygiënemaatregelen

(a) Maximaal EEN pers tegelijkertijd in het toilet. Indien deze klink van het toilet aangeraakt werd, wordt u gevraagd deze te reinigen met de in de toiletten ter beschikking gestelde ontsmettingsdoekjes.
(b) Maximaal EEN pers tegelijkertijd in keuken
(c) Klinken regelmatig ontsmetten (verantwoordelijkheid kuispersoneel) en de deuren maximaal openhouden.
(d) Handen regelmatig wassen.
(e) Geen laptops delen tenzij grondig ontsmet door diegene die deze het laatst in gebruik had. Een versnelde bedeling van de nieuwe laptops behoort helaas niet tot de mogelijkheden.

(11) Gebruik CBM (collectieve beschermingsmaatregelen zoals plexiglas)

Niet van toepassing binnen MR-B.

(12) Gebruik PBM

(a) Het dragen van mondmaskers wordt niet verplicht, tenzij de opgelegde veiligheidsafstand van 1,5 meter niet kan aangehouden worden. De nadruk wordt opnieuw gelegd op het regelmatig ontsmetten van de handen.
(b) Er wordt gevraagd te vermijden in elkaars richting uit te ademen.

2. Aanvullende punten

a. In het kader van een overgave/overname is een werkwijze via Skype niet de meest aangewezen methode gebleken. Er wordt daarom gevraagd om, indien fysieke aanwezigheid wenselijk is in dit kader, de vergaderzaal te gebruiken voor HOTO.
b. Openbaar vervoer: U wordt gevraagd de nationale maatregelen nauwgezet te respecteren.
c. U wordt gevraagd dagelijks de vensters open te zetten van uw bureel ter verluchting.
d. Er zullen ontsmettingsdoekjes op het Srt beschikbaar zijn. De eerste die toekomt wordt gevraagd de klink van het eigen bureel te poetsen (en vervolgens de deur open te laten staan).
e. Printers: er zullen per printer ontsmettingsdoekjes ter beschikking gesteld worden. U wordt gevraagd om na gebruik van de printer de aangeraakte onderdelen te ontsmetten.
f. Indien er mappen moeten doorgegeven worden, wordt aan de gebruiker gevraagd deze grondig te ontsmetten met de naast de printers ter beschikking gestelde ontsmettingsdoekjes. Documenten zelf moeten zo min mogelijk fysiek doorgegeven worden. Indien dit niet anders kan wordt beroep gedaan op handhygiëne en gezond verstand.
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