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Aan	COMOPSNAV NPS
Onderwerp:	Jaarlijkse rondgang 2019 COMOPSNAV NPS.


	Ref:
	Codex over het welzijn op het werk (BS 2 juni 2017), Boek II, Titel I – De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.




Synthese: Verslag jaarlijkse rondgang COMOPSNAV NPS op 08 Okt 2019.

Gelieve in Bijl het verslag betreffende de jaarlijkse rondgang op 08 Okt 2019 in uw installaties te willen vinden.
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Verslag jaarlijkse rondgang op de werkvloer.



Eenheid:  	COMOPSNAV DBO
		
Datum: 	08 Okt 2019


Samenstelling delegatie:
 
- Dienst LDPBW 08:
	
 	 1SgtMaj H. CHOUBANE


- Kwartier Koningin Elisabeth:

 	 Verontschuldigd.


- AMT 08:
	
	 Verontschuldigd.


- Syndicale afvaardiging:
	
	 ACOD: Dhr. M. SMEKENS
 ACMP : Dhr. N. BOURLET


- Eenheid:
	
 	 CO: FKP J. BERGEZ
 AsPref: MPC C. BOUSSY


Samenvatting van de rondgang:

De eenheid werkt mee aan het preventie- en Welzijnsbeleid.
Er werden geen grote non-conformiteiten  vastgesteld.
Op de SharePoint van DG MR werd een pagina “Prevention@DGMR” opgemaakt waarop de nodige informatie betreffende Preventie en Welzijn, het brandpreventie- en interventiedossier beschikbaar zijn (Zie Bijl A).
De brandpreventiecoördinator voor blok 1 is Dhr. Phan van Thuan van DG MR MGT. Hij is verantwoordelijk voor het een branddossier en het intern noodplan van blok 1. Deze dossiers werden opgemaakt en zijn beschikbaar op hun SharePoint (“Prevention@DGMR”). 
Een preventieadviseur van de DPBW MR zal ook de brandrisicoanalyse voor blok 1 herzien.

Vragen van de eenheid:

- 	Wat met werkaanvragen van 4 jaar oud en geen herstelling is uitgevoerd.

 	De eenheid dient de WO op te volgen en kan bij vragen steeds contact opnemen met het Ech Infra KKE
 	Zie contactgegevens hieronder.

- 	Moeten wij ieder jaar een nieuwe WO opmaken?

 	In principe blijft een WO altijd bestaan (zolang de gevraagde werken niet zijn uitgevoerd en ook wanneer 
    	de werken zijn uitgevoerd). Het Ech Infra kan eventueel vragen om een nieuwe WO op te maken of kan
 	ook zelfstandig een nieuwe opmaken. Zij dienen dan wel de klant op de hoogte te brengen.

U kan voor verdere vragen contact opnemen met de HelpDesk Infra (*345)



 	 	H.CHOUBANE
 	1Sergeantmajoor
 	Preventieadviseur
 	LDPBW 08	

	1.
	Algemene organisatie van de Preventie en het Welzijn op niveau van de eenheid
Organisation générale de la Prévention et du Bien-être au niveau de l’unité 

	1.1
	Vertegenwoordiger BOC
	OK
	De korpscommandant is FKP J. BERGEZ. De eenheid is niet vertegenwoordigd op het BOC 08.

	1.2
	StafOffr Preventie
	OK
	Cdt VANDE VOORDE Claude
Volgende rechten werden toegekend: DOCCOM, Newletter DOCCOM, Lijst Actoren SharePoint LDPBW08, Offr PLP en AsPrev App Safety@Work.

	1.3
	AsPrev
	OK
	MPC C. BOUSSY

	1.4
	Coördinator Deparis
	NOK
	Momenteel is er nog niemand gevormd. De eenheid dient te beschikken over een coördinator DEPARIS (DEPARIS = screeningfase van de SOBANE-strategie). Men kan ook een coördinator van een andere eenheid, mits hun akkoord, vragen om de DEPARIS in uw eenheid uit te voeren.
- ACWB-GID-WRKPR-007, Risicobeheersing op het lokale niveau SOBANE - screening
- Vorming: GM 9302, Vergadertechniek strategie SOBANE-Deparis
   Inschrijven voor de vorming kan via de volgende link: 
  http://fmnnode.mil.intra:8080/LRF/XMLWeb/Anonymous/index.jsp 
- http://www.deparisnet.be/sobane/SOBANEned.htm (Info/gidsen/documenten) betreffende uitvoering
  van een Deparis.
- http://www.sobane.be (site SOBANE-strategie)

	1.5
	Lokaal preventieplan (LPP)
	NOK
	Voor 2019/2020 werd er geen LPP aan ons overgemaakt..
Het LPP voor 2020/2021 dient tegen eind maart 2020 overgemaakt te worden aan de LDPBW08

	1.6
	Trimestrieel verslag
	OK
	De driemaandelijkse verslagen werden opgemaakt en overgemaakt aan de LDPBW08.
- ACWB-GID-WRKPR-003, Richtlijnen voor het opmaken van een driemaandelijks verslag van een SLPPT.

	1.7
	Jaarverslag
	OK
	Indien de template driemaandelijks verslag van de LDPBW08 gebruikt en correct ingevuld wordt hoeft men geen jaarverslag op te maken.
- ACWB-GID-WRKPR-002, Richtlijnen voor het opstellen van een jaarverslag van een LDPBW

	1.8
	Lijst AMT
	OK
	De lijsten worden overgemaakt aan de arbeidsgeneeskundige dienst van ZEEBRUGGE.

	1.9
	Welkomstbrochure
	OK
	Er bestaat een onthaalbrochure en is ter beschikking van het personeel. 
Een kopie van de onthaalbrochure dient overgemaakt te worden aan de LDPBW 08 (brochure van toepassing voor het personeel tewerkgesteld te EVERE, Kwartier Koningin Elisabeth.

	1.10
	Lijst actoren preventie, welzijn & milieu
	OK
	Alle actoren werden ingegeven. Gelieve deze lijst up to date te houden.



	2.
	Brandpreventie & Evacuatie.

	2.1
	Procedure (INP)
Niv kwartier
	NOK
	Er werd voor het Kw Koningin Elisabeth een nieuwe draftversie van een Intern NoodPlan (INP) opgemaakt.
Het operationele plan dient nog opgemaakt te worden. Het Kw is hier verantwoordelijk voor. 
Aan de hand van deze draft dient er een INP per blok opgemaakt te worden Zie punt “Algemene opmerkingen”.
Zie Bijl A voor meer uitleg. Het INP, versie 2013, is nog beschikbaar via onze SharePoint. 

	
	INP niveau blok
	OK
	Er werd door DG MR Mgt voor blok 1 een branddossier/internnoodplan opgesteld. Dit dossier dient nog goedgekeurd te worden maar wordt reeds gebruikt.
Zie Bijl A voor meer uitleg en de pagina “Prevention@DGMR”  op de SharePoint van DG MR Mgt.

	
	Branddossier Niv blok
	OK
	

	
	Interventiedossier niveau blok
	OK
	Er werd door DG MR Mgt een interventiedossier voor blok 1 opgemaakt.
Dit dossier dient nog goedgekeurd te worden maar wordt reeds gebruikt.
Zie Bijl A voor meer uitleg.

	2.2
	1ste interventieploeg
	OK
	Er zijn leden aangesteld voor de 1ste interventie en hebben de nodige opleiding gevolgd.

	2.3
	Evacuatieverantwoordelijken
	OK
	Er zijn evacuatieverantwoordelijken aangesteld.

	2.4
	Jaarlijkse evacuatieoefening
	OK
	De jaarlijks voorziene Oef werden in 2018 en 2019 uitgevoerd.

	2.5
	Verzamelpunt
	OK
	De verzamelpunten voor blok 1 zijn door het personeel gekend.

	2.6
	Signalisatie
Signalisation
	NOK
	Er is onvoldoende signalisatie betreffende evacuatie voorzien.
De behoeftebepaling werd vorig jaar reeds gedaan en werd ondertussen geleverd.
De signalisatiemiddelen zullen begin 2020 geplaatst worden. 

	2.7
	Brandbestrijdingsmateriaal
	OK
	Het voorziene materiaal is aanwezig.

	2.8
	Nooduitgangen en evacuatiewegen
	NOK
	De vluchtwegen zijn niet overal vrij van obstakels.
Er mogen aan de nooduitgangen en op de vluchtwegen geen obstakels aanwezig zijn.
Zie CODEX, Boek III - Arbeidsplaatsen, Titel 3 - Brandpreventie op de arbeidsplaatsen. 

	2.9
	Driemaandelijkse controle mobiele brandbestrijdings-middelen.
	NOK
	De driemaandelijkse controles worden niet uitgevoerd.
Er zijn op de SharePoint van de LDPBW 08 templates beschikbaar.
Deze verslagen dienen aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.
- Checklist periodieke controle draagbare blusmiddelen
- Checklist periodieke mobiele draagbare blusmiddelen
Zie Bijl A voor meer informatie.

	
	Jaarlijkse controle mobiele brandbestrijdings-middelen.
	OK
	De jaarlijkse controles worden uitgevoerd via een open contract.



	2.9
	Periodieke controle nood-/veiligheidsverlichting.
	NOK
	Er werd door CC Infra eind 2018 een controle uitgevoerd van de noodverlichtingssystemen, zie Bijl D.
Op basis van deze controle zal er nieuwe veiligheidsverlichting geplaatst worden of herstellingen gebeuren.
Het is spijtig dat de LDPBW hier niet in betrokken werd noch advies werd gevraagd. De LDPBW 08 zal na de werken een controle uitvoeren. Deze controle was een éénmalige controle door CC Infra, dit betekent dat de jaarlijkse verplichte controles verder dienen uitgevoerd te worden door de eenheid daar deze niet zijn opgenomen in een contract of dienen uitgevoerd te worden door een andere dienst.
Zie CODEX, Boek III - Arbeidsplaatsen, Titel 3 - Brandpreventie op de arbeidsplaatsen

	
	Driemaandelijkse muurhaspels en –hydranten.
	NOK
	Er worden geen driemaandelijkse (visuele) controles uitgevoerd. 
Er zijn op de SharePoint van de LDPBW 08 templates beschikbaar.
Deze verslagen dienen aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.
- Checklist periodieke controle kast-haspel-hydrant
Zie Bijl A voor meer Info.
Er is een haspel in de vleugel A (009), ter hoogte van lokaal A328, waar de brandslag verkeerd gemonteerd is. Hiervoor dient een WO opgemaakt te worden

	
	jaarlijkse muurhaspels en –hydranten.
	NOK
	De controles worden niet uitgevoerd. Deze controles dienen uitgevoerd te worden door een competent persoon (is een persoon die de nodige kennis heeft verworven door opleiding of langdurige ervaring.
Er zijn op de SharePoint van de LDPBW 08 templates beschikbaar
- 5.2a L.L - F.1a - Ctl Muurhaspel
- 0 5.2a - F.1a - Initiële inventaris - Fiche Mat Muurhaspel
- 5.2b L.L - F.1b - Ctl Muurhydrant aan Muurhaspel verbonden
- 0 5.2b - F.1b - Initiële inventaris - Fiche Mat Muurhydrant
Zie Bijl A voor meer Info.

	
	Periodieke controle alarm- en detectiesystemen.
	OK
	Deze controles worden uitgevoerd door een externe firma.

	2.10
	Is er een brandpreventiecoördinator voorzien.
	OK
	MPC C. BOUSSY zal deze functie op zich nemen.
ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding. 
Er is in blok 1 een brandpreventiecoördinator Niv Blok voorzien, dit is Dhr. PHAN VAN THUAN.

	2.11
	Voert de brandpreventiecoördinator de opgelegde taken volgens de richtlijnen uit.
	NOK
	Zie ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding 
Coördinatie met de brandpreventiecoördinatoren Niv Blok 1 (Dhr. PHAN VAN THUAN) en Niv Kwartier 
(Lt v/h Vlw MPUNGU MALANGU MYLCO)



	2.12
	Risicoanalyse brand
	NOK
	Er bestaat een risicoanalyse brand voor blok 1, maar deze is verouderd (2013) en dient dringend herzien te worden. In deze risicoanalyse werden aanbevelingen gedaan, maar werden deels niet opgevolgd of werd er wel op het advies gereageerd maar is men nadien terug hervallen in de oude gewoonte (zie compliance analyse  betreffende de toepassing van het KB van 28 maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen en de RA brand blok 1 van 2013. Er werd een preventieadviseur van de DPBW van DG MR aangeduid om deze RA te herzien.
Er dient zeker met volgende punten rekening gehouden te worden:
- Openstaande verticale technische schachten of afsluiten met niet brandvertragende materialen (non-
  conformiteit compartimentering)
- Zijn de compartimenteringen in orde
- Vluchtwegen/nooduitgangen (veiligheidszones, obstakels, kan iedereen tijdig het gebouw verlaten)
- geen toegang tot de technische lokalen (geen mogelijkheid afsluiten installaties of bluswerken uitvoeren,
  toegang ligt bij verschillende diensten vanwege security, welke diensten/personen dienen toegevoegd te
  worden aan de lijst interventieploegen)
- gebruikte kabels (brandbaarheid en brandweerstand)
- voorziene veiligheidsverlichting (voldoende/onvoldoende)
- nooduitgangen via dak (A-vleugel: geen toegang meer via trapzaal, buitendeuren afgesloten, 
   zichtbaarheid, …)
- vestiaires op het 7de verdiep (is ook nooduitgang, zichtbaarheid bij uitval elektriciteit)
- ventilatie- en airco-systemen (waar aan- en uitschakelen,  zuiverheid verluchtingskanalen, werking
  elektronische brandkleppen, ….)
- bediening alarminstallatie (bediening en aflezen, zijn locaties juist ingegeven
- Werking telefoonnetwerk (kan men deze ten allen tijde, ook bij stroomuitval, gebruiken)
- Kan men na een evacuatie met zekerheid zeggen dat het gebouw leeg is.
- Zijn de akoestische alarmen in ieder lokaal hoorbaar 
- …………………………
Zie Bijl A voor meer Info..

	3.
	Eerste zorgen / Premiers soins

	3.1
	Procedure.
	OK
	Is gekend

	3.2
	Hulpverleners.
	OK
	Er zijn gevormde hulpverleners aangesteld.
De lijst “Hulpverleners” dient aangepast te worden.

	3.3
	Middelen.
	OK
	Verbanddozen zijn voorhanden.
De vervaldatum van de verbanddoos is vervallen en dient vervangen te worden (31/10/2018). 



	3.4
	Register eerste zorgen
	
	De werkgever dient te beschikken over een register betreffende het toedienen van de eerste zorgen. Zie 
Dit punt wrd niet besproken op de rondgang maar we weten dat dit punt in dit kwartier niet of niet overal wordt toegepast. De LDPBW zal een analyse hieromtrent uitvoeren en dit punt vanaf 2020 tijdens de rondgangen evalueren. Aan de eenheden wordt gevraagd om een register op te maken.

	4.
	Ongevallen en incidenten / Accidents et Incidents

	4.1
	Procedure.
	OK
	Is gekend. Er waren geen incidenten in 2019.

	4.2
	Melding.
	OK
	De meldingen kunnen op twee manieren gebeuren.
1. Via de volgende template (beschikbaar op de SharePoint van de LDPBW 08) volledig in te vullen en deze nadien over te maken aan onze dienst.
a. Meldingsformulier van een ongeval
b. Meldingsformulier medisch incident
2. Via de App Safety@Work
De rechten voor deze App werden toegekend aan MPC BOUSSY C.

	5.
	Dynamisch Risico-BeheersSysteem (DRBS) / Système Dynamique de Gestion des Risques (SDGR)

	5.1
	Inventaris werkposten.
	OK
	Een inventaris is beschikbaar (Beeldschermwerk/Phef/Chauff VIP)

	5.2
	Werkpostfiches.
	NOK
	Er zijn geen werkpostfiches voorhanden.
- ACWB-GID-WRKPR-006, Richtlijnen voor het opstellen van werkpostfiches 
U kan, via een meetingrequest, hiervoor contact opnemen met de LDPBW 08

	5.3
	Functiefiches.
	NOK
	Er zijn geen functiefiches voorhanden.
Deze dienen opgemaakt te worden.
- ACWB-GID-WRKPR-014, Richtlijnen voor het opstellen van functiefiches

	5.4
	Risicoanalyses.
	OK
	Er zijn op onze SharePoint Generieke risicoanalyses beschikbaar voor de bestaande werkposten.
U kan deze raadplegen of downloaden. Zij bevatten de nodige Info om de werkpostfiches op te stellen.
Ook kan men via de SharePoint van de IDPBW (interne dienst voor preventie en bescherming op het werk) Risicoanalyses raadplegen en downloaden.

	5.6
	Deparis (SOBANE).
	NOK
	Er werden geen deparissen uitgevoerd.
Zie punt 1.4 in dit verslag voor meer uitleg.



	6.
	Machines en arbeidsmiddelen & Persoonlijke BeschermingsMiddelen (PBM).

	6.1
	Inventaris PBM
	NVT
	

	6.2
	Indienststellingen PBM
	NVT
	

	6.3
	Inventaris arbeidsmiddelen
	NVT
	

	6.4
	Indienststellingen AM
	NVT
	

	6.5
	Keuringsverslagen (ED)
	NVT
	Deze keuringen zijn een verantwoordelijkheid van het Ech Infra. Doch dient de werkgever over de keuringsverslagen, betreffende de installaties die onder zijn verantwoordelijkheid vallen, te beschikken. Deze maken ook onderdeel uit van het brandpreventiedossier. 

	6.7
	Inspectieverslagen (ID)
	NVT
	De verslagen zijn beschikbaar. Er werd niet nagegaan of alle controles zijn uitgevoerd.

	6.8
	Vorming personeel
	NVT
	Voor de jobs waar specifieke opleiding voorzien zijn de nodige opleidingen gevolgd 

	6.9
	Werkkledij
	NVT
	

	7.
	Producten met gevaarlijke eigenschappen.

	7.1
	Inventaris
	NVT
	

	7.2
	Stockage
	NVT
	

	7.3
	Veiligheidsinformatiebladen
	NVT
	

	7.4
	Veiligheidsinstructiekaarten
	NVT
	

	8.
	Arbeidsplaatsen.

	8.1
	Hygiëne
	OK
	

	8.2
	Gevaar vallen en uitglijden
	OK
	

	8.3
	Verlichting
	OK
	

	8.4
	Verluchting
	?
	De verluchtingsinstallatie van blok 1 dient nagekeken te worden.
Kan  WO-nummer overgemaakt worden aan onze dienst. Zie ook punt 2.12 in dit verslag.

	8.5
	Elektrische installaties
	
	Werden niet beoordeeld

	8.6
	Sanitaire voorzieningen
	NOK
	De sanitaire installaties worden momenteel gerenoveerd.



	8.7
	Geluid
	OK
	

	8.8
	Asbest
	OK
	Er bestaat een asbestinventaris en wordt opgevolgd op Niv Kw.

	8.9
	Ioniserende stralingen
	NVT
	

	9.
	Milieu (MTE)

	
	Ult, Checklist aan te passen in samenspraak met milieucoördinator

	
	
	
	

	
	
	
	

	Legende:
	OK = in orde
	NOK = niet OK
	NVT  =  niet van toepassing/pas d’application



Bijl: A
Uitleg betreffende punt 2  “Brandpreventie & Evacuatie”:

Het beleid betreffende brandpreventie en –bestrijding als ook het Intern NoodPlan (INP) in het kwartier is onvoldoende, zie de compliance analyse  betreffende de toepassing van het KB van 28 maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (Zie CODEX Boek III). Doordat er geen coördinatiestructuur bestaat en de meeste gebouwen bezet worden door meerdere Eenheden is het als Eenheid zeer moeilijk of zelf onmogelijk om een goed beleid op te starten of te hebben. Om een goede coördinatiestructuur te voorzien schrijft de richtlijn  ACWB-SPS-WRKPR-001 “Domestieke brandbestrijding” voor dat er brandpreventiecoördinatoren aangeduid dienen te worden (zie Bijl B).
In blok 1 heeft men nu een hoofdbrandpreventiecoördinator aangesteld, dit is Dhr. PhanvanThuan van DG MR-Mgt. Er werd een branddossier voor blok 1 opgesteld en werd voor nazicht aan onze dienst overgemaakt.
 
2.1 INP (Intern NoodPlan).

Binnen het Kwartier Koningin Elisabeth (KKE) dient men zowel over een Intern NoodPlan (INP) op niveau van het Kw en over een aangepaste versie op niveau van gebouw te beschikken. Het bestaande INP (niveau Kwartier) is verouderd (2013) en dient aangepast te worden. Er werd in 2017 een nieuwe draft voor een INP opgesteld. Dit document dient als basis voor de nieuwe interne noodplannen.
De template van het INP KKE kan op onze (NL – FR) geraadpleegd en/of gedownload worden.

Het INP is een onderdeel van het brandpreventiedossier dat bestaat uit de volgende drie delen, zie CODEX, boek III, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (FR):
· Branddossier
· Intern NoodPlan
· Interventiedossier
Wat er minimum hernomen dient te worden in deze dossiers kan u via de bovenstaande link terugvinden (CODEX). Het branddossier en het Intern noodplan kunnen uit een dossier bestaan. 
Het interventiedossier zou een apart dossier moeten zijn en dient per blok opgemaakt te worden.
Het interventiedossier bevat alle noodzakelijke informatie voor de hulpdiensten en moet bij een calamiteit aan hen kunnen worden overhandigd. Een voorbeeld van een interventiedossier van het Brussels Gewest is beschikbaar op onze SharePoint.
Er dient een brandpreventiedossier te bestaan op Niv Kw en Niv blok. 

De brandpreventiecoördinator is verantwoordelijk voor de opmaak van het brandpreventiedossier.
Indien het Kw over meerdere Eenheden beschikt zal de kwartiercommandant een brandpreventiecoördinator niv Kw aanduiden die verantwoordelijk is voor de brandpreventiecoördinatoren van het Kw.
Indien zich in een gebouw meerdere eenheden bevinden, dient een brandpreventiecoördinator niv blok aangeduid te worden. Zie richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.
 

2.9 [bookmark: _Hlt8650873]Periodieke controles van brandbestrijdings- en preventiemiddelen.

Er zijn 2 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles door een verantwoordelijk persoon en de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon. 
De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen.
Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Templates voor deze controles kan u terugvinden op onze site; deze dienen nog wel voorgelegd te worden voor goedkeuring maar kunnen zeker gebruikt worden.

-  Draft_Checklist 1_Periodieke visuele Ctl draagbare blusmiddelen_2019-03
-  Draft_Checklist 2_Periodieke visuele Ctl mobiele blusmiddelen_2019-03
-  Draft_Checklist 3_Periodieke visuele Ctl vaste blusinstallaties_2019-03
-  Draft_Checklist 4_Periodieke visuele Ctl haspel_2019-03
-  Draft_Checklist 5_Periodieke visuele Ctl muurhydrant_2019-03
-  Draft_Checklist 6_Periodieke visuele Ctl Kast-haspel-hydrant_2019-03
-  Draft_Checklist 7_Periodieke visuele Ctl bovengrondse hydrant-2_2019-03

Er dient jaarlijks een controle uitgevoerd te worden van de veiligheids- en de noodverlichting.
Hier bestaat momenteel geen template voor. Deze controle dient door de eenheid zelf uitgevoerd te worden en de verslagen hiervan dienen aan het trimestrieel verslag aangehecht te worden.

De muurhaspels en -hydranten worden momenteel niet gecontroleerd zoals voorzien in de regelgeving.
Er zijn 3 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles door een verantwoordelijk persoon, de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon en vijfjaarlijks dient er een druktest uitgevoerd te worden door een bevoegd/competent persoon. 
De druktest zal in de toekomst via een open contract uitgevoerd worden.  
De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen. Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Voorlopig is er geen generieke checklist voorhanden binnen het Kw.

Voor de jaarlijkse controles van de muurhaspels en –hydranten zijn er op onze SharePoint checklists voorhanden. Deze dienen ook aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.

· Muurhaspel
· Muurhydrant aan muurhaspel verbonden
· Initiële inventaris – fiche Mat muurhaspel
· Initiële inventaris – fiche Mat muurhydrant


2.12 Risicoanalyse brand.

· CODEX, boek III, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (FR)
· A.R.A.B. Art 52
· ACWB-GID-WRKPR-033, Domestieke brandbestrijding: praktische uitvoering van de risicoanalyse in het kader van de brandpreventie op de arbeidsplaatsen. ( [image: BrandRA_Prod_V1_1_N.xlsx] )
De werkgever dient een risicoanalyse uit te voeren betreffende de brandrisico’s. Bij de uitvoering van de risicoanalyse dient hij rekening te houden met de volgende factoren:
· De waarschijnlijkheid van de gelijktijdige aanwezigheid van een brandstof, een oxidatiemiddel en een ontstekingsbron, noodzakelijk voor het ontstaan van een brand;
· De arbeidsmiddelen, de gebruikte stoffen, de processen en hun eventuele interacties;
· De aard van de activiteiten;
· De grootte van de onderneming of inrichting;
· Het maximumaantal werknemers en andere personen die aanwezig kunnen zijn in de onderneming of de inrichting;
· De specifieke risico’s eigen aan bepaalde groepen van personen aanwezig in de onderneming of inrichting;
· De ligging en de bestemming van de lokalen;
· De aanwezigheid van meerdere ondernemingen of instellingen (Eenheden) op eenzelfde arbeidsplaats of op de aanpalende arbeidsplaats, zoals bedoeld in hoofdstuk IV, Afd 1 van de wet;
· De werkgever bepaalt de waarschijnlijkheid van de scenario’s en de omvang van de voorspelbare gevolgen die eruit kunnen voortvloeien.
· De risicoanalyse wordt regelmatig bijgewerkt en dit, in elk geval, telkens wanneer er zich wijzigingen voordoen die een invloed hebben op de brandrisico’s.

De RA dient:
- rekening te houden met de vastgestelde non-conformiteiten in blok 1,
- aan het brandpreventiedossier toegevoegd te worden,
- periodiek en bij iedere verandering herzien te worden.	

[image: ]            		Bijl: B

 	Bijl: C
Structuur brandpreventiecoördinatoren volgens de richtlijn: 
ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.
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