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1. Doel  

Het lokaal preventieplan van het Bn HK Def St-KKE beschrijft de opdrachten van 
de verschillende actoren in onze eenheid die bijdragen tot de preventie. 

Dit LPP wordt dan kenbaar gemaakt aan al het Pers van het Bn, na de goedkeuring 
op het BOC, zodat zij zich kunnen aanpassen aan de doelstellingen die betracht 
worden. 

 

2. Methode  

De assistenten in Preventie vergaren alle info komende van het Pers dat kan 
bijdragen tot het verbeteren van de arbeidsomstandigheden/welzijn op het werk. 

Het LPP kan/wordt dus voortdurend aangepast (=dynamisch) rekening houdend 
met de activiteiten die gaande zijn in het Bn of vooropgesteld worden door 
Defensie. 

 

3. Verspreiding  

Het LPP moet kenbaar gemaakt worden aan al het Pers van het Bn. 

- Wordt eerst voorgedragen ter goedkeuring aan het BOC 

- Na goedkeuring, voorgesteld op de coördinatievergadering aan alle Dst 
Chefs 

- Ter consultatie op  

http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW
_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx 

 

 

4. Actiepunten  

Zie Bijlage 

 



 LPP (Lokaal Preventie Plan) 
JAAR :2013 

 
 
 

Organisme :  J40900 
 

Item 
Nr en benaming 
 

Doelstelling  Activiteiten  
Opdrachten 

Middelen/Moyens 
(materieel/matériel, 
personeel/personnel, 
financieel/financier) 

Verantwoordelijke(n) 
Responsable(s) Status1 

2013/01 
Welzijn van de werknemer 

Onthaal / exit 

- VOP 
- pensioengerechtigden 
- nieuw aangekomenen 
- mutaties in kader transformatie  

PC, brochures *, 
onthaalprogramma 

Cdt PUTTEMAN 
Cdt BEYENS 
Adjt TIRLEROUX 
Adjt MOREAU 

T 
T 
T 
T 

2013/02 
Arbeidsveiligheid 

Preventie 
- inventarisatie 
- taakrisico-analyse vergoedingen 

 

Preventie zakboekje 
Mensen op de 
werkvloer 

SLPPT 
Cdt PUTTEMAN 
Cdt D’HERDE 

 
 
EC 

2013/03 
Welzijn van de werknemer 

Preventie 
- Diversiteit 
 

CU 
Diversiteit 

SLPPT 
Cdt PUTTEMAN 
Adjt TIRLEROUX 

 
 
R 

 
 
1     in uitvoering : EC 
      Beëindigd: T 

      Niet gestart:R  

 

* vervangen door site Bn – kan geconsulteerd worden door al het Pers KKE 



 

LPP (Lokaal Preventie Plan) 

Fiche per item  
 
 
LPP 2013 Titel : Welzijn van de werknemer Piloot :Cdt PUTTEMAN 

 
 
 

Nr item :2013/01   

 
 
Doelstelling : Onthaal / Exit 
 
 

 

 
N° 
Nr 

Activités / Missions 
Activiteiten / Opdrachten 

Moyens (matériel, personnel, financier) 
Middelen (materieel, personeel, financieel) Status 

     

 /01 

Mutaties in : 
- Infobriefings 
- Ontvangst- of  integratieprogramma 
- Aanduiden peter of coach    

 Cdt BEYENS 
 Cdt PUTTEMAN 
 Adjt TIRLEROUX 

T 

 /02 
Vormingen : 
- De persoon die aankomt moet de nodige Cu kunnen volgen om 

zijn/haar job goed te kunnen uitvoeren 
Adjt MOREAU T 

 
 
 
 
 
 
 



 

LPP (Lokaal Preventie Plan) 

Fiche per item  
 
 
LPP 2013 Titel : Arbeidsveiligheid Piloot :Cdt PUTTEMAN 

             

Nr item :2013/02   

 
 
Doelstelling : Veiligheid en preventie 
 
 

 

 
N° 
Nr 

Activités / Missions 
Activiteiten / Opdrachten 

Moyens (matériel, personnel, financier) 
Middelen (materieel, personeel, financieel) 

Status 

  /01 
Inventarisatie, indienststellingen en opmaak VIK machines en 
arbeidsmiddelen plateau Infra 

Cdt D’HERDE 
SLPPT 

EC 

 /02 
Taakrisico-analyse voor polyvalenten, ElecMec, schrijnwerkerij, mag in 
overleg met LDPBW  

Cdt D’HERDE 
SLPPT 

EC 

 /03 
Aanvraag vergoeding voor vuil en ongezond werk voor polyvalenten en 
nieuw aangekomen loodgieters 

SLPPT 
Cdt PUTTEMAN 

EC  

 
Status = Toestand van het item  
EC: in uitvoering  
T: beëindigd 
R: niet gestart  
 
 
 
 
 
 

LPP (Lokaal Preventie Plan) 



Fiche per item  
 
 
 
LPP 2013 Titel : Bescherming gezondheid van de 

werknemer op het werk 
Piloot :Cdt PUTTEMAN 
 

Nr item :2013/03   

 
 
Doelstelling : Welzijn op het werk 
 
 

 

 
N° 
Nr 

Activités / Missions 
Activiteiten / Opdrachten 

Moyens (matériel, personnel, financier) 
Middelen (materieel, personeel, financieel) Status 

  /01 

  Right man/right place: 
- Zit de juiste persoon op de juiste plaats qua capaciteiten, fys 

hoedanigheid, enz… 
- Nakijken of de jaarlijkse controles uitgevoerd worden. 

Cdt PUTTEMAN 
Adjt TIRLEROUX 

T  * 

 /02 

Diversiteit : Wet van 10 Mei 2007 (19 beschermingscriteria) en de 
toepassing ervan op de werkvloer 
 
Diversiteitsbeleid 

 

Cdt PUTTEMAN 
Adjt TIRLEROUX 
 

EC 

 
 
EC: in uitvoering  
 


