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ORGANISME: DGMR (Cab, MR-Mgt, MR-B, MR-Sys, MR-MP, MR-C&I)

	BENAMING
	OBJECTIEVEN
	ACTIVITEITEN/MISSIES
	VERANTWOORDELIJKEN
	TIMING

	Functie en naamlijst gezondheidstoezicht

	Het opstellen van een nominatieve functie en naamlijst gezondheidstoezicht
	Lijst opstellen voor de hiërarchische lijn en de AMT volgens de nieuwe template
	AsPrev 
	Jaar 2016

	Werkpost- en functiefiches
	Bijwerken, controleren en plaatsen op Sharepoint
	Opvolgen en plaatsen op Sharepoint
	AsPrev
	Jaar 2016

	Hulpverleners
	Vorming + Bijscholing
	Opvolgen
	AsPrev
	Jaar 2016

	Organisatie brandbestrijding in blok 1, 4, 5 en 11
	- Bijscholing eerste ploeg brandpreventie
- Inspectie van de brandblusmiddelen
- Inspectie van de noodverlichtingen
- Het organiseren van een evacuatieoefening
	Opvolgen
	Offr Prev + AsPrev van :
-MR-Mgt
-MR-Sys
-MRMP
-MRC&I
-MR-B

	Jaar 2016





	BENAMING
	OBJECTIEVEN
	ACTIVITEITEN/MISSIES
	VERANTWOORDELIJKEN
	TIMING

	Uitbating risico analyse agent-onderzoeker Elec van MR-Mgt/R/Ctl
	De analyse opvolgen
	Behoefte uitdrukken 
	AsPrev + Mgt/R/Ctl
	Jaar 2016

	Analyse werkpost « controle van de hefwerktuigen » Mgt/R/Ctl
	Uitvoeren van de risico analyse
	Opstellen van een risico analyse
	AsPrev + SLPPT 08
           (Lead)
	Jaar 2016

	Psychosociale risico’s
	Medewerkers DGMR informeren/sensibiliseren op het gebied van psychosociale risico’s
	Organisatie workshops voor kaderleden
	MR-Mgt
	Jaar 2016








