COMOPSLAND

LOKAAL PREVENTIEPLAN 2015

Middelen Verant
ITEMS: Nr en Benaming Objectieven Activiteiten/Opdrachten (Mat, Persen .
woor delijke
budget )
0. ALGEMEEN HEDEN Op de informatie en op het Aan BOC 8 deelnemen BOC 8 HL
?Ige_mene welzijn van het Pers De lijst van actoren van de preventie op
oezien lokaal niveau verspreiden As Prev
1. SENSIBILISATIE Sensibilisatie personeel i.v.m. | Ophangen / Uitdelen Posters Posters, L
VERKEERSVEILIGHEID | verkeersveiligheid SHAREPOINT COMOPSLAND Sp van ACOS O&T
Uithangbord Preventie Bord Preventie As Prev
. erhogen kwalitei erhogen kwaliteit werkpostfiches
2. FUNCTIONEEL EN Verh kwaliteit Verh kwaliteit kpostfich HL
IRI\IIEQ),IIC\:/CI)%%IE—IIIEELER werkpostfiches Aanduiding van de werkelijke risico’s op
de gezondheid As Prev
Invoering van de werkpostfiches en hun
koppeling aan de OT in database
Risicobeheer
Deelname aan de vormingen CSM
3. AANPASSINGEN T.G.V. Aanpassingen en meewerken a) Me_ew;a_rken Zan dekverkfﬁtzrlng vram e L
NIEUW REG G1EN t.g.v. Reg Glen andere evolutie ;organisatie en de werkmetnodes in de
ANDERE RECENTE eenheid om de uitvoering van het
EVOLUTIES gezondheidstoezicht te verbeteren
b) Meewerken aan de realisatie van een
informatie- en communicatiesysteem As Prev

tussen AMT en de
werkgevers /werknemers
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4. OPTIMALISATIE Optimalisatie Arbeidsongevallen| Interne procedwerbeteren HL
ARBEIDSONGEVALLEN :
PROCEDURE Vorming Personeel
Interne sensibilisering arbeidsongevallen As Prev
5. GEDRAG Verbeteren van de De contacten en de goede Cohesiedagen
verstandhouding tussen de ledenverstandhouding bevorderen tussen hegtorganiseren
van COMOPSLAND Pers Een driemaandelijks
drankje organiseren | HL
Officieren (aankomst, vertrek,
N benoemingen) RSM
Or?.de.rf)fﬂmeren Een driemaandelijks
Vrijwilligers drankje per categorie /KOrPSCPI,
Informatie As Prev
6. INTERN NOODPLAN De bescherming van het personedlieuw Branddossier blokl SLPPT 08
envan Ide msbtallaéles wazrborgen(Bomalarm’ AO, EHBO, Brand,
In géval van brand en andere Evacuatie, Milieu-incident, sneeuw &
noodsituaties iizel)
Vorming Personeel HL
Toezien dat de nooduitgangen Blok1
GEEN “fumoirs” zijn As Prev
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