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Luik A
{(Jaarlijkse nota ACOS WB)
10-O&T-01 - Verkeersveiligheid
e s Middelen {materieel,
Nr Activiteiten/Taken personeel, financioel) NLT POC
De lokale ondersteuning van de, door ACOS O&T |- Sp van ACOS O&T VAN
1 gestuurde, sensibiliseringscampagne zal - HL Eenh {transport- 31-03- GHENDT
opgenomen worden in alle LPP's {0.a. door verantwoordelijke) 2019 p
verspreiding affiches) - LBPBW
Contaclgegevens piloot : VAN GHENDT S
Eventueel bijkomende fekst : plaatsen affiches
11-MR-02 - Controles door erkende organismen
. Middelen (materieel,
Nr Activiteiten/Taken personesl, financieel) NLT POC
De inventaris van arbeidsmiddelen die Eﬁ;’g%gﬁggﬁéﬁiﬁ{ ;I;PER— VAN
1 onderworpen zijn aan controles of inspecties op controles en insg acties van 31-03- GHENDT
punt stellen, alsook dg opvolging van de uitvoering arbeidsmid deler?"} 2019 S
hiervan en de correctieve maatregelen Rapport MR Node
Eigen (zie DGMR-SPS-PRPER-
PMRS-001 “Reglementaire
[LIAS gebruiken voor de opvolging van de confroles en inspecties van 31-03- DE
2 controles en de voorgestelde correctieve arbeidsmiddelen”) + middelen 2019 GRANDE
maatregelen voor het in ILIAS gekende Mat van 1Ech Infra voor de Infra- M
gebonden controles
ILIAS + rapport MR Node
Contacfgegevens piloot ; VAN GHENDT S
Eventueel bijkomende tekst : NIHIL
13-WB-01 - Functioneel en individueel risicobeheer
e Middelen {materieel,
Nr Activiteiten/Taken personeel, financicel) NLT POC
I . - | Offr Welzijn, Staf- DE
Aanpassen van de werkwijze binnen de eenheid in ’ . 31-03-
! navolging van de communicatie |DPBW Ln;d?:\néﬁkerWelzun, AsPrev, Offr 2019 aRANDE

Contactgegevens piloot : DE GRANDE M
Eventueel bijkomende tekst : opstellen van funciiefiche via AsPrev en GSM

15-WB-01 - Het ondersteunen van de ontwikkeling van een

veiligheidscultuur in Defensie

http://grb.mil.intra/pages/main. php?page=8341&langue=2&actDir=A&year—2018

T Middelen {materieel,
Nr Activiteiten/Taken personeel, financieel) NLT POC

Gebruik van de applicatie “l.okaal Preventie . DE

1 Plan” {plannen, uitvoeren en opvolgen van het ?&:Eﬁdﬁgikzg omd %1%3 GRANDE
lokale preventiebeleid — niveau eenheid) in, Rorp M

2 Het samenvatten van de realisaties m.b.t. het Stafmedwerker 31-03- DE
lokale preventiebelefd op viak van Welzijn in het |Welzijn, KorpsComd 2019 GRANDE
Trim Verslag {‘lessons identified”, genomen Higrarchische Lijn M
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Nr Activiteiten/Taken p“g'r‘;‘;f"g; (;?n“;f‘;‘;e;;) NLT | POC

maatregelen, feedback naar persones! en
LDPBW,...)
implementeran van de principes uiteengezet
tijdens de vormingen KHCO, BStY, HStC en Higrarchische Lijn 31-03-

3 seminarie KorpsComd binnen de eenheid (zie (HOQ's, Offrn, 2019 bijnens d
ook Vademecum KorpsComd betreffende Comdo eenheid)
incidenten)
Crganisatie van de voorziene JICCS
. ) L . Stafmedwerker

Brandpreventie & - bestrijding”, EHBQ met Welzijn, KorpsComd 34-03- DANTHINE

4 inbegrip van de nodige evacuatieoefeningen en Hié;arc:‘hische Lin 2019 J
verwijzing naar hat Intern NoodPlan, “Normen en AsPrev I
Waarden” voor alle personeel van de eenheid

Contactgegevens piloot : DE GRANDE M
Eventueel bijkomende tekst : gebruik applicatie

Datum opzoeking 26-02-2018

http://grb.mil.intra/pages/main.php?page=8341&langue=2&actDir=Ad&year=2018
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