Données pour le Volet A du PLP des unités

Ann B

11-MR-01 - Ateliers avec des risques spécifiques

NO

Activités / Missions

Moyens (Mat, Pers,
Budget)

Il est demandé aux Chef de Corps et/ou Comd de Qu de
consulter les inventaires officiels sur SHAREPOINT Infra, de
fermer tous les ateliers non retenus (ateliers non connus ou
non reconnus) et de prendre les mesures nécessaires pour le
démantélement de ces ateliers.

Concernant les ateliers retenus, y préter la plus grande
attention lors de la visite annuelle des lieux de travail et des
éventuelles remarques émises.

Un inventaire par type
d'atelier (ateliers connus et
reconnus) est disponible sur
SHAREPOQINT Infra. En cas
de questions, le GesMat (MR
C&I-I/D/L pour I'atelier méme
et MR SYS-S/U/O pour les
machines) peut &tre contacté
afin de clarifier les choses et
de remédier aux problémes

rencontrés,

11-MR~-02 — Controdles par organismes agréés

NO

Activités / Missions

| Moyens (Mat, Pers,

Budget)

Mettre au point I'inventaire des équipements de travail
soumis a un contrdle ou une inspection, ainsi que le suivi de
exécution et des actions correctives

Propres (voir DGMR-SPS-

PRPER-PMRS-001 « Contréles
et inspections réglementaires
des équipements de travail »)

Utiliser ILIAS pour le sulvi de I'exécution des contrdles et des
actions correctives du matériel qui y est encodé

Propres (voir DGMR-SPS-
PRPER-PMRS-001 « Contrdles
et inspections réglementaires
des équipements de travail »)
+ moyens 1Ech Infra pour les
contréles liés a
linfrastructure
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r14»-IVIR-IJ,?. — Sécurité des installations techniques électromécaniques au sein de 'INFRA
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Finalisation de [linventorisation des compresseurs,
installations de levage et portes commerciales suivant les
modalités établies par le Gest Mat
2 Inventorisation des échelles et ancrages fixes Infra, portes
Ops et des instaliations de lutte contre lincendie (eau)
suivant les modalités établies par le Gest Mat
3 S'assurer de I'exécution des contrdles obligatoires
(conformément aux délais [égaux)
4 Suivi des manguements mentionnés dans les rapports.
5 Mettre en place les moyens pour assurer la gestion et e suivi
des controles légaux Infra.
17-MR-~01 — Sécurité des champs électromagnétiques
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Inventorier GesMat
2 Apprécier les risques SPPT-MR & ERM
3 Gestion GesMat & Conseiller en Prev
17-MR-02 - Sécurité des machines-outils de travail du métal
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Inventariser les machines-outils pour travail du métal par les | S4/Magasinier sur base de
unités selon les directives du gestionnaire de matériel l'inventaire de base du
GesMat (généré via Q&R-
tools ILIAS)
2 Etablir et mettre & disposition les rapports de mise en service | Conseillers en prévention
3 Effectuer des analyses de risques éventuelles et évaluer les Conselllers en prévention
facteurs environnementaux
4 Formuler un avis concernant la conformité des machines et Conseillers en prévention,
effectuer les actions conformément aux réglementations en SPPT-MR
vigueur
5 Garantir e suivi des non-conformités constatées Comndt/Conseillers en
prévention
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X 17-WB-01 — Risk Mgt

Moyens (Mat, Pers,

%%?&O@O /—5 S4E2 6,
¥ Mp#gs ¥ Bovweox
* ? 0? 02-% % gfmkng Sz

N° | Activités / Missions
Budget)
1 Poursuite des analyses de risque dans le contexte du SDGR. | LH_SLPPT, AsPrev
Recherche et centralisation des AR existantes ' %%ﬂm O3 7}7 )
> .
0303353, GI3 B4, «
17-WB-02 — Implémentation nouveau fonctionnement CP PsySoc - PC
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Suivre la Fmn/Fmn continuée O<25¢6 5? RN 79,7 2t
Mettre en ceuvre les analyses de risques psychosociaux e.c.a. | Fmn, CP PsySoc{;COM OCO16 7L
CP PsySoc MeP . —
5 | Premier CP PsySoc F : suivie la Fmn externe & PsyEoc, Budget Ops &
Trg {CP PsySoc F) RERA Cég
3 Suivre la Fmn de base PC et Module de Fmn continuée PC PC, CP PsySoc, Module de B
Fmin continuée A Efel €
4 Informer le Pers et le Comdt local de la nouvelle SPS CP PsySoc, CO, Pers Def f&u I clE
5 Informer le Pers et le Comdt local de la nouvelle GID CP PsySoc, CO, Pers Def \@32_24 14
#22335F
¥ 10-O&T-01 — Sécurité routiére
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Le soutien local a la campagne de sensibilisation, pilotée par | Sp de ACOS O&T
ACOS OR&T, sera repris dans tous les PLP (e.a. par la diffusion | LH U  (responsable ac}]
d'affiches) transport) @40 43 7
SLPPT  OJe3
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>< 13-WB-01 — Gestion du risque fonctionnel et individuel
N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
7N Budget)
i/ \Li@‘;p_ﬂ}? et transmettre les screenings/observations | Collaborateur Etat-major  pAto#/f 194
.| exécutés au SLPPT. Bien-&tre, AsPrev W LRpAF
2 | Exécuter des screenings/observations supplémentaires. | Asprey, 2235 ot G223 5§3
Indication des risques résiduels. LH (Chef Sec, Chef Atelier,.. )35 ¢ 57
3 | Introduction des Fiches Postes de Travail par Unité dans la | 303 £33 Y0/ %
base de données, couplage des fiches de poste de travail .
avec le TO et préparation de Fimage de risque (TO-Fonction- SLPPT, g:ollzlborazatlir Etat-
Postes de travall-Fonction de sécurité-Vigilance-Codes de | Major Blen-etre, Asbrev _
tisque). @yt 3 2f , 92233 g
4 | Participation & la formation de la LH pour l'utilisation de | collaborateur Etat-major o444 37§
Fapplication. Bien-&tre, Offi' HR, CSM, ...
5 | Associer le Pers aux fiches de poste de travail liés a leur

fonction (de cumul) et par individu : indiquer le temps

d‘activité par poste de travail.

CSM,

I

OSSR (F4£

A .
5 4
Lot dianiger.
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)(' 15-WB-01 ~ L'appui du développement d‘une culture de sécurité i la Défense

['N° [ Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget)
1 Utilisation de I'application “Plan Local de Prévention” selon la b Etat-mai
nouvelle directive ACWB-SPS-WRKPR-005 — Le Plan Local de ggf,f’ éi’rr:te”r Mgﬁ/ga;%
T

Prévention (planning, exécution et suivi de la politique de .
prévention locale — niveau unitd) Chef de Corps OJZ Z{ /

2 Résumer les réalisations par rapport  la politique de Collaborateur Etat-major
prévention locale/Bien-étre dans le Rapport Trim (“lecons Bien-étre, M&% 7{
identifiées”, mesures prises, donner du feedback au Chef de Corps Ligne A
personnel et les SLPPT,...) Hiérarchique 03224 7

3 Promouvoir la déclaration des incidents au sein de unité en | Chef de Corps, Collaborateur _
utilisant I"application « incidents » Etat—major Bieﬁ—étre, AsPrev E? 3225 77

Ligne Hiérarchique Q’;Z ;?5 5;}5) .

4 Implémenter les principes exposés lors des sessions de {¢ 322469

formation CHOO, FBEM, FCOS et séminaire Chefs de Corps | Ligne Hiérarchique (HOOQ's,
au sein de l'unité (Voir aussi le Vade-mecum Chefs de Corps | Offr, Comdt unité) Qa;faqa’ 7 {f
relatif aux incidents) ORSES P 3402
Organiser les sesslons de JICCS “Prévention & lutte incendie” | Collaboratetr Etat-major
et “Premiers solns” prévues y compris les exercices ! Bien-8tre, Chef de Corps,
d'évacuation prévus en relation avec le Plan Interne | AsPrev

d'Urgence. Ligne Hiérarchique

©)

)( 16-WB-01 — Analyse du risque de burnout au sein des Composantes

N° | Activités / Missions Moyens (Mat, Pers,
Budget) o~

1 Participer aux Fmn continuées PC relatives aux analyses de ’ Bfg, Fmn pratiqu@ SLPPT

risques psychosociaux @ .;)9 7. 7 éo < j(

Fournir un appui a la MeO de I'analyse de risques
2495 4el
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