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	09-HR-01 Beleid inzake het gebruik van illegale psychotrope middelen/drugs

	1
	Voorzien in een richtlijn die het beleid, de organisatie en de geldende procedures behandelt met betrekking tot drugs en psychoactieve middelen zowel voor militairen als burgerpersoneel, met inachtneming van de verschillende statuten.
	· Hrm
· Ad Hoc werkgroep
	De desbetreffende diensten van DGHR ism de DG, ACOS en Componenten
	EC

	[bookmark: _Hlk224911565]16-WB-02 – Ontwikkeling van een preventiepolitiek burn-out bij Defensie

	1
	
Opstellen handboek preventie stress/burn-out
Informeren van de steundiensten (PSMR, VP, Soc Dienst, …) en actoren (vakbonden, …)
Ontwikkelen re-integratietraject na burn-out

	Vanwege de specificiteit uitgevoerd door Cel PSMR
	DG H&WB
	EC
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	17-MR-01 – Veiligheid elektromagnetische velden

	1
	Opmaak van inventaris van activiteiten met EMV-risico’s op in gebruik zijnde systemen
	LDPBW
	DG H&WB
	EC

	21-HR-01 Verzuimbeleid bij Defensie

	1
	Te bepalen na voorafgaandelijke studies.
	Actieplan, WGp, Coördinatievergadering, Netwerk van raadgevers in preventie, contract 22S586, Mensura
	Cdt Ellen NEYENS
	EC

	[bookmark: _Hlk224913774]21-MR-01 Brandveiligheid

	[bookmark: _Hlk194318005]1
	Informeren
	Volgens richtlijnen
	ALL & HL
	EC

	2
	Inventarisatie van de problematiek
	Opvolgen
	ALL & HL
	EC

	3
	Implementatie van de nieuwe werkwijze Kw
	· Vertegenwoordigers van de betrokken actoren.
· SharePoint
· Office-tools voor opmaak tools, templates en voorbeelddossiers
	ALL & HL
	EC

	[bookmark: _Hlk224913750]4
	Uitvoeren en actualiseren van de risicoanalyses brand
	Opvolgen
	ALL & HL
	EC

	Nr
	Activiteiten/Opdrachten
	Middelen
(materieel, personeel, financieel)
	Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
	Status1

	21-WB-01 Tabak: Beleid en preventie

	1
	Worden betrokken in de werkgroep of uitkomstobjectieven
	· Gezondheidspromotiecel DG H&WB
· Werkgroep tabak beleid
· Sensibilisatie materialen
	DG H&WB
	T

	21-WB-02 Intern Noodplan (INP)

	1
	Een intern noodplan (INP) wordt opgesteld om de schadelijke gevolgen van noodsituaties – en dit zowel intern als extern aan het kwartier – te beperken.
	Reg INP - ACWB-SPS-WRKPR-016
	KwComd - LDPBW
	EC

	2
	Het aanpassen en implementeren van de actiemodules in het INP van het Kw
	INP KKE 
	KwComd - LDPBW
	EC

	23-DF-01 New Way Of Working (NWOW)

	1
	De Fmn leiderschap Defensie herzien door daarin de NWOW-principes te integreren
	Werkgroepen, werksessies in samenwerking met DELOITTE
	
	T

	2
	De Mental Fitness-technieken institutionaliseren, zodat ze alle medewerkers van Defensie ten goede komen
	
	
	T
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	22-DF-01 Optimaliseren DRBS binnen Defensie

	1
	Optimaliseren DRBS van Defensie – projectmatig op basis van PRNCE2-methodologie (zie projectvoorstel in GP2022-2026-JAP2022) – Hernomen GPP2026-2030
	Werksessies, analyses, studies behoeftes
	Kol SBH Kesteleyn
DGMR/DG H&WB
	EC

	[bookmark: _Hlk224914549]24-WB-01 Implementatie Competentie Centrum Psychosociale aspecten

	[bookmark: _Hlk224914535]1
	Behoefte Personeel werkstructuur integreren in globale behoefte uitdrukking IDPBW
	Interne werkgroep, coördinatievergaderingen, technische vergaderingen
	LDPBW
	EC

	24-MR-01 Risicoanalyse van de kwaliteit van de binnenlucht
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	Model Word voor screening van de risico's van de binnenlucht in de arbeidsplaatsen
	Studie
	DGHWB, DGMR
	EC

	[bookmark: _Hlk224918780]27-HR-01 Functie en werkposten beschrijving

	1
	Functie en werkposten beschrijving
	PLACEHOLDER
	TBD
	R

	27-HWB-01 Aangifte van beroepsziekten

	1
	Aangifte beroepsziekten
	PLACEHOLDER
	TBD
	R
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	22-BOC08-01 Brandpreventie

	1
	Aanduiden brandpreventiecoördinator Niv eenheid
	Sec Sp
	Adjt Bossuyt
	EC

	22-BOC08-02 Brandpreventie
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	Aanduiden brandpreventiecoördinator Niv Blok
	In samenspraak met DG BudFin
	
AJM Keppens (DG BudFin)
	EC
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