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JAAR/ANNEE:
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Item

Nr en benaming
N° et
dénomination

Doelstelling/Objectif

Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions

Middelen/Moyens
(materieel/matériel,
personeel/personnel,
financieel/financier)

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)

/SN4pLS

Gestion de risque

Identification des

AR

13-WB-01 fonctionnel et . . . Ass Prev ICCW SLPPT8 R
Lo risques par fonctions Fiches de postes
individuel
Informer le Pers
. . \ Détection précoce
16-WB-02 Prévention Burnout a la Processus PIaTeforme PMSR LH + ConsPrev PsySoc EC
Def o . ShP interne
d'intervention
Réintégration
21-WB-01 Le tabagisme : politique | Sensibilisation ShP interne Ass Prev EC

et prévention

Prévention

Campagne d'affichage

1

in uitvoering/en cours: EC

beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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23-DF-01

New way of working

Développer,
encourager, appliquer,
soutenir

LH

EC

WO

@BELDefence,

Business

Bytes

o

Implementation
new Defence Staff

Implementation of the New Way Of Working @ Belgian Defence

STAR Plan 22)- MOD

(Living) DASHBOARD of ongoing projects P dEtreprie (2326 - CHOD

Mobility during & after G’f More transparency G‘f

the Mil carreer

-

: Communication Implementation C
Laptop for all @ Microsoft 365 . AopforALL @ Blended leaming Yt

New HQ @ Satellite work offices ' New national barracks plan @

Hybrid working M

(Staff + Ops,
Deloitt

Implementation
leadership
NWow

More part-time [/ i
Work possibilities

0
Wage increase @(iﬁ

1 in uitvoering/en cours: EC
beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R

‘ Mental Fitness @
V!

e 2§

Maj dAvi Deprez C. Oct ‘22
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LoOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) - PLAN LocAL DE PREVENTION (PLP)

Luik B/ VOLET B

JAAR/ANNEE: 2026 Blz/page : 01/01

Organisme : J30001 - Readiness & Operations

Item Middelen/Moyens

(materieel/matériel,
personeel/personnel,
financieel/financier)

Activiteiten/Activités Verantwoordelijke(n)
Nr en benaming Doelstelling/Objectif
N° et Opdrachten/Missions

dénomination

/SN4pLS

Responsable(s)

Analyser le besoin et le
70-R&0-02 E:Z ‘E‘;‘;j;;;"ﬂi:n DEPARIS DEPARIS Coord DEPARIS EC

de notre unité

- (re) sensibilisation a
la sécurité incendie,

. SOP FF
70-R&0-06 Sécurité incendie ‘;“uf;“e':\ :;*e'"”e PIU Bloc 1 LH + CPI EC
- Org Ex Evac « table PIU QRE
top »

1 in uitvoering/en cours: EC

beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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Update brochure

Tenir et garder le

Brochure accueil sur
ShP

70-R&0O-07 \ . Pers de l'unité au . LH EC
d'accueil , In-briefing aux
courant et updaté .
nouveaux arrivants
- Act Mil
- Marche Trg
- Tir
Encourager et .
entretenir la cohésion - Semaine de camp
70-R&0-08 . " - . LH EC
et l'opérationnalité au ..
: s - Act cohésives
sein de l'unité .
- Drink
- Briefing ACOS
70-R&O-09 Implémentation Plan - Mise en application LH E

Action Intégrité (PAI)

du PAT

1

in uitvoering/en cours: EC

beéindigd/terminé: T
niet gestart/pas démarré: R
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