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1. But / Doel
Une meilleure prévention dans le lieu de travail et l’augmentation du bien-être du personnel sont les objectifs globaux du plan de prévention local-(PLP) du CC Infra.
Een betere preventie op de werkvloer en het verhogen van het welzijn van het personeel zijn de algemene streefdoelen van het lokaal preventieplan (LPP) van het CC Infra.
2. Méthode / Methode
Le Comd Cie et l’AsPrev suivent le PLP. De plus, l’AsPrev exécute des contrôles et rassemble des informations pour améliorer les conditions de travail et le bien-être dans le lieu de travail.
Le PLP est continuellement adapté (= dynamique) tenant compte des activités qui sont en cours dans le CC Infra ou fournies par le ministère de la Défense.
Le suivi est fait sur les réunions du personnel CC Infra.
De CieComd en de AsPrev volgen het LPP op. De AsPrev voert daarnaast controles uit en vergaart informatie om de arbeidsomstandigheden en welzijn op het werk te verbeteren.
Het LPP wordt voortdurend aangepast (=dynamisch) rekening houdend met de activiteiten die gaande zijn in het CC Infra of vooropgesteld worden door Defensie.
De opvolging gebeurt op de Staff meetings CC Infra.
3. Diffusion / Verspreiding
Le PLP doit être connu de tous le personnel du CC Infra. Le PLP
· sera soumis au CCB respectif ;
· sera envoyé au SLPPT ;
· le personnel sera informé par le Sharepoint du CC Infra.
Het LPP moet kenbaar gemaakt worden aan al het personeel van het CC Infra. Het LPP
· wordt voorgelegd aan het respectievelijke BOC ;
· wordt voorgelegd aan de LDPBW ;
· het personeel wordt geïnformeerd via de Sharepoint van CC Infra.
4. Points d ’action / Actiepunten
En annexe.
Zie bijlage.
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LUIK A / VOLET A 
JAAR /ANNEE: 2026-2027         Blz/p.: 2

	Organisme : J40850

	Item
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling
Objectif
	Activiteiten en opdrachten
Activités et missions
	Middelen (materieel, personeel, financieel)
Moyens (matériel, personnel, financier)
	Verantwoordelijke(n)
Responsable(s)
	Status1

	21-CM-02
	Gehoorbescherming
Protection auditive 
	Gehoorscreening en -opvolging
Dépistage et suivi de l’audition 
	Personeel
Personnel
	AMT
	EC

	21-MR-01
	· De bestaande objectieven actualiseren
· Een ShP-pagina « Brandveiligheid » ontwikkelen
· Mettre à jour les objectifs existants
· Développement une page « Sécurité incendie » sur ShP
	· Voorleggen van dossiers inzake brandpreventie door de KwComd aan LDPBW
· Hernieuwen en verfijnen van de richtlijnen
· Soumettre les dossiers relatifs à la prévention de l’incendie par les Comd Qu au SLPPT
· Renouveler et affiner les directives
	· Personeel : vertegenwoordigers van de betrokken actoren
· Materieel: ShP, BurMat
· Personnel : représentants des acteurs concernés 
· Matériel : Sharepoint, outils bureautique 
	AsPrev
	EC

	22–BOC08–01
	Een brandcoördinator op niveau eenheid aanduiden
Désigner un coordinateur incendie niveau Unité
	Twee personen kiezen voor de brandcoördinatie en hen vormen
Choisir deux personnes pour la coordination incendie et les former
	Personeel
Personnel
	Mr Collard
AsPrev
	EC

	22–BOC08–02
	(per antenne) een brandcoördinator op blokniveau aanduiden
(par antenne) désigner un coordinateur incendie niveau Bloc
	Een gevormde persoon kiezen voor domestieke branden
Choisir une personne formée pour les incendies ménagers 
	Personeel
Personnel
	Voor Evere : te coördineren met MR C&I en HR-C.
Voor de andere antennes: te coördineren met de AntComd.
Pour Evere : à coordonner avec MRC&I et HR-C.
Pour les autres antennes : à coordonner avec le Comd antenne.
	EC

	22-BOC08-04
	Een inventaris bijhouden van werkuitrusting dat aan een periodieke controle / inspectie onderworpen is
Maintenir un inventaire des équipements de travail sujet à un contrôle / inspection périodique
	Bijhouden en actualiseren van de inventaris
Suivi et mise à jour de l’inventaire.
	Dienst S4
Service S4
	Sgt Algrain
	EC

	13-WB-01
	Preventie
Prévention
	· Actualisatie van de functiebeschrijvingen
· Actualisatie van de werkpostfiches
· Opvolging AMT
· Gevolg geven aan de lijst eerste zorgen
· Mise à jour des descriptions de fonctions
· Mise à jour des fiches de poste de travail
· Suivi AMT
· Donner suite à la liste 1er secours
	Personeel
Personnel
	Mr Collard
AsPrev
	EC




	APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)
LUIK B / VOLET B 
JAAR / ANNEE: 2026-2027           Blz/p.: 2

	Organisme : J40850

	Item
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling
Objectif
	Activiteiten en opdrachten
Activités et missions
	Middelen (materieel, personeel, financieel)
Moyens (matériel, personnel, financier)
	Verantwoordelijke(n)
Responsable(s)
	
Timing

	Status1

	Gehoorbescherming Nr 01
Protection Auditive Nr 01
	Preventie
Prévention
	Opvolging door arbeidsgeneesheer
Suivi par médecine du travail
	Personeel
Personnel
	AMT
AsPrev
	12/2026
	EC

	Brandveiligheid Nr 01
Sécurité Incendie Nr 01
	Preventie
Prévention
	Een EvacOef organiseren
Organiser un Ex EVAC 
	Jaarlijks in overleg met LDPBW in de blok een brandveiligheidsoefening organiseren 
Organiser un exercice sécurité incendie annuelle dans le bloc en consultation avec le SLPPT
	AsPrev
Comd antenne
	12/2026
	EC

	Brandveiligheid Nr 03
Sécurité incendie Nr 03
	Preventie
Prévention
	Een betere informatie over brandveiligheid en -preventie
Meilleure information sur la sécurité incendie et la prévention 
	De ontvangstbrochure voor nieuw personeel actualiseren met alle brandveiligheidsmaatregelen
Remettre à jour la brochure d’accueil en intégrant toutes les mesures de sécurités incendies pour le nouveaux personnel
	Mr Collard
AsPrev
	12/2026
	EC

	Functioneel en individueel risicobeheer Nr 01
Gestion de risque fonctionnel et individuel Nr 01
	Preventie
Prévention
	Actualisatie van functiebeschrijvingen
Mise à jour des fiches descriptions de fonction
	De functiefiches moeten worden aangepast aan bewegingen van het personeel
Les fiches de fonction doivent être adaptées en fonction des mouvement personnel
	Mr Collard
AsPrev
	12/2026
	EC




	Functioneel en individueel risicobeheer Nr 02
Gestion de risque fonctionnel et individuel Nr 02
	Preventie
Prévention
	Actualisatie van werkpostfiches
Mise à jour des fiches poste de travail
	De werkpostfiches moeten worden aangepast aan de evolutie van het personeel
Les fiches poste de travail doivent être adaptées suivant l’évolution du personnel
	Mr Collard
AsPrev
	12/2026
	OK

	Functioneel en individueel risicobeheer Nr 03
Gestion de risque fonctionnel et individuel Nr 03
	Preventie
Prévention
	Verwerving van PBM voor het personeel van CC Infra
Acquisition de PPE au personnel CC Infra
	Op basis van de werkpostfiches de stock (inventaris) en de staat van de persoonlijke beschermingsmiddelen inspecteren en verbeteren
Inspecter et améliorer le stock (inventaire) et la condition de l’équipement protecteur personnel sur la base des fiches de poste de travail
	AsPrev
	****
	EC

	Functioneel en individueel risicobeheer Nr 04
Gestion de risque fonctionnel et individuel Nr 04
	Preventie
Prévention
	Uitwerken van AMT-lijsten + opvolging
Elaboration de listes AMT+ suivi
	Uitwerken van de lijst voor verplichte doktersbezoeken
Elaboration de la liste de visites obligatoire au docteur
	AsPrev
	12/2026
	EC

	Functioneel en individueel risicobeheer Nr 05
Gestion de risque fonctionnel et individuel Nr 05
	Preventie
Prévention
	Volgen van vorming eerste zorgen (werknemers)
Suivi de Formation 1er soins (employés)
	Uitwerken van de lijst eerste zorgen (werknemers) en gevolg geven aan hun vorming
Elaboration de la liste 1er soins (employés) et donner suite de leur formation
	Mr Collard
AsPrev
	01-02/2026
	OK

	Sociaal beheer van het personeel Nr 01
Gestion sociale du personnel Nr 01
	Preventie
Prévention
	Cohesie behouden binnen CC Infra
Maintenir la cohésion au CC Infra
	· Per antenne trimesteriële drinks organiseren
· Een jaarlijkse drink voor de hele eenheid organiseren
· Cohesieactiviteiten organiseren
· Organiser des drinks de cohésion trimestriel par antenne
· Organiser un drink annuel pour toute l’unité 
· Organiser des activités de cohésion
	Mr Collard
AsPrev
Comd antenne
	****
	EC



