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1. DAGORDE & AGENDA PUNTEN BOC 08 

1 - 2	Dagorde & Bijlage A	Ordre du jour & Annexe A	VZ
3	Goedkeuring voorgaande verslag + RIO	Approbation rapport précédent + RIO	VZ
4	Aanwezigheidslijst	Liste de Présence	VZ
5	Toekomend & vertrekkend personeel	Personnel entrant et sortant	VZ
6	Gastspreker	Orateur invité	VZ
7	Inplaatsstelling personeel	Installation du personnel	CPN Rase
8	PsySoc@Work	PsySoc@Work	CPN Rase
9	Overzicht RTECH Trim 01 / 2026	Aperçu RTECH Trim 01 / 2026	VZ
10	Rubriek vattingsvragen	Rubrique questions récapitulatives	VZ
26-08-MM-01	20250626_IU_25-00078688-Functiefiches_de_fonction	20250626_IU_25-00078688-Functiefiches_de_fonction	
09-08-VM-06	Intern Noodplan KKE. Update Trim 04 /2025.	Plan d'urgence interne du QRE. Mise à jour Trim 04 / 2025.	
22-08-VM-07	INP: stand van zaken: inspectie brandbestrijdingsmiddelen	NIP : état des lieux : inspection matériel de lutte contre l'incendie	
26-08-MM-02	Bereikbaarheid van het KKE	Accessibilité du QRE	
11	Rubriek LDPBW	Rubrique SLPPT	SLPPT
22-08-OM-02	Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van Trim 04 / 2025	Rapport trimestriel SLPPT 08 du Trim 4 / 2025	
22-08-OM-03	Arbeidsongevallen Trim 04 / 2025	Accidents du travail Trim 04 / 2025	
22-08-OM-04	Presentatie LPP 2026 van de eenheden van de KwGp 08	Présentation LPP 2026 des unités du groupe de quartier 08	
22-08-OM-05	Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (planning 26)	Visites annuelles des ateliers du QRE (planning 26)	
17-08-OM-07	Uitgevoerde RA: overleg, adviezen en goedkeuring door BOC	AR réalisées : consultation, avis et approbation par le CCB	
12	Rubriek AMT	Rubrique AMT	AMT
13	Rondvraag	Tour de table	VZ
14	Slot + datums volgende RTECH & BOC	Clôture + dates des prochaines réunions RTECH & CCB	VZ





2. BIJLAGE A.

Voorzitter: De voorzitter opent het BOC en meldt dat er door omstandigheden vandaag geen tolk beschikbaar is. Voor de komende BOC’s en RTECH’s zijn er tolken aangevraagd voor beide landstalen, zodat deze vergaderingen in de toekomst op dezelfde manier ondersteund worden als het HOC. De voorzitter zal vandaag de belangrijkste tussenkomsten van de sprekers vertalen.
Secretaris: De secretaris vraagt alle leden om de correcte communicatiehygiëne te respecteren. Wanneer een deelnemer het woord krijgt, wordt gevraagd om de microfoon te gebruiken. Dit wordt essentieel voor de komende vergaderingen omdat de tolk zich zal baseren op de opgenomen audio.
Toekomstige BOC’s zullen via Teams worden opgenomen om de latere notulering te vereenvoudigen. Deelnemers wordt gevraagd om vanaf de volgende vergaderingen een hoofdtelefoon mee te brengen.
Bijlage A omvat:  
· Afvaardiging van de overheden. 
· De leden van rechtswege.
· De leden van de representatieve vakorganisaties. 
Voorzitter: De voorzitter stelt opnieuw vast dat de aanwezigheid van de leden zowel tijdens het BOC als tijdens de RTECH‑vergaderingen beperkt blijft. Hij benadrukt het belang van deze overlegmomenten en kondigt aan dat hierover een nota zal worden opgesteld en verspreid via DOCCOM.
ALL: Alle syndicale organisaties sluiten zich hierbij aan en benadrukken op hun beurt het belang van een actieve deelname aan het BOC.
Secretaris: De secretaris bevestigt dat de beperkte participatie inderdaad markant is. Als centrale schakel in de communicatie tussen alle afgevaardigden en deelnemers aan het overlegcomité neemt hij akte van de individuele gesprekken die hierover met hem werden gevoerd. De problematiek blijkt structureel en het gevolg van een samenloop van verschillende factoren.
Zo werden onder meer volgende bezorgdheden geuit:
(1) De vrees dat BOC‑vergaderingen te lang duren.
(2) De perceptie dat het luik SLPPT te zwaar doorweegt en vaak een herhaling vormt van eerdere BOC‑ en RTECH‑vergaderingen.
(3) De indruk dat de twee landslatalen niet altijd consistent worden toegepast.
(4) Onduidelijkheid over welke thema’s voldoende ruimte krijgen binnen het BOC.
(5) Herhalingen van identieke elementen in zowel het BOC als de RTECH, zonder duidelijke afbakening tussen beide fora.
(6) Bepaalde onderwerpen of informatievragen hebben niet onmiddellijk een impact op de eenheden, 
waardoor de betrokkenheid afneemt.
(7) Onduidelijkheid bij sommige commandanten over wie zij best afvaardigen naar het BOC, 
zoals hun adjunct of de preventie assistent.
De secretaris benadrukt dat het belangrijk is deze elementen te objectiveren en structureel aan te pakken, met het oog op een betere participatie en een efficiënter verloop van de toekomstige vergaderingen. Hij licht toe dat hij reeds aanzienlijke inspanningen heeft geleverd om de structurele problemen rond participatie en efficiëntie van het overleg aan te pakken.
Voor toekomstige BOC‑ en RTECH‑vergaderingen zullen tolken worden ingezet. Daarnaast worden de RTECH’s verder gedifferentieerd volgens specifieke domeinen:
	RTECH INFRA & SLPPT
	RTECH JAP
	RTECH PLP
	RTECH INP
	RTECH_PSYSOC
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AI-generated content may be incorrect.]Door deze duidelijke opsplitsing wordt de werkdruk op het BOC verlaagd en wordt het mogelijk om het onderdeel SLPPT grondig en onbeperkt te behandelen in het daartoe voorziene forum. Deze afbakening zorgt voor meer duidelijkheid per onderwerp en geeft de eenheden meer ruimte om hun eigen specifieke input te geven tijdens het BOC.
Bovendien kunnen de CO’s hierdoor gerichter personeel met de juiste expertise toewijzen aan het correcte overlegcomité. Er wordt hierbij benadrukt dat de CO’s persoonlijk moeten blijven deelnemen aan het BOC zelf, zoals bepaald in de reglementen.
De Voorzitter zal de ledenlijst actualiseren en het RIO hierop afstemmen.
Bij uitnodigingen voor de RTECH-vergaderingen zal worden gelet op het aspect need-to-know om een correcte vertegenwoordiging toe te laten.





3. GOEDKEURING VAN DE NOTULE VAN HET BOC 08 TRIM 04.

De vakorganisaties keuren unaniem het verslag van de vorige vergadering goed. Zij maken echter van deze gelegenheid gebruik om SLPPT te verzoeken alle documentatie die betrekking heeft op het BOC tijdig op DOCCOM te publiceren. Daarbij wordt opgemerkt dat niet alle trimestriële verslagen en meldingen van arbeidsongevallen steeds tijdig beschikbaar zijn op het platform.
Daarnaast vragen de vakorganisaties of het mogelijk is om de rondgangen van SLPPT eveneens op te nemen in de DOCCOM‑agenda.

4. AANWEZIGHEIDSLIJST RTECH & CCBOC08 2025 BIJL 
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5. TOEKOMEND & VERTREKKEND PERSONEEL  

Specifieke aanstelling van personeel met goedkeuring door het BOC 08, met als doel de aanpassing van het RIO en de ledenlijst: nihil.

6. GAST SPREKER

Geen. 

7. INPLAATSSTELLING PERSONEEL

Toekomstige kandidaten-vertrouwenspersonen (VP) worden voorgesteld door DG H&WB/IDPBW/GRB/ DPBWPsySoc met een duidelijk onderscheid tussen VP-kandidaat of een reeds gevormd VP. Kandidaturen dienen aan het secretariaat van het BOC worden overgemaakt aan de hand van een kandidatenfiche VP. 
	

	

	Beheerder vertrouwenspersonen 
FR: Michel Allison Allison.Michel@mil.be
NL: ADC De Boeck Davy Davy.DeBoeck@mil.be
Antenne Brussel
FR: CPN Rase Julien Julien.Rase@mil.be
NL: 1SM Kaesemans Jente Jente.Kaesemans@mil.be


Voorgestelde vertrouwenspersoon: 
	Elke Meert
	https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2025-04/55402-voorstelling-vp-elke-meert/file


Unaniem akkoord om betrokkenen te erkennen als vertrouwenspersoon. 

8. PSYSOC

Inlichtingen betreffende de preventie van psychosociale risico’s van het werk (2025) worden overlopen.
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	https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2025-04/55410-sit-psysoc-ccb-08-2025/file


Actieplannen worden verspreid na uitgevoerde risicoanalyses.
Beschikbare folders kunnen worden opgehangen in de eenheden.


9. OVERZICHT RTECH 08 TRIM 01 2026 

De punten van RTECH_SLPPT en RTECH_INFRA werden kort overlopen. Er zijn geen bijkomende opmerkingen of aanvullingen. 
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	RTECH PPT SLPPT
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2026-01/55885-rtech-slppt-trim-2026/file
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	RTECH PPT INFRA
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2026-01/55881-rtech-infra-trim-1-2026-1/file


De vereiste aanwezigheid van eenheden tijdens de RTECH wordt in herinnering gebracht.

10. RUBRIEK VATTINGSVRAGEN

	26-08-MM-01
	Nota 20250626_IU_25-00078688 – Functie- en werkpostfiches / Fiches de fonction et postes de travail


De Voorzitter geeft een korte toelichting over dit punt dat werd besproken tijdens de afzonderlijke RTECH_SLPPT van 05 Mar 26.
LDPBW 08 zal in 2026 een presentatie over de analyse van werkposten geven en aan de hand van een vragenlijst de huidige situatie opvragen van de eenheden.
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten.

	09-08-VM-06
	Intern noodplan KKE - update


De Voorzitter geeft een korte toelichting over dit punt dat werd besproken tijdens de afzonderlijke RTECH_INP van 05 Mar 26.
Er wordt verduidelijkt dat brandpreventiecoördinatoren bij voorkeur van Niv A of gelijkwaardig zijn, maar dat een Niv B niet uitgesloten is.
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten. VSOA Defensie vraagt bijkomende RTECH-vergaderingen om deze vattingsvraag verder af te handelen. 


	22-08-VM-07
	Stand van zaken: inspectie brandbestrijdingsmiddelen


De Voorzitter geeft een korte toelichting over dit punt dat werd besproken tijdens de afzonderlijke RTECH_INP van 05 Mar 26.
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Keuringen op basis van verschillende reglementeringen worden door de aangeduide verantwoordelijken en op contract uitgevoerd. S4 / Bn HK wordt uitgenodigd op de volgende RTECH_INP voor een volgende stand van zaken.
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten.

	26-08-MM-02
	Bereikbaarheid van het KKE


De Voorzitter geeft een korte toelichting over dit punt.
Alle informatie beschikbaar op de sharepoint van het Bn HK is actueel. Verschillende mogelijkheden van het openbaar vervoer werden aangehaald, net als navettes, extern en intern het kwartier KKE. Bn HK zal een enquête lanceren intern het kwartier.
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten.

11. RUBRIEK SLPPT  

Alle agendapunten met betrekking tot SLPPT zijn samengevoegd in één rubriek. Deze punten worden niet volledig uitgewerkt in de notulen. Voor de volledige details kan de bijgevoegde PPT-presentatie van SLPPT worden geraadpleegd.



22-08-OM-02 Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van TRIM 04 2025.
22-08-OM-03 Arbeidsongevallen TRIM 04 2025.
22-08-OM-04 Presentatie van het LPP 2026 van de eenheden van de kwartiergroep 08.
22-08-OM-05 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2026).
17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC.
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	PPT SLPPT
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2026-01/55883-boc-slppt-trim-1-2026/file


SLPPT plant in het 1SEM 26 een presentatie over arbeidsongevallen, functie- en werkpostfiches en brandpreventiecoördinatoren en in het 2SEM 26 een presentatie voor trimestriële verslagen.
PSYSOC deelt mee dat op 25 Mar 26 een informatiesessie wordt gegeven ten voordele van korpscommandanten en preventieassistenten over onder meer arbeidsongevallen.
Er is unaniem besloten om deze punten open te laten. 

12. PUNTEN AMT

Er wordt gevraagd aan de eenheden om zich op tijd en correct in te schrijven voor een afspraak bij het AMT. Het systeem met slots per eenheid werkt in de praktijk goed en zal tot nader order behouden blijven.

13. RONDVRAAG

[image: Voor de rondvraag: glad regenboogpad en fietsparkeren Winkelcentrum  Drielanden - ChristenUnie Harderwijk]
Aan het einde van het BOC is er steeds een rondvraag voorzien om vragen buiten de reguliere vattingen te behandelen. De secretaris beslist of deze vragen al dan niet worden opgenomen in de notulen.

Secretaris: Gelieve onderstaande document te willen gebruiken en gebruik te maken van de dienstmailbox voor communicatie met het secretariaat BOC 08: BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be.




14. SLOTWOORD en VOLGENDE RTECH & BOC DATUMS

[image: ]
De presentatie van BOC 08 – Trim 1 kan worden geraadpleegd via onderstaande link. 
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	PPT BOC 08 – Trim 1
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/08-2026-01/55884-20260312-meeting-boc-08/file



Luitenant-kolonel SBH 
JOOSTEN Sven, ir. 

1SM
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PPT_Procédure_VP_BOC08.pptx
BOC 08 – Process VP/PC

Service interne pour la prévention et protection au travail

Interne Dienst voor preventie en Bescherming op het Werk
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Introduction – Cadre légal

Directive 89/391/CEE du 12 juin 1989

concernant la mise en œuvre de mesures visant à promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail

Loi du 04 Août 96 

relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail

Loi du 28 Février 14 

complétant la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail quant à la prévention des risques psychosociaux au travail dont, notamment, la violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail

Code du Bien-être au travail – Livre Ier – Titre 3

relatif à la prévention des risques psychosociaux au travail
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CARMUT
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A été décidé avec le Srt & CPAP pour le CCB 08





Antenne PsySoc@Work coordonnera la réception des documents et la communication au CCB;



Informera les candidats PC concernant les dates CCB & les documents à envoyer (Annexe A, ppt présentation)

Tiendra à jour un excel partagé avec le Srt reprenant l’avancement du process pour chaque candidat

Un point « Pers de Confiance » sera ouvert en début de chaque CCB pour ces candidatures (si besoin)







POC NL: Jente Kaesemans 

POC FR: Julien Rase
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Travailleur intéressé





Accord du CO





Entretien avec CPAP & envoi d’un avis au CO





Présentation de la Cand au CCB 





Formation Pers Confiance





Mise en place définitive au CCB





Si départ: acter au CCB





Contacts

Personnes de confiance locales

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/Pages/DPBW-VP.aspx

Conseillers en prévention – aspects psychosociaux au travail

		Ant CE (BXL)		Capt-Psy Julien Rase		Julien.rase@mil.be 		+32 2 441 80 14

		Ant N-E (LPB)		Lt-Psy Zora Van de moortel		Zora.Vandemoortel@mil.be 		+32 2 442 41 08

		Ant S-E (MEF)		Cdt-Psy Nicolas Gillis		Nicolas.gillis@mil.be 		+32 2 442 33 28

		Ant S-W (FLO)		Cdt Thierry Rucquoy		Thierry.rucquoy@mil.be 		+32 2 442 64 64

		Ant N-W (OST)		Cdt Astrid Dewilde		Astrid.dewilde@mil.be 		+32 2 443 03 11
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Questions
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NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

DGHR-GID-CARMUT-003
Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

Algemene Directie Human Resources

GEDETAILLEERDE INSTRUCTIE

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en verwijdering van
de vertrouwenspersoon

Redactionele overheid HRB-CP/SpM/EP \
Goedkeurende overheid HRB \
Uitgevende overheid HRA-R/Reg »

4| e-Dir / HR




https://hrmnode.mil.intra/hr_rep/index.html?@rapport=telrep&@value=&@unit=j11000&@language=DUT


http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx
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NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en
verwijdering van de vertrouwenspersoon

DGHR-GID-CARMUT-003
Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

Blz2/11

Staat Edities / Revisies

Editie Revisie Datum Reden / Opmerking
001 000 08 Aug 13 | Basisdocument
Nieuw document in het kader van PGP 2021-2025.
Deze richtlijn annuleert en vervangt de nota van
002 000 09 Mar 23 | D6 H&WB MITS 18-50146384 van 05 Jul 19

specifieke situatie).

(Beschikbaarheid van de vertrouwenspersonen -

Periodieke herziening: 48 m

Totaal aantal bladzijden: 14 Totaal aantal bijlagen: 01

Doelgroep van de richtlijn

Niv | BHK | Kwalificatie | AND/OR | Org Functie Kennis
ALL | KorpsComd NEED
ALL | Offr HR NEED
ALL | Preventieadviseur Psychosociale NEED
Aspecten (PAPA)
ALL | Vertrouwenspersoon NEED
ALL | Preventieadviseur - NEED
arbeidsgeneesheer
ALL | Voorzitter van het HOC Welzijn NEED
ALL | Voorzitter van een BOC NEED

Toepassingsgebied: wanneer en waar van foepassing?

Lijst frefwoorden: vertrouwenspersoon; kandidaat; selectie; opleiding; inplaatsstelling;
verwijdering; HOC; BOC; competentieprofiel

Deze richtlijn is van toepassing in PV

Datum effectieve toepassing: datum van publicatie

4| e-Dir / HR
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Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en DGHR-GID-CARMUT-003

verwijdering van de vertrouwenspersoon Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23
Blz3 /11
INHOUDSTAFEL
1. AIGRIMEEN ...ttt s s s s et s st 4
Qe D0BI oAb 4
D, BOOMSTIUCTULI ...ttt bt 4
Co REF@ITES ...t 4
2. Het begrip VertroUWENSPErSOON .........c.coveurieueeieeeeicieteieie sttt ss st sae s ssesesasseens 5
3. VOOPWAARAEN ...ttt s ettt ne s e 5
a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen UitVoeren ............ccvieneeeineeeeeneeenesennenns 5
b.  Voorwaarden inplaatsSTelling...........ccoveiiurieeiiinieirieieeieie sttt 5
4. Planning @Nn OPVOIGING.........cccueuiueueieiueirieieiieieisss ettt a bbbt s st s aee 6
5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE ...t ssassesans 6
a. Kandidatuur en selectie (intferne rekrutering)............coceeueicunieeeeisese e 6
D, INPlAATSSTEIIING........oevieieeiicee ettt 6
6. Procedure voor een vertrouwenspersoon i CUMUI ...............cccceueuierueieeiesseeseise s sessenans 7
Q. KaNAIdQTUUP €N SEIECTIE ...t 7
D.  CONTIOIC......oe bbbt 7
c. Voorstelling van de kandidaten aan het BOC ... 8
d. Interview van de kandidaten door de IDPBW ...........ccccooiininieininieieiee e 8
e.  Overleg tijdens het BOC..........ooieieiecceieee ettt senas 8
fo INPIAATSSTRIIING.......coieeii ettt 9
7. Vorming voor de VertroUWENSPEIrSONEN .............ccwieriruernisseeissseseesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssessssssenns 9
8. VerwijderingSProCeAUIe ...........coierieueiieeieieeisieie ettt ettt s et s s s s eesssesssssessnsns 10
a.  Verwijdering van de VP FTE ..ottt nnee 10
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP
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1. Algemeen
a. Doel

Deze richtlijn heeft tot doel eenieder, die zijn kandidatuur stelt als vertrouwenspersoon (VP) in
het kader van het beheer van psychosociale risico's op het werk, waaronder stress, burnout,
geweld, morele of seksuele intimidatie, ten aanzien van de behandeling van informele aanvragen
van psychosociale interventies, de ge€igende procedure te laten volgen.

Boomstructuur
(1) Onmiddellijk hoger gelegen wettelijke bepalingen, reglementen en/of richtlijnen
Nihil
(2) Onmiddellijk lager gelegen reglementen en/of richtlijn(en)
Nihil
Refertes
(1) Belgische wetgeving en regelgeving
- Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

- KB van 21 Dec 01 fot bepaling van de algemene structuur van het Ministerie van
Landsverdediging en tot vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten.

- Wet van 28 Feb 14 - Wet tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van
psychosociale risico's op het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

- Code van het welzijn op het werk: Boek I, titel 3.
(2) Reglementen en richtlijnen

- ACWB-GID-PSYSOC-001: "Beheer van psychosociale risico's op het werk - ferritoriaal
kader"”

- ACWB-GID-PSYSOC-002 : "Beheer van psychosociale risico's op het werk - Statuut,
opleiding, rollen en taken van de vertrouwenspersoon”
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Het begrip vertrouwenspersoon

Om het beleid inzake het beheer van psychosociale risico's op het werk en de bevordering van het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zo goed mogelijk uit te voeren, moet de
werkgever een of meerdere VP op zijn bevoegdheidsniveau aanwijzen.

Het doel is om in het territoriaal kader te beschikken over een psychosociale bijstand dicht bij de
werknemers en daarenboven de werknemers foe te laten toegang te hebben tot deze dichte
psychosociale steun in het kader van training en operaties.

Daarom beschikt Defensie over voltijdse VP. Zij maken deel uit van de personeelsleden van de
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) en zijn verdeeld over de VIJF
psychosociale antennes.

Defensie beschikt eveneens over VP in cumul. Daar deze als VP werkt, is hij functioneel aangehecht
aan de IDPBW. Dit betekent dat hij deel uitmaakt van deze dienst tijdens de uitvoering van zijn
opdrachten als VP.

De VP is bevoegd voor alle psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, morele of seksuele
intimidatie op het werk, stress en burnout. De VP kan de preventieadviseur voor psychosociale
aspecten (PAPA) ondersteunen bij de uitvoering van risicoanalyses en kan gebruik maken van de
informele procedure in het kader van psychosociale tussenkomsten.

Voorwaarden

a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen uitvoeren
(1) TIeder personeelslid van Defensie kan zich kandidaat stellen voor een vacante functie als VP
voor de kwartiergroepering of voor de eenheid waarvan hij deel uitmaakf.
(2) Personeelsleden die eerder de opleiding tot VP volgden, maar nog niet of niet meer in functie
zijn, kunnen zich kandidaat stellen tot één jaar voor hun pensioengerechtigde leeftijd.
b. Voorwaarden inplaatsstelling
(1) De betrokkene moet over het vereiste competentieprofiel beschikken (zie Par 1.c.(2)).

(2) De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het overlegcomité een
basisopleiding volgen (zie ook hoofdstuk 7). Deze basisopleiding wordt gegeven door de FOD
Strategie en Ondersteuning (BOSA).

(3) De VP mag niet een of meerdere van de volgende functies tegelijkertijd uitoefenen:
(a) sleutelfiguur binnen de hiérarchische lijn;
(b) preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde;
(c) personeelsafgevaardige in een overlegcomité;
(d) syndicaal afgevaardigde.
¢  Opmerking

(a) Een sleutelfiguur binnen de hiérarchische keten mag de functie van VP niet uitvoeren
voor de personeelsleden die deel uitmaken van de ondergeschikten van zijn
rechtstreekse commandoketen (voorbeelden: DG, ACOS, Korpscommandant, RSM,
Korpskorporaal).

(b) De kandidatuur, de selectie van een kandidaat en het vooruitzicht op een eventuele
inplaatstelling als VP stelt betrokkene geenszins vrij van het naleven van de normale
beheersregels die van toepassing zijn op het personeel. De toepassing van de
mutatieplanning blijft onafhankelijk van de functie van VP.
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4. Planning en opvolging

De VP verantwoordelijk voor de codrdinatie intern de IDPBW, houden een lijst bij die alle actieve VP
binnen Defensie herneemt. Deze lijst is gecoordineerd met de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP
die, in samenwerking met de IDPBW, de opvolging en de mutatieplanning van de VP per eenheid
verzekert.

De IDPBW is verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de VP, hun rol en taken gekend zijn door
zowel het lokale commando als door de personeelsleden. De IDPBW is eveneens verantwoordelijk om
ervoor te zorgen dat het lokale commando over de noodzakelijke informatie beschikt om geschikte
kandidaten, die beschikken over de vereiste competenties om de functie van VP uit te voeren, voor te
stellen.

5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE

a. Kandidatuur en selectie (interne rekrutering)

(1) Op basis van de planning en de opvolging van de VP van Defensie, kan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, in samenwerking met de IDPBW, het aantal vacante
plaatsen voorzien voor de VP Full Time Equivalent (FTE) per psychosociale antenne en intern
Defensie een oproep voor kandidaturen lanceren.

(2) De kandidaat VP FTE dient via HRM@Defence een request in als antwoord op een oproep
(Job Opening) en kiest hier een of meerdere psychosociale antennes voor dewelke hij wil
postuleren.

(3) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die piloot is voor de oproepen voor VP FTE, zal in
samenwerking met de eenheden en de andere betrokken personeelsbeheerders, de
verschillende in HRM@Defence ontvangen kandidaturen voor de betrokken vacante posten
analyseren.

(4) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP zal, na analyse door de personeelsbeheerders,
voor elke overgebleven kandidaat een kandidatenfiche VP opmaken (zie bijlage A). Deze
fiche zal gebruikt worden voor de opvolging van de kandidaten fot aan de inplaatsstelling als
VP FTE.

(5) Nadat de fiche opgemaakt is voor elke overgebleven kandidaat, zullen deze laatsten
uitgenodigd worden voor een interview met een persoon van de IPDBW, aangeduid door de
coordinatoren van de VP binnen de IDPBW. Dit interview heeft als doel een advies per
kandidaat te geven, gebaseerd op de vereiste competenties, vaardigheden en houdingen voor
de uitvoering van de functie als VP FTE.

(6) De resultaten van het interview zullen onder de vorm van een gedetailleerd verslag
overgemaakt worden aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die deze dan als bijlage
in HRM@Defence zal toevoegen aan de request van de betrokken kandidaat.

b. Inplaatsstelling

(1) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP maakt minimum 4 weken op voorhand, via het
platform DOCCOM, de namen van de VP FTE over die tijdens het eerstvolgende Hoog
Overlegcomité (HOC) Welzijn in plaats zullen worden gesteld.

(2) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het HOC Welzijn, stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP
FTE in plaats.
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(3) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het HOC
Welzijn:
(@) moet het advies van het Inspectorate for Labour and Environment (ILE) gevraagd
worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het HOC Welzijn;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het HOC Welzijn als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(4) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP FTE. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het HOC Welzijn geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet dit grondig gestaafd worden.

(5) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP bezorgt aan de voorzitter van het HOC Welzijn,
aan HRA-R/RSP en aan de IDPWB, een kopie van de afgesloten kandidatenfiche VP.

6. Procedure voor een vertrouwenspersoon in cumul

a. Kandidatuur en selectie

Alvorens een VP in cumul aan te duiden en in plaats te stellen, moeten alle verschillende
kandidaturen voor de functie onderzocht worden. Deze kandidaturen kunnen een verschillende
oorsprong hebben:

(1) Kandidatuur op initiatief van de Korpscommandant

Om de vacante functies van VP in cumul te bekleden binnen een kwartiergroep of binnen een
eenheid, heeft de Korpscommandant de mogelijkheid om, mits akkoord van betrokkene, een
of meerdere kandidaten voor te stellen waarvan hij acht dat deze beschikt over de nodige
competenties, vaardigheden en houdingen voor de functie van VP in cumul.

(2) Spontane kandidatuur op initiatief van het personeelslid van Defensie

Voor deze spontane kandidaturen moet elk personeelslid van Defensie, die de functie van VP
in cumul binnen zijn eenheid wenst te bekleden, deze wens kenbaar maken aan zijn
hiérarchische keten.

Er dient geen verzoek ingediend te worden via HRM@Defence.

Op basis van alle opportune elementen zal de Korpscommandant elke kandidatuur analyseren
en zal hij deze analyse meedelen tijdens het Basisoverlegcomité (BOC).

Opm: de Korpscommandant mag op elk moment tijdens zijn analyse het advies inwinnen van
een PAPA of een VP FTE van zijn psychosociale antenne.

b. Controle
(1) Wat betreft het personeelsbeheer

De eenheid van de kandidaat VP in cumul neemt, via de eenheidscommandant, contact op met
de personeelsbeheerder van de kandidaat. Deze laatste controleert in samenwerking met de
andere beheerders (waaronder de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP):

- dat de huidige functie/post van de kandidaat geen onverenigbaarheden vertoont met de
functie van VP in cumul;
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— dat het persoonlijk dossier van de betrokken kandidaat geen elementen bevat die
onverenigbaar zijn met de functie van VP in cumul;

— dat er nog geen pistes bestaan voor de kandidaat VP in de huidige mutatieplanning;

— dat er in HRM@Defence geen requests zijn ingegeven voor/door de kandidaat die een
impact kunnen hebben op de inplaatsstelling als VP in cumul.

(2) Wat betreft de vorming tot VP
De personeelsbeheerder van de kandidaat zal via de IDPBW controleren of de kandidaat
reeds de vorming tot VP gevolgd heeft.
Naast de initiéle vorming VP, dient de VP zich verder te verdiepen door middel van een
Jjaarlijks pedagogisch toezicht (zie Hoofdstuk 7).
Deze controle heeft in dit stadium van het proces geen enkele impact. Ze dient enkel als
beoordelingselement zodat de IDPBW, indien nodig:
—  eenvorming kan plannen voor de kandidaat die nog gevormd moet worden of
— de reeds gevormde kandidaat kan inschrijven voor een pedagogisch toezicht.

Opm: indien er in dit stadium enig onverenigbaar element met een eventuele inplaatsstelling als
VP opduikt, stopt de procedure hier en heeft de Korpscommandant, indien nodig, de mogelijkheid
om andere kandidaten voor te stellen voor de functie van VP in cumul.

Voorstelling van de kandidaten aan het BOC

Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A)
overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het
eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden.

Interview van de kandidaten door de IDPBW

(1) Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte
van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden
met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste
motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren.

(2) De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De
betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne.

(3) Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het
intferview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient
een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geinterviewde persoon te bevatten.
Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat.

(4) In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence
toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu.

Overleg tijdens het BOC

(1) Wanneer een agendapunt de analyse van een of meerdere kandidaturen voor de functie van
VP in cumul voorziet, kan het BOC, naast het advies van de Korpscommandant en het verslag
van het interview opgesteld door de IDPBW, rekening houden met de volgende objectieve
elementen om een beslissing te nemen:

— verdeling van de VP van de kwartiergroepering tfussen de verschillende
kwartieren/eenheden;

— diversiteit van de VP van de kwartiergroepering (geslacht, categorie, leeftijd, ...);
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- reeds gevolgde vormingen in het domein van de sociale vaardigheden;

- compatibiliteit van de functie VP in cumul met de primaire functie van de kandidaat (de
voorkeur gaat naar functies die een grotere beschikbaarheid en toegankelijkheid
toelaten);

- beschikbaarheid van een kandidaat voor Defensie (de voorkeur gaat naar de persoon die
het verst verwijderd is van de pensioenleeftijd).

(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de
kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal
van het BOC.

(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering
alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW.

(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de
kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

Opm: het is mogelijk dat er binnen een kwartiergroep meerdere Korpscommandanten
tegelijkertijd verschillende kandidaten voorstellen om de vacante post van VP in cumul te
bekleden. In dit geval, is de procedure identiek voor elk van de voorgestelde kandidaten.

f. Inplaatsstelling

(1) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het BOC stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP in cumul in
plaats.

(2) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het BOC:
(a) moet het advies van ILE gevraagd worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het BOC;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het betrokken BOC als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(3) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP in cumul. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het BOC geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet deze grondig gestaafd worden. De
kandidatenfiche VP zal afgesloten worden en kan, indien nodig, voor elk nuttig doeleinde
gearchiveerd worden door de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

7. Vorming voor de vertrouwenspersonen

De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het Overlegcomité een basisopleiding
volgen.

Naast deze basisvorming, houden de VP hun competenties op peil dankzij pedagogisch toezicht en
complementaire vormingen.

Een gedetailleerder overzicht van deze vormingen is hernomen in de richtlijn
ACWB-GID-PSYSOC-002.
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8. Verwijderingsprocedure

a. Verwijdering van de VP FTE
(1) De verwijdering van de VP kan voorgesteld worden:

(a) Op vraag van de VP zelf. Indien de persoon die de functie van VP FTE bekleedt, om een
bepaalde reden, de functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij de IDPBW op de
hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de IDPBW toch belast met het
informeren van het HOC Welzijn. Het HOC Welzijn heeft alle vrijheid om de persoon
die de functie van VP FTE uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om bijkomende
uitleg te verkrijgen;

(b) Op vraag van een lid van het HOC Welzijn;

(c) In navolging van een professionele fout vastgesteld door of gerapporteerd aan de
IDPBW. De IDPBW zal een advies formuleren met betrekking tot een eventuele
verwijdering van de betrokken VP FTE. Het is vervolgens aan de IDPBW om de
beslissing voor te stellen aan het HOC Welzijn om de VP FTE al dan niet uit zijn functie
te zetten.

(2) De verwijdering van de VP gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling:

(a) De IDPBW maakt het voorstel fot verwijdering over aan de voorzitter van het HOC

Welzijn, en informeert eveneens de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. Het

voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende vergadering van het HOC
Welzijn, waarvoor de betrokken VP FTE kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het HOC Welzijn, maakt de voorziter van het HOC Welzijn het
advies onder de vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en
aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP al dan niet e verwijderen uit zijn
functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient hij zijn beslissing te
rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het HOC Welzijn, vraagt de werkgever het
advies van ILE. De voorzitter van het HOC Welzijn informeert het HOC Welzijn over
dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en vooraleer
een beslissing is genomen.

b. Verwijdering van de VP in cumul
(1) De verwijdering van de VP in cumul kan voorgesteld worden:

(@) Op vraag van de Korpscommandant. Indien de Korpscommandant een ernstig gebrek
vaststelt in de uitvoering van de functie van VP in cumul, of niet meer tevreden is over
de VP in cumul, heeft hij de mogelijkheid om het BOC voor te stellen de VP in cumul uit
zijn functie te verwijderen.

(b) Op vraag van de VP zelf:

Indien de persoon die de functie van VP in cumul bekleedt, om eender welke reden, de
functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij zijn Korpscommandant hiervan op de
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(2)

3)

hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de betrokken Korpscommandant
toch belast met het op de hoogte houden van het BOC. Het BOC heeft alle vrijheid om
de persoon die de functie van VP in cumul uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om
bijkomende uitleg te verkrijgen.

(c) Op vraag van een lid van het BOC.

(d) Ten gevolge van een professionele fout vastgesteld door de IDPBW. De IDPBW is
verantwoordelijk om de Korpscommandant op de hoogte te stellen van de vastgestelde
fout. De IDPBW zal eveneens een advies ten aanzien van een eventuele verwijdering van
de betrokken VP in cumul formuleren. Het is uiteindelijk aan de Korpscommandant om
aan het BOC voor te stellen de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen.

(e) In navolging van een professionele fout vastgesteld door de Korpscommandant. De
Korpscommandant kan de IDPBW om advies vragen en vervolgens beslissen of hij het
BOC voorstelt om de VP in cumul al dan niet uit zijn functie fe verwijderen.

De verwijdering van de VP in cumul gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling.

(a) De Korpscommandant maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van
het betrokken BOC en informeert eveneens de IDPBW en de personeelsbeheerder
HRB-CP/SpM/EP. Het voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende
vergadering van het BOC, waarvoor de betrokken VP in cumul kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het BOC, maakt de voorzitter van het BOC het advies onder de
vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en aan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP in cumul al dan niet te verwijderen
uit zijn functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient de betrokken
Korpscommandant zijn beslissing te rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het BOC, vraagt de betrokken
Korpscommandant het advies van ILE. De voorzitter van het BOC informeert het BOC
over dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en
vooraleer een beslissing is genomen.

Bijzondere omstandigheden.

De VP in cumul die de eenheid verlaat (door een pensioengerechtigde leeftijd, na het
beéindigen van een VEP, door een mutatie, voor een vorming lange duur, omwille van een
TAPA, een TALO of een MCGR, ...) of die een van de uitsluitende functies dient op te nemen,
wordt verwijderd als VP in cumul, na voorafgaand akkoord van het BOC. Indien een VP in
cumul mutatie doet naar een eenheid die een VP in cumul nodig heeft, kan hij binnen deze
eenheid in plaats gesteld worden, conform de voorziene procedure in Par 6.
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP

Naam:

Voornaam:

Employer Identification (Empl Id):
Geboortedatum:

Huidige functie (met eenheid en JobCode):

Kandidatuur

Vertrouwenspersoon FTE

Vertrouwenspersoon in cumul

Voor (gewenste eenheid/kwartiergroepering):

Gevolgde vormingen in sociale vaardigheiden (intern of extern Defensie)
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Selectie-interview
Datum van het interview:

Verslag van het interview:

Personeel IDPBW aanwezig tijdens het interview

Handtekening en datum

Voorafgaand overleg :

HOC Welzijn

BOC n° ...

1. De kandidatuur is besproken tijdens het HOC
Welzijn/BOC op datum van

2. Het advies is genoteerd in het proces-verbaal
op datum van
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3. Advies HOC Welzijn/BOC Positief/Negatief
4. Motivering

indien

negatief

Handtekening van de
voorzitter van het comité

In geval van geschil, zal het advies ILE gevraagd worden door
de voorzitter van het HOC Welzijn (VP FTE) of door de Korpscommandant (VP in cumul)

1. Het advies ILE is gevraagd via de nota
(DocID en datum)

2. Akkoord ILE met betrekking tot de IPS Akkoord/ Niet akkoord
3. Motivering

indien niet

akkoord

Handtekening van de voorzitter van het comité

Beslissing van de personeelsbeheerder

De kandidatuur om VP te worden is WEERHOUDEN/GEWEIGERD

Handtekening van de personeelsbeheerder (naam en datum)

Motivering indien de beslissing afwijkt van het voorafgaand
unaniem akkoord of van het advies ILE
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MITS 18-50146384 du 05 Jul 19 (Disponibilité des
personnes de confiances - situation spécifique).

Page 2 / 11
Etat des Editions / Révisions
Edition Révision Date Raison / Remarque
001 000 08 Aou 13 | Document de base
Nouveau document dans le cadre du PGP 2021-2025.
002 000 09 Mar 23 Cette directive annule et remplace la note de D6 H&WB

Révision périodique : 48 m

Nombre total de pages : 14 Nombre total d'annexes : 01

Groupe cible de la directive

Niv | BHK | Qualification | AND/OR | Org Fonction Connaissance
ALL Chef de Corps NEED
ALL Offr HR NEED
ALL Conseiller en Prévention NEED

Aspects Psychosociaux
(CPAP)
ALL Personne de confiance NEED
ALL Conseiller en prévention - NEED
médecin du travail
ALL Président du HCC Bien-étre | NEED
ALL Président d'un CCB NEED

Domaine d'application : quand et ol est-ce applicable ?

écartement ; HCC ; CCB ; profil de compétences

Cette directive est applicable en PP

Date effective d'application : date de publication

Liste de mots clefs : personne de confiance ; candidat ; sélection ; formation ; mise en place ;
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1.

a.

Généralités

But

Cette directive a pour but d'exposer la procédure appropriée a suivre pour toute personne
désireuse de poser sa candidature en tant que personne de confiance (PC) dans le cadre de la
gestion des risques psychosociaux au travail, dont le stress, le burnout, la violence, le harcélement
moral ou le harcélement sexuel au travail, & travers le traitement des demandes d'intervention
psychosociales informelles.

Structure arborescente
(1) Dispositions légales, réglements et/ou directives directement supérieurs
Néant
(2) Reglements et/ou directive(s) directement inférieure(s)
Néant
Références
(1) Législation et réglementation belges
- Loi du 04 Aou 96 relative au bien-2tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail.

- AR du 21 Dec 01 déterminant la structure générale du Ministére de la Défense et fixant
les attributions de certaines autorités.

- Loidu 28 Fev 14 - Loi complétant la loi du 4 aolit 1996 relative au bien-&tre des travailleurs
lors de I'exécution de leur travail quant a la prévention des risques psychosociaux au travail
dont, notamment, la violence et le harcélement moral ou sexuel au travail.

- Code du bien-étre au travail : Livre I, titre 3.
(2) Reglements et directives

- ACWB-GID-PSYSOC-001: « Gestion des risques psychosociaux au travail - cadre
territorial »

- ACWB-GID-PSYSOC-002 : « Gestion des risques psychosociaux au travail - Statut,
formations rdle et taches de la personne de confiance »
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2. Notion de personne de confiance

Afin de mener au mieux une politique de gestion des risques psychosociaux au travail et de promouvoir
le bien-&tre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail, 'employeur doit désigner une ou plusieurs
PC & son niveau de compétences.

L'objectif est de disposer d'un appui psychosocial proche des travailleurs dans le cadre territorial et,
par ailleurs, de permettre a ses travailleurs de disposer de cet appui psychosocial de proximité dans le
cadre du training et des opérations.

La Défense dispose ainsi de PC employées a temps plein. Celles-ci font partie des membres du personnel
du Service Interne de Prévention et de Protection au Travail (SIPPT) et sont réparties au sein des
CINQ antennes psychosociales.

La Défense dispose également de PC en cumul. Lorsqu'elle agit dans sa fonction de PC, celle-ci est
rattachée fonctionnellement au SIPPT. Cela signifie qu'elle fait partie de ce service dans |'exercice de
ses missions de PC.

La PC est compétente pour tous les risques psychosociaux au travail, y compris la violence, le
harcelement moral ou sexuel au travail, le stress et le burnout. La PC peut appuyer le Conseiller en
Prévention Aspects Psychosociaux (CPAP) dans la mise en ceuvre des analyses des risques et peut faire
usage de la procédure informelle dans le cadre des interventions psychosociales.

3. Conditions

a. Conditions pour pouvoir exercer la fonction de PC

(1) Tout membre du personnel de la Défense peut prétendre a une fonction en tant que PC pour
le groupement de quartiers ou pour I'unité dont il dépend.

(2) Les membres du personnel qui ont précédemment suivi la formation de PC, mais n'ont pas
encore été mis en fonction ou qui ne sont plus en fonction, peuvent prétendre a une fonction
de PC jusqu'a un an avant leur dge de la retraite.

b. Conditions de mise en place
(1) L'intéressé doit posséder le profil de compétences requis (voir Par 1.c.(2)).

(2) La PC doit suivre une formation de base endéans les deux ans suivant sa mise en place par le
comité de concertation (voir également chapitre 7). Cette formation de base est donnée par
le SPF Stratégie et Appui (BOSA).

(3) LaPC ne peut exercer en méme temps une ou plusieurs des fonctions suivantes :
(a) membre clé de la ligne hiérarchique ;
(b) conseiller en prévention compétent pour la médecine du travail ;
(c) délégué du personnel dans un comité de concertation ;
(d) représentant syndical.
¢ Remarque

(@) Un membre clé de la ligne hiérarchique ne peut pas exercer la fonction de PC pour les
membres du personnel qui font partie des subordonnés de sa chaine de commandement
direct (exemples de fonction : DG, ACOS, Chef de Corps, RSM, Caporal de Corps).

(b) La candidature, la sélection d'un candidat et la perspective d'une éventuelle mise en place
en tant que PC ne dispense aucunement l'intéressé de l'application des regles normales de
gestion applicables au personnel. L'application de la planification des mutations demeure
indépendante de la fonction de PC.
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4. Planning et suivi

Les PC chargées de la coordination au sein du SIPPT tiennent a jour une liste reprenant toutes les PC
actives au sein de la Défense. Cette liste est coordonnée avec le gestionnaire de personnel HRB-
CP/SpM/EP qui, en collaboration avec le SIPPT, peut assurer le suivi et le planning de mutation des PC
par unité.

Il appartient au SIPPT de s'assurer que les PC, leur réle et taches soient connus par le commandement
local et les membres du personnel. Il appartient également au SIPPT de s'assurer que le commandement
local dispose des informations nécessaires afin de pouvoir proposer des candidats ayant les
compétences requises pour exercer la fonction de PC.

5. Procédure pour une personne de confiance FTE

a. Candidature et sélection (recrutement interne)

(1) Sur base du planning et du suivi des PC de la Défense, en collaboration avec le SIPPT, le
gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP peut déterminer les places vacantes prévues pour
les PC Full Time Equivalent (FTE) par antenne psychosociale et lancer un appel a candidatures
interne a la Défense.

(2) Le candidat PC FTE introduira dans HRM@Defence une request en réponse a l'appel a
candidature (Job Opening) et choisira la ou les antenne(s) psychosociale(s) pour laquelle
(lesquelles) il souhaite postuler.

(3) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP, qui est le pilote de I'appel a candidatures pour
les PC FTE, analysera en collaboration avec les unités et les autres gestionnaires de Pers
concernés les différentes candidatures regues dans HRM@Defence pour les postes vacants
concernés.

(4) Apres l'analyse par les gestionnaires de Pers, le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP
établira pour les candidats restant en lice, une fiche de candidat PC (voir annexe A). Cette
fiche sera utilisée pour le suivi des candidats jusqu'a la mise en place en tant que PC FTE.

(5) Une fois la fiche établie pour chaque candidat encore en lice, ces derniers seront envoyés
pour unhe interview auprés d'une personne du SIPPT désignée par les coordinateurs de PC au
sein du SIPPT. Cette interview sera réalisée afin de donner un avis sur un candidat par rapport
aux compétences, aptitudes et attitudes requises pour l'exercice de la fonction de
PC FTE.

(6) Les résultats de linterview, sous forme d'un rapport circonstancié, seront transmis au
gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP qui se chargera de [introduire dans
HRM®@Defence en tant qu'annexe a la request du candidat concerné.

b. Mise en place

(1) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP transmettra au minimum 4 semaines a l'avance,
via la plateforme DOCCOM, le nom des PC FTE qui seront mises en place lors du prochain Haut
Comité de Concertation (HCC) Bien-&tre.

(2) Legestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP met en place, au hom de I'employeur, les PC FTE,
apres l'accord unanime (avis unanime favorable) préalable de toutes les délégations au sein du
HCC Bien-&tre.
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(3) Enl'absence d'accord unanime préalable des délégations au sein du HCC Bien-étre :
(a) l'avis de I' Inspectorate for Labour and Environment (ILE) devra &tre demandé ;
(b) cet avis sera demandé par le biais d'une note émanant du Srt du président du HCC Bien-
étre ;
(c) une fois l'avis d'ILE connu, le HCC Bien-étre ainsi que le gestionnaire de personnel HRB-

CP/SpM/EP en seront informés dans un délai de trente jours suivant la notification de
cet avis.

(4) L'employeur prend la décision finale quant a la mise en place ou non du candidat en qualité de
personne de confiance FTE. Si cette décision s'écarte, respectivement des avis formulés
précédemment par les délégations au sein du HCC Bien-&tre ou, le cas échéant, de I'avis de
I'TLE, elle doit étre diiment motivée.

(5) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP transmet une copie de la fiche du candidat PC
clgturée au président du HCC Bien-étre, a HRA-R/RSP et au SIPPT.

6. Procédure pour une personne de confiance en cumul

a. Candidature et sélection

Avant de désigner et de mettre en place les PC en cumul, il convient d'examiner les différentes

candidatures pour la fonction. Ces candidatures peuvent avoir plusieurs origines :

(1) Candidature a l'initiative du Chef de Corps
Pour occuper les fonctions de PC en cumul vacantes que ce soit au sein d'un groupement de
quartiers ou au sein d'une unité, un Chef de Corps a la possibilité de proposer, avec I'accord de
celui-ci, un candidat (ou plusieurs candidats) dont il estime qu'il a les compétences, aptitudes
et attitudes nécessaires pour &tre PC en cumul.

(2) Candidature spontanée a l'initiative du membre du Pers de la Défense

Pour ce genre de candidature spontanée, tout membre du Pers de la Défense qui souhaite
occuper la fonction de PC en cumul au sein de son unité doit faire connditre son souhait au sein
de sa chdine hiérarchique.

Il n'y a pas lieu d'introduire de request dans HRM@Defence.

Le Chef de Corps analysera, sur base de tous les éléments qu'il juge opportuns, chaque
candidature en question et fera part de ses éléments d'analyse lors du Comité de Concertation
de Base (CCB).

Rem : le Chef de Corps pourra, dans son analyse, a tout moment demander un avis a un CPAP
ou a une PC FTE de son antenne psychosociale.

b. Vérification
(1) Quant a la gestion du Pers

L'unité du candidat PC en cumul prend, via le commandant d'unité, contact avec le gestionnaire
de personnel du candidat. Ce dernier, en coopération avec d'autres gestionnaires (dont le
gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP), vérifie :

— que la fonction/position actuelle du candidat ne présente aucune incompatibilité avec la
fonction de PC en cumul ;
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— quil n'y a, dans le dossier personnel du candidat concerné, pas d'éléments qui sont
incompatibles avec la fonction de PC en cumul ;

— qu'il n'y a pas déja de pistes pour le candidat PC dans le planning actuel des mutations ;

- quil n'y a pas de « requests » introduites en HRM@Defence par/pour le candidat qui
pourraient avoir un impact sur sa mise en place comme PC en cumul.

(2) Quant a la formation de PC

Le gestionnaire de personnel du candidat vérifiera auprés du SIPPT si le candidat a déja suivi
la formation de PC.

Hormis la formation initiale de PC, la PC est tenue de se perfectionner au moyen d'une
supervision pédagogique annuelle (voir chapitre 7).
Cette vérification n'a aucun impact sur le processus a ce stade-ci. Elle sert uniquement
d'élément d'appréciation pour que le SIPPT puisse, le cas échéant :
— planifier une formation pour le candidat qui doit encore &tre formé ou
— inscrire le candidat déja formé a une supervision pédagogique.

Rem : si, d ce stade, il existe un quelconque élément qui est incompatible avec une éventuelle mise

en place comme PC, la procédure s'arréte ici et le Chef de Corps a, en cas de besoin, la liberté de
proposer un (ou plusieurs) autre(s) candidat(s) pour la fonction de PC en cumul.

Présentation des candidats au CCB

Des qu'une candidature est connue, I'unité transmettra une fiche de candidat PC (annexe A) au
président du CCB concerné. La candidature sera inscrite a I'ordre du jour de la réunion suivante du
CCB a laquelle le candidat concerné sera convié.

Interview des candidats par le SIPPT
(1) Si, suite a la phase de vérification ci-dessus, aucun élément ne s'oppose a une éventuelle mise

en place du candidat PC en cumul, une interview avec le candidat PC en cumul sera organisée
afin de vérifier qu'il a bien la motivation et les attitudes nécessaires a I'exercice de la fonction.

(2) Les modalités de l'interview sont déterminées par l'unité et par le SIPPT. A cet effet, le Chef
de Corps concerné peut prendre contact avec son antenne psychosociale.

(3) L'interview sera réalisée par une personne compétente du SIPPT. A l'issue de l'interview, un
rapport circonstancié sera rédigé par le SIPPT. Ce rapport devra contenir un avis quant a la
candidature de la personne interviewée. Il sera enfin transmis a l'unité du candidat.

(4) L'unité pourra, le cas échéant, joindre le rapport d'interview au dossier personnel de I'individu
dans HRM@Defence.
Concertation lors du CCB

(1) Lorsqu'un point d'agenda prévoit I'examen d'une ou plusieurs candidature(s) pour la fonction de
PC en cumul, le CCB pourra, en plus de I'avis du Chef de Corps et du rapport d'interview rédigé
par le SIPPT, tenir compte des critéres objectifs suivants pour prendre une décision ;

— répartition des PC au sein du GptQu entre les différents Qu/différentes unités ;
— diversité des PC au sein du GptQu (sexe, catégorie, dge, ...) ;
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— formations antérieures suivies en compétences sociales ;

— compatibilité de la fonction de PC en cumul avec la fonction principale du candidat (la
préférence allant a des fonctions permettant une plus grande disponibilité ou
accessibilité) ;

— disponibilité du candidat pour la Défense (la préférence allant a la personne étant la plus
éloignée de I'dge de mise d la retraite).

(2) A lissue de la réunion, le président du CCB joindra au proces-verbal du CCB, la décision prise
quant d la candidature de la personne proposée comme PC en cumul.

(3) Le CCB concerné enverra ensuite le proces-verbal de la réunion en question ainsi que la fiche
de candidat PC au SIPPT.

(4) Le SIPPT transmet au gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP la liste des candidats, l'avis
du CCB concerné ainsi que la fiche de candidat PC.

Rem : il pourrait arriver au sein d'un groupement de quartiers que plusieurs Chefs de Corps
proposent simultanément différents candidats pour occuper un poste de PC en cumul vacant.
Dans ce cas-la, la procédure est identique pour chacun des candidats proposés.

f. Mise en place

(1) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP met en place, au nom de I'employeur, les PC en
cumuls, aprés I'accord unanime (avis unanime favorable) préalable de toutes les délégations au
sein du CCB.

(2) Enl'absence d'accord unanime préalable des délégations au sein du CCB :
(a) l'avis de I'ILE devra étre demandé ;
(b) cet avis sera demandé par le biais d'une note émanant du Srt du président du CCB ;

(c) une fois l'avis d'ILE connu, le CCB concerné ainsi que le gestionnaire de personnel HRB-
CP/SpM/EP en seront informés dans un délai de trente jours suivant la notification de
cet avis.

(3) L'employeur prend la décision finale quant a la mise en place ou non du candidat en qualité de
PC en cumul. Si cette décision s'écarte, respectivement des avis formulés précédemment par
les délégations au sein du CCB ou, le cas échéant, de l'avis de I'ILE, elle doit étre dliment
motivée. La fiche de candidat PC sera ensuite cl6turée et pourra, le cas échéant, €tre archivée
a toutes fins utiles par le gestionnaire HRB-CP/SpM/EP.

7. Formation pour les personnes de confiance

La PC doit suivre une formation de base endéans les deux ans qui suivent sa mise en place devant le
Comité de concertation.

En plus de cette formation de base, les PC maintiennent leurs compétences a niveau grdce a une
supervision pédagogique et a des formations complémentaires.

Un apergu plus détaillé de ces formations est repris dans la directive ACWB-GID-PSYSOC-002.
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8. Procédure d'écartement de la fonction
a. Ecartement de la PC FTE
(1) L'écartement de la fonction de PC FTE peut &tre proposé ;

(a) A la demande de la PC-méme. Si pour une raison quelconque, la personne occupant la
fonction de PC FTE souhaite ne plus continuer a exercer cette fonction, il doit en prévenir
le SIPPT. Bien que la Iégislation ne prévoit pas de demander I'avis d'un comité lors d'un
écartement a la demande de la PC, le SIPPT se chargera malgré tout, a son tour, de tenir
le HCC Bien-étre informé. Le HCC Bien-étre a toute liberté d'inviter la personne
exergant la fonction de PC FTE lors d'un comité afin d'obtenir des explications
complémentaires ;

(b) A la demande d'un membre du HCC Bien-étre ;

(c) A lasuite d'une faute professionnelle constatée par le SIPPT ou rapportée au SIPPT. Le
SIPPT formulera un avis quant d I'écartement éventuel de la PC FTE concernée. II
incombera ensuite au SIPPT de proposer au HCC Bien-2tre I'écartement de la PC FTE de
sa fonction ou de ne pas le faire.

(2) L'écartement de la fonction de PC se fait conformément a une procédure comparable a celle
de la mise en place :

(a) Le SIPPT transmet la proposition d'écartement de la fonction au président du HCC Bien-
etre, et informe également le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP. La proposition
est inscrite a l'ordre du jour de la réunion suivante du HCC Bien-2tre a laquelle la PC FTE
concernée peut étre conviée.

(b) A l'issue de la réunion en HCC Bien-étre, le président du HCC Bien-2tre transmet l'avis
par le biais du procés-verbal de réunion au SIPPT et au gestionnaire de personnel HRB-
CP/SpM/EP.

(c) L'employeur prend la décision finale quant a I'écartement ou non de la fonction de PC. A
cet effet et afin d'éviter tout litige, il devra argumenter sa décision.

(d) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP tient compte de la décision d'écartement
pour adapter la situation de la personne concernée en HRM@Defence.

(e) Enl'absence de consensus au sein du HCC Bien-&tre, I'employeur demande I'avis de I'TLE.

Le président du HCC Bien-étre informe le HCC Bien-tre de cet avis dans un délai de
trente jours suivant la notification et avant qu'une décision ne soit prise.

b. Ecartement de la PC en cumul
(1) L'écartement de la fonction de PC en cumul peut &tre proposé :

(a) A lademande du Chef de Corps. Si le Chef de Corps constate un manquement grave dans
I'exécution de la fonction de PC en cumul ou s'il n'est pas satisfait de la PC en cumul, il a
la possibilité de proposer au CCB d'écarter la PC en cumul de sa fonction.

(b) A la demande de la PC-méme :

Si pour une raison quelconque, la personne occupant la fonction de PC en cumul souhaite
ne plus continuer d exercer cette fonction, il doit en prévenir son Chef de Corps. Bien que
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(2)

(3)

la législation ne prévoit pas de demander l'avis d'un comité lors d'un écartement a la
demande de la PC, le Chef de Corps concerné se chargera malgré tout, a son tour, de tenir
le CCB informé. Le CCB a toute liberté d'inviter la personne exergant la fonction de PC en
cumul lors d'un comité afin d'obtenir des explications complémentaires.

(c) A la demande d'un membre du CCB.

(d) A la suite d'une faute professionnelle constatée par le SIPPT. Le SIPPT prend la
responsabilité de mettre le Chef de Corps au courant de la faute constatée. Le SIPPT
formulera également un avis quant a I'écartement éventuel de la PC en cumul concernée.
Il incombera ensuite au Chef de Corps de proposer au CCB I'écartement de la PC en cumul
de sa fonction ou de ne pas le faire.

(e) A la suite d'une faute professionnelle constatée par le Chef de Corps. Le Chef de Corps
peut demander au SIPPT un avis sur la question et ensuite décider de proposer au CCB
I'écartement de la PC en cumul de sa fonction ou de ne pas le faire.

L'écartement de la fonction de PC en cumul se fait conformément a une procédure comparable
a celle de la mise en place.

(a) Le Chef de Corps transmet la proposition d'écartement de la fonction au président du
CCB concerné, avec en info le SIPPT et le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP. La
proposition est inscrite a I'ordre du jour de la réunion suivante du CCB a laquelle la PC en
cumul concernée peut €tre conviée.

(b) A l'issue de la réunion en CCB, le président du CCB transmet |'avis par le biais du proces-
verbal de réunion au SIPPT et au gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP.

(c) L'employeur prend la décision finale quant a I'écartement ou non de la fonction de PC en
cumul. A cet effet et afin d'éviter tout litige, le Chef de Corps concerné devra
argumenter sa décision.

(d) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP tient compte de la décision d'écartement
pour adapter la situation de la personne concernée en HRM@Defence.

(e) En l'absence de consensus au sein du CCB, le Chef de Corps concerné demande l'avis de
I'ILE. Le président du CCB informe le CCB de cet avis dans un délai de trente jours suivant
la notification et avant qu'une décision ne soit prise.

Circonstances particuliéeres

La PC en cumul qui quitte l'unité (par pension par limite d'dge, suite a l'arrét d'une PVE, par
mutation, pour une formation de longue durée, en raison d'un RTECP, d'un RTEIC ou d'une
CMAR, ..) ou qui est amenée a revétir une des fonctions exclues, est écartée de la fonction
de PC en cumul, apres accord préalable du CCB. Si une PC en cumul fait mutation dans une unité
qui a besoin d'une PC en cumul, elle peut &tre mise en place au sein de cette unité conformément
a la procédure prévue en Par 6.
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Annexe A : Fiche de candidat PC

Nom :

Prénom :

Employer Identification (Empl Id) :

Date de naissance :

Fonction actuelle (avec unité et JobCode) :

Candidature

Personne de confiance FTE

Personne de confiance en cumul

Pour (unité / groupement de quartier souhaité) :

Formations suivies en compétences sociales (internes ou externes Défense)
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Interview de sélection
Date de l'interview :

Rapport de l'interview :

Personnel SIPPT présent a l'interview Signature et date

Concertation préalable :

HCC Bien-étre CCBn° ...

1. La candidature a été discutée lors du HCC
Bien-étre/CCB en date du

2. L'avis a été inscrit dans le proces-verbal en
date du
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3. Avis HCC Bien-étre/CCB Positif /Négatif

4. Motivation si
négatif

Signature du président du

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

comité
En cas de litige, I'avis ILE sera demandé par le président du HCC Bien-étre (PC FTE)
ou par le Chef de Corps (PC en cumul)
1. L'avis de I'TLE a été demandé par la note
(DocID et date)
2. Accord ILE sur la mise en place Accord/ Pas d'accord
3. Motivation si
pas d'accord

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

Signature du président du comité

Décision du gestionnaire de personnel

La candidature en vue de devenir PC est RETENUE/ REJETEE

Signature du gestionnaire de personnel (nom et date)

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

Motivation si la décision s'écarte de I'accord unanime
préalable ou de I'avis ILE

#| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx





			TABLE DES MATIERES: 


			Naar e-Dir/HR: 


			TOOLTIP LINKS_F: 










image9.emf



image4.png









1BOC 08 - Process VP/PC





image13.emf
Suivi_Opvolging_Ps ySoc.xlsx


Suivi_Opvolging_PsySoc.xlsx
PsySoc RA

		STATUT		YEAR		EENHEID / UNITE		Doc ID		CCB IN		CCB OUT		Remarques/Opmerkingen

				2020		DG JUR		/		/		3/10/21		/ POC: Astrid Dewilde

				2021		AR Bn HQ QRE		/		/		/		POC : Carole Block

				2023		HRB CIV				3/21/24		3/22/24		Late voorstelling aan BOC

				2024		DG MR Env				3/21/24		7/10/24

				2024		DG H&WB - AMT EVERE



























Vetrouwenspersonen - PersConf

						LAST UPDATE		6/12/25

		STATUT		Photo		NOM		Prénom		Grade		Unité		Régime linguistique		Adresse e-mail		Accord du CO (Y/N)		Entretien Préalable PC/CPAP		PC proposé au CCB Nr 		Quand?		Mise en Place au CCB (/Y/N)		Quand?		Formation de Base PC		Annexe A		PPT Voorstelling/Présentation

				Foto		NAAM		Voornaam		Graad		Eenheid		Taalstelsel		Email		Akkoord CO (Y/N)		Voorafgaand onderhoud VP/PAPA		VP voorgesteld aan BOC Nr		Wanneer?		Inplaatstelling BOC ( Y/N)		Wanneer?		Basisvorming VP (Y/N)		Black = were VP/PC before the new process

		PAUSE				LECOMPTE		Kobe		SGT		DG MR		NL		Kobe.Lecompte@mil.be		Y		Y		Y				Y				Y

						BOONEN		Isabel		CPN		DG H&WB		NL		isabel.boonen@mil.be		Y		Y		Y				Y				Y

						DE LEENHEER		Greet		ADC		DG H&WB		NL		Greet.DeLeenheer@mil.be		Y		Y		Y				Y		12/19/24		Y

						DE NIL		Vicky		CDT		DG H&WB		NL (FR)		vicky.denil@mil.be		Y		Y		Y				Y		12/19/24		Y
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| Background

1. RMA

SecPers (29 Bn Log + 8 Bn Log)

Communication and Information System Cell + S2 (CSv Admin -
Peutie)

Accounting Officer (DGBF)

Synth and Proc + Purchase Officer (DGMR)

Candidate Senior Officer Course (RMA)

ACOS-IS

W N
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I Other

1. Coach
2. Naturopath
3. Volunteerin a hospital
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I Why to be a trusted person?

| am really interested in all processes linked to personal development.
| would like to make official what I've been doing during my career by
listening and helping my collaborators/colleagues.
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| Feedback from coIIaborators and coIIeagues

e : : : : cese pLEANL Es &0 o,
Je suis également reconnaissant envers V.S pour son attention constante et son soutien. toujours ey At \: A btk i, (A
soucieuse de mon bien-étre et préte a écouter lorsque j'étais saturé. A0k o ; (oS W“‘ ettt
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INTEL – Strat Analyst





Started: 18 Sep 2023


Residence:  Brussels 


Background: 


Modern History & Arabic (St Andrews)


International Security (Sciences Po)





Hobbies/special interests: 


Languages, Painting





CAPELLE Camille





VP qualities: 


Open & approachable


Kind & ready to help 


Strong personal interest in psychology





WHY VP?


Connecting with people from different teams in cyber command 


Ensuring a safe and comfortable work environment for all 


Foster smooth interpersonal cooperation and positive energy
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D&R – External Relations





Start CyCom: 04 MAR 2024





Background: 


Master Sociology (UGent) 


Master International Relations & Diplomacy (UA)


10 years private sector 


3 years DGMR/MRC&I (CCV&C, Peutie)





Hobbies/special interests: 


Travel, cooking, and studying Korean 





Why VP: 


Om een positieve impact te hebben op de werksfeer door een luisterend oor aan te bieden. Zorgen voor een vertrouwelijke ondersteuning, en het bevorderen van een cultuur van respect en openheid.





ATTACHÉ WENSELAERS Lindy
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Presentatie Lindy 
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Algemene Directie Human Resources

GEDETAILLEERDE INSTRUCTIE

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en verwijdering van
de vertrouwenspersoon

Redactionele overheid HRB-CP/SpM/EP \
Goedkeurende overheid HRB \
Uitgevende overheid HRA-R/Reg »
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Staat Edities / Revisies

Editie Revisie Datum Reden / Opmerking
001 000 08 Aug 13 | Basisdocument
Nieuw document in het kader van PGP 2021-2025.
Deze richtlijn annuleert en vervangt de nota van
002 000 09 Mar 23 | D6 H&WB MITS 18-50146384 van 05 Jul 19

specifieke situatie).

(Beschikbaarheid van de vertrouwenspersonen -

Periodieke herziening: 48 m

Totaal aantal bladzijden: 14 Totaal aantal bijlagen: 01

Doelgroep van de richtlijn

Niv | BHK | Kwalificatie | AND/OR | Org Functie Kennis
ALL | KorpsComd NEED
ALL | Offr HR NEED
ALL | Preventieadviseur Psychosociale NEED
Aspecten (PAPA)
ALL | Vertrouwenspersoon NEED
ALL | Preventieadviseur - NEED
arbeidsgeneesheer
ALL | Voorzitter van het HOC Welzijn NEED
ALL | Voorzitter van een BOC NEED

Toepassingsgebied: wanneer en waar van foepassing?

Lijst frefwoorden: vertrouwenspersoon; kandidaat; selectie; opleiding; inplaatsstelling;
verwijdering; HOC; BOC; competentieprofiel

Deze richtlijn is van toepassing in PV

Datum effectieve toepassing: datum van publicatie
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP
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1. Algemeen
a. Doel

Deze richtlijn heeft tot doel eenieder, die zijn kandidatuur stelt als vertrouwenspersoon (VP) in
het kader van het beheer van psychosociale risico's op het werk, waaronder stress, burnout,
geweld, morele of seksuele intimidatie, ten aanzien van de behandeling van informele aanvragen
van psychosociale interventies, de ge€igende procedure te laten volgen.

Boomstructuur
(1) Onmiddellijk hoger gelegen wettelijke bepalingen, reglementen en/of richtlijnen
Nihil
(2) Onmiddellijk lager gelegen reglementen en/of richtlijn(en)
Nihil
Refertes
(1) Belgische wetgeving en regelgeving
- Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

- KB van 21 Dec 01 fot bepaling van de algemene structuur van het Ministerie van
Landsverdediging en tot vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten.

- Wet van 28 Feb 14 - Wet tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van
psychosociale risico's op het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

- Code van het welzijn op het werk: Boek I, titel 3.
(2) Reglementen en richtlijnen

- ACWB-GID-PSYSOC-001: "Beheer van psychosociale risico's op het werk - ferritoriaal
kader"”

- ACWB-GID-PSYSOC-002 : "Beheer van psychosociale risico's op het werk - Statuut,
opleiding, rollen en taken van de vertrouwenspersoon”
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Het begrip vertrouwenspersoon

Om het beleid inzake het beheer van psychosociale risico's op het werk en de bevordering van het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zo goed mogelijk uit te voeren, moet de
werkgever een of meerdere VP op zijn bevoegdheidsniveau aanwijzen.

Het doel is om in het territoriaal kader te beschikken over een psychosociale bijstand dicht bij de
werknemers en daarenboven de werknemers foe te laten toegang te hebben tot deze dichte
psychosociale steun in het kader van training en operaties.

Daarom beschikt Defensie over voltijdse VP. Zij maken deel uit van de personeelsleden van de
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) en zijn verdeeld over de VIJF
psychosociale antennes.

Defensie beschikt eveneens over VP in cumul. Daar deze als VP werkt, is hij functioneel aangehecht
aan de IDPBW. Dit betekent dat hij deel uitmaakt van deze dienst tijdens de uitvoering van zijn
opdrachten als VP.

De VP is bevoegd voor alle psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, morele of seksuele
intimidatie op het werk, stress en burnout. De VP kan de preventieadviseur voor psychosociale
aspecten (PAPA) ondersteunen bij de uitvoering van risicoanalyses en kan gebruik maken van de
informele procedure in het kader van psychosociale tussenkomsten.

Voorwaarden

a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen uitvoeren
(1) TIeder personeelslid van Defensie kan zich kandidaat stellen voor een vacante functie als VP
voor de kwartiergroepering of voor de eenheid waarvan hij deel uitmaakf.
(2) Personeelsleden die eerder de opleiding tot VP volgden, maar nog niet of niet meer in functie
zijn, kunnen zich kandidaat stellen tot één jaar voor hun pensioengerechtigde leeftijd.
b. Voorwaarden inplaatsstelling
(1) De betrokkene moet over het vereiste competentieprofiel beschikken (zie Par 1.c.(2)).

(2) De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het overlegcomité een
basisopleiding volgen (zie ook hoofdstuk 7). Deze basisopleiding wordt gegeven door de FOD
Strategie en Ondersteuning (BOSA).

(3) De VP mag niet een of meerdere van de volgende functies tegelijkertijd uitoefenen:
(a) sleutelfiguur binnen de hiérarchische lijn;
(b) preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde;
(c) personeelsafgevaardige in een overlegcomité;
(d) syndicaal afgevaardigde.
¢  Opmerking

(a) Een sleutelfiguur binnen de hiérarchische keten mag de functie van VP niet uitvoeren
voor de personeelsleden die deel uitmaken van de ondergeschikten van zijn
rechtstreekse commandoketen (voorbeelden: DG, ACOS, Korpscommandant, RSM,
Korpskorporaal).

(b) De kandidatuur, de selectie van een kandidaat en het vooruitzicht op een eventuele
inplaatstelling als VP stelt betrokkene geenszins vrij van het naleven van de normale
beheersregels die van toepassing zijn op het personeel. De toepassing van de
mutatieplanning blijft onafhankelijk van de functie van VP.
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4. Planning en opvolging

De VP verantwoordelijk voor de codrdinatie intern de IDPBW, houden een lijst bij die alle actieve VP
binnen Defensie herneemt. Deze lijst is gecoordineerd met de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP
die, in samenwerking met de IDPBW, de opvolging en de mutatieplanning van de VP per eenheid
verzekert.

De IDPBW is verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de VP, hun rol en taken gekend zijn door
zowel het lokale commando als door de personeelsleden. De IDPBW is eveneens verantwoordelijk om
ervoor te zorgen dat het lokale commando over de noodzakelijke informatie beschikt om geschikte
kandidaten, die beschikken over de vereiste competenties om de functie van VP uit te voeren, voor te
stellen.

5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE

a. Kandidatuur en selectie (interne rekrutering)

(1) Op basis van de planning en de opvolging van de VP van Defensie, kan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, in samenwerking met de IDPBW, het aantal vacante
plaatsen voorzien voor de VP Full Time Equivalent (FTE) per psychosociale antenne en intern
Defensie een oproep voor kandidaturen lanceren.

(2) De kandidaat VP FTE dient via HRM@Defence een request in als antwoord op een oproep
(Job Opening) en kiest hier een of meerdere psychosociale antennes voor dewelke hij wil
postuleren.

(3) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die piloot is voor de oproepen voor VP FTE, zal in
samenwerking met de eenheden en de andere betrokken personeelsbeheerders, de
verschillende in HRM@Defence ontvangen kandidaturen voor de betrokken vacante posten
analyseren.

(4) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP zal, na analyse door de personeelsbeheerders,
voor elke overgebleven kandidaat een kandidatenfiche VP opmaken (zie bijlage A). Deze
fiche zal gebruikt worden voor de opvolging van de kandidaten fot aan de inplaatsstelling als
VP FTE.

(5) Nadat de fiche opgemaakt is voor elke overgebleven kandidaat, zullen deze laatsten
uitgenodigd worden voor een interview met een persoon van de IPDBW, aangeduid door de
coordinatoren van de VP binnen de IDPBW. Dit interview heeft als doel een advies per
kandidaat te geven, gebaseerd op de vereiste competenties, vaardigheden en houdingen voor
de uitvoering van de functie als VP FTE.

(6) De resultaten van het interview zullen onder de vorm van een gedetailleerd verslag
overgemaakt worden aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die deze dan als bijlage
in HRM@Defence zal toevoegen aan de request van de betrokken kandidaat.

b. Inplaatsstelling

(1) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP maakt minimum 4 weken op voorhand, via het
platform DOCCOM, de namen van de VP FTE over die tijdens het eerstvolgende Hoog
Overlegcomité (HOC) Welzijn in plaats zullen worden gesteld.

(2) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het HOC Welzijn, stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP
FTE in plaats.
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(3) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het HOC
Welzijn:
(@) moet het advies van het Inspectorate for Labour and Environment (ILE) gevraagd
worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het HOC Welzijn;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het HOC Welzijn als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(4) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP FTE. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het HOC Welzijn geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet dit grondig gestaafd worden.

(5) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP bezorgt aan de voorzitter van het HOC Welzijn,
aan HRA-R/RSP en aan de IDPWB, een kopie van de afgesloten kandidatenfiche VP.

6. Procedure voor een vertrouwenspersoon in cumul

a. Kandidatuur en selectie

Alvorens een VP in cumul aan te duiden en in plaats te stellen, moeten alle verschillende
kandidaturen voor de functie onderzocht worden. Deze kandidaturen kunnen een verschillende
oorsprong hebben:

(1) Kandidatuur op initiatief van de Korpscommandant

Om de vacante functies van VP in cumul te bekleden binnen een kwartiergroep of binnen een
eenheid, heeft de Korpscommandant de mogelijkheid om, mits akkoord van betrokkene, een
of meerdere kandidaten voor te stellen waarvan hij acht dat deze beschikt over de nodige
competenties, vaardigheden en houdingen voor de functie van VP in cumul.

(2) Spontane kandidatuur op initiatief van het personeelslid van Defensie

Voor deze spontane kandidaturen moet elk personeelslid van Defensie, die de functie van VP
in cumul binnen zijn eenheid wenst te bekleden, deze wens kenbaar maken aan zijn
hiérarchische keten.

Er dient geen verzoek ingediend te worden via HRM@Defence.

Op basis van alle opportune elementen zal de Korpscommandant elke kandidatuur analyseren
en zal hij deze analyse meedelen tijdens het Basisoverlegcomité (BOC).

Opm: de Korpscommandant mag op elk moment tijdens zijn analyse het advies inwinnen van
een PAPA of een VP FTE van zijn psychosociale antenne.

b. Controle
(1) Wat betreft het personeelsbeheer

De eenheid van de kandidaat VP in cumul neemt, via de eenheidscommandant, contact op met
de personeelsbeheerder van de kandidaat. Deze laatste controleert in samenwerking met de
andere beheerders (waaronder de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP):

- dat de huidige functie/post van de kandidaat geen onverenigbaarheden vertoont met de
functie van VP in cumul;
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— dat het persoonlijk dossier van de betrokken kandidaat geen elementen bevat die
onverenigbaar zijn met de functie van VP in cumul;

— dat er nog geen pistes bestaan voor de kandidaat VP in de huidige mutatieplanning;

— dat er in HRM@Defence geen requests zijn ingegeven voor/door de kandidaat die een
impact kunnen hebben op de inplaatsstelling als VP in cumul.

(2) Wat betreft de vorming tot VP
De personeelsbeheerder van de kandidaat zal via de IDPBW controleren of de kandidaat
reeds de vorming tot VP gevolgd heeft.
Naast de initiéle vorming VP, dient de VP zich verder te verdiepen door middel van een
Jjaarlijks pedagogisch toezicht (zie Hoofdstuk 7).
Deze controle heeft in dit stadium van het proces geen enkele impact. Ze dient enkel als
beoordelingselement zodat de IDPBW, indien nodig:
—  eenvorming kan plannen voor de kandidaat die nog gevormd moet worden of
— de reeds gevormde kandidaat kan inschrijven voor een pedagogisch toezicht.

Opm: indien er in dit stadium enig onverenigbaar element met een eventuele inplaatsstelling als
VP opduikt, stopt de procedure hier en heeft de Korpscommandant, indien nodig, de mogelijkheid
om andere kandidaten voor te stellen voor de functie van VP in cumul.

Voorstelling van de kandidaten aan het BOC

Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A)
overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het
eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden.

Interview van de kandidaten door de IDPBW

(1) Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte
van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden
met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste
motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren.

(2) De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De
betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne.

(3) Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het
intferview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient
een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geinterviewde persoon te bevatten.
Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat.

(4) In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence
toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu.

Overleg tijdens het BOC

(1) Wanneer een agendapunt de analyse van een of meerdere kandidaturen voor de functie van
VP in cumul voorziet, kan het BOC, naast het advies van de Korpscommandant en het verslag
van het interview opgesteld door de IDPBW, rekening houden met de volgende objectieve
elementen om een beslissing te nemen:

— verdeling van de VP van de kwartiergroepering tfussen de verschillende
kwartieren/eenheden;

— diversiteit van de VP van de kwartiergroepering (geslacht, categorie, leeftijd, ...);
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- reeds gevolgde vormingen in het domein van de sociale vaardigheden;

- compatibiliteit van de functie VP in cumul met de primaire functie van de kandidaat (de
voorkeur gaat naar functies die een grotere beschikbaarheid en toegankelijkheid
toelaten);

- beschikbaarheid van een kandidaat voor Defensie (de voorkeur gaat naar de persoon die
het verst verwijderd is van de pensioenleeftijd).

(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de
kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal
van het BOC.

(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering
alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW.

(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de
kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

Opm: het is mogelijk dat er binnen een kwartiergroep meerdere Korpscommandanten
tegelijkertijd verschillende kandidaten voorstellen om de vacante post van VP in cumul te
bekleden. In dit geval, is de procedure identiek voor elk van de voorgestelde kandidaten.

f. Inplaatsstelling

(1) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het BOC stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP in cumul in
plaats.

(2) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het BOC:
(a) moet het advies van ILE gevraagd worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het BOC;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het betrokken BOC als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(3) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP in cumul. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het BOC geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet deze grondig gestaafd worden. De
kandidatenfiche VP zal afgesloten worden en kan, indien nodig, voor elk nuttig doeleinde
gearchiveerd worden door de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

7. Vorming voor de vertrouwenspersonen

De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het Overlegcomité een basisopleiding
volgen.

Naast deze basisvorming, houden de VP hun competenties op peil dankzij pedagogisch toezicht en
complementaire vormingen.

Een gedetailleerder overzicht van deze vormingen is hernomen in de richtlijn
ACWB-GID-PSYSOC-002.
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8. Verwijderingsprocedure

a. Verwijdering van de VP FTE
(1) De verwijdering van de VP kan voorgesteld worden:

(a) Op vraag van de VP zelf. Indien de persoon die de functie van VP FTE bekleedt, om een
bepaalde reden, de functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij de IDPBW op de
hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de IDPBW toch belast met het
informeren van het HOC Welzijn. Het HOC Welzijn heeft alle vrijheid om de persoon
die de functie van VP FTE uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om bijkomende
uitleg te verkrijgen;

(b) Op vraag van een lid van het HOC Welzijn;

(c) In navolging van een professionele fout vastgesteld door of gerapporteerd aan de
IDPBW. De IDPBW zal een advies formuleren met betrekking tot een eventuele
verwijdering van de betrokken VP FTE. Het is vervolgens aan de IDPBW om de
beslissing voor te stellen aan het HOC Welzijn om de VP FTE al dan niet uit zijn functie
te zetten.

(2) De verwijdering van de VP gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling:

(a) De IDPBW maakt het voorstel fot verwijdering over aan de voorzitter van het HOC

Welzijn, en informeert eveneens de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. Het

voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende vergadering van het HOC
Welzijn, waarvoor de betrokken VP FTE kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het HOC Welzijn, maakt de voorziter van het HOC Welzijn het
advies onder de vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en
aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP al dan niet e verwijderen uit zijn
functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient hij zijn beslissing te
rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het HOC Welzijn, vraagt de werkgever het
advies van ILE. De voorzitter van het HOC Welzijn informeert het HOC Welzijn over
dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en vooraleer
een beslissing is genomen.

b. Verwijdering van de VP in cumul
(1) De verwijdering van de VP in cumul kan voorgesteld worden:

(@) Op vraag van de Korpscommandant. Indien de Korpscommandant een ernstig gebrek
vaststelt in de uitvoering van de functie van VP in cumul, of niet meer tevreden is over
de VP in cumul, heeft hij de mogelijkheid om het BOC voor te stellen de VP in cumul uit
zijn functie te verwijderen.

(b) Op vraag van de VP zelf:

Indien de persoon die de functie van VP in cumul bekleedt, om eender welke reden, de
functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij zijn Korpscommandant hiervan op de
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(2)

3)

hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de betrokken Korpscommandant
toch belast met het op de hoogte houden van het BOC. Het BOC heeft alle vrijheid om
de persoon die de functie van VP in cumul uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om
bijkomende uitleg te verkrijgen.

(c) Op vraag van een lid van het BOC.

(d) Ten gevolge van een professionele fout vastgesteld door de IDPBW. De IDPBW is
verantwoordelijk om de Korpscommandant op de hoogte te stellen van de vastgestelde
fout. De IDPBW zal eveneens een advies ten aanzien van een eventuele verwijdering van
de betrokken VP in cumul formuleren. Het is uiteindelijk aan de Korpscommandant om
aan het BOC voor te stellen de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen.

(e) In navolging van een professionele fout vastgesteld door de Korpscommandant. De
Korpscommandant kan de IDPBW om advies vragen en vervolgens beslissen of hij het
BOC voorstelt om de VP in cumul al dan niet uit zijn functie fe verwijderen.

De verwijdering van de VP in cumul gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling.

(a) De Korpscommandant maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van
het betrokken BOC en informeert eveneens de IDPBW en de personeelsbeheerder
HRB-CP/SpM/EP. Het voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende
vergadering van het BOC, waarvoor de betrokken VP in cumul kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het BOC, maakt de voorzitter van het BOC het advies onder de
vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en aan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP in cumul al dan niet te verwijderen
uit zijn functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient de betrokken
Korpscommandant zijn beslissing te rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het BOC, vraagt de betrokken
Korpscommandant het advies van ILE. De voorzitter van het BOC informeert het BOC
over dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en
vooraleer een beslissing is genomen.

Bijzondere omstandigheden.

De VP in cumul die de eenheid verlaat (door een pensioengerechtigde leeftijd, na het
beéindigen van een VEP, door een mutatie, voor een vorming lange duur, omwille van een
TAPA, een TALO of een MCGR, ...) of die een van de uitsluitende functies dient op te nemen,
wordt verwijderd als VP in cumul, na voorafgaand akkoord van het BOC. Indien een VP in
cumul mutatie doet naar een eenheid die een VP in cumul nodig heeft, kan hij binnen deze
eenheid in plaats gesteld worden, conform de voorziene procedure in Par 6.
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP

Naam: Nagels
Voornaam: Robbie

Employer Identification (Empl Id): 2117612

Geboortedatum:  19/02/1988

Huidige functie (met eenheid en JobCode);, Attaché P&O (loopbaanbegeleider) - NPO007

Kandidatuur

VertrouwenspersoonFTE

Vertrouwenspersoon in cumul

Voor (gewenste eenheid/kwartiergroepering):

BOC 08
Gevolgde vormingen in sociale vaardigheiden (intern of extern Defensie)
. Oplossingsgerichte loopbaancoaching (FOD BOSA met certificaat)
. Mindful Peercoaching (FOD BOSA)
. Jobcrafting (FOD BOSA)
. Coaching van Talenten (FOD BOSA)
. Opstellen van competentiebilan in het kader van heroriénteringen (FOD BOSA)
. Trainer van soft skills (PMS)
. Train-the-trainer Feedback geven en evalueren (FOD BOSA)
. Refreshers m.bt. coaching (FOD BOSA)
. Competentiebilanbegeleider (FOD BOSA)
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Selectie-interview

Datum van het interview: 08/04/2024

Verslag van het interview:

momenten.

Conclusie: positief advies PsySoc@Work

Robbie Nagels is loopbaancoach bij HRB-Civ, wat inhoudt dat hij individuen en groepen coacht. Hij omschrijft
zichzelf als iemand die graag werkt met mensen en wat er bij mensen speelt. Robbie is door zijn opleiding
(bedrijfspsychologie) en huidige job thuis in het begeleiden van mensen, waarbij regelmatig gevoelige en
vertrouwelijke thema's aan bod komen. Deze kennis en vaardigheden zijn een belangrijk aspect om de functie
van vertrouwenspersoon goed te kunnen uitvoeren. Daarnaast heeft Robbie in 2023 de cursus 'Trainer bij
Defensie' gevolgd en zou hij het interessant vinden om ondersteuning te bieden aan PsySoc@Work bij het geven
van workshops rond verschillende psychosociale thema's. Robbie is op de hoogte van wat de functie van
vertrouwenspersoon inhoudt, is gemotiveerd om de opleiding te volgen en om deel te nemen aan bijscholings-

Personeel IDPBW aanwezig tijdens het interview

Handtekening en datum

Jente Kaesemans

7

08/04/2024

Voorafgaand overleg :

HOC Welzijn

BOC n° ...

1. De kandidatuur is besproken tijdens het HOC
Welzijn/BOC op datum van

2. Het advies is genoteerd in het proces-verbaal
op datum van
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3. Advies HOC Welzijn/BOC Positief/Negatief
4. Motivering

indien

negatief

Handtekening van de
voorzitter van het comité

In geval van geschil, zal het advies ILE gevraagd worden door

de voorzitter van het HOC Welzijn (VP FTE) of door de Korpscommandant (VP in cumul)

1. Het advies ILE is gevraagd via de nota
(DocID en datum)

2. Akkoord ILE met betrekking tot de IPS Akkoord/ Niet akkoord
3. Motivering

indien niet

akkoord

Handtekening van de voorzitter van het comité

Beslissing van de personeelsbeheerder

De kandidatuur om VP te worden is

WEERHOUDEN/GEWEIGERD

Handtekening van de personeelsbeheerder (naam en datum)

WEERHOUDEN o4

Dierickx
(Signature)

Digitally signed by
Joél Dierickx
(Signature)

Date: 2024.04.12
10:50:30 +02'00'

Motivering indien de beslissing afwijkt van het voorafgaand
unaniem akkoord of van het advies ILE

4| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx


dierickx.joe


Text Box


WEERHOUDEN	









			INHOUDSTAFEL: 


			Naar e-Dir/HR: 


			TOOLTIP LINKS_N: 


						2024-04-12T10:50:30+0200


			Joël Dierickx (Signature)
















image4.emf

DGHR-GID-CARMUT-


003_N_Robbie 


Nagels.pdf




NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

DGHR-GID-CARMUT-003
Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

Algemene Directie Human Resources

GEDETAILLEERDE INSTRUCTIE

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en verwijdering van
de vertrouwenspersoon

Redactionele overheid HRB-CP/SpM/EP \
Goedkeurende overheid HRB \
Uitgevende overheid HRA-R/Reg »
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Staat Edities / Revisies

Editie Revisie Datum Reden / Opmerking
001 000 08 Aug 13 | Basisdocument
Nieuw document in het kader van PGP 2021-2025.
Deze richtlijn annuleert en vervangt de nota van
002 000 09 Mar 23 | D6 H&WB MITS 18-50146384 van 05 Jul 19

specifieke situatie).

(Beschikbaarheid van de vertrouwenspersonen -

Periodieke herziening: 48 m

Totaal aantal bladzijden: 14 Totaal aantal bijlagen: 01

Doelgroep van de richtlijn

Niv | BHK | Kwalificatie | AND/OR | Org Functie Kennis
ALL | KorpsComd NEED
ALL | Offr HR NEED
ALL | Preventieadviseur Psychosociale NEED
Aspecten (PAPA)
ALL | Vertrouwenspersoon NEED
ALL | Preventieadviseur - NEED
arbeidsgeneesheer
ALL | Voorzitter van het HOC Welzijn NEED
ALL | Voorzitter van een BOC NEED

Toepassingsgebied: wanneer en waar van foepassing?

Lijst frefwoorden: vertrouwenspersoon; kandidaat; selectie; opleiding; inplaatsstelling;
verwijdering; HOC; BOC; competentieprofiel

Deze richtlijn is van toepassing in PV

Datum effectieve toepassing: datum van publicatie

4| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx





NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en DGHR-GID-CARMUT-003

verwijdering van de vertrouwenspersoon Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23
Blz3 /11
INHOUDSTAFEL
1. AIGRIMEEN ...ttt s s s s et s st 4
Qe D0BI oAb 4
D, BOOMSTIUCTULI ...ttt bt 4
Co REF@ITES ...t 4
2. Het begrip VertroUWENSPErSOON .........c.coveurieueeieeeeicieteieie sttt ss st sae s ssesesasseens 5
3. VOOPWAARAEN ...ttt s ettt ne s e 5
a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen UitVoeren ............ccvieneeeineeeeeneeenesennenns 5
b.  Voorwaarden inplaatsSTelling...........ccoveiiurieeiiinieirieieeieie sttt 5
4. Planning @Nn OPVOIGING.........cccueuiueueieiueirieieiieieisss ettt a bbbt s st s aee 6
5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE ...t ssassesans 6
a. Kandidatuur en selectie (intferne rekrutering)............coceeueicunieeeeisese e 6
D, INPlAATSSTEIIING........oevieieeiicee ettt 6
6. Procedure voor een vertrouwenspersoon i CUMUI ...............cccceueuierueieeiesseeseise s sessenans 7
Q. KaNAIdQTUUP €N SEIECTIE ...t 7
D.  CONTIOIC......oe bbbt 7
c. Voorstelling van de kandidaten aan het BOC ... 8
d. Interview van de kandidaten door de IDPBW ...........ccccooiininieininieieiee e 8
e.  Overleg tijdens het BOC..........ooieieiecceieee ettt senas 8
fo INPIAATSSTRIIING.......coieeii ettt 9
7. Vorming voor de VertroUWENSPEIrSONEN .............ccwieriruernisseeissseseesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssessssssenns 9
8. VerwijderingSProCeAUIe ...........coierieueiieeieieeisieie ettt ettt s et s s s s eesssesssssessnsns 10
a.  Verwijdering van de VP FTE ..ottt nnee 10
b.  Verwijdering van de VP in CUMUI ..........ccoiuiiiiirieeeeee et 10

Bijlage A : Kandidatenfiche VP
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1. Algemeen
a. Doel

Deze richtlijn heeft tot doel eenieder, die zijn kandidatuur stelt als vertrouwenspersoon (VP) in
het kader van het beheer van psychosociale risico's op het werk, waaronder stress, burnout,
geweld, morele of seksuele intimidatie, ten aanzien van de behandeling van informele aanvragen
van psychosociale interventies, de ge€igende procedure te laten volgen.

Boomstructuur
(1) Onmiddellijk hoger gelegen wettelijke bepalingen, reglementen en/of richtlijnen
Nihil
(2) Onmiddellijk lager gelegen reglementen en/of richtlijn(en)
Nihil
Refertes
(1) Belgische wetgeving en regelgeving
- Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

- KB van 21 Dec 01 fot bepaling van de algemene structuur van het Ministerie van
Landsverdediging en tot vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten.

- Wet van 28 Feb 14 - Wet tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van
psychosociale risico's op het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

- Code van het welzijn op het werk: Boek I, titel 3.
(2) Reglementen en richtlijnen

- ACWB-GID-PSYSOC-001: "Beheer van psychosociale risico's op het werk - ferritoriaal
kader"”

- ACWB-GID-PSYSOC-002 : "Beheer van psychosociale risico's op het werk - Statuut,
opleiding, rollen en taken van de vertrouwenspersoon”
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Het begrip vertrouwenspersoon

Om het beleid inzake het beheer van psychosociale risico's op het werk en de bevordering van het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zo goed mogelijk uit te voeren, moet de
werkgever een of meerdere VP op zijn bevoegdheidsniveau aanwijzen.

Het doel is om in het territoriaal kader te beschikken over een psychosociale bijstand dicht bij de
werknemers en daarenboven de werknemers foe te laten toegang te hebben tot deze dichte
psychosociale steun in het kader van training en operaties.

Daarom beschikt Defensie over voltijdse VP. Zij maken deel uit van de personeelsleden van de
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) en zijn verdeeld over de VIJF
psychosociale antennes.

Defensie beschikt eveneens over VP in cumul. Daar deze als VP werkt, is hij functioneel aangehecht
aan de IDPBW. Dit betekent dat hij deel uitmaakt van deze dienst tijdens de uitvoering van zijn
opdrachten als VP.

De VP is bevoegd voor alle psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, morele of seksuele
intimidatie op het werk, stress en burnout. De VP kan de preventieadviseur voor psychosociale
aspecten (PAPA) ondersteunen bij de uitvoering van risicoanalyses en kan gebruik maken van de
informele procedure in het kader van psychosociale tussenkomsten.

Voorwaarden

a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen uitvoeren
(1) TIeder personeelslid van Defensie kan zich kandidaat stellen voor een vacante functie als VP
voor de kwartiergroepering of voor de eenheid waarvan hij deel uitmaakf.
(2) Personeelsleden die eerder de opleiding tot VP volgden, maar nog niet of niet meer in functie
zijn, kunnen zich kandidaat stellen tot één jaar voor hun pensioengerechtigde leeftijd.
b. Voorwaarden inplaatsstelling
(1) De betrokkene moet over het vereiste competentieprofiel beschikken (zie Par 1.c.(2)).

(2) De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het overlegcomité een
basisopleiding volgen (zie ook hoofdstuk 7). Deze basisopleiding wordt gegeven door de FOD
Strategie en Ondersteuning (BOSA).

(3) De VP mag niet een of meerdere van de volgende functies tegelijkertijd uitoefenen:
(a) sleutelfiguur binnen de hiérarchische lijn;
(b) preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde;
(c) personeelsafgevaardige in een overlegcomité;
(d) syndicaal afgevaardigde.
¢  Opmerking

(a) Een sleutelfiguur binnen de hiérarchische keten mag de functie van VP niet uitvoeren
voor de personeelsleden die deel uitmaken van de ondergeschikten van zijn
rechtstreekse commandoketen (voorbeelden: DG, ACOS, Korpscommandant, RSM,
Korpskorporaal).

(b) De kandidatuur, de selectie van een kandidaat en het vooruitzicht op een eventuele
inplaatstelling als VP stelt betrokkene geenszins vrij van het naleven van de normale
beheersregels die van toepassing zijn op het personeel. De toepassing van de
mutatieplanning blijft onafhankelijk van de functie van VP.
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4. Planning en opvolging

De VP verantwoordelijk voor de codrdinatie intern de IDPBW, houden een lijst bij die alle actieve VP
binnen Defensie herneemt. Deze lijst is gecoordineerd met de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP
die, in samenwerking met de IDPBW, de opvolging en de mutatieplanning van de VP per eenheid
verzekert.

De IDPBW is verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de VP, hun rol en taken gekend zijn door
zowel het lokale commando als door de personeelsleden. De IDPBW is eveneens verantwoordelijk om
ervoor te zorgen dat het lokale commando over de noodzakelijke informatie beschikt om geschikte
kandidaten, die beschikken over de vereiste competenties om de functie van VP uit te voeren, voor te
stellen.

5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE

a. Kandidatuur en selectie (interne rekrutering)

(1) Op basis van de planning en de opvolging van de VP van Defensie, kan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, in samenwerking met de IDPBW, het aantal vacante
plaatsen voorzien voor de VP Full Time Equivalent (FTE) per psychosociale antenne en intern
Defensie een oproep voor kandidaturen lanceren.

(2) De kandidaat VP FTE dient via HRM@Defence een request in als antwoord op een oproep
(Job Opening) en kiest hier een of meerdere psychosociale antennes voor dewelke hij wil
postuleren.

(3) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die piloot is voor de oproepen voor VP FTE, zal in
samenwerking met de eenheden en de andere betrokken personeelsbeheerders, de
verschillende in HRM@Defence ontvangen kandidaturen voor de betrokken vacante posten
analyseren.

(4) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP zal, na analyse door de personeelsbeheerders,
voor elke overgebleven kandidaat een kandidatenfiche VP opmaken (zie bijlage A). Deze
fiche zal gebruikt worden voor de opvolging van de kandidaten fot aan de inplaatsstelling als
VP FTE.

(5) Nadat de fiche opgemaakt is voor elke overgebleven kandidaat, zullen deze laatsten
uitgenodigd worden voor een interview met een persoon van de IPDBW, aangeduid door de
coordinatoren van de VP binnen de IDPBW. Dit interview heeft als doel een advies per
kandidaat te geven, gebaseerd op de vereiste competenties, vaardigheden en houdingen voor
de uitvoering van de functie als VP FTE.

(6) De resultaten van het interview zullen onder de vorm van een gedetailleerd verslag
overgemaakt worden aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die deze dan als bijlage
in HRM@Defence zal toevoegen aan de request van de betrokken kandidaat.

b. Inplaatsstelling

(1) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP maakt minimum 4 weken op voorhand, via het
platform DOCCOM, de namen van de VP FTE over die tijdens het eerstvolgende Hoog
Overlegcomité (HOC) Welzijn in plaats zullen worden gesteld.

(2) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het HOC Welzijn, stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP
FTE in plaats.
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(3) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het HOC
Welzijn:
(@) moet het advies van het Inspectorate for Labour and Environment (ILE) gevraagd
worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het HOC Welzijn;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het HOC Welzijn als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(4) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP FTE. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het HOC Welzijn geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet dit grondig gestaafd worden.

(5) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP bezorgt aan de voorzitter van het HOC Welzijn,
aan HRA-R/RSP en aan de IDPWB, een kopie van de afgesloten kandidatenfiche VP.

6. Procedure voor een vertrouwenspersoon in cumul

a. Kandidatuur en selectie

Alvorens een VP in cumul aan te duiden en in plaats te stellen, moeten alle verschillende
kandidaturen voor de functie onderzocht worden. Deze kandidaturen kunnen een verschillende
oorsprong hebben:

(1) Kandidatuur op initiatief van de Korpscommandant

Om de vacante functies van VP in cumul te bekleden binnen een kwartiergroep of binnen een
eenheid, heeft de Korpscommandant de mogelijkheid om, mits akkoord van betrokkene, een
of meerdere kandidaten voor te stellen waarvan hij acht dat deze beschikt over de nodige
competenties, vaardigheden en houdingen voor de functie van VP in cumul.

(2) Spontane kandidatuur op initiatief van het personeelslid van Defensie

Voor deze spontane kandidaturen moet elk personeelslid van Defensie, die de functie van VP
in cumul binnen zijn eenheid wenst te bekleden, deze wens kenbaar maken aan zijn
hiérarchische keten.

Er dient geen verzoek ingediend te worden via HRM@Defence.

Op basis van alle opportune elementen zal de Korpscommandant elke kandidatuur analyseren
en zal hij deze analyse meedelen tijdens het Basisoverlegcomité (BOC).

Opm: de Korpscommandant mag op elk moment tijdens zijn analyse het advies inwinnen van
een PAPA of een VP FTE van zijn psychosociale antenne.

b. Controle
(1) Wat betreft het personeelsbeheer

De eenheid van de kandidaat VP in cumul neemt, via de eenheidscommandant, contact op met
de personeelsbeheerder van de kandidaat. Deze laatste controleert in samenwerking met de
andere beheerders (waaronder de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP):

- dat de huidige functie/post van de kandidaat geen onverenigbaarheden vertoont met de
functie van VP in cumul;

4| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx





Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en DGHR-GID-CARMUT-003
verwijdering van de vertrouwenspersoon Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

Blz8 /11

— dat het persoonlijk dossier van de betrokken kandidaat geen elementen bevat die
onverenigbaar zijn met de functie van VP in cumul;

— dat er nog geen pistes bestaan voor de kandidaat VP in de huidige mutatieplanning;

— dat er in HRM@Defence geen requests zijn ingegeven voor/door de kandidaat die een
impact kunnen hebben op de inplaatsstelling als VP in cumul.

(2) Wat betreft de vorming tot VP
De personeelsbeheerder van de kandidaat zal via de IDPBW controleren of de kandidaat
reeds de vorming tot VP gevolgd heeft.
Naast de initiéle vorming VP, dient de VP zich verder te verdiepen door middel van een
Jjaarlijks pedagogisch toezicht (zie Hoofdstuk 7).
Deze controle heeft in dit stadium van het proces geen enkele impact. Ze dient enkel als
beoordelingselement zodat de IDPBW, indien nodig:
—  eenvorming kan plannen voor de kandidaat die nog gevormd moet worden of
— de reeds gevormde kandidaat kan inschrijven voor een pedagogisch toezicht.

Opm: indien er in dit stadium enig onverenigbaar element met een eventuele inplaatsstelling als
VP opduikt, stopt de procedure hier en heeft de Korpscommandant, indien nodig, de mogelijkheid
om andere kandidaten voor te stellen voor de functie van VP in cumul.

Voorstelling van de kandidaten aan het BOC

Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A)
overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het
eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden.

Interview van de kandidaten door de IDPBW

(1) Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte
van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden
met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste
motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren.

(2) De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De
betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne.

(3) Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het
intferview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient
een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geinterviewde persoon te bevatten.
Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat.

(4) In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence
toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu.

Overleg tijdens het BOC

(1) Wanneer een agendapunt de analyse van een of meerdere kandidaturen voor de functie van
VP in cumul voorziet, kan het BOC, naast het advies van de Korpscommandant en het verslag
van het interview opgesteld door de IDPBW, rekening houden met de volgende objectieve
elementen om een beslissing te nemen:

— verdeling van de VP van de kwartiergroepering tfussen de verschillende
kwartieren/eenheden;

— diversiteit van de VP van de kwartiergroepering (geslacht, categorie, leeftijd, ...);
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- reeds gevolgde vormingen in het domein van de sociale vaardigheden;

- compatibiliteit van de functie VP in cumul met de primaire functie van de kandidaat (de
voorkeur gaat naar functies die een grotere beschikbaarheid en toegankelijkheid
toelaten);

- beschikbaarheid van een kandidaat voor Defensie (de voorkeur gaat naar de persoon die
het verst verwijderd is van de pensioenleeftijd).

(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de
kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal
van het BOC.

(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering
alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW.

(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de
kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

Opm: het is mogelijk dat er binnen een kwartiergroep meerdere Korpscommandanten
tegelijkertijd verschillende kandidaten voorstellen om de vacante post van VP in cumul te
bekleden. In dit geval, is de procedure identiek voor elk van de voorgestelde kandidaten.

f. Inplaatsstelling

(1) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het BOC stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP in cumul in
plaats.

(2) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het BOC:
(a) moet het advies van ILE gevraagd worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het BOC;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het betrokken BOC als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(3) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP in cumul. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het BOC geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet deze grondig gestaafd worden. De
kandidatenfiche VP zal afgesloten worden en kan, indien nodig, voor elk nuttig doeleinde
gearchiveerd worden door de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

7. Vorming voor de vertrouwenspersonen

De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het Overlegcomité een basisopleiding
volgen.

Naast deze basisvorming, houden de VP hun competenties op peil dankzij pedagogisch toezicht en
complementaire vormingen.

Een gedetailleerder overzicht van deze vormingen is hernomen in de richtlijn
ACWB-GID-PSYSOC-002.
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8. Verwijderingsprocedure

a. Verwijdering van de VP FTE
(1) De verwijdering van de VP kan voorgesteld worden:

(a) Op vraag van de VP zelf. Indien de persoon die de functie van VP FTE bekleedt, om een
bepaalde reden, de functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij de IDPBW op de
hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de IDPBW toch belast met het
informeren van het HOC Welzijn. Het HOC Welzijn heeft alle vrijheid om de persoon
die de functie van VP FTE uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om bijkomende
uitleg te verkrijgen;

(b) Op vraag van een lid van het HOC Welzijn;

(c) In navolging van een professionele fout vastgesteld door of gerapporteerd aan de
IDPBW. De IDPBW zal een advies formuleren met betrekking tot een eventuele
verwijdering van de betrokken VP FTE. Het is vervolgens aan de IDPBW om de
beslissing voor te stellen aan het HOC Welzijn om de VP FTE al dan niet uit zijn functie
te zetten.

(2) De verwijdering van de VP gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling:

(a) De IDPBW maakt het voorstel fot verwijdering over aan de voorzitter van het HOC

Welzijn, en informeert eveneens de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. Het

voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende vergadering van het HOC
Welzijn, waarvoor de betrokken VP FTE kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het HOC Welzijn, maakt de voorziter van het HOC Welzijn het
advies onder de vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en
aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP al dan niet e verwijderen uit zijn
functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient hij zijn beslissing te
rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het HOC Welzijn, vraagt de werkgever het
advies van ILE. De voorzitter van het HOC Welzijn informeert het HOC Welzijn over
dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en vooraleer
een beslissing is genomen.

b. Verwijdering van de VP in cumul
(1) De verwijdering van de VP in cumul kan voorgesteld worden:

(@) Op vraag van de Korpscommandant. Indien de Korpscommandant een ernstig gebrek
vaststelt in de uitvoering van de functie van VP in cumul, of niet meer tevreden is over
de VP in cumul, heeft hij de mogelijkheid om het BOC voor te stellen de VP in cumul uit
zijn functie te verwijderen.

(b) Op vraag van de VP zelf:

Indien de persoon die de functie van VP in cumul bekleedt, om eender welke reden, de
functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij zijn Korpscommandant hiervan op de
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(2)

3)

hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de betrokken Korpscommandant
toch belast met het op de hoogte houden van het BOC. Het BOC heeft alle vrijheid om
de persoon die de functie van VP in cumul uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om
bijkomende uitleg te verkrijgen.

(c) Op vraag van een lid van het BOC.

(d) Ten gevolge van een professionele fout vastgesteld door de IDPBW. De IDPBW is
verantwoordelijk om de Korpscommandant op de hoogte te stellen van de vastgestelde
fout. De IDPBW zal eveneens een advies ten aanzien van een eventuele verwijdering van
de betrokken VP in cumul formuleren. Het is uiteindelijk aan de Korpscommandant om
aan het BOC voor te stellen de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen.

(e) In navolging van een professionele fout vastgesteld door de Korpscommandant. De
Korpscommandant kan de IDPBW om advies vragen en vervolgens beslissen of hij het
BOC voorstelt om de VP in cumul al dan niet uit zijn functie fe verwijderen.

De verwijdering van de VP in cumul gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling.

(a) De Korpscommandant maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van
het betrokken BOC en informeert eveneens de IDPBW en de personeelsbeheerder
HRB-CP/SpM/EP. Het voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende
vergadering van het BOC, waarvoor de betrokken VP in cumul kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het BOC, maakt de voorzitter van het BOC het advies onder de
vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en aan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP in cumul al dan niet te verwijderen
uit zijn functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient de betrokken
Korpscommandant zijn beslissing te rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het BOC, vraagt de betrokken
Korpscommandant het advies van ILE. De voorzitter van het BOC informeert het BOC
over dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en
vooraleer een beslissing is genomen.

Bijzondere omstandigheden.

De VP in cumul die de eenheid verlaat (door een pensioengerechtigde leeftijd, na het
beéindigen van een VEP, door een mutatie, voor een vorming lange duur, omwille van een
TAPA, een TALO of een MCGR, ...) of die een van de uitsluitende functies dient op te nemen,
wordt verwijderd als VP in cumul, na voorafgaand akkoord van het BOC. Indien een VP in
cumul mutatie doet naar een eenheid die een VP in cumul nodig heeft, kan hij binnen deze
eenheid in plaats gesteld worden, conform de voorziene procedure in Par 6.
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP

Naam: Ostyn
Voornaam: Sofie

Employer Identification (Empl Id): 2451718

Geboortedatum: 12/11/1997

Huidige functie (met eenheid en JobCode):

=

Collaboratrice Direction Support (ACOS IS - PO001)

Kandidatuur

VertrouwenspersoonFTE

Vertrouwenspersoon in cumul

Voor (gewenste eenheid/kwartiergroepering):

ACOS IS

Gevolgde vormingen in sociale vaardigheiden (intern of extern Defensie)

Bachelor toegepaste psychologie — afstudeerrichting klinische psychologie (Vives Hogeschool)/
Licence en psychologie appliquée - spécialisation en psychologie clinique (Vives Hogeschool)

Master in de psychologie — afstudeerrichting klinische psychologie volwassenen en ouderen (KU
Leuven)/ Master en psychologie — spécialisation en psychologie clinique adultes et personnes

agées (KU Leuven)
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Selectie-interview
Datum van het interview: 09/10/2024

Verslag van het interview:

Sofie Ostyn is recent gestart bij ACOS IS - dienst J1 - en is gemotiveerd om de functie van lokale
vertrouwenspersoon op te nemen. Sofie Ostyn is psycholoog van opleiding, wat haar de geschikte
tools geeft in het aangaan van gesprekken met werknemers die moeilijkheden ondervinden op
het werk. Als werknemer op de dienst J1 staat Sofie Ostyn in voor het beheer van CIV-personeel
en meer specifiek het AR14/KB14 en Egov-personeel. Om de vertrouwelijkheid en
laagdrempeligheid te garanderen, adviseert PsySoc@Work dat Sofie Ostyn de functie van
vertrouwenspersoon kan uitoefenen binnen haar eenheid, maar niet voor de personeelsleden die
zij beheert.

Sofie Ostyn heeft reeds stappen ondernomen om een gesprekslokaal in te richten in de eenheid
en is gemotiveerd om de cursus te volgen.

Conclusie: positief advies PsySoc@Work

Personeel IDPBW aanwezig tijdens het interview Handtekening en datum

Adjt Jente Kaesemans -
Preventieadviseur psychosociale
aspecten Ant CE

18/10/2024

Voorafgaand overleg :

HOC Welzijn BOC n° ...

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

1. De kandidatuur is besproken tijdens het HOC
Welzijn/BOC op datum van

2. Het advies is genoteerd in het proces-verbaal
op datum van

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL
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3. Advies HOC Welzijn/BOC Positief/Negatief
4. Motivering

indien

negatief

Handtekening van de
voorzitter van het comité

In geval van geschil, zal het advies ILE gevraagd worden door
de voorzitter van het HOC Welzijn (VP FTE) of door de Korpscommandant (VP in cumul)

1. Het advies ILE is gevraagd via de nota
(DocID en datum)

2. Akkoord ILE met betrekking tot de IPS Akkoord/ Niet akkoord
3. Motivering

indien niet

akkoord

Handtekening van de voorzitter van het comité

Beslissing van de personeelsbeheerder

De kandidatuur om VP te worden is WEERHOUDEN/GEWEIGERD

Handtekening van de personeelsbeheerder (naam en datum)

Motivering indien de beslissing afwijkt van het voorafgaand
unaniem akkoord of van het advies ILE
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Voorstelling VP
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Afgestudeerd in 2007 als Master in de Criminologische wetenschappen





1ste job op de luchthaven als bewakingsagent





In 2011 consulent bij het Gewestelijk Verwerkingscentrum (Federale Wegpolitie)


Verwerking boetes en personeelsbeheer





In 2020 Adjunct Bureauchef Synthese en Procedure – MRC&I (DGMR) (Niv B)


Budgetbeheer





In jan 2023 Niv A geworden op zelfde post als adjunct.
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Voorstelling VP


Luisterend oor





Mensen helpen





Ik vind het ook belangrijk om gehoord te worden en geholpen te worden





Een steeds grotere nood aan hulp door toenemende (werk)stress, ik vind het belangrijk dat er voldoende VP’s beschikbaar zijn om beschikbaar te zijn voor mensen die behoefte hebben aan hulp





Interesse in wellbeing vanuit mijn studie criminologie, ik ben enorm geïnteresseerd in wat er in mensen omgaat om op die manier ze zo goed mogelijk te helpen.


Motivatie
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Mijn parcours


OSTYN Sofie (°12/11/1997)





Voorgeschiedenis: 


Professionele bachelor in de toegepaste psychologie (Klinische psychologie) – Vives Kortrijk


Master in de Psychologie (Klinische psychologie volwassenen en ouderen) – K.U. Leuven


Voorgaande stage-/werkervaring: 


Slachtofferbejegening - PZ Kouter (stage) 


Eenheid voor Psychiatrische SpoedInterventie (EPSI) - U.Z. Leuven Gasthuisberg (stage)


Dienst Slachtofferonthaal - Justitiehuis Leuven 


DG HR: HRB-VR/Jsp – Defensie 


OSTYN Sofie – Kandidatuur vertrouwenspersoon				                     Directieraad 19 december 2024 











Mijn parcours


Werkzaam bij ADIV – A1 (NL)





Motivatie: 


In lijn met mijn opleidingen


Meerwaarde voor (de personeelsleden van) de dienst/Defensie & mezelf


Doorverwijzen (indien nodig) op correcte manier ( goede kennis sociale kaart)  


OSTYN Sofie – Kandidatuur vertrouwenspersoon				                     Directieraad 19 december 2024 
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Annexe A : Fiche de candidat PC

Nony : PQ P

Prénom : ctfl((L[L

Employer Identification (Empl Id): a4s- 35-10
Date de naissance: A S~ O §~ 552

Fonction actuelle {avec unité et JobCode) :

Matman  chon  MRSYS-IV a2 W FM

Candidature

~Rersonne-da-canfignce FTE— Personne de confiance en cumul

Pour (unité / groupement de quartier souhaité):

Quanke.  Reme  Edigy bofa

Formations suivies en compétences sociales (internes ou externes Défense)
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Interview de sélection
Date de l'interview :
Rappert de Vinterview :

Personnel SIPPT présent & l'interview Signature et date

Concertation préalable :

HCC Bien-étre CCBn® ..

1. Lo candidature a été discutée lors du HCC
Bien-etre/CCB en dote du

2. L'avis a été inscrit dans le procés-verbal en
date du
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-

3. Avis HCC Bien-&tre/CCB Positif /Négatif

4, Motivation si
négatif

Signature du président du

comité
En cas de litige, Iavis ILE sera demandé par le président du HCC Bien-étre (PC FTE)
ou par le Chef de Corps (PC en cumul)
R T
L. L'avis de I'TLE a été demandé par la note
(DocID et date)
2. Accord ILE sur la mise en place Accord/ Pas d'accord
3. Motivation si
pas d'accord

Signature du président du comité

Décision du gestionnaire de personnel

La candidature en vue de devenir PC est RETENUE/ REJETEE

Sighature du gestionnaire de personnel (nom et date)

Motivation si la décision s'écarte de l'accord unanime
préalable ou de |'avis ILE
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Candidature en tant que personne de confiance


Pépin Adrian
MATMAN chez MRSYS-N pour NFM
Adrian.pepin@mil.be
0474/01.62.15








Sommaire


Qui suis-je ?


Ce que je peux vous apporter


Où me trouver 


Questions/Réponses 








Qui suis-je ?


Parcours scolaire à l’étranger, changement d’école tous les quatre ans.


Ancien employé à la justice Belge en tant que Greffier et puis Chef de Greffe en centre pénitencier.


Nouveau à la Défense mais un rêve d’enfance


Motivé – concis – direct – à l’écoute











Ce que je peux vous apporter


Du fait de ma vie à l’étranger :


Une ouverture d’esprit


Une facilité de communication


Un regard différent


Attentif à autrui


Du fait de ma carrière professionnelle :


Un regard neutre


Arrive à maintenir une distance émotionnelle


À l’aise pour s’exprimer, aucun souci à faire des présentations devant un public
































Où me trouver ? 








Mon bureau est au bloc 1, rez-de-chaussée, local A030


Il vous suffit de prendre l’entrée principale et une fois passé la réception, prendre le couloir sur votre gauche.











Questions/Réponses 
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Interview de sélection


Date de l’interview 20/12/2024


Rapport de l’interview : Madame Medina y Romero Caroline





La candidate a une expérience professionnelle préalable dans la gestion des contacts interpersonnels difficiles (call center).


En termes de motivation, elle souhaite pouvoir aider au quotidien les personnes en difficultés et espère trouver dans la formation et la fonction des méthodes, outils ainsi qu’un cadre pour se faire. Elle considère la prévention très importante de manière générale. Il est important pour elle d’agir « à temps » au sein de l’organisation et de fournir aux travailleurs du soutien lorsqu’ils traversent des périodes difficiles, afin d’éviter qu’il ne soit trop tard (burn-out, absentéisme, …).


La candidate avait déjà un intérêt préalable pour cette fonction avant la Défense. Elle a le soutien de sa ligne hiérarchique. 


La candidate est consciente de ses points forts (écoute, communication, volonté d’apprendre) ainsi que de ses potentiels points d’amélioration (récente au sein de la Défense).


La candidate est partie prenante pour aider tout personnel du Qu.





AVIS POSITIF




















			Personnel SIPPT présent à l’interview


			Signature et date





			Capitaine Rase Julien – Conseiller en Prévention Aspects Psychosociaux Antenne Centre/Bruxelles
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Algemene Directie Human Resources

GEDETAILLEERDE INSTRUCTIE

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en verwijdering van
de vertrouwenspersoon

Redactionele overheid HRB-CP/SpM/EP \
Goedkeurende overheid HRB \
Uitgevende overheid HRA-R/Reg »
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Staat Edities / Revisies

Editie Revisie Datum Reden / Opmerking
001 000 08 Aug 13 | Basisdocument
Nieuw document in het kader van PGP 2021-2025.
Deze richtlijn annuleert en vervangt de nota van
002 000 09 Mar 23 | D6 H&WB MITS 18-50146384 van 05 Jul 19

specifieke situatie).

(Beschikbaarheid van de vertrouwenspersonen -

Periodieke herziening: 48 m

Totaal aantal bladzijden: 14 Totaal aantal bijlagen: 01

Doelgroep van de richtlijn

Niv | BHK | Kwalificatie | AND/OR | Org Functie Kennis
ALL | KorpsComd NEED
ALL | Offr HR NEED
ALL | Preventieadviseur Psychosociale NEED
Aspecten (PAPA)
ALL | Vertrouwenspersoon NEED
ALL | Preventieadviseur - NEED
arbeidsgeneesheer
ALL | Voorzitter van het HOC Welzijn NEED
ALL | Voorzitter van een BOC NEED

Toepassingsgebied: wanneer en waar van foepassing?

Lijst frefwoorden: vertrouwenspersoon; kandidaat; selectie; opleiding; inplaatsstelling;
verwijdering; HOC; BOC; competentieprofiel

Deze richtlijn is van toepassing in PV

Datum effectieve toepassing: datum van publicatie
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1. Algemeen
a. Doel

Deze richtlijn heeft tot doel eenieder, die zijn kandidatuur stelt als vertrouwenspersoon (VP) in
het kader van het beheer van psychosociale risico's op het werk, waaronder stress, burnout,
geweld, morele of seksuele intimidatie, ten aanzien van de behandeling van informele aanvragen
van psychosociale interventies, de ge€igende procedure te laten volgen.

Boomstructuur
(1) Onmiddellijk hoger gelegen wettelijke bepalingen, reglementen en/of richtlijnen
Nihil
(2) Onmiddellijk lager gelegen reglementen en/of richtlijn(en)
Nihil
Refertes
(1) Belgische wetgeving en regelgeving
- Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van
hun werk.

- KB van 21 Dec 01 fot bepaling van de algemene structuur van het Ministerie van
Landsverdediging en tot vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten.

- Wet van 28 Feb 14 - Wet tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende
het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van
psychosociale risico's op het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen
en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

- Code van het welzijn op het werk: Boek I, titel 3.
(2) Reglementen en richtlijnen

- ACWB-GID-PSYSOC-001: "Beheer van psychosociale risico's op het werk - ferritoriaal
kader"”

- ACWB-GID-PSYSOC-002 : "Beheer van psychosociale risico's op het werk - Statuut,
opleiding, rollen en taken van de vertrouwenspersoon”

4| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx





Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en DGHR-GID-CARMUT-003
verwijdering van de vertrouwenspersoon Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

Blz5/11

Het begrip vertrouwenspersoon

Om het beleid inzake het beheer van psychosociale risico's op het werk en de bevordering van het
welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zo goed mogelijk uit te voeren, moet de
werkgever een of meerdere VP op zijn bevoegdheidsniveau aanwijzen.

Het doel is om in het territoriaal kader te beschikken over een psychosociale bijstand dicht bij de
werknemers en daarenboven de werknemers foe te laten toegang te hebben tot deze dichte
psychosociale steun in het kader van training en operaties.

Daarom beschikt Defensie over voltijdse VP. Zij maken deel uit van de personeelsleden van de
Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) en zijn verdeeld over de VIJF
psychosociale antennes.

Defensie beschikt eveneens over VP in cumul. Daar deze als VP werkt, is hij functioneel aangehecht
aan de IDPBW. Dit betekent dat hij deel uitmaakt van deze dienst tijdens de uitvoering van zijn
opdrachten als VP.

De VP is bevoegd voor alle psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, morele of seksuele
intimidatie op het werk, stress en burnout. De VP kan de preventieadviseur voor psychosociale
aspecten (PAPA) ondersteunen bij de uitvoering van risicoanalyses en kan gebruik maken van de
informele procedure in het kader van psychosociale tussenkomsten.

Voorwaarden

a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen uitvoeren
(1) TIeder personeelslid van Defensie kan zich kandidaat stellen voor een vacante functie als VP
voor de kwartiergroepering of voor de eenheid waarvan hij deel uitmaakf.
(2) Personeelsleden die eerder de opleiding tot VP volgden, maar nog niet of niet meer in functie
zijn, kunnen zich kandidaat stellen tot één jaar voor hun pensioengerechtigde leeftijd.
b. Voorwaarden inplaatsstelling
(1) De betrokkene moet over het vereiste competentieprofiel beschikken (zie Par 1.c.(2)).

(2) De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het overlegcomité een
basisopleiding volgen (zie ook hoofdstuk 7). Deze basisopleiding wordt gegeven door de FOD
Strategie en Ondersteuning (BOSA).

(3) De VP mag niet een of meerdere van de volgende functies tegelijkertijd uitoefenen:
(a) sleutelfiguur binnen de hiérarchische lijn;
(b) preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde;
(c) personeelsafgevaardige in een overlegcomité;
(d) syndicaal afgevaardigde.
¢  Opmerking

(a) Een sleutelfiguur binnen de hiérarchische keten mag de functie van VP niet uitvoeren
voor de personeelsleden die deel uitmaken van de ondergeschikten van zijn
rechtstreekse commandoketen (voorbeelden: DG, ACOS, Korpscommandant, RSM,
Korpskorporaal).

(b) De kandidatuur, de selectie van een kandidaat en het vooruitzicht op een eventuele
inplaatstelling als VP stelt betrokkene geenszins vrij van het naleven van de normale
beheersregels die van toepassing zijn op het personeel. De toepassing van de
mutatieplanning blijft onafhankelijk van de functie van VP.

4| e-Dir / HR




http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx





NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

Kandidatuur, selectie, opleiding, inplaatsstelling en DGHR-GID-CARMUT-003
verwijdering van de vertrouwenspersoon Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23
Blz6 /11

4. Planning en opvolging

De VP verantwoordelijk voor de codrdinatie intern de IDPBW, houden een lijst bij die alle actieve VP
binnen Defensie herneemt. Deze lijst is gecoordineerd met de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP
die, in samenwerking met de IDPBW, de opvolging en de mutatieplanning van de VP per eenheid
verzekert.

De IDPBW is verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de VP, hun rol en taken gekend zijn door
zowel het lokale commando als door de personeelsleden. De IDPBW is eveneens verantwoordelijk om
ervoor te zorgen dat het lokale commando over de noodzakelijke informatie beschikt om geschikte
kandidaten, die beschikken over de vereiste competenties om de functie van VP uit te voeren, voor te
stellen.

5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE

a. Kandidatuur en selectie (interne rekrutering)

(1) Op basis van de planning en de opvolging van de VP van Defensie, kan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, in samenwerking met de IDPBW, het aantal vacante
plaatsen voorzien voor de VP Full Time Equivalent (FTE) per psychosociale antenne en intern
Defensie een oproep voor kandidaturen lanceren.

(2) De kandidaat VP FTE dient via HRM@Defence een request in als antwoord op een oproep
(Job Opening) en kiest hier een of meerdere psychosociale antennes voor dewelke hij wil
postuleren.

(3) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die piloot is voor de oproepen voor VP FTE, zal in
samenwerking met de eenheden en de andere betrokken personeelsbeheerders, de
verschillende in HRM@Defence ontvangen kandidaturen voor de betrokken vacante posten
analyseren.

(4) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP zal, na analyse door de personeelsbeheerders,
voor elke overgebleven kandidaat een kandidatenfiche VP opmaken (zie bijlage A). Deze
fiche zal gebruikt worden voor de opvolging van de kandidaten fot aan de inplaatsstelling als
VP FTE.

(5) Nadat de fiche opgemaakt is voor elke overgebleven kandidaat, zullen deze laatsten
uitgenodigd worden voor een interview met een persoon van de IPDBW, aangeduid door de
coordinatoren van de VP binnen de IDPBW. Dit interview heeft als doel een advies per
kandidaat te geven, gebaseerd op de vereiste competenties, vaardigheden en houdingen voor
de uitvoering van de functie als VP FTE.

(6) De resultaten van het interview zullen onder de vorm van een gedetailleerd verslag
overgemaakt worden aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die deze dan als bijlage
in HRM@Defence zal toevoegen aan de request van de betrokken kandidaat.

b. Inplaatsstelling

(1) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP maakt minimum 4 weken op voorhand, via het
platform DOCCOM, de namen van de VP FTE over die tijdens het eerstvolgende Hoog
Overlegcomité (HOC) Welzijn in plaats zullen worden gesteld.

(2) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het HOC Welzijn, stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP
FTE in plaats.
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(3) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het HOC
Welzijn:
(@) moet het advies van het Inspectorate for Labour and Environment (ILE) gevraagd
worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het HOC Welzijn;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het HOC Welzijn als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(4) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP FTE. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het HOC Welzijn geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet dit grondig gestaafd worden.

(5) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP bezorgt aan de voorzitter van het HOC Welzijn,
aan HRA-R/RSP en aan de IDPWB, een kopie van de afgesloten kandidatenfiche VP.

6. Procedure voor een vertrouwenspersoon in cumul

a. Kandidatuur en selectie

Alvorens een VP in cumul aan te duiden en in plaats te stellen, moeten alle verschillende
kandidaturen voor de functie onderzocht worden. Deze kandidaturen kunnen een verschillende
oorsprong hebben:

(1) Kandidatuur op initiatief van de Korpscommandant

Om de vacante functies van VP in cumul te bekleden binnen een kwartiergroep of binnen een
eenheid, heeft de Korpscommandant de mogelijkheid om, mits akkoord van betrokkene, een
of meerdere kandidaten voor te stellen waarvan hij acht dat deze beschikt over de nodige
competenties, vaardigheden en houdingen voor de functie van VP in cumul.

(2) Spontane kandidatuur op initiatief van het personeelslid van Defensie

Voor deze spontane kandidaturen moet elk personeelslid van Defensie, die de functie van VP
in cumul binnen zijn eenheid wenst te bekleden, deze wens kenbaar maken aan zijn
hiérarchische keten.

Er dient geen verzoek ingediend te worden via HRM@Defence.

Op basis van alle opportune elementen zal de Korpscommandant elke kandidatuur analyseren
en zal hij deze analyse meedelen tijdens het Basisoverlegcomité (BOC).

Opm: de Korpscommandant mag op elk moment tijdens zijn analyse het advies inwinnen van
een PAPA of een VP FTE van zijn psychosociale antenne.

b. Controle
(1) Wat betreft het personeelsbeheer

De eenheid van de kandidaat VP in cumul neemt, via de eenheidscommandant, contact op met
de personeelsbeheerder van de kandidaat. Deze laatste controleert in samenwerking met de
andere beheerders (waaronder de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP):

- dat de huidige functie/post van de kandidaat geen onverenigbaarheden vertoont met de
functie van VP in cumul;
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— dat het persoonlijk dossier van de betrokken kandidaat geen elementen bevat die
onverenigbaar zijn met de functie van VP in cumul;

— dat er nog geen pistes bestaan voor de kandidaat VP in de huidige mutatieplanning;

— dat er in HRM@Defence geen requests zijn ingegeven voor/door de kandidaat die een
impact kunnen hebben op de inplaatsstelling als VP in cumul.

(2) Wat betreft de vorming tot VP
De personeelsbeheerder van de kandidaat zal via de IDPBW controleren of de kandidaat
reeds de vorming tot VP gevolgd heeft.
Naast de initiéle vorming VP, dient de VP zich verder te verdiepen door middel van een
Jjaarlijks pedagogisch toezicht (zie Hoofdstuk 7).
Deze controle heeft in dit stadium van het proces geen enkele impact. Ze dient enkel als
beoordelingselement zodat de IDPBW, indien nodig:
—  eenvorming kan plannen voor de kandidaat die nog gevormd moet worden of
— de reeds gevormde kandidaat kan inschrijven voor een pedagogisch toezicht.

Opm: indien er in dit stadium enig onverenigbaar element met een eventuele inplaatsstelling als
VP opduikt, stopt de procedure hier en heeft de Korpscommandant, indien nodig, de mogelijkheid
om andere kandidaten voor te stellen voor de functie van VP in cumul.

Voorstelling van de kandidaten aan het BOC

Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A)
overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het
eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden.

Interview van de kandidaten door de IDPBW

(1) Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte
van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden
met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste
motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren.

(2) De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De
betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne.

(3) Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het
intferview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient
een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geinterviewde persoon te bevatten.
Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat.

(4) In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence
toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu.

Overleg tijdens het BOC

(1) Wanneer een agendapunt de analyse van een of meerdere kandidaturen voor de functie van
VP in cumul voorziet, kan het BOC, naast het advies van de Korpscommandant en het verslag
van het interview opgesteld door de IDPBW, rekening houden met de volgende objectieve
elementen om een beslissing te nemen:

— verdeling van de VP van de kwartiergroepering tfussen de verschillende
kwartieren/eenheden;

— diversiteit van de VP van de kwartiergroepering (geslacht, categorie, leeftijd, ...);
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- reeds gevolgde vormingen in het domein van de sociale vaardigheden;

- compatibiliteit van de functie VP in cumul met de primaire functie van de kandidaat (de
voorkeur gaat naar functies die een grotere beschikbaarheid en toegankelijkheid
toelaten);

- beschikbaarheid van een kandidaat voor Defensie (de voorkeur gaat naar de persoon die
het verst verwijderd is van de pensioenleeftijd).

(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de
kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal
van het BOC.

(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering
alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW.

(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de
kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

Opm: het is mogelijk dat er binnen een kwartiergroep meerdere Korpscommandanten
tegelijkertijd verschillende kandidaten voorstellen om de vacante post van VP in cumul te
bekleden. In dit geval, is de procedure identiek voor elk van de voorgestelde kandidaten.

f. Inplaatsstelling

(1) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van
alle partijen van het BOC stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP in cumul in
plaats.

(2) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het BOC:
(a) moet het advies van ILE gevraagd worden;

(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de
voorzitter van het BOC;

(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het betrokken BOC als de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen
een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies.

(3) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de
kandidaat in de hoedanigheid van VP in cumul. Indien deze beslissing afwijkt van de
respectievelijk reeds door de partijen van het BOC geformuleerde adviezen en, in
desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet deze grondig gestaafd worden. De
kandidatenfiche VP zal afgesloten worden en kan, indien nodig, voor elk nuttig doeleinde
gearchiveerd worden door de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

7. Vorming voor de vertrouwenspersonen

De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het Overlegcomité een basisopleiding
volgen.

Naast deze basisvorming, houden de VP hun competenties op peil dankzij pedagogisch toezicht en
complementaire vormingen.

Een gedetailleerder overzicht van deze vormingen is hernomen in de richtlijn
ACWB-GID-PSYSOC-002.
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8. Verwijderingsprocedure

a. Verwijdering van de VP FTE
(1) De verwijdering van de VP kan voorgesteld worden:

(a) Op vraag van de VP zelf. Indien de persoon die de functie van VP FTE bekleedt, om een
bepaalde reden, de functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij de IDPBW op de
hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de IDPBW toch belast met het
informeren van het HOC Welzijn. Het HOC Welzijn heeft alle vrijheid om de persoon
die de functie van VP FTE uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om bijkomende
uitleg te verkrijgen;

(b) Op vraag van een lid van het HOC Welzijn;

(c) In navolging van een professionele fout vastgesteld door of gerapporteerd aan de
IDPBW. De IDPBW zal een advies formuleren met betrekking tot een eventuele
verwijdering van de betrokken VP FTE. Het is vervolgens aan de IDPBW om de
beslissing voor te stellen aan het HOC Welzijn om de VP FTE al dan niet uit zijn functie
te zetten.

(2) De verwijdering van de VP gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling:

(a) De IDPBW maakt het voorstel fot verwijdering over aan de voorzitter van het HOC

Welzijn, en informeert eveneens de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. Het

voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende vergadering van het HOC
Welzijn, waarvoor de betrokken VP FTE kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het HOC Welzijn, maakt de voorziter van het HOC Welzijn het
advies onder de vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en
aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP al dan niet e verwijderen uit zijn
functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient hij zijn beslissing te
rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het HOC Welzijn, vraagt de werkgever het
advies van ILE. De voorzitter van het HOC Welzijn informeert het HOC Welzijn over
dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en vooraleer
een beslissing is genomen.

b. Verwijdering van de VP in cumul
(1) De verwijdering van de VP in cumul kan voorgesteld worden:

(@) Op vraag van de Korpscommandant. Indien de Korpscommandant een ernstig gebrek
vaststelt in de uitvoering van de functie van VP in cumul, of niet meer tevreden is over
de VP in cumul, heeft hij de mogelijkheid om het BOC voor te stellen de VP in cumul uit
zijn functie te verwijderen.

(b) Op vraag van de VP zelf:

Indien de persoon die de functie van VP in cumul bekleedt, om eender welke reden, de
functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij zijn Korpscommandant hiervan op de
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(2)

3)

hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet
voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de betrokken Korpscommandant
toch belast met het op de hoogte houden van het BOC. Het BOC heeft alle vrijheid om
de persoon die de functie van VP in cumul uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om
bijkomende uitleg te verkrijgen.

(c) Op vraag van een lid van het BOC.

(d) Ten gevolge van een professionele fout vastgesteld door de IDPBW. De IDPBW is
verantwoordelijk om de Korpscommandant op de hoogte te stellen van de vastgestelde
fout. De IDPBW zal eveneens een advies ten aanzien van een eventuele verwijdering van
de betrokken VP in cumul formuleren. Het is uiteindelijk aan de Korpscommandant om
aan het BOC voor te stellen de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen.

(e) In navolging van een professionele fout vastgesteld door de Korpscommandant. De
Korpscommandant kan de IDPBW om advies vragen en vervolgens beslissen of hij het
BOC voorstelt om de VP in cumul al dan niet uit zijn functie fe verwijderen.

De verwijdering van de VP in cumul gebeurt via een procedure conform aan deze van de
inplaatsstelling.

(a) De Korpscommandant maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van
het betrokken BOC en informeert eveneens de IDPBW en de personeelsbeheerder
HRB-CP/SpM/EP. Het voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende
vergadering van het BOC, waarvoor de betrokken VP in cumul kan uitgenodigd worden.

(b) Na de vergadering van het BOC, maakt de voorzitter van het BOC het advies onder de
vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en aan de
personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.

(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP in cumul al dan niet te verwijderen
uit zijn functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient de betrokken
Korpscommandant zijn beslissing te rechtvaardigen.

(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot
verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence.

(e) Bij het ontbreken van een consensus van het BOC, vraagt de betrokken
Korpscommandant het advies van ILE. De voorzitter van het BOC informeert het BOC
over dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en
vooraleer een beslissing is genomen.

Bijzondere omstandigheden.

De VP in cumul die de eenheid verlaat (door een pensioengerechtigde leeftijd, na het
beéindigen van een VEP, door een mutatie, voor een vorming lange duur, omwille van een
TAPA, een TALO of een MCGR, ...) of die een van de uitsluitende functies dient op te nemen,
wordt verwijderd als VP in cumul, na voorafgaand akkoord van het BOC. Indien een VP in
cumul mutatie doet naar een eenheid die een VP in cumul nodig heeft, kan hij binnen deze
eenheid in plaats gesteld worden, conform de voorziene procedure in Par 6.
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP

Naam: Reunes

Voornaam: Elke

Employer Identification (Empl Id):
Geboortedatum:

Huidige functie (met eenheid en JobCode):

Kandidatuur

VertrouwenspersoonFTE

Vertrouwenspersoon in cumul

Voor (gewenste eenheid/kwartiergroepering):

BOC 08 - ACOS IS

Gevolgde vormingen in sociale vaardigheiden (intern of extern Defensie)
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Selectie-interview
Datum van het interview: 12/02/2025

Verslag van het interview:

OLt Reunes haar interesse om vertrouwenspersoon te worden werd gewekt tijdens een briefing
over stress en burn-out. Na deze Bfg heeft ze zich spontaan kandidaat gemeld als VP voor haar
eenheid, aangezien ze voelt dat er een nood aan is en zij graag de rol van VP op zich zou nemen
voor haar collega's. OLt Reunes is op de hoogte van de taken en verwachtingen van een VP en
gemotiveerd om de cursus te volgen.

Conclusie: positief advies PsySoc@Work

Personeel IDPBW aanwezig tijdens het interview Handtekening en datum

Adjt Jente Kaesemans

Preventieadviseur psychosociale aspecten i.o. 9/{

28/02/2025

Voorafgaand overleg :

HOC Welzijn BOC n° ...

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL

1. De kandidatuur is besproken tijdens het HOC
Welzijn/BOC op datum van

2. Het advies is genoteerd in het proces-verbaal
op datum van

NAAR BEGIN INHOUDSTAFEL
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3. Advies HOC Welzijn/BOC Positief/Negatief
4. Motivering

indien

negatief

Handtekening van de
voorzitter van het comité

In geval van geschil, zal het advies ILE gevraagd worden door
de voorzitter van het HOC Welzijn (VP FTE) of door de Korpscommandant (VP in cumul)

1. Het advies ILE is gevraagd via de nota
(DocID en datum)

2. Akkoord ILE met betrekking tot de IPS Akkoord/ Niet akkoord
3. Motivering

indien niet

akkoord

Handtekening van de voorzitter van het comité

Beslissing van de personeelsbeheerder

De kandidatuur om VP te worden is WEERHOUDEN/GEWEIGERD

Handtekening van de personeelsbeheerder (naam en datum)

Motivering indien de beslissing afwijkt van het voorafgaand
unaniem akkoord of van het advies ILE
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Voorstelling Robbie Nagels


37 jaar


 


Peter





Afkomstig uit Bunsbeek





Hobby: Fietsen, lopen, reizen 





Motivatie: mensen begeleiden in hun ontwikkeling en carrière,  tools geven om met





     moeilijkheden te leren omgaan   











‹#›








Voorstelling Robbie Nagels


Master Arbeids-, Organisatie- en Personeelspsychologie met 12 jaar werkervaring binnen HR (rekrutering, performance management, on - & off-boarding en vnl. coaching)





Actief bij Defensie sinds 01/01/2021 bij HRB-CIV





Gecertifieerd Loopbaancoach (voor TalentPlus sinds 2022): coaching m.b.t. de loopbaan (zingeving, motivatie, talenten, competenties, arbeidsmarkt verkennen/ netwerken )





Coach binnen het Lumen netwerk (sinds 2024)


Individuele coaching


Groepscoaching (bv. frustraties op tafel, samenwerken, …) 


Intervisiecoaching (begeleiden van groepen rond thema’s bv. leiding geven, motivatie, werkdruk, … ) 





Opleiding vertrouwenspersoon in 2024 afgewerkt
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CCB du 20 mars 2025


MR-SYS-N


EPA MEDINA Y ROMERO Caroline
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Parcours universitaire


Diplôme de qualification en secrétariat + CESS + diplôme de gestion


Bachelier en tant qu’assistante de direction option langues et gestion


Certificat en secrétariat juridique


Master en Sciences Politiques


Master en Administration Publique (en cours)











‹#›


Parcours professionnel


Intérim dans une fiduciaire en tant que gestionnaire de dossiers


Intérim puis CDD en tant qu’agent call center


CDI en tant que gestionnaire de dossiers


Actuellement en stage de nomination en tant gestionnaire de budget Niveau B 
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Motivations


Différentes situations interpersonnelles via mes différentes expériences


L’envie d’occuper cette option bien avant d’intégrer la défense


Volonté d’aider les autres au quotidien et apporter du soutien


Agir à temps et éviter des points de non-retour


Consciente de mes points positifs (écoute, communication, envie d’apprendre) et de mes points négatifs (ancienneté de moins d’un an à la défense) 

















‹#›


image1.png










image2.png










image6.png










image3.png













I Personne de confiance







image13.emf

Presentation_CCB.pp


tx




Candidature, sélection, formation, mise en place et ArnA-1/3
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Annexe A : Fiche de candidat PC

LEVIARe™
Prénom: VNLERE
Employer Identification (Empl Id):
Deate de naissance : /[‘:{’ YR RS

Fonction actuelle (avec unité et J. obCode) :
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Interview de séiection

\JOLFR AN EAL

Date de l'interview :
Rapport de linterview :

Personnel SIPPT présent & linterview Signature et date

Concertation préalable :

HCC Bien-gtre CCBn® ..

1. La candidature a été discutée lors du HCC
Bien-&tre/CCB en date du

2. L'avis a été inscrit dans le procés-verbal en
date du








Candidature, sélection, formation, mise en place et AnnA-3/3
écartement de la personne de confiance DGHR-GID-CARMUT-003

Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23

3. Avis HCC Bien-étre/CCB Positif/Négatif

4, Motivation si
négatif

Signature du président du
comité

En cas de litige, l'avis ILE sera demandé par le président du HCC Bien-étre (PC FTE)
ou par le Chef de Corps (PC en cumul)

1 L'avis de I'TLE a été demandé par la note
(DocID et date)

2. Accord ILE sur la mise en place Accord/ Pas d'accord

3. Motivation si
pas d'accord

Signature du président du comité

Décision du gestionnaire de personnel

La candidature en vue de devenir PC est RETENUVE/ REJETEE

Signature du gestionnaire de personnel (nom et date)

Motivation si la décision s'écarte de l'accord unanime
préalable ou de lavis ILE








Interview de sélection
Date de linterview : 20/09/2024
Rapport de ['interview

AVIS POSITIF

Madame Lemaire travaille depuis deux ans et demi 4 la Défense, Lors de son parcours professionnel, elle a
¢té amenée 4 travailler dans des situations demandant une résilience au stress, de la gestion d’équipe et une
sensibilité aux questions psychosociales — culturelles. Elle sest portée volontaire comme candidate personne
de confiance suite & une discussion avec une personne de confiance déja en place. Elle y voit I’opportunité
d*offtir un soutien (via I’organisation) aux employés de la Défense (son unité et Je Gp Qu). Elie a déja eu
I’occasion de suivre des formations en gestion du stress des employés, sur le suicide, sur les interventions
psychosociales, la communication, la gestion des conflits et la multi-culturalité ; ce qui sont des atouts pour
la fonction,

Elle est trés au clair sur ia confidentialité demandee, la possibilité d’intervenir a tout niveau, de donner des
briefings ainsi que sur les limites inhérentes a 1a fonction.

Elle fait preuve d’écoute, de patience tout en étant capable de se distancier de ce qui sort du cadre de la
fonction. Elle se montre aussi ouverte au feedback et comprend Pimportance de ’impartialité,

Personnel SIPPT présent a l'interview Signature et date

Capitaine Rase Julien - Conseiller en Prévention 20/09/2024
Aspects Psychosociaux Antenne Centre/Bruxelles

i
X Julien Rase

Signed by: Julien Rase (Signature)
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Présentation


20 mars 2025


LEMAIRE Valérie


acosis
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En quelques mots


CIV – Att - 3 ans à la Défense 	 


Background : Office des étrangers – CGRA – Fedasil


Diverses formations suivies en gestion conflit, stress, équipe – communication – burnout – suicide – assertivité – etc.


Actuellement : ACOSIS


Formation de base pour PC : OK
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Elke Reunes


Toegepaste taalkunde UGent


ADIV/SGRS


Gymnastiekcoach 
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Annexe A : Fiche de candidat PC

Nom : KELLENS

Prénom : NicolHS

Employer Identification (Empl Id) : 204j 999
Date de naissance : 42, 68, 1492

Fonction actuelle (avec unité et JobCode) :
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Pour (unité / groupement de quartier souhaité) :
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Formations suivies en compétences sociales (internes ou externes Défense)
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Annexe A : Fiche de candidat PC

Nom :

Prénom :

Employer Identification (Empl Id) :

Date de naissance :

Fonction actuelle (avec unité et JobCode) :

Candidature

Personne de confiance FTE

Personne de confiance en cumul

Pour (unité / groupement de quartier souhaité) :

Formations suivies en compétences sociales (internes ou externes Défense)
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écartement de la personne de confiance DGHR-GID-CARMUT-003
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Interview de sélection
Date de l'interview : 20/03/2025
Rapport de l'interview :

AVIS POSITIF

Monsieur Kellens travaille depuis 2020 au sein de la Défense, ce qui est un véritable travail
passion pour lui. Son CO lui a proposé de devenir personne de confiance car il considere
qu’il a le bon profil.

Il est déja actuellement responsable de plusieurs travailleurs (gestion et/ou évaluation) ce
qui I'a déja amené a gérer différents conflits ou problématiques liées au psychosocial.

Il voit dans la fonction de Pers de Conf I'opportunité de s’investir encore plus au sein de
I'organisation et de s’enrichir humainement tout en pouvant fournir un outil supplémentaire,
a ceux déja disponibles, pour le Pers qui aurait besoin d’aide.

Il est intéressé par les formations possibles et disponible pour le Qu bien que la priorité soit
mise sur l'unité.

Il a une vision claire du mandat de la personne de confiance ainsi que du cadre a respecter.
Il est conscient qu’il ne pourra pas exécuter cette fonction pour les personnes dont il est responsable.

Personnel SIPPT présent a l'interview Signature et date
CPN RASE Julien - Conseiller en Prévention
Aspects Psychosociaux 24/03/2025

: Digitally signed by
Ju I Ien Rase Julien Rase (Signature)
Date: 2025.03.24

(Signature) seseo1 o100

Concertation préalable :

HCC Bien-étre CCBn° ...

1. La candidature a été discutée lors du HCC
Bien-étre/CCB en date du

2. L'avis a été inscrit dans le proces-verbal en
date du
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3. Avis HCC Bien-étre/CCB Positif /Négatif

4. Motivation si
négatif

Signature du président du

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

comité
En cas de litige, I'avis ILE sera demandé par le président du HCC Bien-étre (PC FTE)
ou par le Chef de Corps (PC en cumul)
1. L'avis de I'TLE a été demandé par la note
(DocID et date)
2. Accord ILE sur la mise en place Accord/ Pas d'accord
3. Motivation si
pas d'accord

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

Signature du président du comité

Décision du gestionnaire de personnel

La candidature en vue de devenir PC est RETENUE/ REJETEE

Signature du gestionnaire de personnel (nom et date)

AU DEBUT DE LA TABLE DES MATIERES

Motivation si la décision s'écarte de I'accord unanime
préalable ou de I'avis ILE

#| e-Dir / HR
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						2025-03-24T09:56:01+0100


			Julien Rase (Signature)
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Présentation


Laurent Carette


52 ans


Ecaussinnes


Un enfant de 21ans


Loisirs : coach de hockey sur glace, musique, films, tourisme








Carrière et motivation


DAES et Adjoint HR au sein du CND depuis 2020.


Caporal de Corps CND de 2020 à 2024.





Motivation en tant que personne de confiance :


Accueillir et être à l’écoute du personnel. Les aider à trouver une forme de     bien-être au travail.
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PRÉSENTATION


LAURENT CARETTE


52 ANS


ECAUSSINNES


UN ENFANT DE 21ANS


LOISIRS : COACH DE HOCKEY SUR GLACE, MUSIQUE, FILMS, TOURISME




Microsoft_Word_Document10.docx













Interview de sélection


Date de l’interview : 20/09/2024


Rapport de l’interview : AVIS POSITIF





Le 1CC Carette a une longue expérience au sein de la Défense et est déjà passé par des fonctions ayant des besoins en termes de soft-skills semblables à ceux requis pour devenir personne de confiance (Caporal de Corps notamment). Travaillant actuellement comme DAES, il connait l’importance de l’écoute et de la confidentialité. Il s’est porté volontaire suite à un appel car il y voit l’opportunité d’aider les gens. Il accorde une grande importance à l’écoute, la confidentialité et l’empathie. En dehors de la Défense, il coache une équipe d’adultes en hockey. Il a déjà été amené à tempérer/gérer des conflits à la Défense et en dehors.


Il est ouvert à apporter son soutien à des personnes de son unité mais aussi du Gp Qu. Il est conscient des limites du rôle et des siennes. Il n’a pas peur de donner des briefings de sensibilisation ou de devoir intervenir auprès de tiers. Ouvert à l’apprentissage. 














			Personnel SIPPT présent à l’interview


			Signature et date





			Capitaine Rase Julien – Conseiller en Prévention Aspects Psychosociaux Antenne Centre/Bruxelles
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