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1.
DAGORDE & AGENDA PUNTEN BOC 08 

ID. NR.	OMSCHRIJVING / DISCRIPTION	PERS
1	Voorwoord Voorzitter	Mot du Président BOC 08	Voorzitter
2	Vertrek & aankomst personeel of voordracht	Personnel de départ et d'arrivée ou présentation	Voorzitter
3	PsySoc@Work	Rase Julien
4	Gast spreker  ADC Mettepenningen Tijl
Infobriefing: Give Blood Defensie 	Gast
22-08-OM-01	Goedkeuring voorgaande verslag + RIO 	Approbation rapport précédent + RIO 	Voorzitter
23-08-OM-06	Technische vergadering Infra. Recap	Réunion technique Infra. Recap	Voorzitter
09-08-VM-06	Intern Noodplan KKE. Update per TRIM 02 2024.   	Plan d'urgence interne du KKE. Mise à jour par TRIM 02 2024.	BrandPrevCoord
22-08-VM-07	INP : Stavaza: Inspectie brandbestrijdingsmiddelen. 	NIP : état des lieux : Inspection matériel de lutte contre l'incendie	MRC&I
24-08-VM-08		Analyse de risque Psychosociale MR-Mgt + Presentatie 	Rase Julien	
23-08-MM-01	De procedure voor de werkorders (WO) en herstellingen Infra.	La procédure pour les bons de travail (WO) et les réparations Infra.	INFRA
22-08-OM-02	Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van TRIM 03 2024	Rapport trimestrieel LDPBW TRIM 3 2024	SLPPT
22-08-OM-03	Arbeidsongevallen TRIM 03 2024.	Accidents du travail TRIM 03 2024.	SLPPT
22-08-OM-04	Presentatie van het LPP 2024 van de eenheden van de kwartiergroep 08.	Présentation de la LPP 2024 des unités du groupe de quartier 08.	SLPPT
22-08-OM-05	Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2024).	Visites annuelles des ateliers du KKE (Planning 2024).	SLPPT
17-08-OM-07	Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC. Analyses de risques réalisées : consultation, avis et approbation par le BOC.	SLPPT
22-08-OM-07	Punten AMT. 	Points AMT.	De Tournay
5	Rondvraag en DTG volgend BOC.	Toute autre question et DTG suivant BOC.	Voorzitter
		



2.
BIJLAGE A.

Bijlage omvat:  
· Afvaardiging van de overheden. 
· De leden van rechtswege.
· De leden van de representatieve vakorganisaties. 

3.
GOEDKEURING VAN DE NOTULE VAN HET BOC 08 TRIM 02.

De vakorganisaties keuren unaniem het voorgaande verslag goed onder voorbehoud dat komende Notulen worden voorzien conform het RIO. De secretaris zal een voorbeeld nemen van het HOC.   






4.
AANWEZIGHEIDSLIJST CCBOC08 2024 BIJL 
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5.
TOEKOMEND & VERTREKKEND PERSONEEL  

Specifieke aanstelling van personeel met goedkeuring van het BOC 08
en ter aanpassing van het RIO en ledenlijst.

 


6.
GAST SPREKER

Het BOC 08 heeft genoegen om ADC METTEPENNINGEN Tijl te mogen ontvangen. 
Hij zal een briefing geven m.b.t bloedgiften binnen Defensie. 
De PowerPoint zal via DOCCOM worden verspreid. 
Service mailbox: mhka-ln-cr-rk@mil.be
ADC Mettepenningen tijl : tijl.mettepenningen@mil.be
ADC Weenen Bert: Bert.Weenen@mil.be
02/44.32672 

	



7.
INPLAATSSTELLING PERSONEEL.

Inplaatsstelling vertrouwenspersonen.
Verloop voorstelling van de kandidaten aan het BOC 08. 
De CO bepaalt zelf hoeveel vertrouwenspersonen hij/zij nodig heeft in zijn/haar eenheid. 
Informatief: De interne vorming bij Defensie is ongeveer 7 dagen. 
Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A) van het 
DGHR-GID-CARMUT-003 Ed 002/ Rev 000 – 09 Mar 23 overmaken aan het BOC. 
De voorzitter vraagt om gebruik te maken van het email adres bnhkdefstkke-boc08@mil.be. 
Het is voorzien dat de kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het eerstvolgende BOC, waarbij de betroken kandidaat uitgenodigd zal worden.
De voorzitter stelt voor om toekomstige kandidaten vertrouwenspersonen te laten voorstellen door DG H&WB/IDPBW/GRB/DPBWPsySoc (Capt RASE) met duidelijk onderscheid tussen VP-kandidaat of gevormd. 
Indien het secretariaat van het BOC een kandidatuur dient te ontvangen is het wenselijk om dit te doen via een kandidatenfiche VP (bijlage A) 


Het BOC 08 stelt enkel vertrouwenspersonen in plaats indien het secretariaat wordt voorzien van de juiste documentatie voorzien in de richtlijnen van DG H&WB.   
	NR
	Naam 

	1
	WENSELAERS Lindy

	2
	CAPELLE Camille



Beheerder vertrouwenspersonen 
FR: Michel Allison Allison.Michel@mil.be
NL: ADC De Boeck Davy Davy.DeBoeck@mil.be
Antenne Brussel
FR: CPN Rase Julien Julien.Rase@mil.be
NL: 1SM Kaesemans Jente Jente.Kaesemans@mil.be




 Totaaloverzicht van alle kandidaten vertrouwenspersonen KKE. 

Unaniem akkoord om betrokkene te erkennen als vertrouwenspersoon. 

8.
RECAP TECHNISCHE BOC

Enkel het punt POC INFRA & procedure werkorder werden kort overlopen.


SharePoint: Update 

9.
SAMENVATTING VAN DE BESPREKINGEN EN OVERLOPEN VAN DE DAG ORDE 

23-08-OM-06 Intern Noodplan KKE. Update per TRIM 02 2024.
De Kwartiercommandant (KwComd) wordt geacht de verantwoordelijke uitvoerende autoriteit te zijn voor het beheer van het intern noodplan. Dit punt is enkele jaren geleden geopend door het VSOA Defensie en blijft sindsdien openstaan.
De oorspronkelijke vraag betrof of het kwartier over een actueel intern noodplan beschikt. Aangezien de Kwartiercommandant niet beschikt over een brandpreventiecoördinator of bevoegd personeel, heeft het VSOA besloten het punt constructief open te laten voor opvolging.
KwComd  STAVAZA 
Ik ben momenteel bezig met het opzetten van een cel binnen mijn COMDO-structuur om specifieke wettelijke aspecten zoals Preventie, Risico’s Brand, Inspecties, Milieu op te volgen. Op dit moment is enkel 1SG Michaël Serra belast met de opvolging en ontwikkeling hiervan. In overleg met hem hebben we enkele stappen uitgewerkt die binnen een haalbaar tijdsbestek kunnen worden gerealiseerd, met als doel aspecten van het internnoodplan te optimaliseren en zo de algemene veiligheid van het personeel te vergroten. 
Update TRIM 04: 
Activatie van KKE-PRIMA - Preventie, Risico's, Inspectie, Milieu, Advies
Sensibiliseringscampagne en het creëren van een verkort noodnummer wachtpersoneel KKE. 
Momenteel is het wachtpersoneel enkel op twee manieren bereikbaar, beide met nadelen.
1. *Militair vast nummer (*333): Dit nummer is breed bekend, maar met de overgang naar Teams als primair communicatiemiddel is *333 helaas niet bruikbaar.
2. Individueel 02-nummer: Hoewel het wachtpersoneel bereikbaar is via hun 02-nummer in Teams of smartphones, is deze optie minder gebruiksvriendelijk en moeilijk om bij alle betrokkenen onder de aandacht te brengen.
Recent zijn er incidenten geweest waarbij een ambulance werd opgeroepen via het algemene noodnummer, zonder dat het wachtpersoneel hiervan op de hoogte was. In noodsituaties, waar elke seconde telt, belemmert dit het wachtpersoneel om hun noodprotocol efficiënt uit te voeren.
Het COMDO van KKE is ervan overtuigd dat een verkort telefoonnummer of naamvermelding van het wachtpersoneel in Teams van groot belang is. Daarom zien we deze aanpassing als een absolute 
Prioriteit. Dit verzoek zal nauw worden opgevolgd door het Basis Overleg Comité 08 Defensie, en we hopen op een positieve reactie van CSD om *333 & *300 te activeren in Teams.
We streven naar verhoogde veiligheid en omarmen de digitalisering, maar het is essentieel dat beide geoptimaliseerd worden.
Het COMDO KKE wil vanaf begin 2025 starten met een sensibiliseringscampagne met daar bijhorende affiches die het gebruik van het nr *333 & *300 zal moeten aanmoedigen. 
Update TRIM 04: Het Nr *333 is voor iedereen tewerkgesteld in KKE geactiveerd in Teams. 
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Zodra er een verkort Nr in gebruik is kunnen we onze affiches samen met PHD ontwikkelen. 
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Het updaten van medisch interventie materiaal en het opwaarderen van de verzorgingslokalen.  
Na een analyse van de interventies bij calamiteiten bleek het logisch om de pijler ‘Eerste Zorg’ op te nemen in ons actieplan. Het COMDO heeft hierbij advies ingewonnen bij de SLPPT en heeft zich gebaseerd op de uitgebreide: RA Eerste Hulp van ADJ Choubane voor Kwartier Koningin Elisabeth.


We hebben een aantal knelpunten en aanbevelingen uit deze risicoanalyse gehaald om de eerste zorg binnen ons kwartier te optimaliseren. Het verzorgingsmateriaal is nu gecategoriseerd als volgt: 
EHBO-dozen (vooral in Shed51 en alle blokken), basisverzorgingsmateriaal in de verzorgingslokalen, en interventiemateriaal voor grootschalige calamiteiten of medisch gekwalificeerd personeel. 

De EHBO-dozen zullen vanaf 2025 via een nieuw contract worden verstrekt incl. onderhouden ervan. Daarnaast is er een nota verspreid door MRSys-S/M waarin wordt gevraagd om een inventarisatie van de behoeften. 20231127_PU_23-50206839_Renewal_of_first_aid_kits_used_for_territorial_support_Counting_updating_the_data_and_the_needs 
De nieuwe schema's voor het verzorgingsmateriaal zijn ingedeeld in vier types: atelier, kantoor, horeca en sport. Dankzij de grondige analyse van LDPBW 08 is onze behoeftebepaling voltooid en ingediend. We wachten nu op het contract om verdere acties te kunnen ondernemen


Het kwartier beschikt over twee verzorgingslokalen en een AMT-cel. De verzorgingslokalen zijn geplaatst aan beide uiteinden van het kwartier, zodat patiënten gestabiliseerd kunnen worden tot de hulpdiensten arriveren. Op advies van de SLPPT wordt overwogen een derde lokaal in blok 4 in te richten, zodat er bij elke toegangspoort (A, B, C) een verzorgingslokaal beschikbaar is.
Het COMDO wil eerst de twee bestaande lokalen upgraden volgens de richtlijnen. Vanaf november zullen deze lokalen worden opgenomen in het schoonmaakcontract met ISS, om zo in een schone omgeving eerste hulp te kunnen bieden. Er moeten nog enkele werkorders worden voorbereid om deze lokalen volledig conform de richtlijnen in te richten.
Momenteel beschikt de wacht over slechts één AIDMAN kit, die voornamelijk wordt gebruikt tijdens opdrachten en ook vaak wordt uitgeleend aan verschillende eenheden op de schietstanden. 
Dit zet de medische interventiecapaciteit op Niv Kw onder druk. Om deze reden heeft het COMDO bijkomende trousse aangevraagd. Deze zal tevens worden ingezet in het kader van het interne noodplan Kw, en dit onder beheer van de professionele wacht, zodat een correcte en volledige medische interventie altijd gewaarborgd blijft.
Het COMDO heeft zijn behoefte kenbaar gemaakt voor de aanschaf van nieuwe AED's. In het nieuwe contract zullen minimaal drie AED's worden geïnstalleerd, strategisch verspreid over het kwartier: één in blok 1, één in de sportzaal, en een mobiele versie bij de wacht. Daarnaast is er een verzoek om een trainingstoestel te plaatsen bij het lokaal Charlie. Zodra al het medische materiaal is geüpgraded, kan het COMDO zijn richtlijnen opstellen en trainingen voor het gebruik ervan organiseren.
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Update TRIM 04: Op 10/12/2024 werd er een AED geïnstalleerd bij de wacht Blok 20. Er is een AIDMAN trousse aangevraagd voor de sport sectie.   
Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten. VSOA Defensie zal de vraag herformuleren om ervoor te zorgen dat er alsnog actie wordt ondernomen.
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23-08-VM-07 Intern Noodplan KKE. Inspectie brandbestrijdingsmiddelen.
Het punt "Inspectie brandbestrijdingsmiddelen" werd destijds geopend omdat bepaalde brandbestrijdingsmiddelen, zoals muurhaspels en bovengrondse buitenhydranten, niet periodiek werden gecontroleerd volgens de voorschriften. Conform de reglementen moeten deze middelen jaarlijks of vijfjaarlijks door een erkende firma worden gekeurd, en daarnaast jaarlijks of per trimester intern gecontroleerd door opgeleid personeel van Infra.
Door een tekort aan gekwalificeerd personeel en het niet tijdig uitvoeren van de wettelijke keuringen, heeft de vorige KwComd, MAJ Thierry Neukelmance, aan MRC&I gevraagd om deze controles zo snel mogelijk in hun contracten op te nemen. Hierdoor zouden de brandbestrijdingsmiddelen voldoen aan de vereiste keuringen.
In 2023 en 2024 zijn tal van controles uitgevoerd onder de bevoegdheid van MRC&I. De officiële keuringsrapporten worden momenteel nog afgewacht. Vanaf 2025 zullen de jaarlijkse visuele controles worden uitgevoerd door het 1e Echelon Infra. De KwComd beschouwt dit punt als afgehandeld en vraagt de syndicale organisaties en de voorzitter van het BOC om goedkeuring om dit dossier af te sluiten. De controles zijn nu gestandaardiseerd en zullen voortaan via Infra worden opgevolgd.
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Er is unaniem besloten het punt niet te sluiten




24-08-VM-08 Risico Analyse psychosociaal. MR-Mgt + presentatie.

De dienst IDPBW-GRB-DPBW-PSYSOC-COMD-ANT-BXL voert regelmatig psychosociale risicoanalyses uit bij eenheden, die gepaard gaan met een uitgebreid verslag. Aangezien deze verslagen vertrouwelijk zijn, kunnen ze niet in hun geheel worden gepubliceerd. Toch hebben de syndicale organisaties het recht om geïnformeerd te worden, zodat zij kunnen toezien op de acties die door de geauditeerde eenheden worden ondernomen om de aandachtspunten uit het verslag aan te pakken en hun welzijnsbeleid daarop af te stemmen.

De voorzitter van het BOC heeft een punt aan de agenda toegevoegd en CPN RASE Julien van DGH&WB uitgenodigd om tijdens het BOC zijn RA PSYSOC te presenteren met behulp van een PowerPointpresentatie. Deze aanpak wordt beschouwd als een waardevolle bijdrage en werd positief ontvangen door de leden van het BOC. Zolang de agenda van CPN RASE het toelaat, zal hij deze presentaties blijven verzorgen.
Om het werk van IDPBW-GRB-DPBW-PSYSOC-COMD-ANT-BXL beter toegankelijk te maken voor de leden van het BOC, zal de secretaris een extra folder op DOCCOM aanmaken, waarin alle presentaties rechtstreeks worden gepubliceerd. De risicoanalyses zelf mogen wegens hun vertrouwelijke aard niet worden verspreid maar kunnen wel na het BOC worden geraadpleegd.
Daarnaast wordt punt VI: Indeplaatsstelling vertrouwenspersonen (24-08-VM-08), dat eveneens door CPN RASE wordt behandeld, samengevoegd met dit punt tijdens het BOC.
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Er is unaniem besloten om dit punt niet te sluiten en over te nemen als normale agenda punt i.p.v. als vatting vraag. 

23-08-MM-01 De procedure voor werkorders (WO) en Infrastructuur gerelateerde herstellingen.
[bookmark: _Hlk127974098][bookmark: _Hlk125109600]Op 23 februari 2023 heeft het ACMP een vatting ingediend met betrekking tot de procedure voor werkorders en herstellingen binnen Infra. De voorzitter heeft deze aanvraag goedgekeurd en een agendapunt geopend tijdens de technische vergadering van het BOC.
Na behandeling van de vatting tijdens de RTECH 08 heeft het ACMP verzocht om dit onderwerp ook te bespreken tijdens het BOC zelf. Hieronder volgt de probleemstelling zoals opgenomen in de oorspronkelijke aanvraag; 
“De militaire vakbond ACMP-CGPM constateert dat er geen eenduidige procedure is voorzien met betrekking tot herstellingen Infra. Hierdoor laten herstellingen (gedurende lange tijd) op zich wachten en is een goede opvolging bijna onmogelijk”. 
 


De voorzitter heeft de departement manager van Infra 2de echelon gevraagd om te reageren en dit over te nemen in een nota. 


Het ACMP acht de voorgelegde nota onvoldoende, omdat er nog steeds sprake is van een aanzienlijke achterstand in het verwerken van de openstaande werkorders. Hoewel de voorgestelde procedure positief wordt ontvangen als een stap in de juiste richting, vraagt het ACMP voor aanvullende maatregelen. Deze maatregelen zouden zich moeten richten op het opschonen en her beoordelen van de openstaande werkorders, buiten de oorspronkelijke vattingsvraag om.
De voorzitter benadrukte tijdens de laatste BOC-vergadering dat dergelijke aanvullende maatregelen niet in de oorspronkelijke aanvraag waren opgenomen. Desondanks deelt hij de bezorgdheid van het ACMP en erkent hij de huidige problematiek rondom de openstaande werkorders, die mede het gevolg zijn van personeelstekorten binnen het Infra-departement.
De voorzitter heeft 1LT Bert De Vleeschouwer gevraagd om een overzicht te voorzien van de openstaande werkorders en te onderzoeken welke acties ondernomen kunnen worden om het aantal te reduceren. Het doel is om 2025 met een schone lei te starten
Het ACMP dringt eropaan om het punt niet af te sluiten en vraagt bijkomende maatregelen.  

10.
RUBRIEK SLPPT  

Alle agendapunten met betrekking tot SLPPT zijn samengevoegd in één rubriek. Deze punten worden niet volledig uitgewerkt in de notulen. Voor de volledige details kunt u de bijgevoegde PPT-presentatie van SLPPT raadplegen.



22-08-OM-02 Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van TRIM 03 2024.
22-08-OM-03 Arbeidsongevallen TRIM 03 2024.
22-08-OM-04 Presentatie van het LPP 2024 van de eenheden van de kwartiergroep 08.
22-08-OM-05 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2024).
17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC.

Er is unaniem besloten om deze punten open te laten. De Vakbonden vragen wel om een bijkomede BOC-vergadering te voorzien om DO 22-08-OM-04 Presentatie LPP Eenheden KKE verder op te volgen. SLPPT en de Vzt BOC zullen extra datums voorzien in 2025.   

11.
PUNTEN AMT

[image: Dokter ja, dokter nee - MAX Vandaag]
De syndicale organisaties hebben verzocht om de aanwezigheid van de arbeidsarts tijdens het BOC 08. Dokter De Tournay heeft aangegeven beschikbaar te zijn om specifieke medische adviezen te verstrekken en vragen van de leden te beantwoorden. De voorzitter is zeer dankbaar voor haar aanwezigheid.  

Tijdens het laatste BOC werden er geen vragen gesteld aan de dokter, maar heeft zij wel de problematiek binnen de CELL AMT aan de orde gesteld. Er is een ernstig personeelstekort binnen deze afdeling, waardoor de operationaliteit niet langer gewaarborgd kan worden. Dit is tevens een vatting die op het niveau van het HOC wordt behandeld. De vakorganisaties hebben gevraagd of het mogelijk is om een stand van zaken te presenteren tijdens het volgende BOC. De secretaris zal hierover informatie inwinnen bij het HOC.
Update TRIM 4:
Dit is echter geen specifiek probleem binnen Defensie. Ook in de privésector is er een groot tekort aan arbeidsartsen. Er wordt hard aan een oplossing gewerkt, maar dit probleem zal nog langdurig aanhouden.
In het agendapunt HOC: CWB 360 worden naast de tekorten aan arbeidsartsen ook andere problemen binnen de werking van de AMT’s aangekaart, zoals het tekort aan verpleegkundigen en het gebrek aan administratief personeel. Om deze problematiek verder op te volgen op niveau van het HOC, kunnen de volgende vattingen geraadpleegd worden:
· CWB 360: Personeelsproblematiek van de cellen AMT.
· CWB 533 & CWB 360: Personeelstekort & disfunctie Cel AMT Evere.
· CWB 639: Situatie arbeidsartsen en personeelsproblematiek van de cel AMT.




12.
RONDVRAAG

[image: Voor de rondvraag: glad regenboogpad en fietsparkeren Winkelcentrum  Drielanden - ChristenUnie Harderwijk]
Aan het einde van het BOC is er steeds een rondvraag voorzien om vragen buiten de reguliere vattingen te behandelen. De secretaris beslist of deze vragen al dan niet worden opgenomen in de notulen.

1. ACMP vraagt om de notulen enkel nog in een geschreven vorm (Word doc) te voorzien dit conform de RIO in de 2 landstalen. Antwoord: 1SG SERRA Michaël, de notulen zullen worden opgesteld in een Word-document, maar uitsluitend in het Nederlands. Binnen Defensie wordt het recht op een tweetaligheidspremie enkel toegekend na het slagen voor taalexamens en is dit niet rechtstreeks gekoppeld aan mijn functie of diploma. Hierdoor ben ik niet verplicht om in het Frans te communiceren. Het ACMP is van mening dat een secretaris van een BOC beide landstalen machtig moet zijn. Ik verzoek het ACMP dan ook om dit standpunt te formuleren in een vattingsvraag, zodat de voorzitter een secretaris kan aanstellen conform de richtlijnen van het ACMP. 

2. ACMP vraagt of de secretaris van het BOC inmiddels de opleiding heeft gevolgd die voorzien wordt door de secretaris van het HOC, Jurgen Camps. 
Antwoord: 1SG SERRA Michaël, in tegenstelling tot andere secretarissen werk ik nauw samen met CDT CAMPS, wat zorgt voor een directe aansturing. Ik ben mij bewust van de uitdagingen waarmee andere secretarissen te maken hebben en houd hiermee rekening in de uitvoering van mijn taken als secretaris

3. ACMP vraagt of het mogelijk is om naambordjes te voorzien. 
1SG SERRA Michaël, tegen het volgende BOC zullen er naamkaartjes beschikbaar zijn als voorlopige oplossing. Vanaf maart 2025 zullen er acryl naambordjes aanwezig zijn, hoewel dit niet expliciet is opgenomen in het RIO.

4. Algemeen: Kunnen de vooropgestelde RTECH & BOC datums digitaal via outlook worden verstuurd? Antwoord 1SG SERRA Michaël: In het verleden werden de vergaderingen in hybride vorm gehouden vanwege de COVID-maatregelen. Inmiddels hebben de syndicale organisaties besloten om de vergaderingen voortaan alleen fysiek te laten plaatsvinden. Tevens werd benadrukt dat de oproepen nog steeds op de traditionele manier dienen te worden verspreid, zoals beschreven in het Reglement van Interne Orden (RIO). Aangezien er regelmatig nadruk wordt gelegd op het RIO door het ACMP, zullen er geen "quality of life" verbeteringen worden doorgevoerd voor het BOC die niet expliciet in het RIO zijn vastgelegd. 




5. Het ACMP merkt op dat de aanwezigheidslijsten niet altijd in de notulen worden opgenomen. Deze bezorgdheid hebben zij ook per e-mail aan de secretaris kenbaar gemaakt, met het verzoek om maatregelen te treffen voor een betere opvolging van de aanwezigheid. 
Antwoord: 1SG SERRA Michaël, na controle is gebleken dat tijdens één BOC de aanwezigheidslijst verloren is gegaan, mogelijk per ongeluk meegenomen door iemand anders. Indien verificatie door het vast bureau van het ACMP noodzakelijk is, ben ik bereid als secretaris een nota op te stellen ter bevestiging van de aanwezigheid, zodat het syndicaal verlof alsnog kan worden goedgekeurd. Om toekomstige problemen te voorkomen, zal er voortaan permanent een kaft met alle aanwezigheidslijsten beschikbaar zijn in de vergaderzaal. 
6. Het ACMP vraagt of het Bn HQ KKE een POC kan aanwijzen die de voortgang van het project KKE NEW opvolgt. Deze POC zou fungeren als communicatiebrug tussen de leden van het BOC en de projectbeheerders van KKE NEW. Antwoord: 1SG SERRA Michaël, ik heb deze vraag voorgelegd aan de KwComd. De KwComd heeft mij aangesteld als POCSA KKE NEW. Als zijn COMDO-adviseur zal ik alle SACO- en veiligheidsvergaderingen van KKE NEW bijwonen. Vragen over dit project kunnen tijdens het BOC direct aan mij gesteld worden. Daarnaast verzoek ik u om uw vragen over KKE NEW voorafgaand toe te sturen naar mijn mailbox voor een betere opvolging: bnhkdefstkke-boc08@mil.be.

7. Het ACMP vraagt waarom het DO-punt JAP (Jaaractieplan) en het PLP/LPP (Lokaal Preventieplan) niet langer tijdens het BOC wordt behandeld. Antwoord: 1SG SERRA Michaël, tijdens eerdere BOC-vergaderingen eind 2023 en begin 2024 is er geconcludeerd dat het presenteren van alle LPP’s veel tijd in beslag neemt, waardoor het BOC uitloopt ten koste van de BOC-leden die niet direct betrokken zijn bij de LPP’s. Daarnaast sturen veel eenheden hun preventieassistenten of beheerders van de LPP’s mee, wat de capaciteit van de vergaderzaal overschrijdt. In overleg met de vorige voorzitter en SLPPT is daarom besloten om een aanvullende BOC-vergadering te organiseren tussen het eerste en tweede trimester, aangezien de eenheden hun LPP’s voor maart moeten indienen. Helaas kon dit plan in 2024 niet worden gerealiseerd vanwege personeelstekorten bij de dienst SLPPT, waardoor het noodzakelijk was om dit uit te stellen. Ondertussen zijn er twee nieuwe collega’s bijgekomen, waardoor het in 2025 weer mogelijk is om een extra BOC-vergadering voor de LPP’s te organiseren. Deze extra BOC zal indien nodig ook de trimesteriele verslagen behandelen. SLPPT zal de eenheden uitnodigen voor een BOC-PLP vergadering. 

8. Algemeen: Trimestriële verslagen van de eenheden moeten beschikbaar worden gesteld op DOCCOM vóór het BOC. Het ACMP verzoekt om een specifieke map op DOCCOM te voorzien, zodat deze verslagen gemakkelijk kunnen worden geraadpleegd. Antwoord: SLPPT, we doen ons uiterste best om de trimestriële verslagen op tijd te publiceren, maar vaak ontvangen we deze laat van de eenheden, waardoor de termijnen niet altijd kunnen worden gerespecteerd. Wat betreft het organiseren van een specifieke map op DOCCOM, kunnen we zeker verbeteringen doorvoeren. Echter, het RIO vereist niet expliciet dat deze verslagen in een specifieke structuur worden gedocumenteerd. Momenteel staan ze al op DOCCOM, al kan het wat zoekwerk vergen om ze te vinden. 

9. Het ACMP merkt op dat de wettelijke keuringen niet langer worden besproken tijdens het BOC. Antwoord: 1SG SERRA Michaël, indien gewenst kan het ACMP officieel verzoeken om dit punt op te nemen in onze DO. Houd er rekening mee dat de beperkte opvolging tot nu toe te wijten is aan een acuut personeelstekort. Ik heb deze kwestie voorgelegd aan de KwComd. Voorheen was 1SG Manche Philippe verantwoordelijk voor de wettelijke keuringen, maar hij is niet meer beschikbaar voor het Bn. De KwComd heeft mij gevraagd om dit verder op te volgen en te coördineren. Op dit moment zijn 1SG De Faveri Michaël en 1SC Marchal Stéphane bezig met dit project. Zij zullen alle wettelijke keuringen en controles uitvoeren en deze registreren in een MATRIX-lijst die ik hen heb aangeleverd. 


10. Algemeen KKE-PRIMA: Stand van zaken leasing contract “fitness” KKE
[bookmark: docID]MR-Sys vraagt via een Nota: 24-00187003 om via het BOC 08 een stand van zaken te geven betreffende de roll-out vernieuwing van de fitnesszalen met het Matrix contract. 
Oude toestellen vervangen en het afvoeren van oud materiaal. Antwoord: 1SG SERRA Michaël, 
de PTI bevestigde mij dat de roll-out compleet is en dat er geen oud materiaal meer aanwezig is. Het BOC is hierbij geïnformeerd en ik wil de PTI’s bedanken voor hun inzet.  



11. Algemeen secretaris: Het komt regelmatig voor dat namen in documentatie met betrekking tot het BOC niet correct zijn. Gezien het grote aantal participerende leden in ons BOC vraagt dit om extra zorgvuldigheid in de opvolging. Ik wil daarom alle leden van het BOC verzoeken mijn opgestelde Excel-lijst te raadplegen en hun dienst en naam te controleren. Zo kan ik de RIO, convocaties, ledenlijsten, enz. up-to-date brengen. Tijdens het BOC van december zal ik een geprinte versie laten circuleren. De ledenlijst zal worden opgenomen in het DO TRIM 4. Gelieven de Excel lijst te raadplegen en uw eigen dienst of eenheid te controleren! 

▣ Leden van het BOC 08 Evere. 
	LID
	GRAAD
	EENHEID
	FUNCTIE
	DOCCOM
	RTECH
	BOC
	RIO
	OPMERKING

	Effectief
	Graad in outlook
	Email
	CO
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	Vervanger
	Graad in outlook
	Email
	EXO
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	Extra
	Graad in outlook
	Email
	AsPrev
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	


▣ Syndicaten:   
	LID
	TITEL
	Organisatie
	NAAM
	DOCCOM
	RTECH
	BOC
	RIO
	OPMERKING

	President
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	Regio verantwoordelijke
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	Lokale verantwoordelijke
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	POC BOC 08
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	POC BOC 08 vervanger
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	

	Algemene dienst mailbox 
	dhr. mevr.
	Email
	Naam
	Ja/Neen
	✓/✗
	✓/✗
	✓/✗
	






12. Het ACMP vraagt een overzicht van de Milieuvergunningen KKE new. 
Antwoord: 1SG SERRA Michaël, onze lokale Milieucoördinator 1SM Brulet Laurent zal in het eerste BOC 
van 2025 worden uitgenodigd om een stand van zaken te presenteren. 

13. ACMP: documentatie van wettelijke keuringen staan niet op DOCCOM. 
Antwoord SLPPT, de keuringsverslagen komen niet van het Bn zelf maar komen van onder andere van CMI. 
Er is niemand die de verslagen op DOCCOM plaatst, indien er specifieke verslagen nodig zijn kan je via mij opvragen.  


14. Algemeen: Interne politiek vuilnisbakken en het gebruik van eilanden. 
Wie is leidend ambtenaar en directe POC voor vragen? 
Antwoord SLPPT, het gaat via het contract BCU. 

15. Secretaris: Het gebruik van standaard documentatie en algemene dienst mailboxen BOC 08. 





DIENST MAILBOX SECRETARIAAT BOC 08 BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
DIENST MAILBOX SLPPT 08 DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be
SECRETARIAAT BN HQ KKE bnhkdefstkke-srt-bn@mil.be



SLOTWOORD
VOLGENDE RTECH & BOC DATUMS
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	2024
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	PLP Extra
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BOC 08 – TRIM 03
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VERVOLG PRESENTATIE / CONTINUER LA PRÉSENTATION


Voorwoord Voorzitter / Mot du Président BOC 08


Goedkeuring voorgaande verslag + RIO / Approbation rapport précédent + RIO 


Verontschuldigden & aanwezigheidslijst / Membres exusés & liste du Membres


Vertrek & aankomst personeel / Personnel de départ et d'arrivée


Dag order / Orde du jour


1


2


3


4


5
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1. VOORWOORD VOORZITTER / MOT DU PRÉSIDENT BOC 08


- Van harte welkom op onze eerste BOC van het jaar.
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2. VERTREK & AANKOMST PERSONEEL 
PERSONNEL DE DÉPART ET D'ARRIVÉE


Formaat personeel dat wordt voorgesteld aan het BOC wordt herzien. 
Personeel zoals vertrouwenspersonen zullen apart via DGH&WB worden voorgesteld in een PPT slide.  


La composition du personnel présenté au BOC est en cours de révision. 
Le personnel tel que les conseillers, personnel-confidentiels sera présenté séparément via DGH&WB dans une PPT slide.


- VP → IN & OUT.
- Kand VP.   
- Indeplaatsstelling na opleiding / Remplacement après formation. 


Alle andere functies die via het BOC in plaats dienen te worden gesteld blijven zoals voorheen van kracht. 
Toutes les autres fonctions qui doivent être mises en œuvre via le BOC restent en vigueur comme auparavant.


DGHR-GID-CARMUT-003 
Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23 
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2. VERTREK & AANKOMST PERSONEEL 
PERSONNEL DE DÉPART ET D'ARRIVÉE


IN: 


OUT: 


KAND:


1. WENSELAERS Lindy → ACOS IS. 
2. CAPELLE Camille. → ACOS IS. 


Être mises: 
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2. VERTREK & AANKOMST PERSONEEL 
PERSONNEL DE DÉPART ET D'ARRIVÉE


D&R – External Relations


Start CyCom: 04 MAR 2024


Background: 
Master Sociology (UGent) 
Master International Relations & Diplomacy (UA)
10 years private sector 
3 years DGMR/MRC&I (CCV&C, Peutie)


Hobbies/special interests: 
Travel, cooking, and studying Korean 


Why VP: 
Om een positieve impact te hebben op de werksfeer door een luisterend 
oor aan te bieden. Zorgen voor een vertrouwelijke ondersteuning, en het 
bevorderen van een cultuur van respect en openheid.


ATTACHÉ WENSELAERS Lindy
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2. VERTREK & AANKOMST PERSONEEL 
PERSONNEL DE DÉPART ET D'ARRIVÉE


INTEL – Strat Analyst


Started: 18 Sep 2023


Residence:  Brussels 


Background: 


Modern History & Arabic (St Andrews)


International Security (Sciences Po)


Hobbies/special interests: 


Languages, Painting


CAPELLE Camille


VP qualities: 


• Open & approachable


• Kind & ready to help 


• Strong personal interest in psychology


WHY VP?


• Connecting with people from 
different teams in cyber command 


• Ensuring a safe and comfortable 
work environment for all 


• Foster smooth interpersonal 
cooperation and positive energy
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2. VERTREK & AANKOMST PERSONEEL 
PERSONNEL DE DÉPART ET D'ARRIVÉE
SZYMCZEWSKI Véronique 
Background
1. RMA
2. SecPers (29 Bn Log + 8 Bn Log)
3. Communication and Information System Cell + S2 (CSv
Admin -
Peutie)
4. Accounting Officer (DGBF)
5. Synth and Proc + Purchase Officer (DGMR)
6. Candidate Senior Officer Course (RMA)
7. ACOS-IS


Other
1. Coach
2. Naturopath
3. Volunteerin a hospital


Why to be a trusted person?
I am really interested in all processes linked to personal 
development.
I would like to make official what I’ve been doing during my 
career by
listening and helping my collaborators/colleagues.


Feedback from collaborators and colleagues
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4. 22-08-OM-01
GOEDKEURING VORIG VERSLAG + RIO APPROBATION RAPPORT PRECEDENT + RIO


- De secretaris heeft vanuit het voorgaande BOC’ & HOC acte genomen, feedback secretariaat.  
Zo zijn er aanpassingen doorgevoerd om de verdere communiactie & documentatie te verbeteren. 


- 1) Nieuwe opmaak presentatie, reductie in informatie.  


- 2) BOC’s worden enkel fysiek georganiseerd.


- 3) Opmaak van Notules in Word formaat (exclusief vertaling). 


- 4) Vattingvragen worden enkel hernomen via een officiële vattingsaanvraag ook tijdens het BOC. 


- 5) Mailverkeer gerelateerd aan het BOC via onze dienstmailbox: BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be



mailto:BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
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4. 22-08-OM-01
GOEDKEURING VOORIG VERSLAG + RIO APPROBATION RAPPORT PRECEDENT + RIO


NOTULE OK / NOK 


RIO OK / NOK


OPMERKING ACV: 


De PowerPoint mag niet meer gebruikt worden als Notulen, 
het ACV wenst een schriftelijke notulen conform de RIO. 


Reactie voorzitter:
Notulen vanaf 2023 worden weer opgemaakt in Word, 
in de taal die de secretaris machtig is. In 2019 werd er unaniem beslist om de PPT te gebruiken als notulen omdat 
de schriftelijke notulen niet in het frans konden worden opgemaakt, nu draait het ACV deze beslissing weer om.   


Ik vraag het ACV al zelf uit te kijken naar een gemotiveerde 2 talige secretaris voor het BOC08, en het ACMP kan 
beamen dat dit niet vanzelfsprekend is aangezien het als vattingsvraag is op het HOC 08 Ref 22026/21500/GI. 
Ik vraag dan ook het ACMP om dit als voorbeeld/reden mee op te nemen in het HOC. 
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5. DAG ORDER / ORDE DU JOUR 
ID. NR. OMSCHRIJVING AANGAANDE


Woord van de Voorzitter.


Vertrek / Voorstelling nieuwe Personeel VZ


Goedkeuring van het verslag van het BOC van TRIM 02 2024 VZ


22-08-OM-01 RIO versie TRIM 02-2024 + Info Secretaris. VZ


Speaker Vz


09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE. Update per TRIM 02. VZ


22-08-OM-06 Technische vergadering Infra. VZ


23-08-MM-01 De procedure voor de werkorders (WO) en herstellingen Infra. La procédure pour les bons 
de travail (WO) et les réparations Infra.


VZ


22-08-VM-07 INP: Stavaza: Inspectie brandbestrijdingsmiddelen. VZ


24-08-VM-08 Analyse de risque Psychosociale MR-Mgt + Presentatie Rase Julien


22-08-OM-02 Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van het Trim 02 2024. SLPPT


22-08-OM-03 Arbeidsongevallen Trim 02 2024. SLPPT


22-08-OM-04 Presentatie van het LPP 2024 van de eenheden van de kwartiergroep 08. SLPPT


22-08-OM-05 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2024). SLPPT


17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en goedkeuring door het BOC. SLPPT


22-08-OM-07 Punten AMT. De Tournay


Rondvraag en DTG volgend BOC. ALL
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6. SPEAKER/PRESENTATION


ADC Mettepenningen Tijl
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Questions
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09-08-VM-06
STAND VAN ZAKEN INTERN NOODPLAN / ÉTAT DES LIEUX PLAN D'URGENCE INTERNE
OPSTELLER: 1SG SERRA 
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  1SG SERRA 


STAND VAN ZAKEN INTERN NOODPLAN / ÉTAT DES LIEUX PLAN D'URGENCE INTERNE


BRANDPREVENTIE COÖRDINATOR NIV KW 
COORDONNATEUR DE PRÉVENTION INCENDIE NIV QR
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  1SG SERRA 


STAND VAN ZAKEN INTERN NOODPLAN / ÉTAT DES LIEUX PLAN D'URGENCE INTERNE


OPERATION – NWO - EVAC


SEP_Intro (mil.intra)



https://units.mil.intra/sites/DGMR/SYS/S/E/P/Pages/SEP_Intro.aspx
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  1SG SERRA 


BRAND OEF 2024 BN – DONE 


OPERATION – FIRE BN


 


 


 


 


DEFENSIE 


Datum : 20 Jul 23 


EDT : … 


Pagina(‘s) : 6 


 


EVAC – BN HQ KKE – BLOK 20 - 2023 


 


Correspondent : Michael SERRA 


1Ste Sergeant  


Tel : +3224415924 


E-mail: michael.serra@mil.be 


 
Bataljon Hoofdkwartier Defensiestaf 


Kwartier Koningin Elisabeth 
Eversestraat 1, bus 42 


1140 EVERE 
BELGIE  
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  1SG SERRA 


NWO-EVAC 


OPERATION – FIRE BN


Introduction of a New Way of Evacuation system, NWO-EVAC. 


During previous evacuation exercises, it appeared that the basic evacuation can no longer be carried out structurally, 


due to a lack of trained personnel, resources, and a NWO working (Teleworking).  


NWO-EVAC is a new evacuation system designed to ensure the quick, efficient, and safe evacuation of people from 


dangerous or hazardous situations. 


The system is also able to coordinate with emergency response teams in order to provide an efficient, coordinated 


response. NWO-EVAC is designed to reduce the time and resources required for evacuations, as well as provide a 


more comprehensive and reliable solution to emergency management.


NWO-EVAC is a quick evacuation system that is designed to streamline the process of evacuating large populations 


in the event of a disaster or emergency. NWO-EVAC is based on an simple common sense system which can 


introduced quickly without much training or reorientation prioritize evacuation routes. Additionally, the system is 


designed to quickly locate individuals or groups in order to facilitate evacuation, or to direct nearby personnel to 


assist with the evacuation. 


Finally, NWO-EVAC can also inform citizens of the latest evacuation orders and provide real-time updates on the 


situation. The NWO-EVAC system is designed to be simple to use, cost-effective, and efficient. It can be tailored to 


the needs of the particular emergency and can be quickly implemented in order to minimize disruption and ensure the 
safety of our employees. 
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  1SG SERRA 


NWO-EVAC 


OPERATION – FIRE BN







2020


Questions
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22-08-OM-01
CC INFRA – VERHUIS VAN BLOK 6D NAAR BLOK 5 – OPLADEN ELEKTRISCHE FIETSEN 
PASSER DU BLOC 6D AU BLOC 5 – RECHARGE DES VÉLOS ÉLECTRIQUES
OPSTELLER: VZ
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09-08-OM-01
OPSTELLER:  VZ


CC INFRA – VERHUIS VAN BLOK 6D NAAR BLOK 5 – OPLADEN ELEKTRISCHE FIETSEN 
PASSER DU BLOC 6D AU BLOC 5 – RECHARGE DES VÉLOS ÉLECTRIQUES


Toegestaan in eigen bureel
Mits officiele aanvraag Elec<1600W
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Questions







24


22-08-OM-08 & 23-08-MM-01
REUNION-TECH-VERGADERING: 
VZ
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22-08-OM-08 & & 23-08-MM-01
REUNION-TECH-VERGADERING:


Actieplan


De procedure voor de werkorders (WO) en herstellingen Infra.
La procédure pour les bons de travail (WO) et les réparations Infra.
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Actieplan
PROBLEMS INFRASTRUCTURE


NON URGENT Always via POC Infra of your Unit


URGENT During Office 


Hours


Urgent problem Heating Via POC Infra of your Unit or


in case of Absence


via interventie-evere@tpf.be


(BNHKDEFSTKKE-INFRA-


DSQ5@mil.be in Cc)


Other urgent Infra problem 


(plumbing leak…)


Via POC Infra of your Unit or


in case of Absence


via BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-


1ECH@mil.be


Outside Office 


Hours


Guard House (02/44)17865


POC Infra of your 


Unit (Bld 5)


CC Infra CCINFRA-POC_Infra@mil.be (= Direct 


Support)


HRC DGHR-POC_Infra@mil.be


MRC&I MRCI-POC_Infra@mil.be (= Mr Pany)



mailto:interventie-evere@tpf.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH@mil.be

mailto:CCINFRA-POC_Infra@mil.be

mailto:DGHR-POC_Infra@mil.be

mailto:MRCI-POC_Infra@mil.be
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Questions
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22-08-OM-10
RECHTVAARDIGING VERHOGING PRIJZEN IN DE CRE - JUSTIFICATIFS AUGMENTATION DES PRIX DU CLUB


OPSTELLER: CDT FOBLETS Els
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22-08-OM-10
RECHTVAARDIGING VERHOGING PRIJZEN IN DE CRE - JUSTIFICATIFS AUGMENTATION DES PRIX DU CLUB


OPSTELLER: CDT FOBLETS Els


CALCUL DES AUGMENTATIONS DE PRIX


J'ai choisi chaque fois un même article commander chez le même fournisseur. Ces données sortent des bons de commandes 
fermées qui se trouvent dans WINNER. Ils sont donc traçablent et non modifiables. Je précise que ces données sont également 


consultables par le SRHD central puisque toutes nos donnes se trouvent sur le serveurs à Peutie.


Dénomination Emballage Date Prix Date Prix Date Prix Différence 2022-2023
Pourcentag


e
PRODUITS LAITIERS


ŒUFS FRAIS PIECE 26/03/2021 0,19 € 28/02/2022 0,19 € 01/03/2023 0,32 € 0,13 € 68,42%
BEURRE KILO 22/10/2021 6,87 € 03/06/2022 12,73 € 03/06/2023 14,36 € 1,63 € 12,80%


CREME FRAICHE LITRE 04/05/2021 3,21 € 03/06/2022 4,25 € 02/03/2023 7,38 € 3,13 € 73,65%
BRIE BRIQUE 18/10/2021 8,55 € 21/09/2022 11,63 € 21/03/2023 9,41 € - 2,22 € -19,09%


MOZZARELLE BLOC 31/08/2022 12,34 € 22/02/2023 15,27 € 2,93 € 23,74%
LAIT LITRE 21/05/2021 0,57 € 25/01/2022 0,96 € 30/03/2023 1,48 € 0,52 € 54,17%


GRUYERE RAPE KG 11/04/2022 6,93 € 02/02/2023 8,37 € 1,44 € 20,78%
BOULANGERIE - € 


PAIN BAGUETTE PIECE 03/09/2021 0,43 € 08/03/2022 0,51 € 15/03/2023 0,74 € 0,23 € 45,49%
PAIN CHOCOLAT PIECE 01/09/2021 0,46 € 30/03/2022 0,50 € 21/03/2023 0,75 € 0,25 € 50,00%


CROISSANT PIECE 21/09/2021 0,48 € 04/03/2022 0,51 € 27/03/2023 0,73 € 0,22 € 43,14%


CARRE CREME PIECE 03/09/2021 0,71 € 16/03/2022 0,82 € 09/03/2023 1,26 € 0,44 € 53,66%
COUQUE SUISSE PIECE 29/09/2021 1,11 € 29/03/2022 1,11 € 21/03/2023 1,32 € 0,21 € 18,92%
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22-08-OM-10
RECHTVAARDIGING VERHOGING PRIJZEN IN DE CRE - JUSTIFICATIFS AUGMENTATION DES PRIX DU CLUB


PRODUITS SECS - € 


ROUX BLANC 20KG 10/05/2022 74,86 € 27/03/2023 82,89 € 8,03 € 10,73%


HUILE FRITEUSE 10 LITRES 13/04/2021 13,27 € 02/08/2022 24,50 € 22/02/2023 28,06 € 3,56 € 14,53%


SEL CUISINE KG 06/05/2022 0,31 € 13/12/2022 0,36 € 
0,06 


€ 18,30%


PESTO VERT POT 03/06/2022 19,48 € 06/03/2023 21,84 € 2,36 € 12,11%
FEULLES DE 


VIGNES BOITE 21/10/2022 10,95 € 01/03/2023 12,92 € 1,97 € 17,99%
SPECULOOS 


BISCUIT BOITE 03/05/2021 18,64 € 16/10/2022 19,92 € 01/03/2023 23,64 € 3,72 € 18,67%


MAIS BOITE 19/10/2021 6,27 € 13/12/2022 7,36 € 01/03/2023 8,59 € 1,23 € 16,71%


THON BOITE BOITE 21/09/2021 7,78 € 31/05/2022 9,68 € 27/03/2023 11,11 € 1,43 € 14,77%


TOMATE PELEE BOITE 16/11/2021 3,81 € 19/07/2022 4,09 € 23/03/2023 6,35 € 2,26 € 55,26%


Dénomination Emballage Date Prix Date Prix Date Prix 
Différence 2022-


2023
Pourcenta


ge


PENNE 3 KG 17/06/2022 7,52 € 06/02/2023 8,62 € 1,10 € 14,63%


FRITES KG 15/03/2021 1,11 € 26/04/2022 1,23 € 27/03/2023 1,86 € 0,63 € 51,22%


VIANDES - € 


STEAK PIECE 26/10/2022 2,74 € 27/03/2023 3,11 € 0,37 € 13,50%


FILET POULET PIECE 07/11/2022 1,92 € 06/03/2023 2,10 € 0,18 € 9,38%
OISEAUX SANS 


TETE PIECE 22/11/2022 1,51 € 13/02/2023 1,67 € 0,16 € 10,60%


HAMBURGER PIECE 04/10/2022 1,97 € 10/03/2023 2,27 € 
0,30 


€ 15,23%


VEAU MEDAILLON PIECE 03/11/2022 4,76 € 12/01/2023 5,54 € 0,78 € 16,39%


POISSONS - € 


SAUMON PIECE 01/07/2022 4,23 € 28/03/2023 4,82 € 
0,59 


€ 13,95%


CABILLAUD PIECE 28/10/2022 4,64 € 30/01/2023 4,01 € - 0,63 € -13,58%


SAUMON FUME KG 14/10/2022 25,44 € 15/03/2023 30,74 € 5,30 € 20,83%
CASSOLETTE 


POISSON KG 31/05/2022 10,38 € 13/02/2023 12,19 € 1,81 € 17,44%
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22-08-OM-10
RECHTVAARDIGING VERHOGING PRIJZEN IN DE CRE - JUSTIFICATIFS AUGMENTATION DES PRIX DU CLUB


Justifications pour l’augmentation                                              
des prix au sein du Club Reine Elisabeth 


 
Introduction 
 
Moi, 1MC Thienpont, gestionnaire au CND depuis plus de 9 ans, j’ai alerté le 
Directeur du Club depuis fin janvier de cette année que les prix des produits 
que nous achetions flambaient et que cela allait s’accentuer. En février, nous 
avons réalisé un tableau de comparaisons entre les rentrées financières et les 
coûts générés. Fort a été de constaté que nous perdions de l’argent ou que 
nous étions limite. Depuis, les prix ont encore augmenté. 
Il me semble que le SRHD en est arrivé à la même conclusion que nous 
puisqu’ils ont décidé de passer de 4,5€ à 5,5€ pour l’ensemble des mess de 
quartier. Il est fort à parier que les gestionnaires ne s’en sortaient plus.  
La réaction d’un syndicat dans la presse m’a choqué, et pourtant, j’en fait 
partie. Lâché un canard aussi gros sans prendre la moindre information. C’est 
2023, on veut du sensationnel.  
 
L’inflation et augmentations de prix 
 
Il faut savoir que les augmentations de prix ne datent pas d’hier. Elles ont 
commencé directement après la période COVID. Il a fallu redémarrer 
l’économie et la fabrication. La demande a été très forte et très rapide. Vous 
connaissez la loi du marché « l’offre et la demande ». Les prix ont augmenté 
face à la forte demande. 
Et puis, malheureusement, la guerre est apparue. Les prix ont inlassablement 
augmenté pour ne pas dire exploser. Régulièrement, mes magasiniers 
m’interpellaient pour me signaler que tel ou tel produit avait encore prix de la 
valeur. Cela s’est accentué en janvier avec l’augmentation salariale. 10% en 
moyenne. 
Lorsque vous converser avec un représentant, il ne se cache pas. 
 
L’augmentation des matières premières 
Les coûts du transport 
L’énergie au sein de leur entreprise 
Le coût de la main d’œuvre 
Les frais de fonctionnement 
……. 
 


Gelieven het document links te 
raadplegen (double klick) 


Veuillez vous référer au document à 
gauche (double klick) 
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Questions
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24-08-VM-08
Analyse de risque Psychosociale HRB-Civ
OPSTELLER: CPN RASE Julien
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Analyse des Risques HRB-CIV


D G  H & W B


C P N  R A S E  J U L I E N
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Contenu


 Cadre légal
 Demande
 Méthode
 Résultats
 Propositions des mesures de prévention
 Suite
 Questions







36


Introduction – Cadre légal


Directive 89/391/CEE du 12 juin 1989
concernant la mise en œuvre de mesures visant à promouvoir l'amélioration de la sécurité 


et de la santé des travailleurs au travail


Loi du 04 Août 96
relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail


Loi du 28 Février 14 
complétant la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 
leur travail quant à la prévention des risques psychosociaux au travail dont, notamment, la 


violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail


Code du Bien-être au travail – Livre Ier – Titre 3
relatif à la prévention des risques psychosociaux au travail
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Demande


Par qui? 
CO 


Pour qui? 
HRB-CIV


Pourquoi ?
Perception de mal-être sous-jacent au sein du Personnel & augmentation des 


difficultés interpersonnelles 
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Méthode


Thèmes :


Organisation du travail
Contenu du travail
Conditions de travail
Conditions de vie au travail
Relations au travail


Analyse qualitative


Entretiens individuels avec les travailleurs de HRB-CIV, dans leur 
langue maternelle (NL/FR).
Total U : 32  (74%)
HRB Civ -QRE: 68%
R&S: 92%
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Analyse des résultats (1)


ORGANISATION DU TRAVAIL


☺  Autonomie, flexibilité et management humain du CO


- Manque de vision commune entre les services
- Manque d’action et de cadre quand nécessaire
- Manque de communication: 
• Nouveaux venus/départs
• Projets appris via-via
• Pas de feedback
- Forme de la communication pas adaptée, via mail amenant des mauvaises interprétations
- Manque de transparence entre les services
- Flou concernant les jobs descriptions, les tâches des uns et des autres
- Impression d’une charge de travail mal répartie entre les travailleurs
- Accueil des nouveaux trop léger 
- Manque de procédures de formation claires et établies (// télétravail)
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Analyse des résultats (2)


ORGANISATION DU TRAVAIL


- Système de travail SELOR (brevet, procédure de travail, formation) pas adapté à la réalité de la section R&S et 
problèmes de timing


- Absence de réunions entre sous-services
- Absence de réunion par « experts » ou travailleurs de « même niveaux »
- Manque de standardisation dans le management et au sein de chaque service
- Sous-management: manque de bienveillance et/ou de disponibilité chez certains managers
- Problématique des supérieurs HRM vs fonctionnels
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Analyse des résultats (3)


CONTENU DU TRAVAIL


☺  Appréciation globale du travail (sens), variété, opportunités de se développer, stimulant


Services situés au QRE


- Charge de travail trop élevée due aux ambitions de recrutement + personnel HRB-CIV n’augmentant pas aussi 
rapidement + arriérés de dossiers


- Injustice dans cette charge de travail & impression d’un manque de travail de certains (« télécongé vs télétravail »)
- Certains travailleurs doivent gérer un travail dans les deux langues (charge supplémentaire)


- Apprécient le travail (sens) et de gérer tout le process de A à Z
- Charge de travail cyclique mais non-tenable à long terme 
- Ambitions + diversité et complexité des profils recrutés vs personnel
- Attentes élevées du chef de service & politique de travail de « rendement »


Service R&S


« Si je suis malade, je viens travailler. Sinon, je dois déplacer tous les candidats, déplacer le jury… Il est déjà arrivé que je vienne travailler alors que 
j’aurais vraiment dû rester à la maison vu mon état. J’ai pris des Dafalgan, j’avais mal à la gorge et l’après-midi, j’étais avec les larmes à ne plus savoir 
me concentrer. » 
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Analyse des résultats (4)
CONDITIONS DE TRAVAIL


☺ Salaire reçu (barèmes) & stabilité d’emploi. Possibilité de sport, de formation, de télétravail, repas à bon prix, 


horaires flottants.


- Système d’évolution peu transparent et peu d’informations sur le processus.
- Injustice que l’évaluation soit faite par des inconnus (SELOR) pour niveaux B et inférieurs
- Injustice que l’évaluation soit faite par des collègues civils (impartialité?) pour les niveaux A
- Formations IFA/OFO trop simplistes et généralistes
- Différence entre civils et militaires: tous les outils (HRM, p.ex) sont d’abord pensé pour les militaires
- Différence dans les droits (chèque repas, jours de télétravail, etc…)
- Lourdeur administrative pour les remboursements et avantages sociaux
- Manque de standardisation et clarification sur la politique de télétravail actuelle
- R&S: 
• Absence de télétravail, horaires exigeants => comparaison avec les autres sous-service et frustration
• Manque de reconnaissance et de visibilité







43


Analyse des résultats (5)
CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL


Services situés au QRE


☺ Globalement satisfaits de l’environnement de travail, des bureaux et des services disponibles au sein du Quartier. 


Néanmoins:


- Vétusté générale des bâtiments
- Chauffage parfois trop élevé
- Absence de fontaine d’eau (eau => toilettes)
- Absence de café gratuit
- Certaines prises réseaux cassées
- Beaucoup de dossiers papiers (lourdeur admin)
- HRM et ses différentes problématiques
- Appréhension sur la mise en place du Free/Flex Desk
- Pas de facilités de transport pour venir jusqu’au Quartier
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Analyse des résultats (6)
CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL


Service R&S


☺ Cadre exceptionnel (ERM) et nombreuses offres (sport, HoReCa, …). Locaux corrects.


Néanmoins:


- Locaux pas adaptés à la nature de leur travail (petits, mal insonorisés, non-centralisés, …)
- Inquiétudes concernant le déménagement en dehors de l’ERM (maison périphérique)
- Manque de soutien logistique généralisé (car dépendant de l’ERM)
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Analyse des résultats (7)
RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL


Services situés au QRE


☺ Ambiance majoritairement bonne même si varie selon les sections, impression de globalement pouvoir compter sur les collègues


Les relations avec la Taskforce Rosetta, la cuisine NOH et diverses unités sont perçues comme bonnes.


- Manque de cohésion générale:
• Méconnaissance du travail d’autrui
• Impression de travailler uniquement pour sa section
• Peu de communication directe
• Impression de division linguistique pour certains (NL)
• Agenda non-partagés, aucune vue sur les présences au sein du Quartier
• Trop peu d’activités « entre HRB-Civ »
- SHAPE:
• Travailleurs NL ont l’impression de ne pas exister pour le SHAPE (majorité FR)
• Coordination et communication avec le SHAPE = pas évident
- Manque de bonne volonté/aide & compétence de la part des DAES militaires concernant la gestion des civils
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Analyse des résultats (8)
RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL


Service R&S
☺ Cohésion entre les travailleurs du service, très bonne entente entre chacun et entre FR/NL
Bonnes relations avec les Unités partenaires (clients)


- Pas d’intégration réelle avec HRB-CIV
- Pas de sentiment de cohésion
- Candidats parfois plus compliqués à gérer (respect, attitude, …)
- Relations compliquées avec le Comdt de Quartier (manque de soutien?)
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Analyse des résultats (9)
RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL


Ligne hiérarchique


Différentes problématiques de management:


- Manque de cadre/présence
- Manque de disponibilité
- Manque de standardisation entre les managers
- Management en désaccord avec les valeurs de la Défense


Ces différentes problématiques étant aussi en partie liée aux points relevés dans les slides précédents.







48


Analyse des résultats (10)
Attentes du personnel 


- Vision et communication claire du CO concernant HRB-Civ pour que tout le monde soit sur la même longueur d’onde 


- Clarification des procédures, des responsabilités et des tâches de chacun à travers une communication claire 


- Des managers et chef de services présents, proches et soutenants 


Propositions d’amélioration venant du personnel 


- Retour des réunions mensuelles avec tous les managers 


- Présence accentuée du chef de HRB-Civ au sein de R&S (p.ex : 2 fois par mois) 


- Présence de back-up pour chaque personne (en cas d’absence/maladie) 


- Clarification concernant le télétravail 


- Réunir toute l’unité ensemble, sans distinction de langue 


- Suivi plus cadré après des absences longue durée 


- Présence d’un « front office » pour éviter la perte de temps liée à des questions 


- Formation généraliste pour tous puis spécialisation dans un domaine 


- Recrutement & Sélection : réflexion sur les raisons de la présence au sein de HRB-Civ 


-R&S: rejoindre le SAO fonctionnellement (rester au sein de l’ERM)
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Suite !
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Contacts


Personnes de confiance locales


https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/Pages/DPBW-VP.aspx


Conseillers en prévention – aspects psychosociaux au travail


Ant CE (BXL) Capt-Psy Julien Rase Julien.rase@mil.be +32 2 441 80 14


Ant N-E (LPB) Cdt-Psy Lies Wilmaerts Lies.wilmaerts@mil.be +32 2 442 51 09


Ant S-E (MEF) Cdt-Psy Nicolas Gillis Nicolas.gillis@mil.be +32 2 442 33 28


Ant S-W (FLO) Cdt Thierry Rucquoy Thierry.rucquoy@mil.be +32 2 442 64 64


Ant N-W (OST) Cdt Astrid Dewilde Astrid.dewilde@mil.be +32 2 443 03 11



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/Pages/DPBW-VP.aspx

mailto:Julien.rase@mil.be

mailto:Lies.wilmaerts@mil.be

mailto:Nicolas.gillis@mil.be

mailto:Thierry.rucquoy@mil.be

mailto:Astrid.dewilde@mil.be
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Contacts


Resp. SPPT PsySoc
LtCol-Psy Michel REMACLE


michel.remacle@mil.be 


+32 24 41 69 33


0800/92.919
Lu-Ve 08-16h


0800/96.459
Ma-Vr 08-16u


Gest Sp PsySoc Ops
Cdt-Psy Carole BLOCK


carole.block@mil.be


+32 24 41 69 96


FR NL



mailto:michel.remacle@mil.be

mailto:carole.block@mil.be
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Questions
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09-08-VM-06
OPSTELLER:  MRC&I


INSPECTIE BRANDBESTRIJDINGSMIDDLEN / INSPECTION DU MATÉRIEL DE LUTTE CONTRE L'INCENDIE


Aanvraag KwComd – MRC&I Inspectie 
Brandbestrijdingsmiddelen


1. Algemene Problematiek Brandbestrijding binnen 
DEFENSIE ( Overzicht Col Gunnar)


2. Meeting via COL MRC&I met Infra & Bn


Application KwComd – MRC&I Firefighting Equipment 
Inspection


1. General Problems Firefighting within DEFENSE 
(Overview Col Gunnar) 


2. Meeting via COL MRC&I with Infra & Bn


OPMERKING / REMARQUE: MRC&I NIET AANWEZIG OP HET BOC MRC&I NON PRÉSENT AU BOC
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09-08-VM-06
BRANDVEILIGHEID INSTALLATIES EN MIDDELEN / INSTALLATIONS ET ÉQUIPEMENTS DE SÉCURITÉ INCENDIE
OPSTELLER: MAJ BERNAERTS NICK


INHOUD


Overzicht Installaties en materieel


Overzicht Risico-installaties


Actieplan
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09-08-VM-06
BRANDVEILIGHEID INSTALLATIES EN MIDDELEN / INSTALLATIONS ET ÉQUIPEMENTS DE SÉCURITÉ INCENDIE
OPSTELLER: MAJ BERNAERTS NICK


Brandbeveiliging
Installaties en materieel


1. Branddeuren blok 1 : OK (behalve een deur 1e verdiep gang B/C)


2. Branddetectoren: OK


• Werken blok 1 uitgevoerd Jun 22
3. Brandcentrales:


• Detectiesystemen 100% OK
• Verbinding blok 20: 08 SIM kaart MatBeh CIS via bevestiging MatBeh 


‘brandalarmen’ – is lopende – werken gepland begin 2023


4. Automatische blussystemen: OK


5. Brandblussers : OK


6. (Muur)haspels en externe hydranten : NOK (controle) 2018 OK
• tijdelijk gebrek aan interventie vector in geval van probleem tijdens 


controles. 
• Niet beheerspolitiek om op systematische basis te outsourcen







5656


09-08-VM-06
BRANDVEILIGHEID INSTALLATIES EN MIDDELEN / INSTALLATIONS ET ÉQUIPEMENTS DE SÉCURITÉ INCENDIE
OPSTELLER: MAJ BERNAERTS NICK


Brandbeveiliging
Risico-installaties


1. Bliksemafleiders: OK


• Werken uitgevoerd ; installaties op norm


2. Verwarmingsketels: OK


3. Laagspanningsborden: NOK


• Zie fiche HOC (piloot C&I-I/S/T)


• Open WO 2022: Jan: 486 -> Sep 208


4. Hoogspanningsborden:  NOK?


• Verslagen ontvangen – in behandeling


5. Laadpalen elektrische voertuigen: OK


486


208


01/01/22 01/09/22
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09-08-VM-06
BRANDVEILIGHEID INSTALLATIES EN MIDDELEN / INSTALLATIONS ET ÉQUIPEMENTS DE SÉCURITÉ INCENDIE
OPSTELLER: MAJ BERNAERTS NICK


Actieplan
Focus is detectie en evacuatie


MAT/Infra (lead C&I – 2Ech)


• Wegwerken achterstand “assetisering” in ILIAS


• Verdere inventarisering tekortkomingen 2e/1e Ech


• Quid ctl (2e Ech vs. externalisering tbc)


Procedures (Bn HK)


• Evac oefeningen – prio blok 1


• Aanpassing in kader NWOW
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Questions
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BOC 21/03/2024


1 3 / 0 9 / 2 0 2 3


S L L P T  0 8


A D J T  C H O U B A N E


PRESENTATIE 
SLPPT
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BOC 10/07/2024


1 0 / 0 7 / 2 0 2 4


S L L P T  0 8


A D J T  C H O U B A N E
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SLPPT 08 LDPBW


Adjt Choubane H.


CCB 08 – BOC 08
10/07/2024


1de Trim. 2024
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Sit trimestriële verslagen.
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Eenheid Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4


Lijsten


AMT


2024


LPP/PLP


2024-2025


ACOS IS


ACOS Ops&Trg OK OK


ACOS STRAT OK OK


Bn HK Def St KKE


CC Infra OK OK


COMOPSAIR OK


Belgian Army Staff OK OK


COMOPSMED OK OK


DG BudFin OK OK


DG H&WB OK OK


DG HR OK OK


DG Jur OK OK


DGMR


DG Str COM OK OK


6 Gp CIS


CIDMAT OK OK


COMOPSNAV OK OK


DGMR C&I


DGMR Sys OK OK


DGMR MP OK OK


FINABEL


IG + ILE OK OK


Kab CHOD OK


UB Def – EVERE


NKD/CND EVERE OK OK


LDPBW 08 OK


1 = Doccom 2 = SharePoint  X = Not to be published


: Niet ontvangen : Niet ontvangen : In opmaak
Sit: 27/06 2024
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Opmerking PA-arbeidsarts KKE.
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Lijsten AMT.


❑Geen rekening houdend met de gebruikte template werden voor het jaar 2023
door 7 van de 23 eenheden, behorend tot het BOC 08, de lijsten AMT overgemaakt.


❑Geen rekening houdend met de gebruikte template werden voor het jaar 2024
door 08 van de 23 eenheden, behorend tot het BOC 08, de lijsten AMT
overgemaakt


❑Er wordt gevraagd om de voorziene lijsten (nominatieve en functionele) over te
maken aan de arbeidsgeneeskundige dienst van het KKE (+DGHWB-AMT-EVERE-
COLLAB@mil.be )


❑Zonder deze, wettelijk voorziene, correct en volledig ingevulde lijsten is het niet 
mogelijk de voorziene onderzoeken uit te voeren. 



mailto:+DGHWB-AMT-EVERE-COLLAB@mil.be

mailto:+DGHWB-AMT-EVERE-COLLAB@mil.be
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Jaarlijkse Rondgangen 2024
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Datum Eenheid Stand Verslag SP Doccom


16/02/2024 NKD/CND OK In opmaak


21/02/2024 CIDMAT OK In opmaak


12/03/2024 DG Stratcom OK In opmaak


22/03/2024 DG JUR OK In opmaak


28/03/2024 DG HR Ok In opmaak


16/04/2024 COMOPSNAV Ok In opmaak


13/05/2024 DG MR MP OK In opmaak


14/05/2024 DG MR C&I OK In opmaak


23/05/2024 CC INFRA OK In opmaak


06/06/2024 COMOPSMED OK In opmaak
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Datum Eenheid Stand SP Doccom


12/06/2024 DG BUDFIN Ok In opmaak


03/09/2024 Belgian Army Staff (COMOPSLAND) Bevestigd


09/09/2024 DG MR SYS Niet bevestigd


11/09/2024 DG H&WB bevestigd


27/09/2024 DG MR Niet bevestigd


01/10/2024 COMOPSAIR Bevestigd


01-02-03/10/2024 BN HK DEF STAFF Niet bevestigd


29/10/2024 KAB CHOD Bevestigd


25/11/2024 ACOS STRAT bevestigd


02/12/2024 Acos Ops & Trg bevestigd


12/12/2024 IG-ILE Bevestigd


Nog niet bepaald ACOS IS Niet bevestigd
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LDPBW 08
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LDPBW / SLPPT 08


➢ Adjt Leloup Quentin heeft onze dienst verlaten op
18 Mar 2024.


➢ Op 01 Jul 2024 werd hij vervangen door MTC DEPPE Thierry 
(PA Niv 2 – Marche en Famenne) 


➢ Goedkeuring gevraagd aan leden BOC op 10/07/2024
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Preventieadviseurs LDPBW 08


+3224417019 Housene.Choubane@mil.be


+3224417869 Abdelouahad.Hallouzi@mil.be


+3224422990 thierry.Deppe@mil.be


Dienstmailbox DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be


Indien mails niet persoonlijk zijn versturen naar dienstmailbox.


Adjt CHOUBANE H.


Dhr. HALLOUZI A.


MTC DEPPÉ T.



tel:+3224417019

mailto:Housene.Choubane@mil.be

tel:+3224417869

mailto:Abdelouahad.Hallouzi@mil.be

tel:+3224422990

mailto:thierry.Deppe@mil.be

mailto:DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be
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CV MTC DEPPE Thierry


Militaire :
Radariste / Sonariste 
OBTL : Sub Surface Warfare Team Leader
AMHO : Assistant Mine Hunting Officer
De 1992 à 2012 : 17 ans à bord de navire opérationnel, 86 affectations (5600 jours a bord)  et 4 Ops
Prévention :
De 2012 à 2019  : AsPrev U Camp Marche (Soutien infrastructure et au U Ops)
De 2018 à 2019 : Formation CP Niv 2 (mention « distinction »)
De 2019 à 2024 : Conseiller en prévention Niveau 2 à SLPPT19 (plateau MeF)
Spécialisé en incendie, travaux en hauteur
Spécifique (privé) :
INSTR Plongée 
INSTR React Right
Yachtman (navigateur) 
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Activiteiten LDPBW
Adjt CHOUBANE H.


➢ Coördinatiemeeting centraal plateau.
➢ Bezoek ACOS IS Helios (blok 13)
➢ Studiedag PA KKE
➢ Meeting New HQ Evere
➢ Analyse eerste zorgen KKE
➢ Risicoanalyse werfverkeer (opslag aarde van New KKE in 


KKE) 
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Activiteiten LDPBW 08


o Incidenten en ongevallen.


o Driemaandelijkse verslagen van de eenheden.


o Beheer DOCCOM (plaatsen van verslagen) & SharePoint LDPBW 08.


o Jaarlijkse rondgangen (organisatie en verslagen).


o Beheer lijst “Actoren preventie, welzijn en milieu.


o Dagelijkse werking SLPPT / LDPBW.


o Eindwerk Interventiedossier blok 4 D.


o Ongedierteprobleem BLOK 4.


o Vorming Cursus Preventieadviseur Niv II (maken van eindwerk).


o Deelnemen aan jaarlijkse rondgangen.


o Zelfstudie betreffende de materie veiligheid en welzijn op de werkvloer.


Dhr. HALLOUZI A.



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/Home.aspx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/ActorenPrev.aspx
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RIE & RA KKE
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RIE & RA
Analyses besproken op Tech BOC van 20 Mar 2024.


• Werkplaatsdossier PHD.
- Lopende (POC Adjt LELOUP Q. & Adjt DEROO) 


 Zal verder worden opgevolgd door Mtc Deppe PA II


•  Risico analyses eerste zorgen niveau Kwartier Evere.
 - Word nu op basis van de adviezen van de Cel AMT en COMOPSMED aangepast. Na aanpassing zal de
           analyse overgemaakt worden aan de leden van het BOC en de KwComd.
           De draftversie is beschikbaar op doccom.


• Analyses binnen klimaat metingen blok 13 Helios (metingen binnenklimaat door DPBW MR). 
- De aanpassingen aan het vetilatiesysteem werden uitgevoerd.
- Indien nodig of gewenst kunnen er nieuwe metingen uitgevoerd worden.


• Analyses binnenklimaat & geluidshinder blok 11 (ACOS IS)
Nog steeds aan het wachten op de software van het meettoestel testo 816-1 om de metingen te kunnen 
uitvoeren.
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Water Analyses
• De water analyses zullen vanaf dit jaar worden teruggeschroefd naar 16 stalen  binnen het KKE op 


verzoek van de Vet dienst.


• Er kunnen, mits grondige reden, nog steeds individuele analyses aangevraagd worden.


• Alle Analyses zijn reeds uitgevoerd voor 2024 deze kan je terug vinden op onze Sharepoint & Doccom.
Al de waterpunten kunnen gebruikt worden als drinkwater. 


Analyses en metingen (mil.intra)



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/analysis.aspx
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Water Analyses 2024
Plaats Blok Lokaal Datum Resultaat


Keuken wacht 1 27/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


Blok 2 Cafetaria 2 2.0.118A 27/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater


Wachtlokaal B WC 27/05/2024


Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als 
DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de 
kranen
wordt aangeraden.


Warme keuken
(bain marie R)


4A 27/05/2024


Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als 
DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de 
kranen
wordt aangeraden.


Koude keuken 4A 27/05/2024


Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als 
DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de 
kranen
wordt aangeraden.


Afwas 4A 27/05/2024


Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als 
DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de 
kranen
wordt aangeraden.


Sandwicherie 4A 27/05/2024 Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als 
DRINKWATER


OCM 6C WC Man 27/05/2024 Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als 
DRINKWATER
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Water Analyses 2024
Plaats Blok Lokaal Datum Resultaat


Wachtlokaal Charlie 21 Keuken 28/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


AMT 21 21.0.9 28/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


Bar 14C 28/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


Keuken 26 Keuken 28/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


Keuken 14 E2 02.11 28/05/2024 Het water is conform en geschikt als drinkwater.


Creche 11A Keuken 28/05/2024
Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als 
DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de
kranen wordt aangeraden


Resultaten kan u terug vinden op Doccom & Sharepoint
Analyses en metingen (mil.intra)



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/analysis.aspx





80


Atelier kunststoffen ACOS IS
ACOS IS – Atelier composiet.


- Er werd door de LDPBW 08 en DPBW MR een afzuigsysteem voorgesteld.
- De aankoopdienst is nu bezig met de offertes uit te sturen.
- Als de installatie is aangekocht dient de eenheid ons te contacteren voor de 


indienststelling.
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Ongedierte KKE
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Problematiek ratten blok 4 (blok 1).


1. Huidige situatie (reeds aangekaart door onze dienst in 204/2015).


- Er zijn regelmatig ratten aanwezig op alle verdiepen van de blokken 4 (A, B, C en D).
- Deze hebben toegang via de openingen zijkant gebouwen, kruipkelders, technische schachten en versleten


dichtingen deuren.
- Ratten worden gelokt door voedselresten in open vuilbakken en andere  ideale (verblijfs) omstandigheden


(creëren ideaal biotoop voor de ratten, zoals vuile lokalen, aanplanten van gewassen en enz….)
- Kleine vuilbakken worden 2maal/week geledigd. Momenteel gewoonte om de vuilbakken in de gang te


plaatsen als men niet aanwezig is (telewerk, verlof enz…). 
Er zijn reeds afvaleilanden voorzien maar men blijft nog steeds kleine vuilbakken gebruiken.


2. Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


Probleem kan niet opgelost worden zonder de nodige maatregelen te nemen zoals alle toegangen afsluiten, 
alles wat ratten kan aantrekken verwijderen en/of ontoegankelijk maken.
Gif plaatsen is geen oplossing daar dit meer ratten zal aantrekken.
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Problematiek ratten blok 4 (blok 1).
2. Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


- Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten.
- Alle toegangen afsluiten (ervoor zorgen dat ratten niet meer zelfstandig in het gebouw kunnen als de


deuren en andere toegangen gesloten zijn.
- Het gebruik van vuilbakken zonder deksel verbieden. Dit kan door het plaatsen van afvaleilanden en de


kleine vuilbakken te verbieden. 
(Volgens het contract moet de kuisfirma als er afvaleilanden zijn de kleine vuilbakken niet meer ledigen!)


- Zorgen dat er geen ideaal habitat gecreëerd wordt. (onhygiënische plaatsen, stockeren van afval en
ongebruikte voorwerpen enz… 


3. Maatregelen die niet zullen/kunnen uitgevoerd worden.


- Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten (Geen budget)
- Afgraven zijkant gebouwen, afdichten openingen naar de kruipkelders. (Geen budget)
- De deuren van blok 4 vervangen of alle pompen en dichtingen vervangen/herstellen.
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Problematiek ratten blok 4 (blok 1).


4. Maatregelen die uitgevoerd zullen worden.


- Plaatsen van gegalvaniseerd gaas op de verticale schachten van de nutsleidingen.
Voor blok 4. Voor blok 1 niet mogelijk daar de technische schachten te complex zijn.


- Creëren van afvaleilanden met afsluitbare vuilbakken waar ratten niet in kunnen.
- Sensibiliseren van het personeel (= geen kleine vuilbakken meer op burelen)


Mogelijks zou het dichten van de roosters en gaten in de deuren op het gelijkvloers nog door ons kunnen lukken 
(maar zonder verdere werken zal dit niet heel veel helpen)


5. Reeds ondernomen acties.


• Kwartier en TerVet Dst werden op de hoogte gesteld.
• Opmaak werkorder opmaken inventaris.
• Op 06 Mar 24 was er een meeting met het Kw, TSS Infra, Ter Vet Dst en de LDPBW.
• Op 25 Mar 24 werd er een inspectie uitgevoerd door Ter Vet Dst, TSS Infra, LDPBW 08.







8585







8686







8787







8888







8989







9090


Afvaleilanden


Wegens de problematiek van ongedierte in blok 4 en 1 dient men als maatregel afvaleilanden te plaatsen en de 
kleine vuilbakken te verwijderen, hier dient een analyse te worden opgemaakt met als resultaat hoeveel eilanden 
er voorzien dienen te worden en wat de behoefte is van de eenheden omtrent deze eilanden.


Zie mail INFRA
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Afvaleilanden


Wat houdt de introductie van de afvaleilanden in uw eenheid in en wat wordt er verwacht


van het lokaal personeel ?


• de afvaleilanden worden geacht te worden opgesteld op gefrequenteerde gemeenschappelijke locaties


zoals daar zijn: de gangen, in nabijheid toiletten, omgeving cafétaria, in-uitgang blok, …


- locaties zijn zelf te bepalen door verantwoordelijken betrokken blok wel rekening houdende met


o.a. richtlijnen brandveiligheid


• alle kleine afvalrecipiënten in de burelen/vergaderzalen/… moeten worden verwijderd en dus niet meer


door de poetsverantwoordelijke-burgerfirma worden geledigd


o Kapotte bureelvuilbakken of vuilbakken in “onzindelijke” en/of onhygiënische staat => af te voeren 


naar lokaal containerpark in Kwartier.


o Bureelvuilbakken in goede staat (well-looking en commercieel nog attractief) => inzamelen Blok en


afvoer naar VerzP (momenteel : containerpark) + ev. Verkoop via cash&carry’s.


• de persoon die het afval genereert zal dit zelf deponeren in de voorziene (nieuwe) afvalrecipïenten die


deel uitmaken van het afvaleiland
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Afvaleilanden


• alleen de afvalrecipiënten van de afvaleilanden zullen nog worden geledigd/gereinigd (incl telkens nieuwe


afvalzak plaatsen) door het schoonmaakpersoneel van de burgerfirma


• vuilnisbakjes in de sanitaire installaties blijven behouden en zullen (zoals heden) dagelijks nog door de


schoonmaakfirma worden leeggemaakt


• Model affiche : zie bijlage


• Bestelling-Levering van de afvaleilanden : via contract 19SD040A Firma PAPYRUS en richtlijnen van


Materieelbeheerder : MRSys-S POC : MME de Bounam de Ryckholt Dorothée


Ref Papyrus :


2022889 Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l blauw -> 7240-DE-018-7594


2022890 Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l geel -> 7240-DE-018-7593


2022891 Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l zwart -> 7240-DE-018-7596
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Problematiek insecten logement.


• Vet dienst meerdere malen langs geweest en interventies uitgevoerd.
• Indien interventies niet volstaan behandeling heel de blok.
• Vraag LDPBW meeting Dst Logement (inventarisatie locaties, werking logement, ……….)
• Nagaan bestaande procedures logement.


Voorlopig advies LDPBW 08.


▪ Heel de blok behandelen door Ter Vet Dst (pestcontrol) om er voor te zorgen dat het probleem definitief 
opgelost raakt. Opmaken procedures/richtlijnen betreffende het gebruik van het logement en speciale 
procedures voor mensen die terugkeren uit risicolanden.


(beslissing na meeting Dst logement)


Wordt momenteel verder behandelt door facilitymanagement.
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RA Werfverkeer / Dump
Onze dienst werd om advies gevraagd betreffende het storten en tijdelijk opslagen van aarde.
De aarde wordt aangevoerd van het KKE New  naar ons kwartier.
Er werd hiervan een risicoanalyse opgemaakt en overgemaakt aan de leden van het BOC en de 
dienst die de opvolging van de werf doet.


➢ Deze analyse geeft 3 mogelijkheden / Locaties  om deze dump ter organiseren, bij elke 
locatie is hier rekening gehouden met de mogelijke hinder en impact op het kwartier.


Deze zijn uitgebreid besproken in de Analyse



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Punctuele%20Risico%20Analyse/20240426_PU_24-00079687-RA%20storten%20en%20opslaan%20aarde%20KKE.docx
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Gate CHARLIE


Gate BRAVO
Gate ALPHA
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RA eerste hulp KKE.
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Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.


❑ Risico analyses eerste zorgen niveau Kwartier Evere.


▪ RA wordt aangepast op basis van de gekregen adviezen en en nadien 
overgemaakt aan de leden van het BOC.


▪ Beschikbaar op doccom.


▪ Advies PAAA en COMOPSMED OK


▪ Nog geen opmerkingen gekregen van de vakbonden.
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Gemelde ongevallen & incidenten
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Gemelde incidenten & Ongevallen voor
het 1ste  trimester 2024


• Arbeidsongevallen: 7 waarvan 4 met AGR
• Ernstig arbeidsongel: 0
• Zeer ernstig arbeidsongeval: 0
• Arbeidswegongevallen: 5
• Schadeongeval: 0
• Verkeersongeval: 2


• Totaliteit :  14
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Arbeidsongevallen met AGR.


DG Jur.


- Datum: 10 Jan 2024.


- Beschrijving ongeval:


Betrokkene was net vertrokken vanuit blok 4A richting huis en heeft zich mistrapt op het voetpad en hierbij zich 
bezeerd aan haar knie.


- Letsel: Knietrauma rechts.


- AGR: 08


- Preventiemaatregel:


Aandachtig blijven.
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Arbeidsongevallen met AGR.


CC Infra.


- Datum: 16 Jan 2024.


- Beschrijving ongeval:


Betrokkene verplaatste zich in met een elektrische step in het kwartier naar Blok 5 en tijdens een maneuver 
viel hij op de grond met als gevolg blauwe plekken en contusie.


- Letsel: Contusie en hematomen heup en schouders.


- AGR: 03


- Preventiemaatregel:


Aandachtig blijven en rekening houden met de gebruikte wegen.
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Arbeidsongevallen met AGR.


ACOS IS.


- Datum: 16 Jan 2024.


- Beschrijving ongeval:


Tijdens de verhuis raakte betrokken gekwetst aan zijn teen, hij liet een meubelstuk vallen op zijn teen.


- Letsel: Kneuzing teen.


- AGR: 02


- Preventiemaatregel:


Tijdens de verhuis raakte betrokken gekwetst aan zijn teen, hij liet een meubelstuk vallen op zijn teen.
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Arbeidsongevallen met AGR.


Bn HK Def Staf KKE.


- Datum: 27 Mar 24.


- Beschrijving ongeval:


Betrokkene heeft zich gekwetst aan zijn rechter duim door een kast die viel.


- Letsel: Contusie rechter duim.


- AGR: 04


- Preventiemaatregel:


Aandachtig blijven.
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Codex betreffende het welzijn op 
het werk.
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Codex betreffende het welzijn op het werk.


De dienst LDPBW 08 zal voor al de eenheden in het kwartier Koningin Elizabeth 
Evere de meest relevante regelgeving betreffende het welzijn op het werk  in het 
Nederlands en het Frans via een map ter beschikking gesteld.


Inhoud.


- CODEX over het welzijn op het werk.
- Welzijnswet van 1996.
- A.R.A.B.


Deze zijn reeds verdeeld aan alle eenheden via postbak,
Het A.R.A.B. moet nog verdeeld worden.
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Dienstmailbox


Gelieve alle mails die niet persoonlijk zijn 


gericht te mailen naar de dienstmailbox 


namelijk 


DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be



mailto:DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be
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Vragen?
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24-08-VM-07
PUNTEN AMT
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
OPSTELLER: 1SG SERRA MICHAEL


1 NL
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
OPSTELLER: 1SG SERRA MICHAEL


2 NL
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
OPSTELLER: 1SG SERRA MICHAEL


1 FR
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
OPSTELLER: 1SG SERRA MICHAEL


2 FR
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TOUR DE TABLE RONVRAAG
PLAN: EVACUATIE ZONES KKE 
OPSTELLER: 1SG SERRA MICHAEL
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NEXT BOC DATES


BOC 08 
TRIM 01 21 Maart 2024


TRIM 02 4 Juni 2024


TRIM 03 19 September 2024


TRIM 04 19 December 2024


RTechVr
TRIM 01 20 Maart 2024


TRIM 02 29 Mei 2024


TRIM 03 12 September 2024


TRIM 04 12 December 2024


OPGELET 2024 GEEN SKYPE MEETINGS MEER!! -- ATTENTION 2024 PLUS DE RÉUNIONS SKYPE!!







117117


QUESTIONS


Voorzitter:


Secretaris:
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  Ann A 
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BOC 08 –     INTERNAL USE 


 24-00206681 


 2024-12-02 


Archieflijn  : 133 


Bijlage(n) 
 


✓    1Sgt SERRA Michael 


 Michael.Serra@mil.be 
X


 


   1Sgt SERRA Michael 


 Michael.Serra@mil.be 


Leden van het BOC 08 & lokale SLPPT 08 


Bevestiging van aanstelling preventieassistenten SLPPT Evere 2024 


RIO 2024 


Notificatie: Bevestiging van in plaatstelling van De heer Hallouzi Abdelouahad & 1MC Déppe Thierry als preventie 
assistenten binnen de dienst SLPPT 08 Evere.  


 


Geachte leden van het BOC, 


In mijn hoedanigheid als secretaris van het Basis Overleg Comité (BOC08) bevestig ik hierbij dat tijdens de 
vergadering van het BOC op 08- [2024] een unaniem akkoord is bereikt over de aanstelling van de volgende 
personen als preventieassistenten voor SLPPT Evere in 2024: 


• De heer Hallouzi Abdelouahad 
• 1MC Déppe Thierry 


Deze aanstelling is in lijn met de procedures en richtlijnen die zijn vastgesteld binnen het kader van preventie en de 
RIO van het BOC. De betrokken personen zullen zich inzetten voor een veilige en respectvolle werkomgeving voor 
alle medewerkers. 


Voor eventuele vragen of verdere toelichting kunt u contact met mij opnemen. 


 


Met vriendelijke groet, 


  


 


Michaël SERRA 
1SG 


SECRETARIS BOC 08 
 



mailto:Michael.Serra@mil.be

mailto:Michael.Serra@mil.be
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Briefing d’information - Informatiebriefing



2024

Hôpital militaire Reine astrid
Militair hospitaal koningin astrid 
military medical lab capacity

AdC – mettepenningen tijl

AdC – WEENEN BERT









‹#›

Contenu - Inhoud

Présentation

Voorstelling

Historique

Geschiedenis

Convention Def  Croix-Rouge

Conventie Def  Rode Kruis

1

2

3

4

5

Physiologie

Fysiek 

Spot publicitaire

Publiciteitsfilmpje

Que fait la Défense avec le sang

Wat doet Defensie met uw bloed

7

8

9

10

11

Le sang

Het bloed

6

On a besoin de vous!

Wij hebben u nodig! 

12

Comment nous contacter

Hoe ons contacteren

Questions

Vragen



Problème actuel

Actueel probleem

Les chiffre et la Défense

Cijfermateriaal en Defensie

Réalisations et projects

Realisaties en projecten
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Présentation : Qui Sommes-nous?

Voorstelling : Wie zijn we?

Lieutenant-Colonel T’Sas France

Chef de Sv Military Medical Lab Capacity



Adjudant-Chef Mettepenningen Tijl

Infirmier Military Medical Lab Capacity

Liaison Défense et RKV / CRB



Adjudant-Chef Weenen Bert

Infirmier Military Mecial Lab Capacity

Adjoint Liaison Défense et RKV / CRB





Luitenant-Kolonel T’Sas France

Diensthoofd Military Medical Lab Capacity



Adjudant-Chef Mettepenningen Tijl

Verpleegkundige Military Medical Lab Capacity

Liaison Defensie en RKV / CRB



Adjudant-Chef Weenen Bert

Verpleegkundige Military Medical Lab Capacity

Adjunct Liasion Defensie en RKV / CRB
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Spot publicitaire - Publiciteitsfilmpje
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Spot publicitaire - Publiciteitsfilmpje

Coöperation entre les composantes

Médicale

Terrestre

Air

Navale



Coöperation avec les partenaires

Croix Rouge de Belgique

Rode Kruis Vlaanderen



Samenwerking tussen de componenten:

Medisch

Land

Lucht

Marine



Samenwerking met partners

Croix Rouge de Belgique

Rode Kruis Vlaanderen
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Problème actuel -  Actueel probleem

Pénurie de sang à la Croix Rouge

Bloedtekorten bij het Rode Kruis 
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Problème actuel??? -  Actueel probleem???

Pénurie de sang à la Croix Rouge

Bloedtekorten bij het Rode Kruis 











RSM-day 2023
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Historique - Geschiedenis

Jusqu’en Dec 2018  :

Production de produits sanguins Mil

SMTS - MDBT



Vision stratégique 2030



Depuis 2019 : 

Réorganisation interne HMRA

CONVENTION : 

	Défense   Croix-Rouge de Belgique

Tot Dec 2018: 

Eigen productie bloedproducten

MDBT-SMTS



Strategische visie 2030



Sinds 2019

Reorganisatie binnen MHKA

CONVENTIE: 

	Defensie  Belgische Rode Kruis
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Convention Def  CRB – Conventie Def  RKV

 Croix-Rouge de Belgique

Défense

 Belgische Rode Kruis

Defensie

Livraison de produits sanguins

National

Missions Mil

Analyses de labo

Fmn Infirmiers Mil 



Collectes dans les Qu Mil

Don de sang 6X par an

Civils:

Famille

Proches



Levering bloedproducten

Nationaal

Mil opdrachten 

Analyse van bloedstalen

Fmn Mil Vpk



Collectes in Mil kwartieren

Bloeddonatie 6Xjaar

Burgers:

Familielid

Goede kennis
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Le sang – Het Bloed



Répartition des différents types de sang dans la population Caucasienne



Indeling van de verschillende bloedtypes bij de Kaukasische bevolkingsgroepen
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Le sang – Het Bloed

Compatibilité des groupes sanguins





O-neg = « donneur universel »











Compatibiliteit van de bloedgroepen





O-neg = « universele donor »
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Le sang – Het Bloed
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Le sang – Het Bloed

Globules rouges

Tp d’oxygène



Antigènes sur les cellules sanguines



Plasma

Protéines

Electrolytes

Facteurs de coagulation

Eau



Anticorps dans le plasma



Plaquettes

Arrêt des saignements



Rode Cellen

Zuurstofdragers



Antigenen op de bloedcel



Plasma

Eiwitten

Elektrolyten

Stollingsfactoren

Water



Antilichamen in het plasma



Plaatjes

Stoppen bloedingen
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Le sang – Het Bloed

1 don peut sauver 3 vies!

Globules rouges

Plasma

Plaquettes



Les normes de qualité sont strictes



1 donatie redt 3 levens!

Rode cellen

Plasma

Plaatjes



Strenge kwaliteitsnormen
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Les chiffres et la Défense – 

Cijfermateriaal en Defensie
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Les chiffres et la Défense – 

Cijfermateriaal en Defensie
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Les chiffres et la Défense – 

Cijfermateriaal en Defensie

Ciffres de base

10% est doneur

15% à besoin du sang

12% de demande est pour O-Neg



Defensie:

2023 = 3309 donations en HRM

10% Défense  = 2500

Par collecte = 828  = 3,3%

2023 = 3309 donations = 6% = 199





Basiscijfers:

10% is donor

15% heeft bloed nodig

12% van de aanvragen is voor O-Neg



Defensie:

2023 = 3309 donaties in HRM

10% Defensie  = 2500

Per collecte = 828  = 3,3%

2023 = 3309 donaties = 6% = 199
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Les chiffres et la Défense (Evere)– 

Cijfermateriaal en Defensie (EVERE)

Premier collecte en 2021

2 collectes en 2022

4 collectes depuis 2023



Combien de militaires travaille à Evere?





Eerste collecte in 2021

2 collectes in 2022

4 collectes sinds 2023



Hoeveel militairen werken er in Evere?







‹#›



‹#›





Que fait la Défense avec le sang? – 

Wat doet Defensie met het bloed?

Unités de soins HMRA

Opérations et exercices : 

Disponibilité

Pas d’hôpital à proximité

Autonomie de la mission

Qualité











Zorgafdelingen MHKA

Operaties en oefeningen

Beschikbaarheid 

Geen ziekenhuis nabij

Autonomie van zending

Kwaliteit









‹#›



‹#›





Que fait la Défense avec le sang? – 

Wat doet Defensie met het bloed?

Nombre de poches de globules rouges en Ops 



Aantal zakken rode bloedcellen in Ops gebracht



2019 	 214 O-neg

2020 	 290 O-neg

2021 	 266 O-neg

2022 	 105 O-neg

2023	 154 O-Neg + 111 O-pos

2024	 139 O-Neg + 161 O-Pos
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Realisations & projects

Realisaties & projecten

Réalisations:

Beachflags

Banderoles

Calendrier d’evenement

Messages E-news

Briefings ERSO

Ambassadeur de don de sang





  









Realisaties::

Beachflags

Spandoeken

Evenementenkalender

Berichten E-news

Briefings KSOO

Ambassadeurs voor bloedcollectes
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Realisations & projects

Realisaties & projecten







Projects:

Page intranet pour le don de sang



Briefings:

ERM

PIM

Unité 

On est dispo pour les faire







  



Projecten::

Intranetpagina voor bloeddonatie



Briefings

KMS

MIF

Eenheden

Wij zijn beschikbaar om langs te komen
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Realisations & projects

Realisaties & projecten







CRB:

Mille Raison





  



RKV:

Kwartier met groot(ste) hart (start 2025)



Looptijd over 1 jaar



Registratie = kwartier met groot hart



Meeste geregistreerde donaties

Kwartier met grootste hart



Meer info tegen eind van 2024
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On a besoin de vous! - We hebben u nodig!







Problèmes communs connus:

Communications  

Etat-major  soldat



Middle management 

Priorités

Charge de travail 

Libérer du personnel



digitalisation

PC-sociaux





  



Gekende algemene problemen 

Communicatie  

Staff  soldaat



Middle management 

prioriteiten

Werklast 

Mensen vrijmaken



Digitalisatie

Sociale PC’s
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On a besoin de vous! - We hebben u nodig!







Aidez-nous remplir des poches de sang pour



Supporter des missions Belges

Aider les hôpitaux en Belgique

Aider à sauver des vie! 



Ambassadeurs

Faites-vous connaître!



Quand

Calendrier des événements

E-news

Help ons om bloedzakken te vullen



Ondersteuning van Belgische opdrachten

Hulp aan Belgische ziekenhuizen

Help om mensenlevens te redden



Ambassadeurs

Mogen zich melden! 



Wanneer

Eventkalender 

E-news
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Comment nous contacter - Hoe ons contacteren:

 		Service mailbox: mhka-ln-cr-rk@mil.be

	ADC Mettepenningen tijl : tijl.mettepenningen@mil.be

	ADC Weenen Bert: Bert.Weenen@mil.be





 		02/44.32672
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Vragen
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De vertrouwenspersoon (VP)

Luisterend oor / opvang

Informatief gesprek

Informele procedure

Formele procedure (outsourcing, via PA-PA)

Register voor feiten door derden

Vorming, briefings, intervisie 

Sp aan Ops

Neutraal en autonoom

Vertrouwelijkheid - beroepsgeheim
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2



De vertrouwenspersoon (VP)

De CO bepaalt hoeveel vertrouwenspersonen hij/zij nodig heeft in zijn/haar eenheid





Voorstel CO => Gesprek « check » met PA-PA => Advies CO => Finale beslissing CO => BOC => Akkoord van BOC 





Interne vorming bij Defensie: +- 7 dagen (binnen 2 jaar)
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Belangrijk



Eenheid:
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Belangrijk



BOC:
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POC 

Beheerder VP:



FR : Michel Allison Allison.Michel@mil.be

NL: ADC De Boeck Davy Davy.DeBoeck@mil.be





Antenne Brussels:



FR: CPN Rase Julien Julien.Rase@mil.be

NL :  1SM Kaesemans Jente Jente.Kaesemans@mil.be 
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Staat Edities / Revisies 



Editie Revisie Datum Reden / Opmerking 



001 000 08 Aug 13 Basisdocument 
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Nieuw document in het kader van PGP 2021-2025.  



Deze richtlijn annuleert en vervangt de nota van  



DG H&WB MITS 18-50146384 van 05 Jul 19 



(Beschikbaarheid van de vertrouwenspersonen – 



specifieke situatie). 



    



    



Periodieke herziening: 48 m 



Totaal aantal bladzijden: 14 Totaal aantal bijlagen: 01 



 



 



Doelgroep van de richtlijn 



Niv BHK Kwalificatie AND/OR Org Functie Kennis 



    ALL KorpsComd NEED 



    ALL Offr HR NEED 



    ALL Preventieadviseur Psychosociale 



Aspecten (PAPA) 



NEED 



    ALL Vertrouwenspersoon NEED 



    ALL Preventieadviseur – 



arbeidsgeneesheer 



NEED 



    ALL Voorzitter van het HOC Welzijn NEED 



    ALL Voorzitter van een BOC NEED 



       



       



       



       



       



Toepassingsgebied: wanneer en waar van toepassing? 



Lijst trefwoorden: vertrouwenspersoon; kandidaat; selectie; opleiding; inplaatsstelling; 



verwijdering; HOC; BOC; competentieprofiel 



Deze richtlijn is van toepassing in PV 



Datum effectieve toepassing: datum van publicatie 
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1. Algemeen 



a. Doel 



Deze richtlijn heeft tot doel eenieder, die zijn kandidatuur stelt als vertrouwenspersoon (VP) in 



het kader van het beheer van psychosociale risico’s op het werk, waaronder stress, burnout, 



geweld, morele of seksuele intimidatie, ten aanzien van de behandeling van informele aanvragen 



van psychosociale interventies, de geëigende procedure te laten volgen. 



b. Boomstructuur 



(1) Onmiddellijk hoger gelegen wettelijke bepalingen, reglementen en/of richtlijnen 



Nihil 



(2) Onmiddellijk lager gelegen reglementen en/of richtlijn(en) 



Nihil 



c. Refertes 



(1) Belgische wetgeving en regelgeving 



- Wet van 04 Aug 96 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van 



hun werk. 



- KB van 21 Dec 01 tot bepaling van de algemene structuur van het Ministerie van 



Landsverdediging en tot vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde autoriteiten. 



- Wet van 28 Feb 14 - Wet tot aanvulling van de wet van 4 augustus 1996 betreffende 



het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk wat de preventie van 



psychosociale risico’s op het werk betreft, waaronder inzonderheid geweld, pesterijen 



en ongewenst seksueel gedrag op het werk. 



- Code van het welzijn op het werk: Boek I, titel 3. 



(2) Reglementen en richtlijnen 



- ACWB-GID-PSYSOC-001: “Beheer van psychosociale risico’s op het werk – territoriaal 



kader” 



- ACWB-GID-PSYSOC-002 : “Beheer van psychosociale risico’s op het werk – Statuut, 



opleiding, rollen en taken van de vertrouwenspersoon” 
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2. Het begrip vertrouwenspersoon 



Om het beleid inzake het beheer van psychosociale risico's op het werk en de bevordering van het 



welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk zo goed mogelijk uit te voeren, moet de 



werkgever een of meerdere VP op zijn bevoegdheidsniveau aanwijzen. 



Het doel is om in het territoriaal kader te beschikken over een psychosociale bijstand dicht bij de 



werknemers en daarenboven de werknemers toe te laten toegang te hebben tot deze dichte 



psychosociale steun in het kader van training en operaties. 



Daarom beschikt Defensie over voltijdse VP. Zij maken deel uit van de personeelsleden van de 



Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (IDPBW) en zijn verdeeld over de VIJF 



psychosociale antennes. 



Defensie beschikt eveneens over VP in cumul. Daar deze als VP werkt, is hij functioneel aangehecht 



aan de IDPBW. Dit betekent dat hij deel uitmaakt van deze dienst tijdens de uitvoering van zijn 



opdrachten als VP. 



De VP is bevoegd voor alle psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, morele of seksuele 



intimidatie op het werk, stress en burnout. De VP kan de preventieadviseur voor psychosociale 



aspecten (PAPA) ondersteunen bij de uitvoering van risicoanalyses en kan gebruik maken van de 



informele procedure in het kader van psychosociale tussenkomsten. 



3. Voorwaarden 



a. Voorwaarden om de functie van VP te mogen uitvoeren 



(1) Ieder personeelslid van Defensie kan zich kandidaat stellen voor een vacante functie als VP 



voor de kwartiergroepering of voor de eenheid waarvan hij deel uitmaakt.   



(2) Personeelsleden die eerder de opleiding tot VP volgden, maar nog niet of niet meer in functie 



zijn, kunnen zich kandidaat stellen tot één jaar voor hun pensioengerechtigde leeftijd. 



b. Voorwaarden inplaatsstelling 



(1) De betrokkene moet over het vereiste competentieprofiel beschikken (zie Par 1.c.(2)). 



(2) De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het overlegcomité een 



basisopleiding volgen (zie ook hoofdstuk 7). Deze basisopleiding wordt gegeven door de FOD 



Strategie en Ondersteuning (BOSA).  



(3) De VP mag niet een of meerdere van de volgende functies tegelijkertijd uitoefenen: 



(a) sleutelfiguur binnen de hiërarchische lijn; 



(b) preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde; 



(c) personeelsafgevaardige in een overlegcomité; 



(d) syndicaal afgevaardigde. 



 Opmerking 



(a) Een sleutelfiguur binnen de hiërarchische keten mag de functie van VP niet uitvoeren 



voor de personeelsleden die deel uitmaken van de ondergeschikten van zijn 



rechtstreekse commandoketen (voorbeelden: DG, ACOS, Korpscommandant, RSM, 



Korpskorporaal). 



(b) De kandidatuur, de selectie van een kandidaat en het vooruitzicht op een eventuele 



inplaatstelling als VP stelt betrokkene geenszins vrij van het naleven van de normale 



beheersregels die van toepassing zijn op het personeel. De toepassing van de 



mutatieplanning blijft onafhankelijk van de functie van VP. 
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4. Planning en opvolging 



De VP verantwoordelijk voor de coördinatie intern de IDPBW, houden een lijst bij die alle actieve VP 



binnen Defensie herneemt. Deze lijst is gecoördineerd met de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP 



die, in samenwerking met de IDPBW, de opvolging en de mutatieplanning van de VP per eenheid 



verzekert. 



De IDPBW is verantwoordelijk om ervoor te zorgen dat de VP, hun rol en taken gekend zijn door 



zowel het lokale commando als door de personeelsleden. De IDPBW is eveneens verantwoordelijk om 



ervoor te zorgen dat het lokale commando over de noodzakelijke informatie beschikt om geschikte 



kandidaten, die beschikken over de vereiste competenties om de functie van VP uit te voeren, voor te 



stellen. 



5. Procedure voor een vertrouwenspersoon FTE 



a. Kandidatuur en selectie (interne rekrutering) 



(1) Op basis van de planning en de opvolging van de VP van Defensie, kan de 



personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, in samenwerking met de IDPBW, het aantal vacante 



plaatsen voorzien voor de VP Full Time Equivalent (FTE) per psychosociale antenne en intern 



Defensie een oproep voor kandidaturen lanceren. 



(2) De kandidaat VP FTE dient via HRM@Defence een request in als antwoord op een oproep 



(Job Opening) en kiest hier een of meerdere psychosociale antennes voor dewelke hij wil 



postuleren. 



(3) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die piloot is voor de oproepen voor VP FTE, zal in 



samenwerking met de eenheden en de andere betrokken personeelsbeheerders, de 



verschillende in HRM@Defence ontvangen kandidaturen voor de betrokken vacante posten 



analyseren. 



(4) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP zal, na analyse door de personeelsbeheerders, 



voor elke overgebleven kandidaat een kandidatenfiche VP opmaken (zie bijlage A). Deze 



fiche zal gebruikt worden voor de opvolging van de kandidaten tot aan de inplaatsstelling als 



VP FTE. 



(5) Nadat de fiche opgemaakt is voor elke overgebleven kandidaat, zullen deze laatsten 



uitgenodigd worden voor een interview met een persoon van de IPDBW, aangeduid door de 



coördinatoren van de VP binnen de IDPBW. Dit interview heeft als doel een advies per 



kandidaat te geven, gebaseerd op de vereiste competenties, vaardigheden en houdingen voor 



de uitvoering van de functie als VP FTE. 



(6) De resultaten van het interview zullen onder de vorm van een gedetailleerd verslag 



overgemaakt worden aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP, die deze dan als bijlage 



in HRM@Defence zal toevoegen aan de request van de betrokken kandidaat. 



b. Inplaatsstelling 



(1) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP maakt minimum 4 weken op voorhand, via het 



platform DOCCOM, de namen van de VP FTE over die tijdens het eerstvolgende Hoog 



Overlegcomité (HOC) Welzijn in plaats zullen worden gesteld. 



(2) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van 



alle partijen van het HOC Welzijn, stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP 



FTE in plaats. 
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(3) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het HOC 



Welzijn: 



(a) moet het advies van het Inspectorate for Labour and Environment (ILE) gevraagd 



worden; 



(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de 



voorzitter van het HOC Welzijn; 



(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het HOC Welzijn als de 



personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen 



een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies. 



(4) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de 



kandidaat in de hoedanigheid van VP FTE. Indien deze beslissing afwijkt van de 



respectievelijk reeds door de partijen van het HOC Welzijn geformuleerde adviezen en, in 



desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet dit grondig gestaafd worden. 



(5) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP bezorgt aan de voorzitter van het HOC Welzijn, 



aan HRA-R/RSP en aan de IDPWB, een kopie van de afgesloten kandidatenfiche VP. 



6. Procedure voor een vertrouwenspersoon in cumul 



a. Kandidatuur en selectie 



Alvorens een VP in cumul aan te duiden en in plaats te stellen, moeten alle verschillende 



kandidaturen voor de functie onderzocht worden. Deze kandidaturen kunnen een verschillende 



oorsprong hebben: 



(1) Kandidatuur op initiatief van de Korpscommandant 



Om de vacante functies van VP in cumul te bekleden binnen een kwartiergroep of binnen een 



eenheid, heeft de Korpscommandant de mogelijkheid om, mits akkoord van betrokkene, een 



of meerdere kandidaten voor te stellen waarvan hij acht dat deze beschikt over de nodige 



competenties, vaardigheden en houdingen voor de functie van VP in cumul. 



(2) Spontane kandidatuur op initiatief van het personeelslid van Defensie 



Voor deze spontane kandidaturen moet elk personeelslid van Defensie, die de functie van VP 



in cumul binnen zijn eenheid wenst te bekleden, deze wens kenbaar maken aan zijn 



hiërarchische keten. 



Er dient geen verzoek ingediend te worden via HRM@Defence. 



Op basis van alle opportune elementen zal de Korpscommandant elke kandidatuur analyseren 



en zal hij deze analyse meedelen tijdens het Basisoverlegcomité (BOC). 



Opm: de Korpscommandant mag op elk moment tijdens zijn analyse het advies inwinnen van 



een PAPA of een VP FTE van zijn psychosociale antenne. 



b. Controle 



(1) Wat betreft het personeelsbeheer 



De eenheid van de kandidaat VP in cumul neemt, via de eenheidscommandant, contact op met 



de personeelsbeheerder van de kandidaat. Deze laatste controleert in samenwerking met de 



andere beheerders (waaronder de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP):  



 dat de huidige functie/post van de kandidaat geen onverenigbaarheden vertoont met de 



functie van VP in cumul; 
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 dat het persoonlijk dossier van de betrokken kandidaat geen elementen bevat die 



onverenigbaar zijn met de functie van VP in cumul; 



 dat er nog geen pistes bestaan voor de kandidaat VP in de huidige mutatieplanning; 



 dat er in HRM@Defence geen requests zijn ingegeven voor/door de kandidaat die een 



impact kunnen hebben op de inplaatsstelling als VP in cumul. 



(2) Wat betreft de vorming tot VP 



De personeelsbeheerder van de kandidaat zal via de IDPBW controleren of de kandidaat 



reeds de vorming tot VP gevolgd heeft. 



Naast de initiële vorming VP, dient de VP zich verder te verdiepen door middel van een 



jaarlijks pedagogisch toezicht (zie Hoofdstuk 7). 



Deze controle heeft in dit stadium van het proces geen enkele impact. Ze dient enkel als 



beoordelingselement zodat de IDPBW, indien nodig: 



 een vorming kan plannen voor de kandidaat die nog gevormd moet worden of 



 de reeds gevormde kandidaat kan inschrijven voor een pedagogisch toezicht. 



Opm: indien er in dit stadium enig onverenigbaar element met een eventuele inplaatsstelling als 



VP opduikt, stopt de procedure hier en heeft de Korpscommandant, indien nodig, de mogelijkheid 



om andere kandidaten voor te stellen voor de functie van VP in cumul. 



c. Voorstelling van de kandidaten aan het BOC 



Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A) 



overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het 



eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden. 



d. Interview van de kandidaten door de IDPBW 



(1) Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte 



van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden 



met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste 



motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren. 



(2) De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De 



betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne. 



(3) Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het 



interview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient 



een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geïnterviewde persoon te bevatten. 



Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat. 



(4) In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence 



toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu. 



e. Overleg tijdens het BOC 



(1) Wanneer een agendapunt de analyse van een of meerdere kandidaturen voor de functie van 



VP in cumul voorziet, kan het BOC, naast het advies van de Korpscommandant en het verslag 



van het interview opgesteld door de IDPBW, rekening houden met de volgende objectieve 



elementen om een beslissing te nemen: 



 verdeling van de VP van de kwartiergroepering tussen de verschillende 



kwartieren/eenheden; 



 diversiteit van de VP van de kwartiergroepering (geslacht, categorie, leeftijd, …); 
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 reeds gevolgde vormingen in het domein van de sociale vaardigheden; 



 compatibiliteit van de functie VP in cumul met de primaire functie van de kandidaat (de 



voorkeur gaat naar functies die een grotere beschikbaarheid en toegankelijkheid 



toelaten); 



 beschikbaarheid van een kandidaat voor Defensie (de voorkeur gaat naar de persoon die 



het verst verwijderd is van de pensioenleeftijd). 



(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de 



kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal 



van het BOC. 



(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering 



alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW. 



(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de 



kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. 



Opm: het is mogelijk dat er binnen een kwartiergroep meerdere Korpscommandanten 



tegelijkertijd verschillende kandidaten voorstellen om de vacante post van VP in cumul te 



bekleden. In dit geval, is de procedure identiek voor elk van de voorgestelde kandidaten. 



f. Inplaatsstelling 



(1) In naam van de werkgever en na voorafgaand unaniem akkoord (unaniem gunstig advies) van 



alle partijen van het BOC stelt de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP de VP in cumul in 



plaats. 



(2) Bij het ontbreken van een voorafgaand unaniem akkoord van alle partijen van het BOC: 



(a) moet het advies van ILE gevraagd worden; 



(b) dit advies zal ingewonnen worden onder de vorm van een nota van het Srt van de 



voorzitter van het BOC; 



(c) eens het advies van ILE gekend, zullen zowel het betrokken BOC als de 



personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP hiervan op de hoogte gebracht worden, binnen 



een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie van dit advies. 



(3) De werkgever neemt de definitieve beslissing over het al dan niet inplaatsstellen van de 



kandidaat in de hoedanigheid van VP in cumul. Indien deze beslissing afwijkt van de 



respectievelijk reeds door de partijen van het BOC geformuleerde adviezen en, in 



desbetreffend geval, van het advies van ILE, moet deze grondig gestaafd worden. De 



kandidatenfiche VP zal afgesloten worden en kan, indien nodig, voor elk nuttig doeleinde 



gearchiveerd worden door de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. 



7. Vorming voor de vertrouwenspersonen 



De VP moet binnen de twee jaar na zijn inplaatsstelling door het Overlegcomité een basisopleiding 



volgen. 



Naast deze basisvorming, houden de VP hun competenties op peil dankzij pedagogisch toezicht en 



complementaire vormingen. 



Een gedetailleerder overzicht van deze vormingen is hernomen in de richtlijn  



ACWB-GID-PSYSOC-002. 
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8. Verwijderingsprocedure 



a. Verwijdering van de VP FTE 



(1) De verwijdering van de VP kan voorgesteld worden: 



(a) Op vraag van de VP zelf. Indien de persoon die de functie van VP FTE bekleedt, om een 



bepaalde reden, de functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij de IDPBW op de 



hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet 



voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de IDPBW toch belast met het 



informeren van het HOC Welzijn. Het HOC Welzijn heeft alle vrijheid om de persoon 



die de functie van VP FTE uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om bijkomende 



uitleg te verkrijgen; 



(b) Op vraag van een lid van het HOC Welzijn; 



(c) In navolging van een professionele fout vastgesteld door of gerapporteerd aan de 



IDPBW. De IDPBW zal een advies formuleren met betrekking tot een eventuele 



verwijdering van de betrokken VP FTE. Het is vervolgens aan de IDPBW om de 



beslissing voor te stellen aan het HOC Welzijn om de VP FTE al dan niet uit zijn functie 



te zetten. 



(2) De verwijdering van de VP gebeurt via een procedure conform aan deze van de 



inplaatsstelling: 



(a) De IDPBW maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van het HOC 



Welzijn, en informeert eveneens de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. Het 



voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende vergadering van het HOC 



Welzijn, waarvoor de betrokken VP FTE kan uitgenodigd worden. 



(b) Na de vergadering van het HOC Welzijn, maakt de voorziter van het HOC Welzijn het 



advies onder de vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en 



aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. 



(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP al dan niet te verwijderen uit zijn 



functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient hij zijn beslissing te 



rechtvaardigen. 



(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot 



verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence. 



(e) Bij het ontbreken van een consensus van het HOC Welzijn, vraagt de werkgever het 



advies van ILE. De voorzitter van het HOC Welzijn informeert het HOC Welzijn over 



dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en vooraleer 



een beslissing is genomen. 



b. Verwijdering van de VP in cumul 



(1) De verwijdering van de VP in cumul kan voorgesteld worden: 



(a) Op vraag van de Korpscommandant. Indien de Korpscommandant een ernstig gebrek 



vaststelt in de uitvoering van de functie van VP in cumul, of niet meer tevreden is over 



de VP in cumul, heeft hij de mogelijkheid om het BOC voor te stellen de VP in cumul uit 



zijn functie te verwijderen. 



(b) Op vraag van de VP zelf: 



Indien de persoon die de functie van VP in cumul bekleedt, om eender welke reden, de 



functie niet verder wenst uit te oefenen, moet hij zijn Korpscommandant hiervan op de 
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hoogte stellen. Hoewel de wetgeving bij de verwijdering op vraag van de VP niet 



voorziet in het vragen van een advies van een comité, is de betrokken Korpscommandant 



toch belast met het op de hoogte houden van het BOC. Het BOC heeft alle vrijheid om 



de persoon die de functie van VP in cumul uitvoert, uit te nodigen tijdens een comité om 



bijkomende uitleg te verkrijgen. 



(c) Op vraag van een lid van het BOC. 



(d) Ten gevolge van een professionele fout vastgesteld door de IDPBW. De IDPBW is 



verantwoordelijk om de Korpscommandant op de hoogte te stellen van de vastgestelde 



fout. De IDPBW zal eveneens een advies ten aanzien van een eventuele verwijdering van 



de betrokken VP in cumul formuleren. Het is uiteindelijk aan de Korpscommandant om 



aan het BOC voor te stellen de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen. 



(e) In navolging van een professionele fout vastgesteld door de Korpscommandant. De 



Korpscommandant kan de IDPBW om advies vragen en vervolgens beslissen of hij het 



BOC voorstelt om de VP in cumul al dan niet uit zijn functie te verwijderen. 



(2) De verwijdering van de VP in cumul gebeurt via een procedure conform aan deze van de 



inplaatsstelling. 



(a) De Korpscommandant maakt het voorstel tot verwijdering over aan de voorzitter van 



het betrokken BOC en informeert eveneens de IDPBW en de personeelsbeheerder 



HRB-CP/SpM/EP. Het voorstel wordt opgenomen in de agenda van de volgende 



vergadering van het BOC, waarvoor de betrokken VP in cumul kan uitgenodigd worden. 



(b) Na de vergadering van het BOC, maakt de voorzitter van het BOC het advies onder de 



vorm van een proces-verbaal van de vergadering over aan de IDPBW en aan de 



personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP. 



(c) De werkgever neemt de finale beslissing om de VP in cumul al dan niet te verwijderen 



uit zijn functie. Hiertoe en om elk geschil te vermijden, dient de betrokken 



Korpscommandant zijn beslissing te rechtvaardigen. 



(d) De personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP houdt rekening met de beslissing tot 



verwijdering om de situatie van betrokkene aan te passen in HRM@Defence. 



(e) Bij het ontbreken van een consensus van het BOC, vraagt de betrokken 



Korpscommandant het advies van ILE. De voorzitter van het BOC informeert het BOC 



over dit advies binnen een termijn van dertig dagen volgend op de notificatie en 



vooraleer een beslissing is genomen. 



(3) Bijzondere omstandigheden. 



De VP in cumul die de eenheid verlaat (door een pensioengerechtigde leeftijd, na het 



beëindigen van een VEP, door een mutatie, voor een vorming lange duur, omwille van een 



TAPA, een TALO of een MCGR, …) of die een van de uitsluitende functies dient op te nemen, 



wordt verwijderd als VP in cumul, na voorafgaand akkoord van het BOC. Indien een VP in 



cumul mutatie doet naar een eenheid die een VP in cumul nodig heeft, kan hij binnen deze 



eenheid in plaats gesteld worden, conform de voorziene procedure in Par 6. 
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Bijlage A : Kandidatenfiche VP 



Naam:  



Voornaam:  



Employer Identification (Empl Id):  



Geboortedatum: 



Huidige functie (met eenheid en JobCode): 



 



Kandidatuur 



Vertrouwenspersoon FTE Vertrouwenspersoon in cumul  



 



Voor (gewenste eenheid/kwartiergroepering): 



 



Gevolgde vormingen in sociale vaardigheiden (intern of extern Defensie) 
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Selectie-interview 



Datum van het interview: 



Verslag van het interview: 



 



Personeel IDPBW aanwezig tijdens het interview Handtekening en datum 



  



 



Voorafgaand overleg : 



 



HOC Welzijn 



 



BOC n° … 



 



1.  



 



 



De kandidatuur is besproken tijdens het HOC 



Welzijn/BOC op datum van 



 



 



 



2.  



 



 



Het advies is genoteerd in het proces-verbaal 



op datum van  
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3.  



 



 



Advies HOC Welzijn/BOC  



 



 



Positief/Negatief 



 



4.  



 



 



Motivering 



indien 



negatief 



 



 



Handtekening van de 



voorzitter van het comité 



 



 



In geval van geschil, zal het advies ILE gevraagd worden door 



de voorzitter van het HOC Welzijn (VP FTE) of door de Korpscommandant (VP in cumul)  



 



 



1.  



 



 



Het advies ILE is gevraagd via de nota 



(DocID en datum) 



 



 



 



 



2.  



 



 



Akkoord ILE met betrekking tot de IPS 



 



 



Akkoord/ Niet akkoord 



 



3.  



 



 



Motivering 



indien niet 



akkoord 



 



 



 



Handtekening van de voorzitter van het comité  



 



 



 



 



Beslissing van de personeelsbeheerder 



 



 



De kandidatuur om VP te worden is 



 



 



WEERHOUDEN/GEWEIGERD 



 



Handtekening van de personeelsbeheerder (naam en datum) 



 



 



 



 



Motivering indien de beslissing afwijkt van het voorafgaand  



unaniem akkoord of van het advies ILE 
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Etat des Editions / Révisions 



Edition Révision Date Raison / Remarque 



001 000 08 Aou 13 Document de base 



002 000 09 Mar 23 



Nouveau document dans le cadre du PGP 2021-2025. 



Cette directive annule et remplace la note de DG H&WB 



MITS 18-50146384 du 05 Jul 19 (Disponibilité des 



personnes de confiances – situation spécifique). 



    



     



Révision périodique : 48 m 



Nombre total de pages : 14  Nombre total d’annexes : 01 



 



 



Groupe cible de la directive 



Niv BHK Qualification AND/OR Org Fonction Connaissance 



    ALL Chef de Corps NEED 



    ALL Offr HR NEED 



    ALL Conseiller en Prévention 



Aspects Psychosociaux 



(CPAP)  



NEED 



    ALL Personne de confiance NEED 



    ALL Conseiller en prévention - 



médecin du travail 



NEED 



    ALL Président du HCC Bien-être NEED 



    ALL Président d’un CCB NEED 



       



       



       



       



       



Domaine d’application : quand et où est-ce applicable ? 



Liste de mots clefs : personne de confiance ; candidat ; sélection ; formation ; mise en place ; 



écartement ; HCC ; CCB ; profil de compétences 



Cette directive est applicable en PP 



Date effective d’application : date de publication 





http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx








Candidature, sélection, formation, mise en place et 



écartement de la personne de confiance 
DGHR-GID-CARMUT-003 



Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23 



Page 3 / 11 



 



 



TABLE DES MATIÈRES 



1. Généralités ...................................................................................... 4 



a. But .......................................................................................... 4 



b. Structure arborescente .................................................................... 4 



c. Références .................................................................................. 4 



2. Notion de personne de confiance ................................................................ 5 



3. Conditions ........................................................................................ 5 



a. Conditions pour pouvoir exercer la fonction de PC ......................................... 5 



b. Conditions de mise en place ................................................................. 5 



4. Planning et suivi .................................................................................. 6 



5. Procédure pour une personne de confiance FTE ................................................ 6 



a. Candidature et sélection (recrutement interne) ........................................... 6 



b. Mise en place ............................................................................... 6 



6. Procédure pour une personne de confiance en cumul ............................................ 7 



a. Candidature et sélection.................................................................... 7 



b. Vérification ................................................................................. 7 



c. Présentation des candidats au CCB ......................................................... 8 



d. Interview des candidats par le SIPPT ..................................................... 8 



e. Concertation lors du CCB ................................................................... 8 



f. Mise en place ............................................................................... 9 



7. Formation pour les personnes de confiance ..................................................... 9 



8. Procédure d’écartement de la fonction ........................................................ 10 



a. Ecartement de la PC FTE .................................................................. 10 



b. Ecartement de la PC en cumul ............................................................. 10 



 



Annexe A : Fiche de candidat PC 



 





http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx








Candidature, sélection, formation, mise en place et 



écartement de la personne de confiance 
DGHR-GID-CARMUT-003 



Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23 



Page 4 / 11 



 



 



1. Généralités 



a. But 



Cette directive a pour but d’exposer la procédure appropriée à suivre pour toute personne 



désireuse de poser sa candidature en tant que personne de confiance (PC) dans le cadre de la 



gestion des risques psychosociaux au travail, dont le stress, le burnout, la violence, le harcèlement 



moral ou le harcèlement sexuel au travail, à travers le traitement des demandes d’intervention 



psychosociales informelles. 



b. Structure arborescente 



(1) Dispositions légales, règlements et/ou directives directement supérieurs 



Néant 



(2) Règlements et/ou directive(s) directement inférieure(s) 



Néant 



c. Références 



(1) Législation et réglementation belges  



- Loi du 04 Aou 96 relative au bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail. 



- AR du 21 Dec 01 déterminant la structure générale du Ministère de la Défense et fixant 



les attributions de certaines autorités. 



- Loi du 28 Fev 14 - Loi complétant la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs 



lors de l’exécution de leur travail quant à la prévention des risques psychosociaux au travail 



dont, notamment, la violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail. 



- Code du bien-être au travail : Livre I, titre 3. 



(2) Règlements et directives  



- ACWB-GID-PSYSOC-001 : « Gestion des risques psychosociaux au travail – cadre 



territorial » 



- ACWB-GID-PSYSOC-002 : « Gestion des risques psychosociaux au travail – Statut, 



formations rôle et tâches de la personne de confiance » 
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2. Notion de personne de confiance 



Afin de mener au mieux une politique de gestion des risques psychosociaux au travail et de promouvoir 



le bien-être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail, l’employeur doit désigner une ou plusieurs 



PC à son niveau de compétences.  



L’objectif est de disposer d’un appui psychosocial proche des travailleurs dans le cadre territorial et, 



par ailleurs, de permettre à ses travailleurs de disposer de cet appui psychosocial de proximité dans le 



cadre du training et des opérations. 



La Défense dispose ainsi de PC employées à temps plein. Celles-ci font partie des membres du personnel 



du Service Interne de Prévention et de Protection au Travail (SIPPT) et sont réparties au sein des 



CINQ antennes psychosociales. 



La Défense dispose également de PC en cumul. Lorsqu’elle agit dans sa fonction de PC, celle-ci est 



rattachée fonctionnellement au SIPPT. Cela signifie qu’elle fait partie de ce service dans l’exercice de 



ses missions de PC. 



La PC est compétente pour tous les risques psychosociaux au travail, y compris la violence, le 



harcèlement moral ou sexuel au travail, le stress et le burnout. La PC peut appuyer le Conseiller en 



Prévention Aspects Psychosociaux (CPAP) dans la mise en œuvre des analyses des risques et peut faire 



usage de la procédure informelle dans le cadre des interventions psychosociales. 



3. Conditions 



a. Conditions pour pouvoir exercer la fonction de PC 



(1) Tout membre du personnel de la Défense peut prétendre à une fonction en tant que PC pour 



le groupement de quartiers ou pour l’unité dont il dépend.   



(2) Les membres du personnel qui ont précédemment suivi la formation de PC, mais n’ont pas 



encore été mis en fonction ou qui ne sont plus en fonction, peuvent prétendre à une fonction 



de PC jusqu’à un an avant leur âge de la retraite. 



b. Conditions de mise en place 



(1) L’intéressé doit posséder le profil de compétences requis (voir Par 1.c.(2)). 



(2) La PC doit suivre une formation de base endéans les deux ans suivant sa mise en place par le 



comité de concertation (voir également chapitre 7). Cette formation de base est donnée par 



le SPF Stratégie et Appui (BOSA). 



(3) La PC ne peut exercer en même temps une ou plusieurs des fonctions suivantes :  



(a) membre clé de la ligne hiérarchique ; 



(b) conseiller en prévention compétent pour la médecine du travail ; 



(c) délégué du personnel dans un comité de concertation ; 



(d) représentant syndical. 



 Remarque 



(a) Un membre clé de la ligne hiérarchique ne peut pas exercer la fonction de PC pour les 



membres du personnel qui font partie des subordonnés de sa chaîne de commandement 



direct (exemples de fonction : DG, ACOS, Chef de Corps, RSM, Caporal de Corps). 



(b) La candidature, la sélection d’un candidat et la perspective d’une éventuelle mise en place 



en tant que PC ne dispense aucunement l’intéressé de l’application des règles normales de 



gestion applicables au personnel. L’application de la planification des mutations demeure 



indépendante de la fonction de PC. 
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4. Planning et suivi 



Les PC chargées de la coordination au sein du SIPPT tiennent à jour une liste reprenant toutes les PC 



actives au sein de la Défense. Cette liste est coordonnée avec le gestionnaire de personnel HRB-



CP/SpM/EP qui, en collaboration avec le SIPPT, peut assurer le suivi et le planning de mutation des PC 



par unité.  



Il appartient au SIPPT de s’assurer que les PC, leur rôle et tâches soient connus par le commandement 



local et les membres du personnel. Il appartient également au SIPPT de s’assurer que le commandement 



local dispose des informations nécessaires afin de pouvoir proposer des candidats ayant les 



compétences requises pour exercer la fonction de PC. 



5. Procédure pour une personne de confiance FTE 



a. Candidature et sélection (recrutement interne) 



(1) Sur base du planning et du suivi des PC de la Défense, en collaboration avec le SIPPT, le 



gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP peut déterminer les places vacantes prévues pour 



les PC Full Time Equivalent (FTE) par antenne psychosociale et lancer un appel à candidatures 



interne à la Défense. 



(2) Le candidat PC FTE introduira dans HRM@Defence une request en réponse à l’appel à 



candidature (Job Opening) et choisira la ou les antenne(s) psychosociale(s) pour laquelle 



(lesquelles) il souhaite postuler. 



(3) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP, qui est le pilote de l’appel à candidatures pour 



les PC FTE, analysera en collaboration avec les unités et les autres gestionnaires de Pers 



concernés les différentes candidatures reçues dans HRM@Defence pour les postes vacants 



concernés. 



(4) Après l’analyse par les gestionnaires de Pers, le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP 



établira pour les candidats restant en lice, une fiche de candidat PC (voir annexe A).  Cette 



fiche sera utilisée pour le suivi des candidats jusqu’à la mise en place en tant que PC FTE. 



(5) Une fois la fiche établie pour chaque candidat encore en lice, ces derniers seront envoyés 



pour une interview auprès d’une personne du SIPPT désignée par les coordinateurs de PC au 



sein du SIPPT. Cette interview sera réalisée afin de donner un avis sur un candidat par rapport 



aux compétences, aptitudes et attitudes requises pour l’exercice de la fonction de  



PC FTE. 



(6) Les résultats de l’interview, sous forme d’un rapport circonstancié, seront transmis au 



gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP qui se chargera de l’introduire dans 



HRM@Defence en tant qu’annexe à la request du candidat concerné. 



b. Mise en place 



(1) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP transmettra au minimum 4 semaines à l’avance, 



via la plateforme DOCCOM, le nom des PC FTE qui seront mises en place lors du prochain Haut 



Comité de Concertation (HCC) Bien-être. 



(2) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP met en place, au nom de l’employeur, les PC FTE, 



après l’accord unanime (avis unanime favorable) préalable de toutes les délégations au sein du 



HCC Bien-être. 
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(3) En l’absence d’accord unanime préalable des délégations au sein du HCC Bien-être :  



(a) l’avis de l’ Inspectorate for Labour and Environment (ILE) devra être demandé ; 



(b) cet avis sera demandé par le biais d’une note émanant du Srt du président du HCC Bien-



être ; 



(c) une fois l’avis d’ILE connu, le HCC Bien-être ainsi que le gestionnaire de personnel HRB-



CP/SpM/EP en seront informés dans un délai de trente jours suivant la notification de 



cet avis. 



(4) L’employeur prend la décision finale quant à la mise en place ou non du candidat en qualité de 



personne de confiance FTE. Si cette décision s’écarte, respectivement des avis formulés 



précédemment par les délégations au sein du HCC Bien-être ou, le cas échéant, de l’avis de 



l’ILE, elle doit être dûment motivée. 



(5) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP transmet une copie de la fiche du candidat PC 



clôturée au président du HCC Bien-être, à HRA-R/RSP et au SIPPT. 



6. Procédure pour une personne de confiance en cumul 



a. Candidature et sélection 



Avant de désigner et de mettre en place les PC en cumul, il convient d’examiner les différentes 



candidatures pour la fonction.   Ces candidatures peuvent avoir plusieurs origines :  



(1) Candidature à l’initiative du Chef de Corps 



Pour occuper les fonctions de PC en cumul vacantes que ce soit au sein d’un groupement de 



quartiers ou au sein d’une unité, un Chef de Corps à la possibilité de proposer, avec l’accord de 



celui-ci, un candidat (ou plusieurs candidats) dont il estime qu’il a les compétences, aptitudes 



et attitudes nécessaires pour être PC en cumul. 



(2) Candidature spontanée à l’initiative du membre du Pers de la Défense 



Pour ce genre de candidature spontanée, tout membre du Pers de la Défense qui souhaite 



occuper la fonction de PC en cumul au sein de son unité doit faire connaître son souhait au sein 



de sa chaîne hiérarchique.  



Il n’y a pas lieu d’introduire de request dans HRM@Defence. 



Le Chef de Corps analysera, sur base de tous les éléments qu’il juge opportuns, chaque 



candidature en question et fera part de ses éléments d’analyse lors du Comité de Concertation 



de Base (CCB).  



Rem : le Chef de Corps pourra, dans son analyse, à tout moment demander un avis à un CPAP 



ou à une PC FTE de son antenne psychosociale. 



b. Vérification  



(1) Quant à la gestion du Pers  



L’unité du candidat PC en cumul prend, via le commandant d’unité, contact avec le gestionnaire 



de personnel du candidat. Ce dernier, en coopération avec d’autres gestionnaires (dont le 



gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP), vérifie : 



 que la fonction/position actuelle du candidat ne présente aucune incompatibilité avec la 



fonction de PC en cumul ; 
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 qu’il n’y a, dans le dossier personnel du candidat concerné, pas d’éléments qui sont 



incompatibles avec la fonction de PC en cumul ; 



 qu’il n’y a pas déjà de pistes pour le candidat PC dans le planning actuel des mutations ; 



 qu’il n’y a pas de « requests » introduites en HRM@Defence par/pour le candidat qui 



pourraient avoir un impact sur sa mise en place comme PC en cumul. 



(2) Quant à la formation de PC 



Le gestionnaire de personnel du candidat vérifiera auprès du SIPPT si le candidat a déjà suivi 



la formation de PC. 



Hormis la formation initiale de PC, la PC est tenue de se perfectionner au moyen d’une 



supervision pédagogique annuelle (voir chapitre 7). 



Cette vérification n’a aucun impact sur le processus à ce stade-ci. Elle sert uniquement 



d’élément d’appréciation pour que le SIPPT puisse, le cas échéant : 



 planifier une formation pour le candidat qui doit encore être formé ou   



 inscrire le candidat déjà formé à une supervision pédagogique. 



Rem : si, à ce stade, il existe un quelconque élément qui est incompatible avec une éventuelle mise 



en place comme PC, la procédure s’arrête ici et le Chef de Corps a, en cas de besoin, la liberté de 



proposer un (ou plusieurs) autre(s) candidat(s) pour la fonction de PC en cumul. 



c. Présentation des candidats au CCB 



Dès qu’une candidature est connue, l’unité transmettra une fiche de candidat PC (annexe A) au 



président du CCB concerné. La candidature sera inscrite à l’ordre du jour de la réunion suivante du 



CCB à laquelle le candidat concerné sera convié. 



d. Interview des candidats par le SIPPT 



(1) Si, suite à la phase de vérification ci-dessus, aucun élément ne s’oppose à une éventuelle mise 



en place du candidat PC en cumul, une interview avec le candidat PC en cumul sera organisée 



afin de vérifier qu’il a bien la motivation et les attitudes nécessaires à l’exercice de la fonction. 



(2) Les modalités de l’interview sont déterminées par l’unité et par le SIPPT. A cet effet, le Chef 



de Corps concerné peut prendre contact avec son antenne psychosociale. 



(3) L’interview sera réalisée par une personne compétente du SIPPT. A l’issue de l’interview, un 



rapport circonstancié sera rédigé par le SIPPT.   Ce rapport devra contenir un avis quant à la 



candidature de la personne interviewée.   Il sera enfin transmis à l’unité du candidat. 



(4) L’unité pourra, le cas échéant, joindre le rapport d’interview au dossier personnel de l’individu 



dans HRM@Defence.  



e. Concertation lors du CCB 



(1) Lorsqu’un point d’agenda prévoit l’examen d’une ou plusieurs candidature(s) pour la fonction de 



PC en cumul, le CCB pourra, en plus de l’avis du Chef de Corps et du rapport d’interview rédigé 



par le SIPPT, tenir compte des critères objectifs suivants pour prendre une décision ; 



 répartition des PC au sein du GptQu entre les différents Qu/différentes unités ; 



 diversité des PC au sein du GptQu (sexe, catégorie, âge, …) ; 
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 formations antérieures suivies en compétences sociales ; 



 compatibilité de la fonction de PC en cumul avec la fonction principale du candidat (la 



préférence allant à des fonctions   permettant une plus grande disponibilité ou 



accessibilité) ; 



 disponibilité du candidat pour la Défense (la préférence allant à la personne étant la plus 



éloignée de l’âge de mise à la retraite). 



(2) A l’issue de la réunion, le président du CCB joindra au procès-verbal du CCB, la décision prise 



quant à la candidature de la personne proposée comme PC en cumul. 



(3) Le CCB concerné enverra ensuite le procès-verbal de la réunion en question ainsi que la fiche 



de candidat PC au SIPPT. 



(4) Le SIPPT transmet au gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP la liste des candidats, l’avis 



du CCB concerné ainsi que la fiche de candidat PC. 



Rem : il pourrait arriver au sein d’un groupement de quartiers que plusieurs Chefs de Corps 



proposent simultanément différents candidats pour occuper un poste de PC en cumul vacant. 



Dans ce cas-là, la procédure est identique pour chacun des candidats proposés. 



f. Mise en place 



(1) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP met en place, au nom de l’employeur, les PC en 



cumuls, après l’accord unanime (avis unanime favorable) préalable de toutes les délégations au 



sein du CCB.  



(2) En l’absence d’accord unanime préalable des délégations au sein du CCB :  



(a) l’avis de l’ILE devra être demandé ;  



(b) cet avis sera demandé par le biais d’une note émanant du Srt du président du CCB ;  



(c) une fois l’avis d’ILE connu, le CCB concerné ainsi que le gestionnaire de personnel HRB-



CP/SpM/EP en seront informés dans un délai de trente jours suivant la notification de 



cet avis. 



(3) L’employeur prend la décision finale quant à la mise en place ou non du candidat en qualité de 



PC en cumul.  Si cette décision s’écarte, respectivement des avis formulés précédemment par 



les délégations au sein du CCB ou, le cas échéant, de l’avis de l’ILE, elle doit être dûment 



motivée. La fiche de candidat PC sera ensuite clôturée et pourra, le cas échéant, être archivée 



à toutes fins utiles par le gestionnaire HRB-CP/SpM/EP. 



7. Formation pour les personnes de confiance 



La PC doit suivre une formation de base endéans les deux ans qui suivent sa mise en place devant le 



Comité de concertation. 



En plus de cette formation de base, les PC maintiennent leurs compétences à niveau grâce à une 



supervision pédagogique et à des formations complémentaires. 



Un aperçu plus détaillé de ces formations est repris dans la directive ACWB-GID-PSYSOC-002. 
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8. Procédure d’écartement de la fonction 



a. Ecartement de la PC FTE 



(1) L’écartement de la fonction de PC FTE peut être proposé ; 



(a) À la demande de la PC-même.  Si pour une raison quelconque, la personne occupant la 



fonction de PC FTE souhaite ne plus continuer à exercer cette fonction, il doit en prévenir 



le SIPPT.   Bien que la législation ne prévoit pas de demander l’avis d’un comité lors d’un 



écartement à la demande de la PC, le SIPPT se chargera malgré tout, à son tour, de tenir 



le HCC Bien-être informé.   Le HCC Bien-être a toute liberté d’inviter la personne 



exerçant la fonction de PC FTE lors d’un comité afin d’obtenir des explications 



complémentaires ; 



(b) A la demande d’un membre du HCC Bien-être ; 



(c) A la suite d’une faute professionnelle constatée par le SIPPT ou rapportée au SIPPT. Le 



SIPPT formulera un avis quant à l’écartement éventuel de la PC FTE concernée. Il 



incombera ensuite au SIPPT de proposer au HCC Bien-être l’écartement de la PC FTE de 



sa fonction ou de ne pas le faire. 



(2) L’écartement de la fonction de PC se fait conformément à une procédure comparable à celle 



de la mise en place : 



(a) Le SIPPT transmet la proposition d’écartement de la fonction au président du HCC Bien-



être, et informe également le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP. La proposition 



est inscrite à l’ordre du jour de la réunion suivante du HCC Bien-être à laquelle la PC FTE 



concernée peut être conviée. 



(b) A l’issue de la réunion en HCC Bien-être, le président du HCC Bien-être transmet l’avis 



par le biais du procès-verbal de réunion au SIPPT et au gestionnaire de personnel HRB-



CP/SpM/EP. 



(c) L’employeur prend la décision finale quant à l’écartement ou non de la fonction de PC. A 



cet effet et afin d’éviter tout litige, il devra argumenter sa décision.    



(d) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP tient compte de la décision d’écartement 



pour adapter la situation de la personne concernée en HRM@Defence. 



(e) En l’absence de consensus au sein du HCC Bien-être, l’employeur demande l’avis de l’ILE. 



Le président du HCC Bien-être informe le HCC Bien-être de cet avis dans un délai de 



trente jours suivant la notification et avant qu’une décision ne soit prise. 



b. Ecartement de la PC en cumul 



(1) L’écartement de la fonction de PC en cumul peut être proposé : 



(a) À la demande du Chef de Corps. Si le Chef de Corps constate un manquement grave dans 



l’exécution de la fonction de PC en cumul ou s’il n’est pas satisfait de la PC en cumul, il a 



la possibilité de proposer au CCB d’écarter la PC en cumul de sa fonction. 



(b) À la demande de la PC-même : 



Si pour une raison quelconque, la personne occupant la fonction de PC en cumul souhaite 



ne plus continuer à exercer cette fonction, il doit en prévenir son Chef de Corps. Bien que  



 



 



 



 





http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGHR/Pages/Welcome.aspx








Candidature, sélection, formation, mise en place et 



écartement de la personne de confiance 
DGHR-GID-CARMUT-003 



Ed 002 / Rev 000 - 09 Mar 23 



Page 11 / 11 



 



 



la législation ne prévoit pas de demander l’avis d’un comité lors d’un écartement à la 



demande de la PC, le Chef de Corps concerné se chargera malgré tout, à son tour, de tenir 



le CCB informé. Le CCB a toute liberté d’inviter la personne exerçant la fonction de PC en 



cumul lors d’un comité afin d’obtenir des explications complémentaires. 



(c) A la demande d’un membre du CCB. 



(d) A la suite d’une faute professionnelle constatée par le SIPPT. Le SIPPT prend la 



responsabilité de mettre le Chef de Corps au courant de la faute constatée. Le SIPPT 



formulera également un avis quant à l’écartement éventuel de la PC en cumul concernée.   



Il incombera ensuite au Chef de Corps de proposer au CCB l’écartement de la PC en cumul 



de sa fonction ou de ne pas le faire. 



(e) A la suite d’une faute professionnelle constatée par le Chef de Corps. Le Chef de Corps 



peut demander au SIPPT un avis sur la question et ensuite décider de proposer au CCB 



l’écartement de la PC en cumul de sa fonction ou de ne pas le faire. 



(2) L’écartement de la fonction de PC en cumul se fait conformément à une procédure comparable 



à celle de la mise en place. 



(a) Le Chef de Corps transmet la proposition d’écartement de la fonction au président du 



CCB concerné, avec en info le SIPPT et le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP. La 



proposition est inscrite à l’ordre du jour de la réunion suivante du CCB à laquelle la PC en 



cumul concernée peut être conviée. 



(b) A l’issue de la réunion en CCB, le président du CCB transmet l’avis par le biais du procès-



verbal de réunion au SIPPT et au gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP. 



(c) L’employeur prend la décision finale quant à l’écartement ou non de la fonction de PC en 



cumul. A cet effet et afin d’éviter tout litige, le Chef de Corps concerné devra 



argumenter sa décision. 



(d) Le gestionnaire de personnel HRB-CP/SpM/EP tient compte de la décision d’écartement 



pour adapter la situation de la personne concernée en HRM@Defence. 



(e) En l’absence de consensus au sein du CCB, le Chef de Corps concerné demande l’avis de 



l’ILE. Le président du CCB informe le CCB de cet avis dans un délai de trente jours suivant 



la notification et avant qu’une décision ne soit prise.  



(3) Circonstances particulières  



La PC en cumul qui quitte l’unité (par pension par limite d’âge, suite à l’arrêt d’une PVE, par 



mutation, pour une formation de longue durée, en raison d’un RTECP, d’un RTEIC ou d’une 



CMAR, …) ou qui est amenée à revêtir une des fonctions exclues, est écartée de la fonction 



de PC en cumul, après accord préalable du CCB. Si une PC en cumul fait mutation dans une unité 



qui a besoin d’une PC en cumul, elle peut être mise en place au sein de cette unité conformément 



à la procédure prévue en Par 6. 
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Annexe A : Fiche de candidat PC  



Nom :  



Prénom :  



Employer Identification (Empl Id) :  



Date de naissance :  



Fonction actuelle (avec unité et JobCode) :  



 



Candidature  



Personne de confiance FTE Personne de confiance en cumul 



 



Pour (unité / groupement de quartier souhaité) : 



  



Formations suivies en compétences sociales (internes ou externes Défense) 
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Interview de sélection 



Date de l’interview :  



Rapport de l’interview :  



 



Personnel SIPPT présent à l’interview Signature et date 



  



 



Concertation préalable : 



 



HCC Bien-être  



 



CCB n° … 



 



1.  



 



 



La candidature a été discutée lors du HCC 



Bien-être/CCB en date du 



 



 



 



2.  



 



 



L’avis a été inscrit dans le procès-verbal en 



date du  
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3.  



 



 



Avis HCC Bien-être/CCB  



 



 



Positif/Négatif 



 



4.  



 



 



Motivation si 



négatif  



 



 



 



Signature du président du 



comité 



 



 



En cas de litige, l’avis ILE sera demandé par le président du HCC Bien-être (PC FTE) 



ou par le Chef de Corps (PC en cumul) 



 



 



1.  



 



 



L’avis de l’ILE a été demandé par la note 



(DocID et date) 



 



 



 



 



2.  



 



 



Accord ILE sur la mise en place 



 



 



Accord/ Pas d’accord 



 



 



3.  



 



 



Motivation si 



pas d’accord 



 



 



 



 



Signature du président du comité 



 



 



 



 



Décision du gestionnaire de personnel  



 



 



La candidature en vue de devenir PC est 



 



 



RETENUE/ REJETEE 



 



Signature du gestionnaire de personnel (nom et date) 



 



 



 



 



Motivation si la décision s’écarte de l’accord unanime 



préalable ou de l’avis ILE 
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Voorstelling van de kandidaten aan het BOC

Van zodra een kandidatuur gekend is, zal de eenheid een kandidatenfiche VP (bijlage A)
overmaken aan het betrokken BOC. De kandidatuur wordt opgenomen in de agenda van het
eerstvolgende BOC, waarvoor de betrokken kandidaat uitgenodigd zal worden.
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d.

Interview van de kandidaten door de IDPBW

®

@

®

“

Indien, na de controlefase hierboven, geen enkel bezwarend element bestaat ten opzichte
van een eventuele inplaatsstelling als VP in cumul, zal een interview georganiseerd worden
met de kandidaat VP in cumul om na te gaan of hij wel degelijk beschikt over de juiste
motivatie en houding om de functie van VP in cumul uit te voeren.

De modaliteiten voor het interview worden bepaald door de eenheid en de IDPBW. De
betrokken Korpscommandant kan zich hiervoor wenden tot zijn psychosociale antenne.

Het interview zal gehouden worden door een bevoegd persoon van de IDPBW. Na het
interview zal een gemotiveerd verslag opgesteld worden door de IDPBW. Dit verslag dient
een advies met betrekking tot de kandidatuur van de geinterviewde persoon te bevatten.
Uiteindelijk zal dit overgemaakt worden aan de eenheid van de kandidaat.

In desbetreffend geval, kan de eenheid het verslag van het interview in HRM@Defence
toevoegen aan het persoonlijk dossier van het individu.
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(2) Aan het einde van de vergadering zal de voorzitter van het BOC de beslissing inzake de
kandidatuur van een persoon, voorgesteld als VP in cumul, toevoegen aan het proces-verbaal
van het BOC.

(3) Het betrokken BOC verstuurt vervolgens zowel het proces-verbaal van de vergadering
alsook de kandidatenfiche VP naar de IDPBW.

(4) De IDPBW maakt de lijst van de kandidaten, de adviezen van het BOC en de
kandidatenfiches over aan de personeelsbeheerder HRB-CP/SpM/EP.








 De vertrouwenspersoon (VP)

el e
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Suivi_Opvolging_PsyS oc_VP.pdf


Suivi_Opvolging_PsySoc_VP.pdf


LAST UPDATE 11/21/2024


STATUT Photo NOM Prénom Grade Unité Régime linguistiqueAdresse e-mail Accord du CO (Y/N)Entretien Préalable PC/CPAPPC proposé au CCB Nr Quand? Mise en Place au CCB (/Y/N)Quand? Formation de Base PCAnnexe A PPT Voorstelling/Présentation


Foto NAAM Voornaam Graad Eenheid TaalstelselEmail Akkoord CO (Y/N)Voorafgaand onderhoud VP/PAPAVP voorgesteld aan BOC NrWanneer? Inplaatstelling BOC ( Y/N)Wanneer? Basisvorming VP (Y/N)Black = were VP/PC before the new process


LECOMPTE Kobe SGT DG MR NL Kobe.Lecompte@mil.be Y Y Y Y Y


BOONEN Isabel CPN DG H&WB NL isabel.boonen@mil.be Y Y Y Y Y


DE LEENHEER Greet ADC DG H&WB NL Greet.DeLeenheer@mil.be Y Y Y Y Y


DE NIL Vicky CDT DG H&WB NL (FR) vicky.denil@mil.be Y Y Y En cours Y


CAPELLE Camille CWR ACOS IS NL Camille.Capelle@mil.be Y Y Y Y 9/19/2024 No


WENSELAERS Cindy CIV ACOS IS NL Lindy.Wenselaers@mil.be Y Y Y Y 190/09/2024 No


NAGELS Robbie CIV DG HRB-CIV NL Robbie.Nagels@mil.be Y Y No No En cours


COPPIETERS Sara CIV MRC&I NL Sara.Coppieters@mil.be Y Y No No Y?


DERWAEL Diane CIV BAS NL Diane.Derwael@mil.be Y Y No No Y ?


KEREKES Yvan CIV ACOS IS FR Yvan.KEREKES@mil.be Y Y Y Y Y


VANDEN BOSCH Phil CDT ACOS IS FR Phil.VandenBosch@mil.be Y Y Y Y Y


SZYMCZEWSKI Veronique CDT ACOS IS FR Veronique.Szymczewski@mil.beY Y Y Y 9/19/2024 En cours


GEMINO David ADJ KKE - QRE FR david.gemino@mil.be Y Y Y Y Y


MALKIC Catherine CIV DG HR FR Catherine.Malkic@mil.be Y Y Y Y Y


RABYI Malika MAJ DG H&WB FR (NL) Malika.Rabyi@mil.be Y Y Y Y Y


VS_CCB-


BOC_20240919.pdf


Capelle Camille.pptx


Presentatie Lindy 


Wenselaers.pptx


DGHR-GID-CARMUT-


003_N_Robbie 


Nagels.pdf
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Réunion Tech Vergadering BOC  TRIM 2

03 Jul 2024 – TRIM 2 

TSS INFRA

1SG SERRA MICHAEL
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Présences / Aanwezigheid
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ORDE DU JOUR / DAG ORDER 

		Réunion Tech // CCB - 08 - BOC // Tech vergadering						

		1/2024						Y+TRIM

		DESCRIPTION 		ID. NR. 		OMSCHRIJVING 		

				Kw Comdo KKE 				

								

								

		 		 		 		 

		 		 		 		 

				INFRA		INFRA		

		Sécurisation des plafonds		1b		Verzekering plafond BLOK 11 BLOK 13 PRIO		

		Douches Qu		2b		Kw douches 		

		Rénovation des vestiaires bloc 8 		3b		Renovatie van de kleedkamers Blok 8		

		Airco bloc 13 		4b		Airco bloc 13 		

		Bloc 1 – Portes coupe-feu		5b		Blok 1 – Branddeuren		

		WO ouverte 		6b		Openstaande WO		ACMP

		Eenduidige procedure WO 		7b		Vattingsaanvraag m.b.t. de procedure voor de werkorders (WO) en  herstellingen Infra.		ACMP

		Ongedierte blok 4 		8b		Advies SLPPT uitvoering Infra 
 		 

				SLPPT		SLPPT		

		Fiche At		1c		Wp fiches 		

		Eau potable		2c		Drinkbaar water 		

		COps – Qualité de l’air		3c		COps: lucht kwaliteit – Extra contrôle 		

		Airco bloc 13		4c		Risico analyse klimatische werk omstandigheden pers		VSOA

		 		 		 		 

		Tour de table				Tour de table		

		 		 		 		 









‹#›

PPT DEEL VOORZITTER / 

PPT PARTIE DU PRÉSIDENT







‹#›

PPT DEEL TSS INFRA / 

PPT PARTIE DU TSS INFRA - CPN Claeys







‹#›

Inhoud

Verzekering plafonds

Kw douches

Renovatie kleedkamers blok 8

Airco blok 13

Blok 1 - Branddeuren

1

2

3

4

5







‹#›

Inhoud

Procedure WO en herstellingen Infra

Vragen

6

7







‹#›

1. Verzekering plafonds

Blok 11

Done



Blok 13

WO 49947615

Start der werken: 19 Feb 24

Termijn: 60 WD













‹#›

2. Kw douches



 Controle legionella uitgevoerd door TPF Nov 23

 Attest beschikbaar

 Op 2 plaatsen legionella vastgesteld (blok 7A)

Spoeling uitgevoerd

Hertest

Nog legionella gevonden in lokaal 0.07 maar deze zou niet gebruikt worden















‹#›

3. Renovatie kleedkamers blok 8



WO 46793352

Uitgevoerd en operationeel

Enkel nog installatie van een schakelaar om douches te kunnen uitschakelen





	







‹#›

4. Airco blok 13



WO 48924641

Oplossen gebreken airco Helios

Besteld 23/02/24 bij TPF









‹#›

5. Blok 1 - Branddeuren



WO 48924641

Slepen branddeuren 1C (1e verdiep)

Mat is geleverd dus nu werken te plannen in de loop van april

POC: 1SM Gallina/Adj Mullenmeyer 









‹#›

6. Procedure WO en herstellingen Infra





Draft nota opgemaakt met de te volgen procedure voor werkaanvragen

Voor en na werkuren
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7. Vragen
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PPT DEEL SLPPT 08 LDPBW / 

PPT PARTIE DU SLPPT 08 LDPBW  

ADJ CHOUBANE H. 
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Tech BOC 03/07/2024

03/07/2024

SLLPT 08



Adjt choubane H.
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SLPPT 08 LDPBW

Adjt Choubane H.





CCB -Tech – Tech BOC

03/07/2024
1de Trim. 2024
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Trimestriële verslagen LDPBW & 
lijsten AMT 2024.









‹#›

		Eenheid				Trim 1				Trim 2				Trim 3				Trim 4		Lijsten
AMT
2024		LPP/PLP
2024-2025

		ACOS IS																				

		ACOS Ops&Trg				OK																OK

		ACOS STRAT				OK																OK

		Bn HK Def St KKE																				

		CC Infra				OK																OK

		COMOPSAIR				OK																

		Belgian Army Staff				OK																OK

		COMOPSMED				OK																OK

		DG BudFin				OK																OK

		DG H&WB				OK																OK

		DG HR				OK																OK

		DG Jur				OK																OK

		DGMR																				

		DG Str COM				OK																OK

		6 Gp CIS																				

		CIDMAT				OK																OK

		COMOPSNAV				OK																OK

		DGMR C&I																				

		DGMR Sys				OK																OK

		DGMR MP				OK																OK

		FINABEL																				

		IG + ILE				OK																OK

		Kab CHOD				OK																

		UB Def – EVERE																				

		NKD/CND EVERE				OK																OK

		LDPBW 08				OK																

		1 = Doccom    2 = SharePoint  X = Not to be published																				

		      		: Niet ontvangen								: Niet ontvangen						: In opmaak				



Sit: 27/06 2024







‹#›

Stand van zaken op 30/11/2023

19



Driemaandelijkse verslagen 2024

Er wordt gevraagd om de driemaandelijkse verslagen volledig in te vullen en binnen de maand volgend op het afgelopen trimester aan de LDPBW 08 over te maken.

Lijsten AMT.

Er wordt aan de eenheden, die hun lijsten nog niet hebben overgemaakt, gevraagd om de lijsten AMT (nominatieve en functionele ) voor 2024 ASAP aan het Srt van de dienst AMT over te maken.









‹#›



‹#›

Jaarlijkse Rondgangen 2023









‹#›

Planning jaarlijkse rondgang 2024







‹#›

		Datum		Eenheid		Stand		Verslag SP		Doccom

		16/02/2024		NKD/CND		OK		In opmaak		In opmaak 

		21/02/2024		CIDMAT		OK		In opmaak		In opmaak 

		12/03/2024		DG Stratcom		OK		In opmaak		 In opmaak

		22/03/2024		DG JUR		OK		 In opmaak		In opmaak

		28/03/2024		DG HR		Ok		In opmaak		In opmaak

		16/04/2024		COMOPSNAV		Ok		In opmaak		In opmaak

		13/05/2024		DG MR MP		OK		In opmaak		In opmaak

		14/05/2024		DG MR C&I		OK		In opmaak		In opmaak

		23/05/2024		CC INFRA		OK		In opmaak 		In opmaak

		06/06/2024		COMOPSMED		OK		In opmaak		In opmaak









‹#›

		Datum		Eenheid		Stand		SP		Doccom

		12/06/2024		DG BUDFIN		Ok		In opmaak		In opmaak

		03/09/2024		COMOPSLAND / Air belgium staff		Bevestigd				

		09/09/2024		DG MR SYS		Niet bevestigd		 		 

		11/09/2024		DG H&WB		bevestigd		 		 

		27/09/2024		DG MR		Niet bevestigd		 		 

		01/10/2024		COMOPSAIR		Bevestigd		 		 

		01-02-03/10/2024		BN HK DEF STAFF		Niet bevestigd		 		 

		29/10/2024		KAB CHOD		Bevestigd		 		 

		25/11/2024		ACOS STRAT		bevestigd		 		 

		02/12/2024		Acos Ops & Trg		bevestigd		 		 

		12/12/2024		IG-ILE		Bevestigd		 		 

		Nog niet bepaald		ACOS IS		Niet bevestigd		 		 

		 						 		 









‹#›

Eenheden die nog niet bevestigd hebben dienen dit ASAP te doen

24



LDPBW 08









‹#›

Personeel Dienst SLPPT 08	

Adjt Leloup Quentin heeft onze dienst verlaten op 18 Mar 2024.



Op 01 Jul 2024 wordt hij vervangen door MTC DEPPE Thierry (PA Niv 2 – Marche en Famenne)









‹#›

Preventieadviseurs LDPBW 08



		Adjt Choubane Housene		+3224417019		Housene.Choubane@mil.be

		Dhr. Hallouzi Abdelouahad		+3224417869		Abdelouahad.Hallouzi@mil.be

		MTC Deppé Thierry*		+3224422990		thierry.Deppe@mil.be

		Dienstmailbox		DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be		



Indien mails niet persoonlijk zijn versturen naar dienstmailbox.

* : Vanaf 01 Jul 2024.
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Lopende zaken.









‹#›

Werkplaatsdossiers KKE.

Werkplaatsdossier PHD (DG StratCom).



Dossier is lopende 

(POC: Adjt DE ROO Yves)

Vanaf 01 Jul 24 MTC DEPPE Thierry (moet nog inwerken)



Werkplaatsdossier ACOS IS.



????






‹#›



‹#›



Water Analyses 2024

De water analyses zullen dit jaar worden teruggeschroefd naar 16 stalen  binnen het KKE



Onderstaande punten zullen getest worden in de periode Juli & Augustus 2024,



1) Ingang Acces A

2) Wachtlokaal Blok1

3) Blok 3 indien gebruikt of Blok 2

4) Wachtlokaal Ingang B 

5) Blok 6D

6) OCM of 6B

7-9) Blok 4A : Keuken (warm keuken, koud keuken, afwas)

10) Blok 26 indien gebruikt

11) Blok 11B : Crèche

12) Blok 14C

13) Blok 14 E1 of E2

14) Blok 24-W3

15) Wachtlokaal  Ingang C 

16) Blok 21 : AMT/Infirmerie



Individuele aanvragen (met gegronde reden) kunnen steeds door het jaar worden aangevraagd.









‹#›



‹#›

Water Analyses 2024

		Plaats		Blok		Lokaal		Datum		Resultaat

		Keuken wacht		1				27/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Blok 2 Cafetaria		2		2.0.118A		27/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater

		Wachtlokaal B				WC		27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Warme keuken
(bain marie R)		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Koude keuken		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Afwas		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Sandwicherie		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als DRINKWATER

		OCM		6C		WC Man		27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als DRINKWATER







‹#›



‹#›

Water Analyses 2024

		Plaats		Blok		Lokaal		Datum		Resultaat

		Wachtlokaal Charlie		21		Keuken		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		AMT		21		21.0.9		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Bar		14C				28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Keuken		26		Keuken		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Keuken		14 E2		02.11		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Creche		11A		Keuken		28/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de
kranen wordt aangeraden

										

										



Resultaten kan u terug vinden op Doccom & Sharepoint

Analyses en metingen (mil.intra)





‹#›



‹#›

Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.

Risico analyses eerste zorgen niveau Kwartier Evere.



Wordt gefinaliseerd.

Beschikbaar op doccom vanaf het afgewerkt is.

Advies PAAA OK
Opmerking: 
- Med Lok AMT beschikbaar maar niet altijd Dr. Of verpleegkundige aanwezig.
- Geen middelen voor behandeling van wonden ter beschikking (verbanddoos gang).

18 Mar 24 meeting met Dr. Van COMOPSMED.

Nog geen opmerkingen gekregen van de vakbonden.







‹#›



‹#›

Aan de vakbonden wordt gevraagd om hun advies over te maken.

Er is hiervoor een pagina in de analyse voorzien.
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Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.



Adviezen AMT en COMOPSMED.



AMT.



De medische lokalen van de AMT kunnen, indien nodig, gedeeltelijk gebruikt worden.

De arbeidsartsen en verpleegkundigen kunnen mee ingezet worden.

Er dient rekening gehouden te worden met het feit dat er niet altijd artsen en verpleegkundigen aanwezig zijn.



COMOPSMED (Dr. De RAES M.)



Royaler zijn in het voorzien van specifiek materiaal voor traumaslachtoffers 





‹#›



‹#›

Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.



Adviezen AMT en COMOPSMED.



COMOPSMED (Dr. De RAES M.).



Pg 19: Aanslagen: ik zou royaler zijn in het voorzien van specifiek materiaal voor trauma-slachtoffers (cfr Tactical Combat Casualty Care). Ik merk dat vooral tourniquets hernomen worden, maar er is dan ook nood aan compressieverbanden, chest seals, … Voordeel is dat elke militair deze kan gebruiken. Dergelijk materiaal moet in voldoende aantal aanwezig zijn, komt ook nergens terug in de sets in bijlage.


 

Valt wat buiten dit bestek, maar misschien de moeite waard om te lanceren binnen je keten. Om de mensen te motiveren van eerste hulpbieder te worden, moet er misschien eens gekeken worden naar de opleiding. Kan de theorie bv niet op eigen tempo gestudeerd worden via een online module zodat je slechts 1 dag naar MHKA moet voor de praktische kant? Dit zou de drempel enorm verlagen.





‹#›



‹#›

Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.



Nog te doen.



RA verder aanpassen. (Adviezen integreren).

Presentatie maken voor het BOC.







‹#›



‹#›

Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Huidige situatie (reeds aangekaart door onze dienst in 204/2015).

- Er zijn regelmatig ratten aanwezig op alle verdiepen van de blokken 4 (A, B, C en D).
- Deze hebben toegang via de openingen zijkant gebouwen, kruipkelders, technische schachten en versleten
  dichtingen deuren.
- Ratten worden gelokt door voedselresten in open vuilbakken en andere  ideale (verblijfs) omstandigheden
  (creëren ideaal biotoop voor de ratten, zoals vuile lokalen, aanplanten van gewassen en enz….)

- Kleine vuilbakken worden 2maal/week geledigd. Momenteel gewoonte om de vuilbakken in de gang te
  plaatsen als men niet aanwezig is (telewerk, verlof enz…). 
  Er zijn reeds afvaleilanden voorzien maar men blijft nog steeds kleine vuilbakken gebruiken.



Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


Probleem kan niet opgelost worden zonder de nodige maatregelen te nemen zoals alle toegangen afsluiten, alles wat ratten kan aantrekken verwijderen en/of ontoegankelijk maken.
Gif plaatsen is geen oplossing daar dit meer ratten zal aantrekken.


 







‹#›



‹#›

Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


- 	Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten.

-  	Alle toegangen afsluiten (ervoor zorgen dat ratten niet meer zelfstandig in het gebouw kunnen als de
   	deuren en andere toegangen gesloten zijn.
- 	Het gebruik van vuilbakken zonder deksel verbieden. Dit kan door het plaatsen van afvaleilanden en de
   	kleine vuilbakken te verbieden. 
	(Volgens het contract moet de kuisfirma als er afvaleilanden zijn de kleine vuilbakken niet meer ledigen!)
- 	Zorgen dat er geen ideaal habitat gecreëerd wordt. (onhygiënische plaatsen, stockeren van afval en
  	ongebruikte voorwerpen enz… 



Maatregelen die niet zullen/kunnen uitgevoerd worden.

- 	Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten (Geen budget)
-	Afgraven zijkant gebouwen, afdichten openingen naar de kruipkelders. (Geen budget)
-	De deuren van blok 4 vervangen of alle pompen en dichtingen vervangen/herstellen.







‹#›



‹#›

Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Maatregelen die uitgevoerd zullen worden.


- 	Plaatsen van gegalvaniseerd gaas op de verticale schachten van de nutsleidingen.
	Voor blok 4. Voor blok 1 niet mogelijk daar de technische schachten te complex zijn.

-	Creëren van afvaleilanden met afsluitbare vuilbakken waar ratten niet in kunnen.

-	Sensibiliseren van het personeel (= geen kleine vuilbakken meer op burelen)

Mogelijks zou het dichten van de roosters en gaten in de deuren op het gelijkvloers nog door ons kunnen lukken (maar zonder verdere werken zal dit niet heel veel helpen) 



Reeds ondernomen acties.



Kwartier en TerVet Dst werden op de hoogte gesteld.

Opmaak werkorder opmaken inventaris.

Op 06 Mar 24 was er een meeting met het Kw, TSS Infra, Ter Vet Dst en de LDPBW.

Op 25 Mar 24 werd er een inspectie uitgevoerd door Ter Vet Dst, TSS Infra, LDPBW 08.





‹#›



‹#›
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‹#›















‹#›



‹#›

Afvaleilanden	

Wegens de problematiek van ongedierte in blok 4 en 1 dient men als maatregel afvaleilanden te plaatsen en de kleine vuilbakken te verwijderen, hier dient een analyse te worden opgemaakt met als resultaat hoeveel eilanden er voorzien dienen te worden en wat de behoefte is van de eenheden omtrent deze eilanden.





Zie mail INFRA







‹#›



‹#›

Afvaleilanden	

Wat houdt de introductie van de afvaleilanden in uw eenheid in en wat wordt er verwacht van het lokaal personeel ?



de afvaleilanden worden geacht te worden opgesteld op gefrequenteerde gemeenschappelijke locaties zoals daar zijn:  de gangen, in nabijheid toiletten, omgeving cafétaria, in-uitgang blok, … 

- locaties zijn zelf te bepalen door verantwoordelijken betrokken blok wel rekening houdende met 
   o.a. richtlijnen brandveiligheid  

alle kleine afvalrecipiënten in de burelen/vergaderzalen/… moeten worden verwijderd en dus niet meer door de poetsverantwoordelijke-burgerfirma worden geledigd

Kapotte bureelvuilbakken of vuilbakken in “onzindelijke” en/of onhygiënische staat => af te voeren naar lokaal containerpark in Kwartier.

Bureelvuilbakken in goede staat (well-looking en commercieel nog attractief) => inzamelen Blok en afvoer naar VerzP (momenteel : containerpark) + ev. Verkoop via cash&carry’s.

de persoon die het afval genereert zal dit zelf deponeren in de voorziene (nieuwe) afvalrecipïenten die deel uitmaken van het afvaleiland







‹#›



‹#›

Afvaleilanden	

alleen de afvalrecipiënten van de afvaleilanden zullen nog worden geledigd/gereinigd (incl telkens nieuwe afvalzak plaatsen) door het schoonmaakpersoneel van de burgerfirma

vuilnisbakjes in de sanitaire installaties blijven behouden en zullen (zoals heden) dagelijks nog door de schoonmaakfirma worden leeggemaakt

Model affiche : zie bijlage

Bestelling-Levering van de afvaleilanden : via contract 19SD040A Firma PAPYRUS en richtlijnen van Materieelbeheerder : MRSys-S  POC : MME de Bounam de Ryckholt Dorothée

Ref Papyrus :

2022889       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l blauw -> 7240-DE-018-7594  

2022890       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l geel -> 7240-DE-018-7593

2022891       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l zwart -> 7240-DE-018-7596





‹#›



‹#›

Problematiek insecten logement.

Vet dienst meerdere malen langs geweest en interventies uitgevoerd.

Indien interventies niet volstaan behandeling heel de blok.

Vraag LDPBW meeting Dst Logement (inventarisatie locaties, werking logement, ……….)

Nagaan bestaande procedures logement.







Voorlopig advies LDPBW 08.



Heel de blok behandelen door Ter Vet Dst (pestcontrol) om er voor te zorgen dat het probleem definitief opgelost raakt. Opmaken procedures/richtlijnen betreffende het gebruik van het logement en speciale procedures voor mensen die terugkeren uit risicolanden.



(beslissing na meeting Dst logement)



Wordt verder behandelt.







‹#›



‹#›













		Nr		Actie		Verantwoordelijk		Doorlooptijd

		1		Elke melding/verzoek om interventie door de veterinaire dienst moet worden gericht aan SLPPT 08:
DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be
+3224417019		All		Vanaf 01 Sep 23

		2		Het voederen van alle dieren binnen het KKE is verboden.		All		Vanaf 01 Sep 23

		3		Laat geen eten of restjes rondslingeren in gebouwen		All		Vanaf 01 Sep 23

		4		Sluit deuren en ramen buiten de dienst Hrs		All		Vanaf 01 Sep 23

		5		Laat alle katten in de KKE steriliseren of castreren (controleren)		Veterinaire dienst 		TBC

		6		Maak een inventaris van de gebouwen met vermelding van alle openingen zoals gaten, scheuren, ontbrekende rasters enz... die een mogelijke "doorgang" van dieren naar de binnenkant van de blokken mogelijk maken. Op basis van de inventaris de nodige WO’s opmaken.		Eenheid		Vanaf 01 Sep 23

		7		Bezoek jaarlijks de kelders, geventileerde kruipkelders, zolders, technische ruimtes en andere open ruimtes ... om na te gaan of er kadavers/nesten/ongedierte aanwezig zijn. Indien aanwezig deze laten verwijderen door TSS Infra of verzoek aan LDPBW 08 om ingrijpen.		Infra Kw		Vanaf 01 Sep 23

		8		In geval van een interventie door de veterinaire dienst, is het noodzakelijk om de aanbevelingen van hen strikt toe te passen. Eventuele door de veterinaire Dst gevraagde WO's worden naar hen verzonden voor follow-up van de interventie.		All		Vanaf 01 Sep 23

		9		Voor logement en andere slaapplaatsen moet het wassen van het beddengoed worden uitgevoerd bij een temperatuur van meer dan 60 ° C		Gebruiker		Vanaf 01 Sep 23



		Nr		Action		Responsable		Délai d’exécution

		1		Tout signalement/demande d’intervention du service vétérinaire doit obligatoirement se faire auprès de la SLPPT 08 :
DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be
+3224417019		All		Àpd 01 Sep 23

		2		Le nourrissage de tous les animaux au sein du QRE est interdit		All		Àpd 01 Sep 23

		3		Ne pas laisser traîner de la nourriture ou des restes dans les bâtiments		All		Àpd 01 Sep 23

		4		Fermer portes et fenêtres en dehors des Hrs de service		All		Àpd 01 Sep 23

		5		Faire stériliser (contrôler) tous les chats présents dans le QRE		Service vétérinaire		TBC

		6		Par bâtiment, faire un inventaire des dégradations (trous, fissures, grilles manquantes…) qui permettent un « passage » possible des animaux vers l’intérieur des blocs et sur cette base introduire les WO’s nécessaires		Unité		Àpd 01 Sep 23

		7		Visiter annuellement les caves, vides ventilés, greniers, locaux techniques… à la recherche de cadavres/nids/nuisibles et si nécessaire évacuer par l’Infra Qu ou demande d’intervention via SLPPT 08		Infra Qu		Àpd 01 Sep 23

		8		En cas d’intervention du service vétérinaire, il est impératif d’appliquer strictement les recommandations données par celui-ci. Les éventuelles WO’s demandées par le Sv vétérinaire lui seront envoyées pour le suivi de l’intervention		All		Àpd 01 Sep 23

		9		Pour les logements ou autres endroits où l’on dort, le lavage du couchage doit être effectué à une température de plus de 60°C		Utilisateur		Àpd 01 Sep 23







‹#›



‹#›

Binnenklimaat blok 13 Helios.

Analyses binnen klimaat metingen blok 13 Helios (metingen binnenklimaat door DPBW MR). 


- Metingen uitgevoerd. 
- Nodige gegevens (bezetting, dimensies lokaal overgemaakt aan
  TPF. Gaan de nodige berekeningen uitvoeren en offerte indienen).



Voorlopig geen klachten







‹#›



‹#›

Binnenklimaat & geluidshinder blok 11.

Analyses binnenklimaat & geluidshinder blok 11 (ACOS IS)



Afwachting goedkeuring installatie software voor het meettoestel testo 816-1 om de metingen te kunnen uitvoeren.







‹#›



‹#›

Arbeidsongevallen.









‹#›

Arbeidsongevallen gelinkt aan infrastructuur KKE.

Er zijn op 18 Jan 24 na zware sneeuwval 2 ongevallen gebeurd die gelinkt zijn aan de sneeuwval.

(DG Jur vraagt om Info)



Een ongeval met een motor (Motor gevallen tijdens het parkeren)

Een persoon uitgegleden aan de parking voor blok 4C/D

















‹#›



‹#›

Wintertoestand 18 Jan 2024
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‹#›



‹#›

Codex betreffende het welzijn op het werk.









‹#›

Map met regelgeving betreffende welzijn op het werk.

De dienst LDPBW 08 aan alle eenheden in het kwartier Koningin Elizabeth Evere de meest relevante regelgeving betreffende het welzijn op het werk  in het Nederlands en het Frans via een map ter beschikking gesteld. Deze werden zonder nota overgemaakt.

Het A.R.A.B. zal later overgemaakt worden (er ontbraken 2 artikelen.



Inhoud.



CODEX over het welzijn op het werk.

Welzijnswet van 1996.

A.R.A.B.



Codex over het welzijn op het werk | Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg (belgie.be)









‹#›



‹#›

Dienstmailbox





Gelieve alle mails die niet persoonlijk zijn gericht te mailen naar de dienstmailbox namelijk 



DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be







‹#›
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PPT DEEL VOORZITTER / 

PPT PARTIE DU PRÉSIDENT







‹#›

6A. NEXT MEETINGS

 

2. BOC 08 – Tech Verg – Bar ROLIN / Skype



TRIM 02

29 Mei 2024 



TRIM 03

12 September 2024



TRIM 04

12 December 2024



BOC 08 – Vergadering – Bibliotheek / Skype





TRIM 02

04 Jun 2024





TRIM 03

19 September 2024





TRIM 04

19 December 2024









‹#›
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Rapportnr: 23/15347



23/15347 24/11/2023



                                                                         Heusden, 24/11/2023



Geachte klant,



Onderwerp: Legionella-onderzoek uitgevoerd op de watermonsters met ref. Site BXL.



Bemonsterd door klant op 10/11/2023 en binnengebracht op 10/11/2023.



Opinies en interpretaties:



Op uw verzoek werden er analyses op Legionella-bacteriën, de veroorzaker van de Legionellosis



of veteranenziekte, uitgevoerd.



De resultaten van dit onderzoek zijn terug te vinden in het bijgevoegde analyseverslag.



Procedure



Analyse volgens ISO 11731



-   Bepaling van Legionella volgens de ISO 11731-norm (voorschrift B019)



-   Na incubatie worden de verdachte kolonies overgeënt op meer specifieke voedingsbodem



-   Blijven de kolonies verdacht dan kan met 99,5% zekerheid besloten worden dat het Legionella bacteriën zijn.



-   Met behulp van serotypering wordt verder gedetermineerd naar Legionella pneumophila (1, 2-14) of Legionella 



     non pneumophila*.



(Legionella spp: som van Legionella pneumophila en Legionella non pneumophila) 



Resultaat



zie bijlage



In de hoop U hiermede van dienst te zijn geweest, verblijven wij inmiddels



                                                                                                    met de meeste hoogachting,



                                                                                                              Ing. Ludo Feyen MSc EUR ING 



                                                 Algemeen Directeur



(*: Legionella longbeachae 1 en 2, Legionella bozemanii 1 en 2, Legionella dumoffii, Legionella gormanii, Legionella jordanis,



Legionella micdadei, Legionella anisa.)



Meldingsplicht aan alle bevoegde overheden ten laste van de exploitant.



Uitgevoerde onderzoeken en algemene voorwaarden, zie bijlage, geaccrediteerde parameters zie http://belac.fgov.be.



CC: Jef Vangoidshoven, Miranda Uyttenhove, Defensie Evere
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_voorschrift



Rapportnr: 23/15347 23/15347 TPF Utilities BelgiqueBRUSSEL _staalname door derde te



Datum staalname



Staalnameplaats



CPA kraan warm 



cuisine ISS



 CPA kraan koud 



grand bar



CPA kraan koud 



bar rotonde



CPA kraan warm 



cuisine RMBC



Staalnummer KE231709 KE231710 KE231711 KE231712



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 4100 
(1)



Legionella 



pneumophila 



serotype 2-14   +



afwezig



(< 100 kve/liter)



1000



Legionella 



pneumophila 



serotype 1     +



afwezig



(< 100 kve/liter)



100



Legionella non 



pneumophila



2300



Legionella non 



pneumophila



CPA douche kamer 



102 warm



AVL douche kelder 



warm



AVL douche kelder 



koud



AVL kraan suite 1



Staalnummer KE231713 KE231714 KE231715 KE231716



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 200 afwezig



(< 100 kve/liter)



1000 afwezig



(< 100 kve/liter)



Legionella 



pneumophila 



serotype 1



Legionella non 



pneumophila



AVL kraan suite 2 AVL kraan cuisine LAM 4 douche 



vrouwen kelder 



warm



LAM 4 douche 



heren kelder warm



Staalnummer KE231717 KE231718 KE231719 KE231720



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



160000 910000



Legionella non 



pneumophila



Legionella non 



pneumophila



LAM 4 douche 



conciërge 



appartement warm



LAM 4 douche 



CHOD 



appartement warm



LAM 8 douche 



links kelder warm



LAM 8 douche 



rechts kelder warm



Staalnummer KE231721 KE231722 KE231723 KE231724



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



kve: kolonie vormende eenheid



Datum aanvang analyse legionella (B019): 10/11/2023 Ing. Ludo Feyen MSc EUR ING



Analyseverslag



10/11/2023



Site BXL
voorschrift



(1) Een hoger eindresultaat van de rechtstreekse uitplating werd niet in rekening gebracht wegens een laag aantal kolonies per 



species geteld. 



voorschrift



voorschrift



voorschrift
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Tel.  011/45 21 01
Email info@laboderva.be
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_voorschrift



Rapportnr: 23/15347 23/15347 TPF Utilities BelgiqueBRUSSEL _staalname door derde te



Datum staalname



Staalnameplaats



LAM 8 douche 



MOD studio warm



KKE (cur) douche 



Blok 7A - 0.07 



warm



KKE (cur) douche 



Blok 7A - 1.18 



warm



 KKE (cur) douche 



Blok 7B 0.28 warm



Staalnummer KE231725 KE231726 KE231727 KE231728



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,400 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 afwezig



(< 100 kve/liter)
1020000 



(1)
4000 



(2) afwezig



(< 100 kve/liter)



Legionella non 



pneumophila



Legionella non 



pneumophila



KKE (cur) douche 



Blok 11A 2.34 



warm



KKE (cur) douche 



Blok 11A 1.28 



warm



 KKE (cur) douche 



Blok 21 - INFRA 



warm



 KKE (prev) 



douche blok 4A 



warm



Staalnummer KE231729 KE231730 KE231731 KE231732



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,500 0,500



legionella kve/liter B019 afwezig



(< 100 kve/liter)



100 afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



Legionella 



pneumophila 



serotype 2-14



KKE (prev) douche 



blok 4CTR loc 002 



warm



 KKE (prev) 



douche blok 4CTR 



loc 010 warm



KKE (prev) douche 



blok 13 Helios 



warm



Staalnummer KE231733 KE231734 KE231735



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500 0,300



legionella kve/liter B019 afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 100 kve/liter)



afwezig



(< 167 kve/liter) 
(3)



kve: kolonie vormende eenheid



Datum aanvang analyse legionella (B019): 10/11/2023 Ing. Ludo Feyen MSc EUR ING



(1) 0,400 liter monster behandeld i.p.v. 0,5 liter monster wegens onvoldoende water.



Analyseverslag



10/11/2023



Site BXL
voorschrift



(3) 0,300 liter monster behandeld i.p.v. 0,5 liter monster wegens onvoldoende water.



voorschrift



voorschrift



(2) Een hoger eindresultaat van de rechtstreekse uitplating werd niet in rekening gebracht wegens een laag aantal kolonies per 



species geteld. 
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Rapportnr: 23/15347 23/15347



a. Waterontledingen:



      De uitslag van het onderzoek heeft enkel betrekking op het onderzochte watermonster.



      Verantwoordelijken:



      Het wateronderzoek gebeurt op een monster, welbepaald en door het laboratorium zelf opgenomen in daartoe bestemde



      flessen.



      Het laboratorium kan niet verantwoordelijk gesteld worden voor:



- de waterbevuiling welke zou optreden na het nemen van het watermonster.



- het verkeerd aanwenden van produkten welke door het laboratorium worden aangeduid om te



  verhelpen aan de waterbevuiling.



      Monsters door de klant zelf genomen en binnengebracht in het laboratorium ter onderzoek:



De resultaten van deze onderzoeken slaan enkel terug op het monster zoals dit ontvangens is. Het laboratorium kan niet



verantwoordelijk zijn voor afwijkende resultaten in vergelijk met de werkelijke toestand, voortvloeiend uit de duur



tussen monstername en ontleding, of door monstername in onzuivere omstandigheden.



    Bij som- en/of verschilgehalten worden meetwaarden < RG (rapportagegrens) beschouwd als '0'.



b. Andere ontledingen:



       De uitslag van het onderzoek heeft enkel betrekking op het onderzochte monster.



c. Rapporten:



      Het rapport mag niet gereproduceerd worden, behalve in volledige vorm en mits toestemming van de directeur



      van Labo Derva 



      Indien verwezen wordt naar accreditatie van monstername :  enkel van toepassing op geaccrediteerde parameters.



nr. voorschrift gebruikte methode
B019



(B 1,3)



legionella Bepaling van Legionella's volgens ISO 11731 - WAC/V/A/005



legende: kw= koud water; ww= warm water; mw= mengwater



BIJLAGE UITGEVOERDE ONDERZOEK



B : Het gerapporteerde analyseresultaat werd onder ISO/IEC 17025 accreditatie bekomen.



1 : erkend door het Vlaams Gewest



2 : erkend door het Waals Gewest



3 : erkend door het Brussels Gewest



Meetonzekerheden per analyse op aanvraag te verkrijgen. Bij de conformiteitsverklaring tot het voldoen van de 



norm wordt geen rekening gehouden met de meetonzekerheid.



Opinies en interpretaties van geaccrediteerde parameters vallen onder de Belac accreditatie en zijn gebaseerd op 



de jarenlange expertise van Labo Derva.



ALGEMENE VOORWAARDEN



LABO DERVA  - LOCHTEMANWEG 77 - 3550 HEUSDEN-ZOLDER
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						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-11-24T11:51:22+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport








						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-11-24T11:51:22+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport








						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-11-24T11:51:22+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport








						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-11-24T11:51:22+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport
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Rapportnr: 23/17128



Dossiernummer: 230004264



##



23/17128 22/12/2023



                                                                         Heusden, 22/12/2023



Geachte klant,



Onderwerp: Legionella-onderzoek uitgevoerd op de watermonsters met ref. KKE



Bemonsterd door klant op 07/12/2023.



Opinies en interpretaties:



Op uw verzoek werden er analyses op Legionella-bacteriën, de veroorzaker van de Legionellosis



of veteranenziekte, uitgevoerd.



De resultaten van dit onderzoek zijn terug te vinden in het bijgevoegde analyseverslag.



Procedure



Analyse volgens ISO 11731



-   Bepaling van Legionella volgens de ISO 11731-norm (voorschrift B019)



-   Na incubatie worden de verdachte kolonies overgeënt op meer specifieke voedingsbodem



-   Blijven de kolonies verdacht dan kan met 99,5% zekerheid besloten worden dat het Legionella bacteriën zijn.



-   Met behulp van serotypering wordt verder gedetermineerd naar Legionella pneumophila (1, 2-14) of Legionella 



     non pneumophila*.



(Legionella spp: som van Legionella pneumophila en Legionella non pneumophila) 



Resultaat



zie bijlage



In de hoop U hiermede van dienst te zijn geweest, verblijven wij inmiddels



                                                                                                    met de meeste hoogachting,



                                                                                                              Ing. Ludo Feyen MSc EUR ING 



                                                 Algemeen Directeur



(*: Legionella longbeachae 1 en 2, Legionella bozemanii 1 en 2, Legionella dumoffii, Legionella gormanii, Legionella jordanis,



Legionella micdadei, Legionella anisa.)



Meldingsplicht aan alle bevoegde overheden ten laste van de exploitant.



Uitgevoerde onderzoeken en algemene voorwaarden, zie bijlage, geaccrediteerde parameters zie http://belac.fgov.be.



CC: Jef Vangoidshoven, Miranda Uyttenhove, Defensie Evere
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_voorschrift



Rapportnr: 23/17128 23/17128 TPF Utilities Belgique



Datum staalname



Staalnameplaats



blok 7A lokaal 0.07 blok 7A lokaal 1.18



Staalnummer KE231870 KE231871



Bacteriologisch onderzoek:



in behandeling genomen 



monstervolume in liter



0,500 0,500



legionella kve/liter B019 40000 500 
(1)



Legionella non pneumophila Legionella non pneumophila



kve: kolonie vormende eenheid



Datum aanvang analyse legionella (B019): 08/12/2023



Analyseverslag



07/12/2023



ref. KKE
voorschrift



Ing. Ludo Feyen MSc EUR ING



(1) Een hoger eindresultaat van de rechtstreekse uitplating werd niet in rekening gebracht wegens een laag aantal kolonies per 



species geteld. 
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Rapportnr: 23/17128 23/17128



a. Waterontledingen:



      De uitslag van het onderzoek heeft enkel betrekking op het onderzochte watermonster.



      Verantwoordelijken:



      Het wateronderzoek gebeurt op een monster, welbepaald en door het laboratorium zelf opgenomen in daartoe bestemde



      flessen.



      Het laboratorium kan niet verantwoordelijk gesteld worden voor:



- de waterbevuiling welke zou optreden na het nemen van het watermonster.



- het verkeerd aanwenden van produkten welke door het laboratorium worden aangeduid om te



  verhelpen aan de waterbevuiling.



      Monsters door de klant zelf genomen en binnengebracht in het laboratorium ter onderzoek:



De resultaten van deze onderzoeken slaan enkel terug op het monster zoals dit ontvangens is. Het laboratorium kan niet



verantwoordelijk zijn voor afwijkende resultaten in vergelijk met de werkelijke toestand, voortvloeiend uit de duur



tussen monstername en ontleding, of door monstername in onzuivere omstandigheden.



    Bij som- en/of verschilgehalten worden meetwaarden < RG (rapportagegrens) beschouwd als '0'.



b. Andere ontledingen:



       De uitslag van het onderzoek heeft enkel betrekking op het onderzochte monster.



c. Rapporten:



      Het rapport mag niet gereproduceerd worden, behalve in volledige vorm en mits toestemming van de directeur



      van Labo Derva 



      Indien verwezen wordt naar accreditatie van monstername :  enkel van toepassing op geaccrediteerde parameters.



nr. voorschrift gebruikte methode
B019



(B 1,3)



legionella Bepaling van Legionella's volgens ISO 11731 - WAC/V/A/005



legende: kw= koud water; ww= warm water; mw= mengwater



BIJLAGE UITGEVOERDE ONDERZOEK



B : Het gerapporteerde analyseresultaat werd onder ISO/IEC 17025 accreditatie bekomen.



1 : erkend door het Vlaams Gewest



2 : erkend door het Waals Gewest



3 : erkend door het Brussels Gewest



Meetonzekerheden per analyse op aanvraag te verkrijgen. Bij de conformiteitsverklaring tot het voldoen van de 



norm wordt geen rekening gehouden met de meetonzekerheid.



Opinies en interpretaties van geaccrediteerde parameters vallen onder de Belac accreditatie en zijn gebaseerd op 



de jarenlange expertise van Labo Derva.



ALGEMENE VOORWAARDEN



LABO DERVA  - LOCHTEMANWEG 77 - 3550 HEUSDEN-ZOLDER
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						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-12-22T16:56:05+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport








						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-12-22T16:56:05+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport








						lutgart.carremans@laboderva.be


			2023-12-22T16:56:05+0100


			Heusden-Zolder


			Lutgarde Carremans


			Ik bevestig de authenticiteit en geldigheid van dit rapport
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			Eenduidige procedure voor werkorders en herstelling Infra – Kwartier Koningin Elisabeth


			Ref: Zie Bijl Y


			Antwoord op de vattingsaanvraag van de militaire vakbond ACMP-CGPM met betrekking tot de procedure voor de werkorders (WO) en herstellingen Infra.


			Réponse à la demande de formatage du syndicat militaire ACMP-CGPM concernant la procédure pour les demandes de travail (WO) et les réparations Infra.











Om een correct gevolg te kunnen geven aan elk Infra gerelateerd probleem moet de juiste te volgen procedure gekend zijn binnen KKE. De aard van het probleem bepaalt welke procedure moet worden gevolgd. Het niet volgen van de procedure kan invloed hebben op de termijn of het al dan niet oplossen van het probleem.


Pour assurer un suivi correct de tout problème lié à l’Infra, la procédure à suivre doit être connue au sein du QRE. La nature du problème détermine la procédure à suivre. Le non-respect de la procédure peut avoir une incidence sur le délai ou sur la résolution du problème.


In elke eenheid/blok in het KKE is een POC Infra aangeduid voor alle Infra problemen. Zie Bijl A voor de lijst van alle POC Infra. Elke eenheid is verantwoordelijk om hun eigen dienstmailbox up-to-date te houden, en het is aangeraden om minstens 02 personeelsleden van de eenheid toegang te verlenen tot de dienstmailbox: de POC Infra en een adjunct bij afwezigheid.


Dans chaque unité/bloc au QRE, un POC Infra a été désigné pour tous les problèmes Infra. Voir Ann A pour la liste des POC Infra. Chaque unité est responsable de la mis à jour de sa boîte mail de service, et il est conseillé qu'au moins 02 membres du personnel de l'unité aient accès à la boîte mail de service : le POC Infra et un adjoint en cas d’absence. 


Bij vaststelling van een probleem in verband met de verwarming tijdens de diensturen moet volgende procedure worden gevolgd:


Si un problème de chauffage est identifié pendant les heures de service, la procédure suivante doit être suivie :


Via de respectievelijke POC Infra van de eenheid (zie Bijl A) of rechtstreeks contact opnemen met de firma TPF via interventie-evere@tpf.be


Par l'intermédiaire du POC Infra de l'unité concernée (voir annexe A) ou en contactant directement l'entreprise TPF via interventie-evere@tpf.be


Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag:


Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention :


Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local


POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités


Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem


Une description aussi détaillée que possible du problème


Foto van het probleem indien van toepassing


Photo du problème, le cas échéant 


Een melding van een verwarmingsprobleem in gemeenschappelijke ruimtes is op te maken door de POC Infra om meerdere meldingen voor hetzelfde probleem te vermijden.


La notification d'un problème de chauffage dans les parties communes doit être faite par le POC Infra afin d'éviter plusieurs notifications pour le même problème.


Op eigen initiatief herstellingen uitvoeren of thermostatische kranen verkeerd manipuleren is niet toegelaten en kan het correct oplossen van het probleem door de aangeschreven firma in het gedrang brengen.


Il est interdit d'effectuer des réparations de sa propre initiative ou de manipuler les robinets thermostatiques de manière inappropriée, ce qui pourrait compromettre la résolution correcte du problème par l'entreprise désigné.


Bij vaststelling van een probleem in verband met de verwarming buiten de diensturen moet volgende procedure worden gevolgd:


Si un problème de chauffage est identifié en dehors les heures de service, la procédure suivante doit être suivie :


Het contacteren van het wachtpersoneel van het Bn KKE


Contacter le personnel de garde du Bn QRE


Het wachtpersoneel zal contact opnemen met TPF voor een interventie 


Le personnel de garde contactera TPF pour une intervention 


Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag:


Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention :


Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local


POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités


Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem


Une description aussi détaillée que possible du problème


Foto van het probleem indien van toepassing


Photo du problème, le cas échéant


Bij alle andere vaststellingen van infraproblemen moet volgende procedure worden gevolgd:


Pour toutes les autres constatations de problèmes infra, la procédure suivante doit être suivie :


Het contacteren van de Call Desk 1Ech Infra via +BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH


Contacter le Call Desk 1Ech Infra via +BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH


De opmaak van een werkaanvraag (WO) door de POC Infra van de eenheid (Bijl A) en versturen naar het 1Ech Infra (MRC DS1I)


Préparation d'une demande de travail (WO) par le POC Infra de l'unité (Ann A) et de l’envoyer au 1Ech Infra (MRC DS1I)


Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag:


Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention :


Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local


POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités


Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem


Une description aussi détaillée que possible du problème


Gewenste oplossing indien van toepassing


Solution souhaitée, le cas échéant


Foto van het probleem indien van toepassing


Photo du problème, le cas échéant


[bookmark: Annexes]Lijst met bijlagen:


Liste des annexes:	(top)


			Lijst POC Infra 
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			Lijst van bestemmelingen
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			ACOSIS-POC_Infra@mil.be





			ACOSOPSTRG-POC_Infra@mil.be





			ACOSSTRAT-POC_Infra@mil.be





			BEPARTFINABEL-POC_Infra@mil.be





			BNHKDEFSTKKE-POC_Infra@mil.be





			CCINFRA-POC_Infra@mil.be





			CHOD-POC_Infra@mil.be





			CIDMAT-POC_Infra@mil.be





			CND-POC_Infra@mil.be





			COMOPSAIR-POC_Infra@mil.be





			COMOPSLAND-POC_Infra@mil.be





			COMOPSMED-POC_Infra@mil.be





			COMOPSNAV-POC_Infra@mil.be





			DGBUDFIN-POC_Infra@mil.be





			DGHR-POC_Infra@mil.be





			DGHWB-POC_Infra@mil.be





			DGJUR-POC_Infra@mil.be





			DGMR-POC_Infra@mil.be





			DGSTRATCOM-POC_Infra@mil.be





			IG-POC_Infra@mil.be





			ILE-POC_Infra@mil.be





			MRCI-POC_Infra@mil.be





			MRMP-POC_Infra@mil.be





			MRSYS-POC_Infra@mil.be
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			[bookmark: Annexe_Y]
	Referenties 	(top)





			1. Wet van 23 april 2010 (Z41) Art. 66. § 1





			DGHR-SPS-SYNVAK-001





			RIO van het Basis Overlegcomité (BOC); Hfst. V





			Vattingsaanvraag ACMP-CGPM dd. 23 Feb 2023
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			[bookmark: Annexe_Z]
	Bestemmelingen 	(top)





			Info


			ACOS IS





			


			ACOS O&T





			


			ACOS Strat





			


			BEPARTFINABEL





			


			Bn HK Def St KKE





			


			CC Infra





			


			CHOD





			


			CID Mat





			


			CND





			


			COMOPSAIR





			


			COMOPSLAND





			


			COMOPSMED





			


			COMOPSNAV





			


			DG BudFin





			


			DG HR





			


			DG Jur





			


			DG MR





			


			DG StratCom





			


			IG





			


			ILE





			


			MRC&I





			


			MRMP





			


			MRSYS
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1. Regelgeving en richtlijnen. 


  


De regelgeving, voorschriften en procedures betreffende de eerste hulp bij ongevallen 


of bij het onwel worden van werknemers, derden en bezoekers in een bedrijf is 


hieronder terug te vinden. 


  


a. Codex over het welzijn op het werk, Boek I. – Algemene beginselen, Titel 5. – 


Eerste hulp (NL – FR). 


b. Intern noodplan (INP) KKE (versie 2013) (NL – FR) 


Dit intern noodplan dateert van 2013 maar is vanwege de bijkomende informatie 


het meest volledig maar dient dringend herzien te worden. toe. 


Na deze analyse dient de module “Eerste hulp” aangepast te worden. 


c. Intern noodplan (draftversie van 2017) bevat een hernieuwde fiche “Eerste hulp” 


maar is zeker niet volledig en dient nog volledig uitgeschreven te worden. 


d. ACOT-REG-INTSERV-CSXR-001, De inwendige dienst. 


e. ACWB-SPS-WRKPR-016, Het intern noodplan (NL – FR). 


f. ACWB-GID-WRKPR-016, Handleiding voor de opmaak van het intern noodplan 


(NL – FR) 


g. ACWB-GID-MEDPR-YXXX-001, Ter beschikking stellen van zonneproducten en 


beschermingsproducten tegen insectenbeten. (NL – FR) 


h. ACWB-GID-MEDPR-TMXX-001, Rabiëspreventie (NL – FR) 


i. ACWB-GID-INFECT-001, Vaccinatie ter preventie van infectieziekten (NL – FR) 


j. ACWB-SPS-WRKPR-002, Opdrachten van de actoren van de preventie op het 


plaatselijke niveau (NL – FR) 


k. ACWB-SPS-WRKPR-004, Thermische omgevingsfactoren (NL – FR) 


l. ACWB-SPS-WRKPR-006, Onthaal en begeleiding van werknemers met betrekking 


tot de bescherming van het welzijn bij de uitvoering van hun werk (NL – FR). 


m. ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002, Eerste hulp – uitrustingen (NL – FR) 


Deze richtlijn stond op intranet maar is ondertussen verwijderd. 


n. RA “Eerste zorgen” van 2011 


o. Intranet DG H&WB “Eerste hulp op het werk”. Deze richtlijn stond op intranet 


maar is ondertussen verwijderd 


p. Nota “Eerste hulp op het werk – materieel – richtlijnen (11 mei 2012) 


q. Nota 21-50205021 van 09 Nov 21, Rondgang verzorgingslokalen en compliance 


analyse eerste hulp KKE. 


r. Nota DG MR C&I Nr: 16-50001845 – Aanpassing Verkorte nummering.  



https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20I%20titel%205%20Eerste%20hulp.pdf

https://emploi.belgique.be/fr/themes/bien-etre-au-travail/principes-generaux/premiers-secours#collapse-1

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/InternalUrgencyPlan.aspx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/InternalUrgencyPlan.aspx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Intern%20Noodplan%20actiemodules/INP%202017_draft_NL.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/ACOT-REG-INTSERV-CSXR-001_N_E001_R002.docx&action=default

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-016_N_E001_R000.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-016_F_E001_R000.docx

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/DOCX/ACWB-GID-WRKPR-016_N_E001_R000.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/DGMR-SPS-DISPSYS-SEPP-001_N_E001_R001.pdf

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/GID/ACWB-GID-MEDPR-YXXX-001_N.doc

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-GID-MEDPR-TMXX-001_N_E001_R000.docx

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/GID/ACWB-GID-MEDPR-TMXX-001_N.doc

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-GID-INFECT-001_N_E003_R000.pdf

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-002_N_E001_R000.docx

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/SPS/ACWB-SPS-WRKPR-002_N.doc

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-004_N_E002_R000.docx

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/SPS/ACWB-SPS-WRKPR-004_N.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-006_N_E001_R001.docx

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ARCHACOSWB/Geconverteerde%20Documenten/Richtlijnen/SPS/ACWB-SPS-WRKPR-006_N.doc

https://units.mil.intra/sites/2EMI/RavMed/RavMed%20%20Richtlijnen/ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002_N.docx

https://units.mil.intra/sites/2EMI/RavMed/RavMed%20%20Richtlijnen/ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002_N.docx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Punctuele%20Risico%20Analyse/RA_Eerste%20zorgen_2011-11.pdf

https://intranet.mil.intra/sites/Wellbeing/Pages/Premiers%20secours%20au%20travail_Eerste%20hulp%20op%20het%20werk.aspx

https://units.mil.intra/sites/6GpCIS/Doc%20library%20Prevention%20and%20Environment/NOTA%20ACOS%20WB%20-%20Eerste%20Hulp%20op%20het%20werk%20-%20richtlijnen%20-%20materieel%20MITS%2012-003-09212.pdf

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/148/2021/20211109_IU_21-50205021-08_Rondgang%20verzorgingslokalen..docx

https://units.mil.intra/sites/CCInfra/CCIN/Richtlijnen%20%20Info/Lijst%20met%20verkorte%20nummers.pdf
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s. Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015. 


t. Nota COMOPSMED Nr: 22-50185478 van 24 Okt 2022 - “Stopzetting van het 


beheer van de werkpost-trousses door de Medische Component”. 


u. Nota DG MR Sys-S Nr: 23-50206839 van 27 Nov 2023 - “Renewal of first aid kits 


used for territorial support. Counting, Updating the data and the needs”. 


v. Nota DG MR Sys-S Nr: 24-00077906 van 24 Apr 2024 – “LAST CALL - Renewal of 


first aid kits used for territorial support. Counting, Updating the data and the 


needs”. 


w. Nota LDPBW 08 Nr: 23-50205318 van 21 Nov 2023 – “Advies behoefte AED voor 


KKE”. 


x. DGMR-SPS-MEDTRG-SMO-001, Richtlijnen i.v.m. het bestellen en beheren van 


medisch trainingsmateriaal. 


y. Nota DG MR-S Nr: 22-50188658, Medical training material – Outsourcing storage 


and distribution. 


z. Nota COMOPSMED Nr: 2250119817, Medische logistieke richtlijnen voor het 


beheer van de medische trousse voor aidman. 


aa. CHOD-SPS-DOCDIR-WSD-001, Weapon handling Safety Directives WSD.  


  



https://intranet.mil.intra/sites/Wellbeing/Documents/VADEMECUM%20Chefs%20de%20Corps/2015/Eerste_hulp.pdf

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/972/2022/20220922_IU_22-50185478-Stopzetting%20beheer%20werkposttrousses%20door%20Medische%20Component.docx?fromSearch=22-50185478

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/74/MRSys/2023/20231127_PU_23-50206839_Renewal_of_first_aid_kits_used_for_territorial_support_Counting_updating_the_data_and_the_needs.docx?fromSearch=stopzetting%20trousses

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/11/MRSys/2024/20240424_IU_24-00077906_LAST_CALL_-_Renewal_of_1st_aid_kits_used_for_Ter_Support_Counting_updating_the_data_and_the_needs.docx?fromSearch=stopzetting%20trousses

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/148/2023/20231121_IU_23-50205318_Nota%20Behoefte%20AED%20KKE.pdf?fromSearch=23-50205318

https://units.mil.intra/sites/DGMR/SYS/S/M/AIDMAN%20Documents/DGMR-SPS-MEDTRG-SMO-001_N_E001_R000.docx

https://units.mil.intra/sites/DGMR/SYS/S/M/Documents%20NOH/20221020_IU_22-50188658_Medical_training_material_-_Outsourcing_storage_and_distribution.docx

https://units.mil.intra/sites/DGMR/SYS/S/M/Lists/FAQ%20OpsTraining/Attachments/6/20220609_IU_22-50119817-Medisch%20logistieke%20richtlijnen%20voor%20het%20beheer%20van%20de%20medische%20trousse%20voor%20Aidmen.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=/sites/EDR/Publications/CHOD-SPS-DOCDIR-WSD-001_N_E005_R000.docx&action=default
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2. Huidig beleid betreffende de eerste hulp in het kwartier. 


 


Momenteel wordt het huidig beleid betreffende de eerste hulp in dit kwartier 


beschreven in het internnoodplan (versie 2013 - module 7 en versie 2017 – hoofdstuk 


5). De versie van 2013 is verouderd en werd nooit aangepast en de versie van 2017 werd 


nooit volledig uitgeschreven waardoor deze door ons nog steeds als een draftversie 


wordt beschouwd. 


 


Volgende non-conformiteiten in het huidig beleid werden vastgesteld: 


 


a. Er is momenteel op Niv van het kwartier geen verantwoordelijke/dienst die 


verantwoordelijk is voor de procedures (opmaak, opvolging, aanpassen, ….), het 


beheer van de nodige infrastructuur, middelen, eerste hulpbieders en hun 


voorziene opleidingen. 


De eerste hulp is een verantwoordelijkheid van het kwartier en is een onderdeel van 


het INP. 


 


b. Derden, bezoekers en concessiehouders enz.…, zijn niet opgenomen in de 


procedures. 


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste 


hulp, hoofdstuk II.-Algemene verplichtingen van de werkgever, Art. I.5-2., §2. De 


werkgever waakt erover dat de maatregelen bedoeld in § 1 kunnen toegepast 


worden op aannemers, onderaannemers en andere personen die aanwezig zijn op 


de arbeidsplaats. 


 


c. Het vervoeren van een slachtoffer/onwel geworden persoon naar een hospitaal, 


arts of indien nodig naar huis is niet beschreven in het INP. Er is geen voertuig 


voorzien. 


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste 


hulp, hoofdstuk II.-Algemene verplichtingen van de werkgever, Art. I.5-2.-§1, 2° voor 


zover er geen tegenindicaties bestaan, er voor te zorgen dat de betrokken 


werknemers vervoerd worden, naargelang het geval hetzij naar het 


verzorgingslokaal, hetzij naar hun woning, of naar een geschikte of vooraf bepaalde 


verzorgingsinstelling; 


 


d. Er is per eerste hulpverantwoordelijkheidszone en per verzorgingslokaal een 


verbanddoos (schedule 051) voorzien. 


Het beheer ervan wordt beschreven in de RA en het INP  maar is niet meer van 


toepassing of gekend door het personeel. Er is geen procedure beschreven 


betreffende de controle en vervanging van deze verbanddozen. Er wordt tijdens 


onze rondgangen regelmatig vastgesteld dat de Exp. Data overschreden zijn en/of 


de koffers niet meer volledig zijn wat ervoor zorgt dat ze niet altijd gebruikt kunnen 


werden indien nodig. 
De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk 


II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-4. 



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/InternalUrgencyPlan.aspx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Intern%20Noodplan%20actiemodules/INP%202017_draft_NL.docx

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://units.mil.intra/sites/COMOPSMED/M4/Rav%20Med%20Richtlijnen/First%20Aid%20Mil%20Barracks/SCH051_new.pdf
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e. Er zijn 2 verzorgingslokalen voorzien. 1 in blok 1 en een in blok 20 (wachtlokaal 


ingang C). De twee verzorgingslokalen zijn uitgerust met een verbanddoos 


schedule51 en het materiaal van de schedule114. 


De verzorgingslokalen zijn niet conform, zie verslag 21-50205021 van 09 Nov 2021. 


 


- Verzorgingslokaal Blok 1. 


1. Ontbreken van Mat en uitrusting. 


2. Geen telefoonverbinding. 


3. Momenteel (11 Jul 22) geen Koud en warm water. 


4. Kraanfilter verkalkt. 


5. Het lokaal is vuil en werd niet periodiek gereinigd. 


6. Er was geen verbanddoos in het lokaal beschikbaar (reeds langere tijd weg 


voor vervanging). 


 


- Verzorgingslokaal blok 20 


1. Het lokaal is niet voorzien van warm en koud water. 


2. Het lokaal is tevens een van de mogelijke lokalen die gebruikt kunnen worden 


als crisis cel. 


 


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste 


hulp, hoofdstuk II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-5. 


 


f. Er is momenteel geen register betreffende de verplichte registratie van de eerste 


hulp die geboden wordt. Dit zowel op niveau eenheid als kwartier. 


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste 


hulp, hoofdstuk II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-6., §3. 


De werkgever houdt een register bij waarin de werknemer die een interventie doet 


in het kader van de eerste hulp, de volgende elementen vermeldt:  


1° zijn naam;  


2° de naam van het slachtoffer;  


3° de plaats, de datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het 


ongeval of het onwel worden;  


4° de aard, de datum en het uur van de interventie;  


5° de identiteit van eventuele getuigen. 


 


g. Via de risicoanalyse van 2011 en het INP van 2013 werd bepaald hoeveel eerste 


hulpbieders er voorzien dienden te worden. Dit op basis dat de interventietijd 


binnen de drie minuten mogelijk is. De lijst in het INP van 2013 bevat een 


nominatieve lijst met de locaties. Deze lijst werd nooit aangepast en is niet meer 


juist en kan dus niet meer gebruikt worden. Men dient zich momenteel op basis van 


de locaties eerste hulpbieders te voorzien. Dit zorgt voor een interventiedossier dat 


onjuiste informatie bevat en zo niet te gebruiken is. 



https://units.mil.intra/sites/COMOPSMED/M4/Rav%20Med%20Richtlijnen/First%20Aid%20Mil%20Barracks/SCH051_new.pdf

https://units.mil.intra/sites/COMOPSMED/M4/Rav%20Med%20Richtlijnen/First%20Aid%20Mil%20Barracks/SCH%20114%20Local%20de%20soins%20EHBO.pdf

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/148/2021/20211109_IU_21-50205021-08_Rondgang%20verzorgingslokalen..docx

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjMkJqiw4v3AhVB2aQKHeZZASIQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Fcontent%2Fdocuments%2FWelzijn%2520op%2520het%2520werk%2FRegelgeving%2FCodex%2520boek%2520I%2520titel%25205%2520Eerste%2520hulp.pdf&usg=AOvVaw2FUNO12YiAXAqFZB3rWXO5

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Punctuele%20Risico%20Analyse/RA_Eerste%20zorgen_2011-11.pdf

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Intern%20Noodplan%20actiemodules/ActiemoduleVII_eerstehulp_globaal.pdf
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h. Op de SharePoint van de LDPBW 08 werd een site geplaatst waar alle actoren binnen 


het welzijn, de veiligheid, het INP en andere functies zoals milieucoördinatoren en 


raadgevers, actoren HL, POC werkaanvragen geregistreerd kunnen worden zodat 


iedereen binnen het kwartier de juiste verantwoordelijken/personen kan 


terugvinden. Het up to date houden van deze lijst is een verantwoordelijkheid van 


iedere eenheid in het kwartier. Deze lijst wordt echter niet bijgehouden wat er voor 


zorgt dat deze onvolledig en niet Sgebruikt kan worden. 


 


i. De arbeidsgeneeskundige dienst is momenteel niet opgenomen in de eerste 


hulpprocedures, en dit op basis dat zij geen curatieve verzorging mogen doen. Voor 


mij valt eerste hulp niet onder curatieve verzorging en dient dit zeker opnieuw 


besproken te worden. Zij beschikken over 4 kabinetten waar eventueel de eerste 


zorgen kunnen toegediend worden (2 kabinetten arbeidsartsen en 2 kabinetten 


verpleegsters). Zij zullen dan wel dienen te beschikken over bepaald interventie- en 


verzorgingsmateriaal wat zij momenteel niet hebben. Het is niet nodig dat zij de 


eerste hulp moeten bieden indien deze kan toegepast worden door de eerste 


hulpbieders ter plaatse (kleine verwondingen).  


Aan de hand van de in dit document voorhanden risicoanalyse en de huidige situatie 


zullen er nieuwe adviezen gegeven worden. 


 


j. Veel aangeduide eerste hulpbieders zijn nog niet gevormd of zijn niet in orde met 


de verplichte bijscholingen. Momenteel is dit een verantwoordelijkheid van iedere 


eenheid voor zijn eerste hulpbieders. Voor velen is het onduidelijk waar of via welke 


diensten/procedures men deze vormingen kan aanvragen. Ook is er momenteel 


geen hoofdverantwoordelijke in het kwartier die dit opvolgt.  


 


3. Beschrijving van het kwartier Koningin Elisabeth. 


 


Het kwartier Koningin Elisabeth is een kwartier met een oppervlakte van ± 60 hectare. 


In het kwartier bevinden zich: 


a. Een 26-tal eenheden bestaande uit ± 4300 personeelsleden (cijfers laatste 


jaarverslag) en meer dan 80 administratieve korpscommandanten. Hierbij dienen 


de niet gemelde (via de driemaandelijkse verslagen) reservisten en stagiairs 


bijgeteld te worden. 


 


b. Concessiehouders: 


• Politie (blokken 22 en 24) aantal personen onbekend. 


• NGI (blok 26) Aantal personen onbekend) 


 



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/ActorenPrev.aspx
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c. Derden (niet limitatieve lijst): 


 


• TPF (Technische onderhoudsdienst) aantal personen onbekend daar ze ook 


werken met onderaannemers. 


• CDSCA 


o Creche St Exupery 


o Sociale dienst 


• OMNITRAVEL (reisbureau) 


• Onderhoudscontract groendiensten 


• ISS (kuisfirma) 


• Renewi (afvalpark) 1 persoon. 


• Keuringsdiensten: 


o BTV 


o Relatron 


o Somati 


o ……..  


• Externe firma’s (en onderaannemers) die werken komen uitvoeren. 


o NUYTS 


o KRINGELS 


o RENOTEC 


o DIELTJENS 


• Bezoekers. 


o Bezoekers van de arbeidsgeneeskundige dienst die niet in dit kwartier 


werken. 


o Bezoekers voor briefings, vergaderingen enz…  


o Vertegenwoordigers, leveranciers van firma’s 


o Bezoekers voor sociale dienst, crèche, omnitravel. 


o Bezoekers Mess kwartier, club Elisabeth (recepties, maaltijden, …)  


 


d. I-organismen 


• FINABEL (aantal, buiten Belgische militairen, onbekend) 


• F-16 


• ………  


 


e. Militairen van andere legers in samenwerkingsverband (aantal onbekend). 


 


We kunnen er dus van uitgaan dat er hier dagelijks een maximale bezetting van meer 


dan 4.300 personen aanwezig zou kunnen zijn in dit kwartier.  Door het telewerk, 


zendingen, enz…  zal dit cijfer in werkelijkheid nooit gehaald worden  maar dient men 


er wel rekening mee te houden.
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4. Infrastructuur kwartier Koningin Elisabeth. 


 


Het kwartier heeft een oppervlakte van ongeveer 60 Ha waarop ongeveer 45 gebouwen 


en andere installaties staan. Deze bestaan uit: 


 


- Administratieve gebouwen 


- Logementen 


- Werkplaatsen (deze kunnen zich in administratieve gebouwen bevinden) 


o Stookplaats. 


o Herstelplaatsen Vtg. 


o Magazijnen. 


o Archieven. 


o Ateliers (Tss Infra, ACOS IS). 


o Drukkerij (PHD). 


o ICT 


- Horeca (keukens, bars, breaklokalen). 


- Wachtlokalen. 


- Parking Vtg. 


- Citernes gasoil. 


- Mobiele stookinstallaties. 


- StaPOL (enkel gasoil) 


- Noodgroepen (soms met UPS). 


- Containerpark. 


- Hoogspanningscabine. 


Er zijn ook HS- en LS-installaties binnen de gebouwen. 


- Sportinfrastructuur 


o Looppiste 


o Finse piste 


o Sportzaal 


o Fitneszaal 


o Voetbalvelden 


  


5. Arbeidssituaties/Werkposten. 


 


In het kwartier bestaat het dagelijks werk voor ± 85% á 90 % uit beeldschermwerk. 


Dit neemt niet weg dat er ook veel risicovollere activiteiten gebeuren binnen dit 


kwartier. Dit door eigen personeel, concessiehouders of derden (zie punt 3., a.). 


Zie hieronder een niet volledig limitatieve lijst; 
(Deze lijst kan ook functies hernemen die uitgevoerd worden maar officieel niet voorzien zijn. Hier dienen de werkgevers en 
diensthoofden hun verantwoordelijkheid te nemen). 
 







P a g e  11 | 94 


 


a. Laag risico. 


 


• Beeldschermwerk. 


• Andere administratieve taken. 


• Schoonmaak (eigen Pers en derden) 


 


b. Gemiddeld risico. 


 


• Magazijniers. 


• Wachtpersoneel. 


• Meester hondenwakers. 


• Pers drukkerij PHD 


• 1ste Ech  Infra 
(Deze werken kunnen door eigen personeel en derden worden uitgevoerd) 
o Meestergasten. 


o Groenonderhoud. 


o Kleinen Infrawerken.  


• 2de Ech Infra. 
(Deze werken kunnen door eigen personeel en derden worden uitgevoerd) 
o Schilders. 


o Loodgieters. 


o Elektriciens. 


o Metser (onder voorbehoud). 


o Metaalbewerker (onder voorbehoud). 


o Schrijnwerker (onder voorbehoud). 


o Meestergasten. 


• Werfopzichters (CC Infra, MR C&I, TSS Infra). 


• Kleine infrastructuurwerken door derden. 


o Elektriciteitswerken 


o Bouwwerken 


o Leggen van leidingen. 


o Wegenwerken 


o HVAC werken 


o ……….. 


• Maintenance voertuigen (ACOS IS). 


• Archieven. 


• Heftruckchauffeurs. 


• Operateurs van: 


o Hijs- en heftuigen. 


o Heftrucks. 


o Machines. 


o Elektrische, pneumatische en mechanische arbeidsmiddelen. 
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c. Grote risico’s. 
(Deze werken worden over het algemeen door derden uitgevoerd) 


  


• Grote infrastructuurwerken. 


o Elektriciteitswerken 


o Bouwwerken 


o Leggen van leidingen. 


o Wegenwerken 


o HVAC werken 


o Dakwerken 


o ……….. 


• Werken met hoogtewerker (b.v. ruitenwassers, dak- en gevelwerken). 


o Inspecteurs (EDTC) DG MR Mgt. 


o Keuringen en onderhoud van LS- en HS-installaties. 


  


6. Bijkomende risico’s en gevaren. 


 


Buiten de bovenstaande arbeidssituaties kunnen er zich in en rondom het kwartier nog 


andere gevaren en risico’s ervoor zorgen dat eerste hulp noodzakelijk is, en dit zelfs zo, 


dat een basisuitrusting niet zal voldoen. 


Zie volgende niet limitatieve lijst: 


  


a. Ongevallen bij verplaatsingen te voet. 


 


• Gaan, struikelen, uitglijden, vallen, … 


• Val in putten en sleuven (grondwerken). 


  


b.  Sport. 


 


• Indoor (fitness, volleybal, minivoetbal, klimmen, …….)  


• Outdoor (lopen, fietsen, marsen, ……) 


 


c. Ongevallen met voertuigen zoals: 


 


• Fietsen (gewone en elektrische). 


• Elektrische step, hoverbord, segway’s, … 


• Scooters en Motorfietsen. 


• Auto’s. 


• Bestelwagens en vrachtwagens. 


• Bussen. 


• Heftrucks. 


• Kranen en andere werfvoertuigen. 


• …. 
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d. Luchtvaartongevallen. 


 


In het kwartier is er een landingszone voorzien voor helikopters. Dit voor onze eigen 


A-109 en NH-90 en voor helikopters van andere legers. Ook maakt het NATO-


hoofdkwartier soms gebruik van deze landingsplaats. 


 


Het kwartier ligt in de nabijheid van het vliegveld van Zaventem en wordt regelmatig 


overvlogen door opstijgende of landende vliegtuigen. Het risico op een ongeval is zeer 


klein maar er dient rekening mee gehouden te worden. 


  


e. Milieu-incidenten waar personen worden blootgesteld aan koolwaterstoffen zoals 


b.v. tijdens het vullen van brandstoftanks enz.. 


  


f. Betogingen aan het kwartier kunnen mogelijk zijn. 


 


g. Terroristische aanslagen. 


 


We leven in een periode waar aanslagen mogelijk zijn en dient men er dus op 


voorbereid te zijn. Dit betekent dat hoewel het risico misschien zeer laag is er extra 


Mat en uitrusting voorhanden zou moeten zijn. 


 


h. Schietoefeningen met lichte bewapening. 


  


Sommige eenheden gaan buiten het kwartier met lichte bewapening 


schietoefeningen doen. Sommige van hen beschikken hiervoor over een eerste 


hulpkit (schedule 034 -Aidman medische kit). Deze worden op niveau van de eenheid 


beheerd. Onze dienst beschikt niet over enige informatie die aantoont welke 


eenheden deze bezitten en dat deze eerstehulpkits gebruikt werden. 


Zie ook punt 2.e. “Register eerste zorgen” 
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7. Risicoanalyse eerste hulp. 
 


In de onderstaande analyse zal in de kolom “in plaats te stellen middelen” de Schedule 51 als standaard “SCH51” worden ingegeven, en indien 


nodig zullen er bijkomende middelen aan toegevoegd worden. 
  


a. Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …). 


Risico Gevolg Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Manueel hanteren van lasten 
Overbelasting, niet 


comfortabele werkhouding 


  
Spier- of peesscheur, fractuur, 
acute lumbago, ontstekingen 


bewegingsapparaat 


Schedule 51  


Alle blokken en activiteiten 
buiten. 


- Brancard 
- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp 


- opleiding  
- Materiaal: “Cold 


pack/spray 


- Masker FFPII4 


Transport?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpbieder  


Val 
Uitschuiven, struikelen 
gelijke hoogte en van 


hoogte (trappen) 


 Spier- of peesscheur, fractuur, 
ontwrichtingen, kneuzingen, 
wonden, hersenschudding 


Schedule 51  - Brancard 
- Evacuatiestoel1 


- Register Eerste hulp² 
- Opleiding 
-  Cold pack/spray 
- Masker FFPII4 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpbieder  


Elektriciteit 
laagspanningsleidingen en 


arbeidsmiddelen. 
Contact met elektriciteit 


  
Shock, verbranding, 


bewustzijnsverlies, hartproblemen 


Schedule 51  - Brandwondkompressen 
(koelende 
kompressen)³ 


- Register Eerste hulp² 
- Opleiding  


- AED? 
- Masker FFPII4 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


Snijwonden 
Papier, schaar, 
briefopener, …. 


  
Snijwonden 


Schedule 51  - Register Eerste hulp 
- Hechtingstrips 
- Opleiding. 


- Masker FFPII4 
- Voor de horeca blauwe 
wondpleisters 


- vingerlingen 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpbieder   


1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 


²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 


³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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a. Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …). 


Risico Gevolg Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Contact met gevaarlijke 
producten en producten met 
gevaarlijke eigenschappen. 


Blootstelling via de huid, 
ogen en ademhalingswegen 


Onwel zijn, overgeven, 
concentratiestoornis, hoofdpijn, 
luchtwegproblemen (verstikking), 
chemische brandwonden ogen en 
huid 


Schedule 51  


Alle blokken en activiteiten 
buiten 


 
(Ateliers en Tech lokalen)  


- Beschermingsmasker 
en handschoenen 
(hulpverlener) 


- Antidotum 


- Oogspoelfles, 
nooddouche 


- Diphoterine 
- Brancard 


- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp² 


- Opleiding 


- Masker FFPII4 


Transport? Houding?  


Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  


Temperatuur, zon  Blootstelling huid 
  
Zonneslag, hitteslag, hypothermie, 
brandwonden, vrieswonden 


Schedule 51  


Activiteiten buiten 


- Spoelen lauw water 


- Aftersun of flamigel 
- Register Eerste hulp 
- Opleiding. 


- Masker FFPII4 
 


Preventie  
- Zonnecrème 


- Pet en aangepaste 
kledij 


Transport? Houding?  


Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  


Ongedierte 


Contact met klein 
ongedierte zoals insecten, 
parasieten enz… 
(personeel dat buiten werkt 
of in kruipkelders en 
dergelijke moet werken 


Insectensteken en –beten, 
infecties, ziekten, allergische 
reacties,  …. 


Schedule 51  
Activiteiten buiten en in 
vuile ruimten 
(kruipkelders, zolders, ….) 
en soms in de blokken 
(wespen, bijen) 


- Tekentank 
- Register Eerste hulp 


- Opleiding. 
- Masker FFPII4 
 


Preventie  
- Insecten werende lotion 
- Aangepaste kledij. 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  
1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 


²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 


³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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a. Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …). 


Risico Gevolg Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Biologische agentia (ook als 
apart risico voor de 
hulpverlener) 
(Covid, griep) 


Allergenen, naaldprik, 
blootstelling aan infecties 
(tbc, hepatitis, aids) 


  
Allergische reacties, infecties, 
huidreacties, luchtwegproblemen 


Schedule 51  


Alle blokken en activiteiten 
buiten. 


- Naaldcontainer 
- Register Eerste hulp 


- Opleiding. 
- Masker FFPII4 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  


Werkrelaties/-


omstandigheden 


Intimidaties, conflicten, 


stress,  


Misselijkheid, flauwte, 


hoofdpijn, adembeklemming, 


hartinfarct, defibrilleren hart, …. 


Schedule 51  
Alle blokken en 


activiteiten buiten. 


- AED 


- Register Eerste hulp 
- Opleiding. 
- Masker FFPII4 


 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  


Persoonlijke medische 


aandoeningen 


epilepsie, diabetes, te 


hoge/lage bloeddruk, 


hartaandoeningen, ……… 


Onwel worden, epilepsieaanval, 


flauwte, bewustzijn verliezen, 


defibrilleren hart, ……….. 


Schedule 51  
Alle blokken en 


activiteiten buiten. 


- AED 


- Register Eerste hulp 
- Opleiding. 
- Masker FFPII4 


- Specifieke procedures 


 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  
Werkplaatsgebonden 


risico’s, 


transportmiddelen, 


gebruik arbeidsmiddelen 


orde en netheid 


Inklemming, getroffen 


worden door bewegende 


delen, scherpe kanten en 


hoeken, splinters, stof, 


val van voertuig, … 


Fracturen, wonden, 


ontwrichtingen, oogletsels, 


hematomen,  


Schedule 51  
Alle werkplaatsen en 


buiten 


- Register Eerste hulp 


- Opleiding. 
- Masker FFPII4 
- Specifieke procedures 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  


Opgeleide hulpverlener  
1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 


²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 


³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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b.   Bijkomende gevaren en risico’s bij activiteiten gemiddeld en hoog risico (wachtpersoneel, drukkerij, Infra werken, werfopzichters, werken LS- en 
HS-installaties, operatoren van hijs- en hefwerktuigen, ……..). 


Risico Probleem  Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Manueel hanteren van lasten 
Overbelasting, repetitief 


werk, onjuiste houding, ….  
Spier- of peesscheur, fractuur, acute 


lumbago 


Schedule 51  


Alle gebouwen en werken 
in openlucht 


- Brancard 


- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp 
- Opleiding  


- Materiaal: “Cold 
pack/spray 


- Masker FFPII4 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  
Opgeleide hulpverlener  


Val van hoogte  
Ladders, daken, steigers, 


hoogtewerker, … 


Spier- of peesscheur, fractuur, 
ontwrichtingen, kneuzingen, 


fracturen, open beenbreuken, 
hersenschudding 


Schedule 51  


Alle gebouwen en werken 
in openlucht 


-  Brancard 


- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp 
- Opleiding  
- Materiaal: “Cold 


pack/spray 
- Masker FFPII4 


Transport? Houding?  
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?  
Opgeleide hulpverlener  


Contact met elektriciteit 
Werken in/aan LS- en HS-


installaties 
Shock, verbranding, 


bewustzijnsverlies, hartproblemen 


Schedule 51  


Alle gebouwen en HS- en 
LS-installaties 


- Brancard 
- Brandwondkompressen 


(koelende 
kompressen)³ 


- Register Eerste hulp² 


- Opleiding  
- AED? 
- Masker FFPII4 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


Werken met zaag- en 
snijmachines, bos- en 
kantmaaiersmaaiers, 


kettingzagen, ….. 


 Contact met scherpe delen Snijwonden, amputaties 


Schedule 51  


Werken in openlucht en 
blok 19 (Pers TSS Infra) 


- Brancard 
- Register Eerste hulp 
- Hechtingstrips 


- Opleiding. 
- Masker FFPII4 


- Vingerlingen 
- Replantat hand 


(noodset: replantatzak, 
direct koude 
compressen, goud-
ziverfolie 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 


²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 


³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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b.   Bijkomende gevaren en risico’s bij activiteiten gemiddeld en hoog risico (wachtpersoneel, drukkerij, Infra werken, werfopzichters, werken LS- en 
HS-installaties, operatoren van hijs- en hefwerktuigen, ……..). 


Risico Probleem  Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Blootstelling aan chemicaliën 
en koolwaterstoffen 


 Lekken, dampen, aerosol  


Onwel zijn, overgeven, 
concentratiestoornis, hoofdpijn, 


luchtwegproblemen (verstikking), 
chemische brandwonden ogen en 


huid 


Schedule 51  


Tankstation, stookketels, 
stookolietanks, TSS Infra 


(alle blokken), blok 26, 22, 
16, 17, 3, 4, mobiele 
stookplaatsen, 14A, 
containerpark, …. 


-  Beschermingsmasker 
en handschoenen 
(hulpverlener) 


- Antidotum 
- Oogspoelfles, 
nooddouche 


- Diphoterine 
- Brancard 


- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp² 


- Opleiding 


- Masker FFPII4 


Transport?   


Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


Infrawerken 


Inklemming, getroffen 
worden door 


bewegende delen, 
scherpe kanten en 


hoeken, splinters, stof, 
val van voertuig, … 


Amputaties,fracturen, wonden, 
ontwrichtingen, oogletsels, 


hematomen, 


Schedule 51  


Alle blokken en buiten 


- Brancard 
- Evacuatiestoel1 


- Register Eerste hulp 
- opleiding  
- Materiaal: “Cold 


pack/spray 
Masker FFPII4 


- Replantat hand 
(noodset: replantatzak, 
direct koude 
compressen, goud-
ziverfolie 


 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


Werkplaatsgebonden 


risico’s, 


transportmiddelen, 


gebruik arbeidsmiddelen 


orde en netheid 


Inklemming, getroffen 


worden door 


bewegende delen, 


scherpe kanten en 


hoeken, splinters, stof, 


val van voertuig, … 


Amputaties,fracturen, wonden, 


ontwrichtingen, oogletsels, 


hematomen, 


Schedule 51  


Alle blokken en buiten 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  
1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 


²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 


³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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c.   Specifieke mogelijke gevaren en risico’s verbonden aan dit kwartier (militaire installaties). 


Risico Probleem  Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening  Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Betogingen 


 Geweldpleging, agressie, 
getroffen worden door 


voorwerpen, blootstelling 
chemische producten, 


molotovcocktail, gebeten 
door hond, …..  


Spier- of peesscheur, hematomen, 
schaafwonden, oogletsels, 


bijtwonden, fracturen, acute lumbago, 
snijwonden, brandwonden, ….  


Schedule 51  


Kwartier (ingangen, langs 
afspanning 


-  Brancard 
- Oogspoelfles, 


nooddouche 
- Brandwondkompressen 


(koelende 
kompressen)³ 


- Flamazine 
- Diphoterine 
- Evacuatiestoel1 
- Register Eerste hulp 


- Opleiding  
- Materiaal: “Cold 


pack/spray 


- Masker FFPII4 


Transport?   
Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


Aanslagen 
Bomaanslag, biologische 


en chemische agentia 


Spier- of peesscheur, kneuzingen, 
wonden, hersenschudding, open en 
gesloten fracturen, ontwrichtingen, 
wonden door projectielen, shock, 


hartproblemen, brandwonden, 
blootstelling chemische en biologische 


agentia  


Schedule 51  


Heel het kwartier 


-  Brancard 
- Oogspoelfles, 


nooddouche 
- Brandwondkompressen 


(koelende 
kompressen)³ 


- Flamazine 
- Diphoterine 
- Grote ruimte opvang 


gewonden 
- Evacuatiestoel1 
- Tourniquet ( 


- Register Eerste hulp 
- Opleiding  
- Materiaal: “Cold 


pack/spray 


- Masker FFPII4 
- extra procedure 
- Extra medisch 


personeel en materiaal 


Transport?   


Verzorgingslokaal  
Schedule 114?   


Opgeleide hulpbieder  


1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 
³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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c.   Specifieke mogelijke gevaren en risico’s verbonden aan dit kwartier en militaire installaties. 


Risico Probleem  Mogelijke gevolgen Eerste hulp-voorziening Blokken 
Bijkomende 


middelen 


Aanslagen 


Bomaanslag, biologische 
en chemische agentia 


Spier- of peesscheur, kneuzingen, 
wonden, hersenschudding, open en 
gesloten fracturen, ontwrichtingen, 
wonden door projectielen, shock, 


hartproblemen, brandwonden, 
blootstelling chemische en 


biologische agentia  


  Heel het kwartier 


- Replantat hand (noodset: 
replantatzak, direct 
koude compressen, 
goud-ziverfolie 


 


Aanslagen Amputaties, open breuken, ……   
Heel het kwartier 


(Op bepaalde locaties in 
het kwartier). 


- TCCC (Tactical Combat, 
casualty Care) 
Scale Nr 015 – 
Individuele eerste hulpkit 
TCCC. 


 


1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is. 
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier. 
³: Koelende kompressen voor brandwonden 
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt. 
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8. Behoefte eerste hulpbieders, verbanddozen (schedule51) en ander Mat. 


  


a. Behoefte eerste hulpbieders. 


  


Het bepalen van het aantal voorziene hulpbieders en verbanddozen dient te worden 


bepaald op het aantal werknemers per type bedrijf (Groep A, B, C of D) en een standaard 


interventietermijn van Max 3 minuten. Men dient echter ook rekening te houden met de 


bereikbaarheid van een interventiezone. Hier bedoel ik bijvoorbeeld de securityzones mee 


die niet bereikbaar (toegankelijk) zijn voor alle aangeduide hulpverleners. In dit geval zal de 


eenheid ervoor moeten zorgen dat er voor iedere securityzone extra hulpverleners worden 


opgeleid en in plaats gesteld en dat er extra verbanddozen worden voorzien voor deze 


zones. Zie richtcijfers/voorwaarden hieronder.  


 


- Een standaard interventietermijn van Max 3 minuten. 


- Richtcijfers hulpverleners: 


o 1 hulpbieder per 50 WN in laag risicobedrijvigheden (Admin, beeldschermwerk, 


Mag, Arch, …). 


o 1 hulpbieder per 20 WN in gemiddeld risicobedrijvigheden (wachtdiensten, 


Ateliers, Maint, drukkerij, …). 


o 1 hulpbieder per 5 WN in hoog risicobedrijvigheden (werken op hoogte, 


scheikundige sector, bouw, ….). 


- Zones met beperkte toegang. 


- De oppervlakte en spreiding van het personeel in het kwartier in functie van de 


interventietermijn. 


- De spreiding van de blokken in het kwartier in functie van de interventietermijn. 


- De afwezigheid van de hulpverleners wegens verlof, ziekte, …. 


   


b. Wat bij een tekort aan eerste hulpbieders. 


  


Momenteel is het zo dat niet altijd, vanwege ziekte, verlof, verplicht telewerk, mutaties, 


enz… de voorziene eerste hulpbieders aanwezig zijn. In dat geval moet de werkgever ervoor 


zorgen dat er altijd voldoende eerste hulpbieders aanwezig zijn. Indien nodig moeten er 


meer personen aangeduid worden en de voorziene minimumopleiding volgen dan voorzien 


volgens de parameters hierboven vermeld. De regelgeving voorziet dar er altijd voldoende 


interventiepersoneel aanwezig dient te zijn. 


  


c. Aanwezig medisch geschoold personeel in het kwartier. 


In het kwartier zijn op verschillende diensten (bij o.a. DG H&WB, COMOPSMED, DG MR,  


DG BudFin en de arbeidsgeneeskundige dienst KKE) artsen, verplegers en ander medisch 


gebrevetteerd personeel, tewerkgesteld en die niet zijn opgenomen in de procedures 


betreffende de eerste hulp. 


Het zou raadzaam zijn dit personeel op te nemen in de lijsten “Eerste hulpbieders en de 


procedures. Dit is zeker nodig als het gaat over grote incidenten waar veel gewonden 


kunnen zijn.  
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d. Behoefte verbanddozen. 


 


Het bepalen van het aantal standaard verbanddozen (schedule51) dient te worden 


bepaald via de volgende parameters: 


 


- Een standaard interventietermijn van Max 3 minuten. 


(Binnen de drieminuten moet de eerste hulpbieder de koffer afgehaald hebben en bij 


het slachtoffer zijn). 


- Zones met beperkte toegang (voor de zones met beperkte toegang (security) dienen er 


extra verbanddozen te worden voorzien). 


- De verbandkoffer dient steeds bereikbaar te zijn. 


 


De onderstaande tabel “Tabel behoefte eerste hulpbieders en verbanddozen schedule51” 


is gebaseerd op het gebouw en de gegevens waarover wij beschikken. Het is dus zeker 


noodzakelijk dat iedere eenheid deze tabel dient te evalueren en indien nodig aan te 


passen. 


De uitgedrukte behoefte houdt geen rekening met reserve hulpbieders. Deze dienen, 


naargelang de situatie, extra voorzien te worden. 


Voor diensten met bijkomende risico’s, zoals brandwonden, dienen extra middelen 


voorzien te worden. 


Opmerking: Momenteel is er geen beheer op Niv Kw wat ervoor zorgt dat er geen zicht is 


op de hopeveelheid aanwezige verbanddozen, de toestand ervan, of de Exp Date niet 


overschreden is, wie deze momenteel beheert en of deze nog aanwezig zijn. 


e. Medicatie. 


 


Het toedienen van medicatie valt niet onder eerste hulp. 


Het geven van medicatie is enkel voorbehouden aan artsen, apothekers en andere 


medische beroepsgroepen.  Alle andere personen, ook zij die de opleiding “eerste 


hulpbieder” hebben gevolgd, zijn strafbaar als zij medicatie toedienen. 


 


Het is echter zo dat sommige personen bepaalde medicatie moeten innemen bij 


symptomen van bepaalde aandoeningen zoals, diabetes, allergieën, epilepsie, …. 


Momenteel ligt de verantwoordelijkheid bij de patiënt zelf. Hij kan (wordt geadviseerd) 


zijn collega’s of eerste hulpbieder op de hoogte te brengen van zijn aandoening, wat de 


mogelijke symptomen zijn en welke medicatie of handeling er dient gegeven te worden. 


Dit dient door de arbeidsarts goedgekeurd te zijn en opgenomen te worden in de lokale 


procedure “Eerste hulp” 


 


Er zou eventueel door de preventieadviseur-arbeidsarts een procedure opgesteld kunnen 


worden die het mogelijk maakt om ingeval van nood deze patiënten de juiste medicatie 
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te geven. Hiervoor is het wel noodzakelijk dat de patiënten en de voorziene medicatie 


gekend zijn en dat er per patiënt een juiste procedure voorzien wordt. 


Hiervoor dient een aparte analyse gemaakt te worden. 


 


f. Automatische externe defibrillator (AED). 


  


Momenteel beschikt het kwartier Koningin Elisabeth over 2 defibrillatoren waarvan er zich 


één bevindt in blok 1 en één aan het sportlokaal. Dit werd indertijd beslist door 


COMOPSMED en ACOS WB. 


Dit komt erop neer dat voor het personeel van blok 1 en het personeel dat aanwezig is in 


de sportzaal binnen een aanvaardbare tijd een defibrillator kan ingezet worden. Voor het 


personeel van alle andere blokken waar geen AED voorzien is moeten zij bij een incident 


waar een defibrillator vereist is zich eerst naar blok 1 of de sportzaal begeven om deze af 


te halen en dan terug keren naar de plaats van het incident.  


U hebt slechts enkele minuten om het leven van een patiënt met een plotselinge 


hartstilstand of waar het hart defibrilleert te redden. Dit komt omdat de overlevingskans 


per minuut met 10% afneemt. Zie Afb. hieronder. 


 


 
 


Om ervoor te zorgen dat er minstens één defibrillator inzetbaar is voor gans het kwartier 


dient er zich minstens één defibrillator in het wachtlokaal (ingang CHARLY) te bevinden. 


Dit wachtlokaal beschikt over een voertuig dat ervoor kan zorgen dat de defibrillator 


onmiddellijk naar de plaats van het incident gebracht kan worden. Hiervoor is het ook 


noodzakelijk dat al het personeel van de wacht een vorming EHBO heeft gevolgd en de 


defibrillator kan gebruiken. 


Als het noodzakelijk is om een defibrillator te hebben in blok 1 en het sportlokaal zal men 


een derde defibrillator moeten aanschaffen. Er werd hiervoor reeds een advies 


overgemaakt aan het Kw. 
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g. Bijkomende uitrusting/middelen. 


  


Specifieke gevaren/risico’s vereisen ook specifieke eerste hulpmiddelen die zich niet in de 


schedule51 bevinden en die momenteel niet altijd voorzien zijn (zie punt 7, tabellen a., b. 


en c). Hierbij denken we vooral aan activiteiten waar men blootgesteld wordt aan hitte, 


chemische producten, mogelijke betogingen en terreuraanslagen, een eventuele 


vliegtuig-/helikoptercrash, ontploffing, brand, enz…. 


Hoewel bij een aantal punten hierboven de kans redelijk laag is, is ze wel reëel en zeker 


niet 100% uit te sluiten. Het is dus zeker aanbevolen om deze middelen te voorzien. Deze 


kunnen b.v. in een afgesloten kast in het verzorgingslokaal en of wachtlokaal of op de 


diensten waar deze nog zijn bijgehouden worden. 


Hierbij denken we bijvoorbeeld vooral aan: 


 


- Oogspoelflessen. 


- Koelende brandwondkompressen. 


- Flamazine (1ste en 2de graads brandwonden, NIET voor derde graads. 


- Diphoterine en of hexafluorine. 


- Speciale uitrusting voor horeca (blauwe wondpleisters, …) 


- Vingerlingen (voor snijwonden in de vingers). 


- Evacuatiemateriaal voor gebouwen met meerdere bouwlagen (brancard, 


evacuatiestoel). 


- Tourniquets. 


- Replantzak (noodset voor bij eventuele amputaties: zak + direct koudekompressen + 


goud- zilverfolie) Ik denk hierbij aan de keukens of andere werkplaatsen waar 


amputaties mogelijk zijn. 


- Schedule 034 – Aidman medische kit. 


- Schedule 015 – Individuele eerste hulpkit, Tactische hulpverlening bij 


gevechtswonden-TCCC. 
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h.  Tabel behoefte eerste hulpbieders (kleine en normale incidenten), verbanddozen (schedule51) en bijkomende uitrusting. 


 


Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 


 
Bijkomende middelen 


 
Opmerkingen 


1 
(ABC) 


0  DG MR Sys Laag 2 1 - Register Eerste hulp - 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1 
(A) 


0  
Verzorgingslokaal 
Toegang via het 
wachtpersoneel 


- 0 1 


- Schedule 14 
- Apotheekkast 
- Tourniquets 


- Register Eerste hulp 
- Telefoon 
- Lijst eerste hulpbieders, 


artsen en 
verpleegkundigen 


- Replantat hand (noodset: 
replantatzak, direct koude 
compressen, goud-
ziverfolie 


- Dit lokaal dient periodiek 
gereinigd te worden 


- Deken, kussen, kussensloop, … 
dienen regelmatig ververst te 
worden. 


- Water van de kraan dient Min 
jaarlijks getest te worden 


- Filter kraan dient periodiek 
gereinigd/ontkalkt te worden 


1 
(B) 


0  
Technische ruimten 


Stookplaats, HS en LS 
Gem TechPers 2 


- Register Eerste hulp 
- Koelende 


brandwondcompressen 
-  


1 
(ABC) 


1  
DG MR (Comdo) 


DG MR Mgt 
DG MR B 


Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1 
(ABC) 


2  COMOPSMED Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1 
(ABC) 


3   Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1 
(ABC) 


4  COMOPSLAND Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1 
(ABC) 


5  ACOS Ops&Trg Laag 2 3 - Register Eerste hulp 


- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 
- 1 Verbanddoos COps 


1 
(ABC) 


6  


Kab CHOD 
DG Strat COM 
ACOS STRAT 
COMOPSAIR 


Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 Verbanddoos vleugel A (lift) 
- 1 Verbanddoos vleugel C (lift) 


1:Technische ruimte. 
²: Technische onderhoudsdienst contract UTO 
*: nachtdienst 
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Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 
Bijkomende middelen Opmerkingen 


1 
(B) 


7 0 
Technische ruimten & 


omkleedruimte 
Gem.1-2 TechPers 2 - Register Eerste hulp 


- 1 Verbanddoos vleugel A 
- 1 Verbanddoos vleugel C 


1A   Wachtlokaal Alfa Laag 1 1 
- Register Eerste hulp 
- Deken/kopkussen 


- 1 Verbanddoos 


1B Wachtlokaal niet in gebruik 0 0   


2 0  
Bn HK 


6Gp CIS 
CC V&C 


Laag 2 2 - Register Eerste hulp  


2CTR Containers niet in gebruik 0 0   


2A   
Technische ruimte 


zendmast 
? TechPers ? ? Zijn er middelen voorzien??? 


3 0  Technische ruimte Gem TechPers 1 - Register Eerste hulp  


4A 0  


NKD/CND 
Sec Visa & Reizen 


BN HK (Zaal Malmedy) 
OMNIA Travel 


Laag 1 1 - Register Eerste hulp - 


4A 0  NKD/CND (Keuken) Gem 2 1 


- Register Eerste hulp 
- Koelende 


brandwondcompressen 
- Blauwe wondpleisters 
- Blauwe vingerlingen 
- Hechtingstrips 


- Hechtingstrips voor kleine 
snijwonden 


- Blauwe wondpleisters en 
vingerlingen (HACCP) 


4A 1  BN HK (Regie zaal Malmedy) Laag 1 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos in gang 


4B 0  
DG HR 
DG Jur 


Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4B 1  DG HR Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4B 2  DG HR Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4B 3  DG Jur Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4C 0  DG HR Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4C 1  
DG HR 


DG MR MP 
DG BudFin 


Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4C 2  DG BudFin Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 
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Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 
Bijkomende middelen Opmerkingen 


4C 3  Stookplaats Gem Tech Pers 1 


- Register Eerste hulp 


- Oogspoelmiddel 
- Koelende 


brandwondcompressen 


 


4D 0  
CIDMAT 
DG HR 


Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4D 1  DG MR MP Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4D 2  DG MR MP Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4D 3  
DG H&WB 
FINABEL 


F16 
Laag 2 1 - Register Eerste hulp Verbanddoos aan de liften 


4CTR 0  DG HR Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


4CTR 1  DG HR Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


4E 0  Wachtlokaal Bravo Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


28 0  Consessie Laag ? ? ? Gebouw Meteo 


5 0  
DG MR C&I 


DG Strat COM 
Laag 2 1 - Register Eerste hulp  


5 1  
DG MR C&I 


DG Strat COM 
Laag 2 1 - Register Eerste hulp  


5 2  
DG MR C&I 


DG Strat COM 
Laag 2 1 - Register Eerste hulp  


5 3  
DG MR C&I 


DG HR 
Laag 2 1 - Register Eerste hulp  


5CTR 0  Concessie Politie Laag - - - Register Eerste hulp Verantwoordelijkheid politie 


6A 0  UB Def Det EVERE Laag     


6A 1  UB Def Det EVERE Laag 2 1 - Register Eerste hulp  


6 D 0  CC Infra Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


6D 1  CC Infra Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


6D 2  CC Infra Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


6C 0  DH HR - A Laag 1 1 - Register Eerste hulp Archieven 


7A 0  Logement (BN HK) Laag 
Hulpverlener 
wachtlokaal 


1 - Register Eerste hulp  


7A 1  Logement (BN HK) Laag 
Hulpverlener 
wachtlokaal 


1 - Register Eerste hulp  
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Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 
Bijkomende middelen Opmerkingen 


7B 0  Logement (BN HK) Laag 
Hulpverlener 
wachtlokaal 


1 - Register Eerste hulp  


7B 1  Logement (BN HK) Laag 
Hulpverlener 
wachtlokaal 


1 - Register Eerste hulp  


8 0  Bn HK (sportzaal) Laag 2 2 - Register Eerste hulp 
- 1 verbanddoos gang 
- 1 verbanddoos dienst 


9 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


9 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


10 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


10 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


10 2  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


11 0  
Bn HK Def Staf KKE 


ACOS IS 
Laag 2 2 - Register Eerste hulp 2 gescheiden eenheden 


11 1  
Bn HK Def Staf KKE 


ACOS IS 
Laag 2 2 - Register Eerste hulp 2 gescheiden eenheden 


11 2  
Bn HK Def Staf KKE 


ACOS IS 
Laag 2 2 - Register Eerste hulp 2 gescheiden eenheden 


11 3  
IG 
ILE 


Laag 1 1 - Register Eerste hulp 2 gescheiden eenheden 


11A 0  CDSCA - Creche Laag Verpleegster 1 - Register Eerste hulp  


11A 1  Logement (Bn HK) Laag 
Hulpverlener 
wachtlokaal 


1 - Register Eerste hulp  


12 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


12 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


12 2  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


13 0  
NKD/CND 


Grootkeuken (Mess kwartier 
& Bar) 


Gem 4 2 


- Koelende 
brandwondcompressen 


- Blauwe wondpleisters 
- Blauwe vingerlingen 
- Hechtingstrips 


- Hechtingstrips voor kleine 
snijwonden 


- Blauwe wondpleisters 
- Blauwe vingerlingen 


13 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


13 0  ACOS IS Helios Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


13 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  
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Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 
Bijkomende middelen Opmerkingen 


14 0  ACOS IS Gem 2 2 


- Register Eerste hulp 


- Oogspoelmiddel 
- Koelende 


brandwondcompressen 


- Composiet werkplaats 
- Werkplaats solderen 


14 1  ACOS IS Laag 2 2 - Register Eerste hulp  


14 2  ACOS IS Laag 2 2 - Register Eerste hulp  


14A 0  
Tech Ruimte 
stookplaats 


Laag TechPers 1 


- Register Eerste hulp 


- Oogspoelmiddel 


- Koelende 
brandwondcompressen 


Contractant UTO 


14B 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


14B 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


14B 2  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


14C 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


14C 1  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


14C 2  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


15 0  ACOS IS - Archieven Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


15 0  ACOS IS – S4 Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


15 0  ACOS IS – Mag Geo Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


16 0  Stookplaats kwartier Gem Tech Pers 1 


- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


- Koelende 
brandwondcompressen 


Contractant UTO 


17 0  DG Strat COM – PHD Gem 2 1 
- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


 


18 0  Bn HK Def Staf KKE Gem 1 1 
- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


Oogspoelmiddel voor 
wapenmagazijn 


18 1  Bn HK Def Staf KKE Gem 1 1 - Register Eerste hulp  


19 0  DG Strat Com (Events) Gem 1 1 
- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


- Oogspoelmiddel voor 1ste Ech 


19 0  
Bn Hk Def Staf KKE 


1Ech Infra (Groenploeg) 
Gem 1 1 - Register Eerste hulp  
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Blok 
Vleugel 


Verdiep 
Aantal 


WN 
Eenheden 


Type 
risico 


Aantal eerste 
hulpverleners 


Aantal 
verband-


dozen 
Bijkomende middelen Opmerkingen 


20 0  
Bn HK Def Staf KKE 
Wachtlokaal Charly 


Laag 1 2 
- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


- Minstens 1 hulpbieder per 
wachtdienst, liefst alle 
wachtpersoneel gevormd 


- 1 Verbanddoos voor interventie 
in het kwartier 


- Oogspoelmiddel in geval van 
chemisch incident 


20A 0  
Bn HK Def Staf KKE 


Hondenkennel 
Laag - - -  


Hulpbieder en verbanddoos van 
blok 20 


21 0  


Bn HK Def St KKE - TSS Infra 
LDPBW 


MTE 
AMT 


Gem 
Laag 
Laag 
Laag 


2 3 
- Register Eerste hulp 


- Oogspoelmiddel 


- 1 verbanddoos ingang blok 20 
- 1 verbanddoos ateliers 
- 1 verbanddoos Magazijn 
- Interventie AMT ?? 


22 0  Concessie Politie Gem Pers Pol - -  
Kw moet wel hulp bieden indien 
nodig. 


23 0  Containerparki Gem 1 1 
- Register Eerste hulp 


- Oogspoelmiddel 


Waar ligt verantwoordelijkheid 
Concessie ja/neen 


24 0  Bn Hk Def Staf KKE – S4 Gem Pers S4 1 - Register eerste hulp  


24 0  Leeg - - - - - - 


25 0  StaPOL Gem 
Beroep op 


hulpverlener 
blok 20 


- -  


- Beroep op verbanddoos en 
hulpverlener van de wacht (blok 
20) 


26 0  ACOS IS (garage) Gem 2 1 
- Register Eerste hulp 
- Oogspoelmiddel 


 


26 0  Concessie NGI - Pers NGI - -  
Kw moet wel hulp bieden indien 
nodig. 


27 0  ACOS IS Laag 1 1 - Register Eerste hulp  


28 0  Consessie Laag ? ? ? Gebouw Meteo 


Totaal: 112 109 


  


In deze tabel wordt geen rekening gehouden met afgesloten gedeelten, security-zones enz….  


Men zal hier rekening mee moeten houden en het aantal middelen/personen indien nodig aanpassen/verhogen. 
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9. Behoefte verzorgingslokalen. 


  


a. Regelgeving. 


 


Codex over het welzijn op het werk, boek I - Art. I.5-5.- § 1. In de ondernemingen die, krachtens 


artikel II.1-2, ingedeeld worden in groep A, B of C, omvatten de elementaire middelen bedoeld 


in artikel I.5-4 een verzorgingslokaal, behalve indien uit de resultaten van de risicoanalyse blijkt 


dat dit niet noodzakelijk is. 


 


Het verzorgingslokaal wordt ingericht na advies van de preventieadviseur-arbeidsarts en het 


Comité. 


 


Het bevat het materiaal, het meubilair en alle andere middelen die vereist zijn voor het gebruik 


van dit lokaal en dit overeenkomstig de bestemming ervan. 


 


Het verzorgingslokaal is voldoende ruim bemeten, biedt alle waarborgen inzake veiligheid en 


hygiëne en is voorzien van zowel koud als warm stromend water. Het wordt verlucht, verlicht 


en verwarmd in functie van zijn bestemming 


 


De toegangswegen tot dit lokaal worden vrijgehouden en laten de doorgang van een 


draagbaar toe. 


 


De plaats van het lokaal wordt aangeduid door een bord, overeenkomstig de bepalingen 


inzake de veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk van boek III, titel 6. 


  


b.  Huidige medische lokalen. 


 


Momenteel beschikt het kwartier over 6 medische lokalen waar ingeval van een calamiteit 


de eerste zorgen zouden toegediend kunnen worden. Dit zijn de volgende lokalen: 


  


• Blok 21, lokaal 21.0.4 : Lokaal verpleegster arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.  


• Blok 21, lokaal 21.0.5 : Lokaal verpleegster arbeidsgeneeskundige dienst EVERE. 


• Blok 21, lokaal 21.0.9 : Lokaal arbeidsarts arbeidsgeneeskundige dienst EVERE. 


• Blok 21, lokaal 21.0.11 : Lokaal arbeidsarts arbeidsgeneeskundige dienst EVERE. 


• Blok 1, gelijkvloers vleugel A (hoofdingang): Verzorgingslokaal 1. (INP 2013) 


• Blok 20, wachtlokaal ingang Charly: verzorgingslokaal 2. (INP 2013) 


Al deze lokalen zijn momenteel niet volledig uitgerust, conform de regelgeving en de 


risicoanalyse, zie punt 2 van dit verslag, om de eerste zorgen te kunnen toedienen. Dit kan 


zijn: 


- Geen watervoorziening. (blokken 1 en 20) 


- Tekort aan uitrusting (kast, stoel, zetel, tafel, deken, …….. 


- Geen of tekort aan verzorgingsmiddelen. 


- …………………… 



https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20I%20titel%205%20Eerste%20hulp.pdf
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De lokalen van de arbeidsgeneeskundige dienst beschikken over voldoende uitrusting maar 


niet over de nodige verzorgingsproducten. 


c. Uitrusting en onderhoud van de verzorgings-/medische lokalen. 


 


i. De verzorgingslokalen. 


 


De verzorgingslokalen in de blokken 1 en 20 zijn in principe voorzien met de 


minimumuitrusting, zijnde de schedule114  (zie Bijl B) en de verbanddoos schedule51. 


 


Het verzorgingslokaal in blok 1 voldoet niet aan de hygiënische regels en alle voorziene 


Mat is niet aanwezig (zie 21-50205021 van 09 Nov 21, Rondgang verzorgingslokalen en 


compliance analyse eerste hulp KKE). Op 11 Jul 22 is het verzorgingslokaal nog steeds 


niet op punt gesteld en is er zelfs geen stromend water meer voorhanden. 


 


  
Het verzorgingslokaal in blok 20 (wachtlokaal Charly) is ook een lokaal dat als crisis cel 


gebruikt kan worden. 


 


De verzorgingslokalen dienen te beschikken over een telefoon die functioneert (Tijdens 


de laatste controle functioneerde deze van blok 1 niet). Tevens dient er een 


telefoonlijst voorhanden te zijn die de volgende telefoonnummers vermeldt: 


Wachtlokaal, nummers interventieploegen/-eenheden, arbeidsartsen en 


verpleegkundigen en eerste hulpbieders per gebouw. Op 11 Jul 22 was er zelfs geen 


telefoon meer voorzien. 


 


 
 


Daar het hier gaat om een groot kwartier met zeer veel personeelsleden is het nodig 


om alle medische lokalen (bijkomend) te voorzien van de nodige uitrusting 



https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/148/2021/20211109_IU_21-50205021-08_Rondgang%20verzorgingslokalen..docx
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(verbanddoos schedule51) zodat te allen tijde eventuele slachtoffers geholpen kunnen 


worden. 


 


ii. Lokalen arbeidsartsen en verpleegkundigen. 


 


De lokalen van de arbeidsartsen en verpleegkundigen beschikken over meer uitrusting 


(uitrusting medisch kabinet) maar niet over de noodzakelijke middelen/producten om 


eventuele slachtoffers te behandelen zoals de schedule51, steri-strips, middelen voor 


de behandeling brandwonden, oogspoelmiddelen, producten voor behandeling van 


wonden veroorzaakt door chemische producten, enz…. Zij dienen momenteel de 


verbanddoos van blok 21 (hoofdingang blok) te gebruiken. Het is noodzakelijk, daar 


hier artsen en verpleegkundigen werken, om deze lokalen te voorzien van de nodige 


middelen om eventuele slachtoffers te behandelen. 


Hoewel de huidige procedure dit niet voorschrijft begeven zich nog vele slachtoffers 


zich naar de AMT om behandelt te worden. Deze kunnen echter niet steeds goed 


behandeld worden daar zij niet over de middelen hiervoor beschikken. 


Voor mij valt eerste hulp niet onder curatieve verzorging en is het personeel van de 


AMT verplicht om de eerste zorgen toe te dienen indien nodig. 


 


 


iii. Hygiëne van de verzorgingslokalen. 


 


Alle verzorgingslokalen dienen steeds hygiënisch in orde te zijn en dienen dus 


opgenomen te worden op de lijst van periodieke reinigingen door de onderhoudsfirma. 


De medische kabinetten van de arbeidsgeneeskundige dienst zijn hier reeds in 


opgenomen en worden dagelijks gereinigd. De sanitaire voorzieningen dienen zich 


steeds in een hygiënische toestand te bevinden. De kranen dienen periodiek 


onderhouden en ontkalkt te worden, zo nodig dient de filter vervangen te worden. 


Jaarlijks dient er ook een analyse (drinkwaterkwaliteit) van het water te gebeuren. Er 


dient in alle lokalen warm en koud water voorhanden te zijn. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


Het ter beschikking gesteld materiaal in de verzorgingslokalen dient steeds in een 


hygiënische toestand te zijn. Hiervoor is het noodzakelijk dat deze lokalen periodiek 


gecontroleerd worden en indien nodig de nodige acties worden genomen. (b.v. het 


periodiek vervangen het deken en het kopkussen, vervangen van producten waarvan 


de vervaldata is overschreden, enz… 


Er wordt geadviseerd om hiervoor een register aan te leggen en dit op te nemen in de 


procedures. 
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d. Voorziening werkneemsters tijdens de zwangerschap of werkneemsters die 


borstvoeding geven. 
 


De twee verzorgingslokalen waren in principe ook voorzien voor werkneemsters tijdens de 


zwangerschap of die borstvoeding gaven. Bij de rondgang werd vastgesteld dat de uitrusting 


en de hygiëne dit niet toelieten en dat enkel het verzorgingslokaal in blok 1 hiervoor 


gebruikt zou kunnen worden. Het tweede verzorgingslokaal bevindt zich momenteel (niet 


het oorspronkelijk voorziene lokaal dat aangepast diende te worden) in blok 20 


(wachtlokaal Charly) en is ook niet vrij toegankelijk. 


Er dient door de werkgever en de arbeidsarts nagegaan te worden of dergelijk lokaal 


voorzien dient te worden en welke uitrusting er hiervoor voorzien dient te worden. 


 


 


  


 


 


 


 


 


10. Procedure eerste hulp kwartier Koningin Elisabeth. 


 


Er is in dit kwartier geen infirmerie met arts voorzien en men dient voor een eventuele 


curatieve behandeling/consultatie naar een aangenomen of niet aangenomen arts te gaan. 


Voor dringende gevallen dient men onmiddellijk de 112 te verwittigen en nadien de wacht te 


verwittigen zodat het interventievoertuig kan opgevangen, en begeleid worden naar de plaats 


van het incident. 


 


a. Richtlijnen en instructies. 


 


Interne richtlijnen en instructies betreffende de eerste hulp op de arbeidsplaatsen zijn nog 


zeer moeilijk te vinden. De SharePointpagina van DG H&WB betreffende de eerste hulp, zie 


Afb. hieronder, is momenteel offline en was voordien ook niet meer 100% juist. 
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In 2015 was DG H&WB begonnen met de opmaak van de volgende richtlijnen betreffende 


de eerste hulp, zie punt 1, r. - Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015, 


maar werden nooit geofficialiseerd: 


 


• ACWB-GID-EHPRS-AMT1-001, Eerstehulpverleners – Bepaling en vormingsniveau. 


• ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002, Eerste hulp – uitrustingen. 


• ACWB-GID-EHPRS-AMT1-003, Eerste hulp – risicoanalyse. 


• ACWB-GID-EHPRS-AMT1-004, Automatische externe defibrillatoren – Richtlijnen voor 


gebruik, onderhoud, vorming en markering. 


Momenteel zijn er geen richtlijnen die rechtstreeks naar eerste hulp op de arbeidsvloer 


verwijzen. Wel wordt er in verschillende richtlijnen dit punt besproken zoals: 


• DGMR-SPS-DSINFR-IDXX-002, Werkplaatsen met bijzondere risico’s: 


Werkplaatsdossier. 


• ACWB-SPS-WRKPR-016, Het intern noodplan. 


• ACOS-REG-INTSERV-CSXR-001, De inwendige dienst. 


• ACOT-SPS-ICCSPRO-CSX-001, Joint Individual Common Core Skills Training and 


Evaluation. 


• ……………………………………………………………………………… 


 


b. Algemene procedure eerste hulp KKE. 


 


De procedure “Eerste hulp” staat beschreven in: 


 


• Het intern noodplan van 2013 , Module VII Eerste hulp globaal. 


 


Dit is het meest volledige document maar is totaal verouderd en dient volledig 


herschreven te worden. 
 


• Het intern noodplan versie 2017  


 


Dit INP is voor ons een draft en bevat niet alle voorziene instructies en informatie 


zoals voorgeschreven in de regelgeving. Zolang deze niet volledig is uitgeschreven 


zal deze beschouwd worden als een draftversie. 
 


• Flow Chart Procedure eerste hulp: zie volgende pagina. 
  


• Volgens onze vaststellingen stellen we vast dat de procedures niet altijd gekend zijn. 


Dit door ontbrekende informatie bij het onthaal, ontbrekende instructies, 


verouderde en onvolledige noodplannen of aanpassingen van de procedures. Men 


mag dan nog de beste procedures geschreven hebben, ze hebben geen waarde als 


ze niet gekend zijn. 


        


 



https://intranet.mil.intra/sites/Wellbeing/Documents/VADEMECUM%20Chefs%20de%20Corps/2015/Eerste_hulp.pdf

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/DGMR-SPS-DSINFR-IDXX-002_N_E001_R000.PDF

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-016_N_E001_R000.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACOT-REG-INTSERV-CSXR-001_N_E001_R002.docx

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACOT-SPS-ICCSPRO-CSX-001_N_E001_R000.docx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Intern%20Noodplan%20actiemodules/ActiemoduleVII_eerstehulp_globaal.pdf

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Intern%20Noodplan%20actiemodules/INP%202017_draft_NL.docx
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c. Lijsten van de eerste hulpbieders in het kwartier. 


 


De lijsten van de beschikbare eerste hulpbieders hangen bij de meeste eenheden uit in de 


gangen. Dit is momenteel een verantwoordelijkheid van de eenheid zelf.  


 


In de verzorgingslokalen hangen geen lijsten, hoewel voorzien in de regelgeving, niet uit. 


Dit komt omdat er op niveau kwartier geen volledig ingevulde globale lijst van alle eerste 


hulpbieders. Momenteel wordt hier geen rekening gehouden met de verpleegkundigen en 


artsen die tewerkgesteld zijn in dit kwartier. 


 


De lijst van de eerste hulpbieders in het intern noodplan is verouderd en niet up to date. 


De lijst dateert van 2013. 


 


Er werd voor het kwartier een lijst gemaakt op de SharePoint van de LDPBW 08 waar alle 


actoren betreffende Eerste hulp, Welzijn, Preventie, Milieu, INP, Infraverantwoordelijken, 


enz.. ingegeven dienen te worden. Momenteel is de lijst niet volledig en niet up to date. 


Deze lijst is toegankelijk voor iedereen in het kwartier zodat iedereen (is toch de bedoeling) 


de nodige personen kan terugvinden. Hoewel er tijdens de jaarlijkse rondgangen over wordt 


gesproken en gevraagd om deze lijsten in te vullen, zijn er maar een paar eenheden die dit 


doen.  


Voor de eerstehulpverleners dienen de volgende gegevens ingevuld te worden: 


 


• Eenheid, 


• Naam, Voornaam, Graad, 


• Telefoonnummer, 


• Emailadres, 


• Certificaat, 


• Datum laatste vorming, 


• Brevet geldig tot, 


• Blok, 


• Verdiep, 


• Vleugel, 


  


De problemen zijn: 


 


• Een zestigtal personen geregistreerd 


• Gegevens niet meer geldig 


• Niet alle velden ingevuld 
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d. Transport van het slachtoffer. 


  


In de procedure Eerste zorgen is er, buiten de vermelding dat het zeer urgent is je de 112 moet 


contacteren, nergens een verwijzing naar het transport van een slachtoffer of ziek persoon 


indien het niet dringend is. Zie rode velden in Flow chart op voorgaande pagina. Nochtans is het 


in de regelgeving, zie punt 1, a., voorgeschreven dat de werkgever, indien de persoon zich niet 


op eigen middelen kan verplaatsen, transport moet voorzien. Dit naar een hospitaal, een arts 


en indien nodig naar de woning van het slachtoffer of de zieke persoon. Het is dus nodig om een 


procedure, op Niv Kw of eenheid, op te maken die dit voorziet. Dit mag gebeuren met een 


voertuig van een personeelslid, maar enkel indien hij hiermee akkoord is. Ik zou het persoonlijk 


voertuig niet in overweging nemen daar in dit kwartier het personeel zeer frequent mutatie 


doet.  


 


e. Toegang kwartier en begeleiding interventiediensten. 


  


 In de huidige procedures is het voorzien dat bij het oproepen van de interventiediensten (112) 


men de wacht dient te verwittigen, zie Tel lijst hieronder. Men dient de wacht op de hoogte te 


brengen en hen de nodige info ter beschikking te stellen. De wacht zal, indien nog niet gedaan 


de 112 contacteren en iemand van hun personeel aanduiden om de interventieploegen bij hun 


aankomst te begeleiden naar de plaats van het incident. De oproeper zal ervoor zorgen dat er 


iemand aan de ingang van het gebouw of op de plaats van het incident staat om de 


interventiediensten te begeleiden. 


 Mil Tel BurgerNr. 


Officier met wachtdienst *300 02 44 17865 


Noodnummer KKE *333 02 44 19162 


Lokale politie *101 


101 


+32 (0)2 249 22 11  


(Politiezone 5344: Shaarbeek, Sint Joost Ten Node, Evere) 


Burger hulpdiensten *112 112 


 


Opmerking: Deze procedure betreffende de begeleiding van de interventieploegen zal niet 


volledig kunnen voorzien worden als er meerdere interventievoertuigen van verschillende 


diensten/zones zullen toekomen. Hier zal rekening mee gehouden moeten worden bij de 


aanpassing van het INP. 


 


Momenteel is het zo dat de verkorte telefoonnummers (*333, *300, *345, …) niet overal meer 


werken. Dit dient verder opgevolgd te worden en indien nodig afgeschaft. Dit heeft een impact 


op het INP van het kwartier. 
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f. Register eerste zorgen. 


 


De werkgever dient een register bij te houden waarin de werknemer die een interventie doet 


in het kader van de eerste hulp, minstens de volgende elementen vermeldt: 


• Naam van de hulpverlener. 


• Naam van het slachtoffer. 


• De plaats, datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het ongeval of onwel 


worden. 


• De aard, de datum en het uur van de interventie. 


• De identiteit van de eventuele getuigen. 


In de Actiemodule VII - Eerste hulp van het INP (versie 2013) wordt dit vermeldt en is er ook een 


template voorzien. Zie ook punt 1, r. Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015. 


 


In de Actiemodule 5 Eerste hulp van het niet uitgeschreven INP (versie 2017) wordt hier niets 


meer over vermeld. 


Er is een periode geweest waarin medische incidenten konden ingegeven worden in de 


applicatie Safety@Work van DG H&WB met de bedoeling om over een register te beschikken 


voor heel Defensie. Dit is een aantal jaren geleden  zonder vermelding stopgezet waardoor er 


sindsdien geen registraties van medische incidenten meer gebeuren. 


 


Er dient voor gezorgd te worden dat er terug een register opgemaakt wordt. Een mogelijkheid 


zou zijn om dit via SharePoint te doen. Vanaf dit jaar zal door de LDPBW 08 via de jaarlijkse 


rondgangen op de arbeidsplaatsen nagegaan worden of er een register bestaat en deze gebruikt 


worden. Een bijkomende mogelijkheid is om bij de verbanddozen formulieren te voorzien die 


na een interventie overgemaakt worden aan de verantwoordelijke dienst. 



https://intranet.mil.intra/sites/Wellbeing/Documents/VADEMECUM%20Chefs%20de%20Corps/2015/Eerste_hulp.pdf
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g. Verantwoordelijkheid beleid eerste hulp kwartier Koningin Elisabeth. 


  


Momenteel is er geen hoofdverantwoordelijke of verantwoordelijke dienst aangeduid voor de 


organisatie en het opstellen van procedures op Niv van het kwartier. De 


eindverantwoordelijkheid voor de eerste zorgen in het kwartier ligt bij de KwComd. Daar het 


beleid betreffende de eerste zorgen een onderdeel is van het intern noodplan kan deze functie 


waargenomen worden door de verantwoordelijke daarvan (als hij bestaat).  


Het is noodzakelijk om een hoofdverantwoordelijke te hebben die verantwoordelijk is voor: 


 


• het opmaken van de risicoanalyses, 


• het opstellen, opvolgen en aanpassen van de procedures, 


• het bepalen en onderhouden van de benodigde infrastructuur (uitgezonderd de lokalen van 


de arbeidsgeneeskundige dienst), 


• het bepalen van het aantal verbanddozen en andere materialen en middelen,  


• Periodieke controles van de voorziene infrastructuur, communicatiemiddelen, de 


verbandozen, de voorziene middelen en producten enz… 


• Het afvoeren en vervangen van vervallen producten, 


• Bepalen en opvolgen van de eerste hulpbieders en hun gevolgde vormingen en 


bijscholingen, 


• Het opmaken van de voorziene lijsten met vermelding van de beschikbare eerste 


hulpbieders en artsen met vermelding van de telefoonnummers, 


• Het up to date houden van het algemeen beleid betreffende eerste zorgen, 


• ………………….. 


 


11. Opleiding/vorming hulpbieders 


De regelgeving voorziet dat ieder bedrijf over voldoende, gebrevetteerde, hulpbieders beschikt. 


Het brevet van bedrijfshulpverlener is het brevet waarover de hulpverlener minimum dient te 


beschikken. Alle gelijkgestelde en hogere brevetten, zoals aidman, ambulancier, enz… zijn ook 


geldig.  


De aangeduide hulpverleners dienen steeds over een geldig brevet te beschikken en dienen steeds 


in orde te zijn met de voorziene bijscholingen/heropfrissingscursussen. 


Als de geldigheidsdatum van een brevet overschreden is of de heropfrissingscursus niet werd 


gevolgd kan de hulpverlener niet meer als hulpverlener ingezet worden. 


Momenteel is er geen duidelijk overzicht op niveau van het kwartier of per blok van de gevormde 


hulpbieders daar er momenteel geen hoofdverantwoordelijken (niveau Kw en blok) zijn aangeduid 


en dat iedere eenheid dit zelf dient op te volgen. Ook bestaat er geen lijst waarin vermeldt staat 


hoeveel hulpbieders per eenheid dienen voorzien te worden en voor welke zones de eenheden 


verantwoordelijk zijn. De lijst “Actoren Preventie, Welzijn en Milieu” op onze SharePoint wordt niet 


door iedereen ingevuld en/of up-to-date gehouden waardoor deze lijst niet als volledig 


betrouwbare bron kan weerhouden worden. 
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Ook hebben we vastgesteld, door gesprekken met personeel, dat niet iedereen weet waar men de 


verschillende opleidingen kan volgen en wat de procedures zijn om deze aan te vragen. 


In de nota Nr 22-50083639 van DG HR vindt men de procedure en de link voor de inschrijvingen 


voor de opleiding “Bedrijfshulpverlener” terug. De ze vormingen worden door OFO gegeven in het 


MHKA. 


a. Tabel gevolgde opleidingen bedrijfshulpverleners 2023. 


In onderstaande tabel kan men nagaan hoeveel inschrijvingen er in 2023 waren voor de 


basisopleiding bedrijfshulpverlener en de aan deze vorming gekoppelde jaarlijks voorziene 


recyclages. Men kan men hier vaststellen dat sommige eenheden geen personeel hebben 


ingeschreven voor 01 Nov 2023 om een van de vormingen te volgen. 


Deze tabel toont aan dat niet alle blokken of bepaalde verdiepen niet over eerste hulpbieders 


beschikken. Momenteel kunnen we ook niet aantonen of er voor alle zones hulpbieders 


voorzien zijn. Dit komt omdat er momenteel geen hoofdverantwoordelijken zijn aangeduid. 


 



https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/11/DG%20HR/2022/20220419_IU_22-50083639%20-%20Bedrijfshulpverlener.docx

http://units.mil.intra/sites/DGHR/c/
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• Gevolgde opleidingen 2023. 


 


Eenheid Basisopleiding Bijscholing 
Tot aantal 


opleidingen 
Blok 


ACOS IS  4 4 
9/10/11/12/13/ 


13A/14/14B/14C/ 
15/26/27 


ACOS Ops & Trg 2 19 21 1 


ACOS Strat    1 


Bn HK Def Staf 
KKE 


   
8/11/17/18/19/20/ 


21/ 


CC Infra 2 4 6 5A 


COMOPSAIR    1 


COMOPSLAND    1 


COMOPSMED    1 


COMOPSNAV  1 1 1 


DG BudFin  20 20 4B/4C 


DG HR 3 20 23 4B/4C/4CTR 


DG H&WB    4D 


DG Jur  2 2 4B 


DG MR  1 1 1 


DG MR C&I  1 1 5 


DG MR MP  3 3 4C/4D 


DG MR Sys 1 7 8 1 


DG StratCom    17/19 


CIDMAT 1 1 2 4D 


ILE – IG  4 4 4 


Kab CHOD    1 


UB Def EVERE    6 


NKD/CND EVERE    4A 


Totalen 9 87 96  


Tabel 01 
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b. Tabel voorziene hulpbieders per eenheid (2022). 


 


In onderstaande tabel kan men zien hoeveel hulpbieders er per eenheid waren aangeduid 


in 2022. Er dient opgemerkt te worden dat niet alle eenheden in hun driemaandelijkse 


verslagen de geldigheidsdatum en het type brevet/opleiding hebben vermeld waardoor we 


ook niet kunnen zeggen over hoeveel hulpbieders we beschikken die over een brevet 


beschikken en/of deze in orde zijn met de geldigheidsduur van het brevet. 


 


In de RA van 2011 werden er 109 opgeleide hulpbieders voorzien, en dit zonder vervangers. 


Momenteel zijn er 86 hulpbieders aangeduid waarvan niet iedereen over een geldig brevet 


beschikt. Het in deze analyse voorziene aantal hulpbieders bedraagt 112 personen waarbij 


geen rekening werd gehouden met de toegankelijkheid van bepaalde zones (security). We 


zitten dus duidelijk met een tekort aan opgeleide hulpbieders. 


 


• Lijst voorziene hulpbieders per eenheid. 


 


Eenheid Aantal voorziene hulpbieders 


ACOS IS 10 


ACOS Ops & Trg 12 


ACOS Strat 1 


Bn HK Def Staf 
KKE 


4 


CC Infra 5 


COMOPSAIR  


COMOPSLAND 2 


COMOPSMED 0 


COMOPSNAV 1 


DG BudFin 10 


DG HR 9 


DG H&WB 5 


DG Jur 3 


DG MR 2 


DG MR C&I 4 


DG MR MP 4 


DG MR Sys 9 


DG StratCom  


CIDMAT 1 


ILE – IG 4 


Kab CHOD 0 


NKD/CND EVERE 0 


Totalen 86 


Tabel 02 – bron jaarverslag LDPBW 08 2022. 
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12. Communicatiemiddelen. 


 


Sinds de ingebruikname van de digitale telefooncentrale is het niet meer mogelijk om bij het 


uitvallen ervan de telefoontoestellen die hierop aangesloten te gebruiken. Er zijn nog bepaalde 


telefoonlijnen (meestal de korpscommandanten en ander sleutelpersoneel) op het oude 


(analoge) netwerk aangesloten die dan nog gebruikt kunnen worden. Deze zullen echter ook 


afgekoppeld worden. 


Dit betekent dat op het moment dat het netwerk uitvalt en er zich een ernstige calamiteit 


voordoet de externe en interne interventiediensten kunnen gecontacteerd worden of men 


moet zelf over een GSM beschikken en deze kunnen gebruiken.  


Hier moet men dan wel rekening houden met het feit of er overal een (persoonlijke) GSM 


aanwezig is, wat bijvoorbeeld niet altijd het geval is in secure zones waar het verboden is om 


persoonlijke communicatiemiddelen mee binnen te nemen en of er wel een GSM-netwerk 


beschikbaar is in het gebouw. 
 


Wij beschikken momenteel niet over een lijst van wie over een analoge (permanent beschikbare 


telefoonnetwerk) beschikt en waar deze zich bevinden. 
 


Het is zeker nodig om na te gaan of men vanuit iedere locatie of zone binnen het kwartier steeds 


een werkende telefoon ter beschikking heeft en hiervan een lijst op te maken. 
 


Dit is ook een opmerking om rekening mee te houden bij het opstellen van het 


interventiedossier en de voorziene lokalen die als crisiscel worden aangeduid. 


 


Momenteel is het ook zo dat er grote problemen zijn met de het noodnummer *333 (verkorte 


telefoonnummers). Het nummer is niet meer overal te gebruiken vanwege verschillende 


problemen (overzetten van het ene systeem naar het andere enz…..). 


Ik kan momenteel via intranet niets meer over de verkorte nummers terugvinden. 


  



https://units.mil.intra/sites/DGMR/CI/I/eCorr/16-50015838.pdf

https://units.mil.intra/sites/DGMR/CI/I/eCorr/16-50015838.pdf
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13. Adviezen LDPBW 08. 


 


a. Organisatie eerste hulp KKE. 
Hoofdstuk III.- Uitrusting en organisatie. 
 


Om tot een goed eerste hulpbeleid te komen is het noodzakelijk dat er een 


hoofdverantwoordelijke of dienst op Niv   kwartier wordt aangeduid die de organisatie, het 


beleid en de structuur bepaalt, de procedures uitschrijft en deze opvolgt. 


We adviseren om een structuur op te bouwen zoals voorzien voor de 


brandpreventiecoördinatoren in de richtlijn “Domestieke brandbestrijding”. Een 


hoofdverantwoordelijke op niveau kwartier, een hoofdverantwoordelijke niveau blok en 


een verantwoordelijke niveau eenheid. Deze functie kan waargenomen worden door 


dezelfde personen die aangeduid zijn als brandpreventiecoördinator daar 


eerstehulpverlening en brandpreventie/-bestrijding beide onderdeel zijn van het intern 


noodplan. 


Er dient voor gezorgd te worden dat er duidelijke afspraken worden gemaakt tussen 


verantwoordelijken Niv eenheid, Blok en kwartier die bepalen wie voor wat 


verantwoordelijk is en wie wat moet doen. Hiervoor dienen dus de nodige procedures 


uitgeschreven te worden. 


Deze procedures dienen geïntegreerd te worden in het INP, Module Eerste hulp. 


 


Mijn ervaring voor dit kwartier is dat door de interne structuur binnen het kwartier het 


preventie- en welzijnsbeleid niet goed verloopt. Dit komt doordat alle DG, ACOS en 


COMOPS zich in ons kwartier bevinden, dat er veel eenheden aanwezig zijn waarvan er zich 


ook meerdere in een gebouw bevinden. Dit stuit op veel problemen als de richtlijnen steeds 


de verantwoordelijkheid leggen bij de eenheid zelf.  Daarom adviseren wij om een dienst 


op te richten op niveau kwartier dat verantwoordelijk is voor het beheer van het volledige 


intern noodplan. Als men de verantwoordelijkheid volledig bij de eenheden van dit kwartier 


blijft leggen zonder dat er vanuit het kwartier gecoördineerd en opgevolgd wordt zal er 


nooit een goed beleid opgestart kunnen worden. (Een goed beleid is een beleid dat werkt). 


Het beste zou zijn om dit kwartier te beschouwen als één bedrijf en een grote dienst waar 


ook de LDPBW en de MTE deel van uitmaken op te richten die verantwoordelijk is voor het 


INP, de periodieke keuringen, beheer van ongevallenverslagen, ….. 


Zeker voor het nieuwe kwartier waar zich alle eenheden (uitgezonderd 


ondersteuningsdiensten) zich in een gebouw bevinden zal het noodzakelijk zijn om heel het 


kwartier als een eenheid (bedrijf) te beschouwen. 


 


Om ervoor te zorgen dat bij de verhuis van het oude kwartier naar het nieuwe kwartier 


(begin 2028) de organisatie van de eerste hulp in het nieuwe kwartier van kracht is dient 


men reeds voordien de organisatie ervan uit te werken. Wij adviseren dan ook om hiervoor 


de nodige contacten te leggen en vanaf het mogelijk is de organisatie ervan uit te werken. 


Dit zou onder de leiding van de hoofdverantwoordelijke voor de eerste hulp (interne 


noodplanning) van het huidige KKE kunnen opgestart worden. 


 



https://werk.belgie.be/sites/default/files/content/documents/Welzijn%20op%20het%20werk/Regelgeving/Codex%20boek%20I%20titel%205%20Eerste%20hulp.pdf

https://shpapps.mil.intra/sites/EDR/Publications/ACWB-SPS-WRKPR-001_N_E002_R001.docx?web=1
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b. Aantal hulpbieders. 
Hoofdstuk I.-Art 1.5-3 


  


Er dient een lijst opgesteld te worden met de behoefte van het totaal aantal eerste 


hulpbieders. Er werd door ons een lijst, zie punt 8-h. opgemaakt met de behoefte aan 


eerste hulpbieders. Deze tabel werd opgemaakt op basis van een Max interventietijd van 


3 Min en houdt geen rekening met reserve hulpbieders en met de zones waar niet iedereen 


toegang heeft (b.v. securityzones). Er dient dus nagegaan te worden waar er extra 


hulpbieders dienen aangeduid te worden zodat ieder slachtoffer binnen de drie minuten 


verzorgd kan worden door een eerste hulpbieder. In zones waar activiteiten met een hoog 


risico worden uitgevoerd dient 1 hulpbieder per 5 werknemers een hulpbieder voorzien te 


worden.  


Er dient steeds voor gezorgd te worden dat er voldoende hulpverleners aanwezig zijn op 


de werkvloer. Er dient hierbij rekening gehouden te worden met telewerk, zendingen, 


verloven en andere afwezigheden. 


 


Ook adviseren we om het wachtpersoneel mee op te nemen in de eerste hulpprocedure. 


Dit voor ernstige gebeurtenissen en ongevallen die zich buiten de gebouwen voordoen en 


gebeurtenissen waar b.v. een AED nodig is. Zij dienen hiervoor over de nodige uitrusting te 


beschikken. De benodigde uitrusting dient bepaald te worden door de preventieadviseur-


arbeidsarts. 


 


c. Vorming en bijscholing hulpverleners. 
Hoofdstuk I.-Art I.5-3. 


 


De hulpbieders dienen minimum over een brevet bedrijfshulpverlener of een gelijkwaardig 


of hoger brevet te beschikken. 


Er dient een lijst opgemaakt te worden van alle eerste hulpbieders met de volgende 


bijkomende data: Eenheid, Blok, Verdiep, Graad, Naam Voornaam, type opleiding, datum 


laatste vorming/bijscholing, geldigheid tot, contactgevens. 


Er bestaat op de SharePoint van de Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk, 


plateau 08 (LDPBW 08) een lijst “Actoren Preventie, Welzijn en Milieu” waar men deze 


hulpbieders kan vermelden. Deze lijst is voor iedereen toegankelijk. 


 


Er wordt geadviseerd om de procedures betreffende de mogelijke opleidingen in het INP, 


Module eerste zorgen, mee op te nemen zodat er geen onduidelijkheid meer is over hoe 


en waar men dergelijke opleidingen kan volgen. 


 


In de procedures dient beschreven te worden wie verantwoordelijk is voor de opvolging 


van de te volgen en gevolgde vormingen, bijscholingen en de inschrijvingen ervan. 


 



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/ActorenPrev.aspx
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Een punt om in overweging te nemen is om het personeel via bepaalde acties te motiveren 


om hulpbieder te worden. Om de drempel te verlagen zou men eventueel ervoor kunnen 


zorgen dat er een online module zou gecreëerd worden waar men op eigen tempo het 


theoretische gedeelte van de opleiding kan studeren en dat men enkel voor het eventuele 


theoretische examen het praktische gedeelte naar het MHKA dient te gaan. 


 


Specifieke vorming 


Indien specifieke risico’s verbonden zijn aan de activiteiten van de werkgever, dient de 
basisvorming te worden aangevuld met een specifieke vorming gesteund op deze risico’s 
en in praktijk gebracht onder de voorwaarden vermeld in artikel I.5-13. 
De specifieke risico’s worden bepaald door de werkgever met medewerking van de 
preventieadviseur-arbeidsarts en de interne dienst en na advies van het Comité. 
In het kader van deze specifieke risico’s, dient eveneens rekening te worden gehouden met 
de specifieke bepalingen van de codex over het welzijn op het werk die betrekking hebben 
op de eerste hulp opgenomen in: 


• titel 1 "Chemische agentia" van boek VI (art. VI.1-21 tot VI.1-26), 
• boek VII "Biologische agentia" (art. VII.1-39 tot VII.1-41), 
• het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele 


bouwplaatsen (art. 50 en bijlage III, A, 13). 
 


Er dienen b.v. extra vormingen voorzien te worden voor:  


 


• het gebruik van de schedule Nr 015, Individuele eerste hulpkit – Tactische 


hulpverlening bij gevechtswonden TCCC. Dit zeker voor de hulpbieders die deze kits 


gaan gebruiken indien nodig. 


• Voor eerste hulpbieders op schietstanden (zie punt 1.X, Y en Z) en het gebruik van de 


schedule Nr 034: Aidman. 


 


d. Verzorgingslokalen. 
Hoofdstuk I.-Art 1.5-3 
  


i. Behoefte verzorgingslokalen. 


 


Momenteel Beschikt het kwartier over 4 medische lokalen op de dienst 


arbeidsgeneeskunde en 2 verzorgingslokalen die uitgerust zijn (zouden moeten zijn) 


met de schedule Nr114. 


 


Er dient bepaalt te worden welke verzorgingslokalen er weerhouden worden in het 


intern noodplan. De weerhouden verzorgingslokalen dienen opgenomen te worden 


in het INP. Bij het bepalen van het aantal verzorgingslokalen dient er rekening 


gehouden te worden met aanwezige derden en bezoekers. 
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Ons advies is om het verzorgingslokaal in blok 1 te behouden en het verzorgingslokaal 


in blok 20 te schrappen en te verplaatsen naar een lokaal in blok 4. Bij ACOS IS kan 


men nagaan of er een noodzaak is om een lokaal in een van de door hun bezette 


gebouwen te voorzien. 


Verder adviseren we om minstens een medisch lokaal op de dienst 


arbeidsgeneeskunde als verzorgingslokaal te gebruiken en deze te voorzien van de 


nodige middelen. 


 


De arbeidsgeneeskundige dienst gaat hiermee akkoord maar er dient rekening 


gehouden te worden met het feit dat er niet altijd een arts of verpleegkundige 


aanwezig is. Ment dient in samenwerking met de arbeidsgeneeskundige dienst een 


procedure uit te werken.  


  


ii. Uitrusting verzorgingslokalen. 


  


1. Verzorgingslokalen. 


 


De verzorgingslokalen dienen A.S.A.P. terug in orde gebracht te worden. 


Men dient de lokalen te voorzien van de minimum voorziene uitrusting, Zie punt 


8.-d/g en h. 


Er dient een hoofdverantwoordelijke of dienst aangeduid te worden die 


verantwoordelijk is voor de toestand, het onderhoud en de uitrusting ervan. 


De verzorgingslokalen dienen opgenomen te worden in het kuisplan van de 


onderhoudsfirma en dient minstens één keer per week gereinigd te worden. 


In de verzorgingslokalen dient een lijst uit te hangen van al de eerste hulpbieders 


en medisch personeel, met hun contactgegevens, van het kwartier. 


 


2. De medische lokalen van de arbeidsgeneeskundige dienst beschikken niet over het 


nodige materiaal om de nodige eerste hulp toe te dienen. Zij moeten hiervoor 


gebruik maken van de verbanddoos (shedule Nr051) die in de gang van blok 21 


hangt. Dit is onaanvaardbaar. 


Er dient voor gezorgd te worden dat zij voor de medische lokalen die weerhouden 


worden als verzorgingslokaal het nodige materiaal kunnen bestellen, beheren en 


gebruiken indien nodig. 


Momenteel is dit niet mogelijk daar een bestelling voor dergelijk Mat en 


producten geweigerd wordt door 14 BnMed. 


Ik wil hier de opmerking maken dat eerste hulp geen curatieve behandeling is en 


dat het personeel van de AMT (verpleegkundigen en artsen) over het nodige 


materiaal moet beschikken en dat zij steeds eerste hulp moeten bieden ingeval dit 


nodig moest zijn. 


Men dient hiervoor eventueel contact op te nemen met COMOPSMED.  
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3. Watervoorziening. 
 


De lavabo in het verzorgingslokaal van blok 1 dient ASAP hersteld te worden en 


dient over koud en warm water te beschikken.  


Er dient van de waterpunten in de verzorgingslokalen jaarlijks een wateranalyse 


uitgevoerd te worden. 


De kranen dienen periodiek gespoeld, gecontroleerd en onderhouden te worden. 
 


4. Communicatiemiddelen. 
  


Ieder verzorgingslokaal dient te beschikken over een telefoontoestel en indien 


mogelijk over een internetaansluiting. Momenteel beschikt het verzorgingslokaal 


hier niet over. Er dient nagegaan te worden of een telefoontoestel voldoende is 


en deze nog functioneert bij uitval van de centrale. 
 


Er dient nagegaan te worden of de verkorte telefoonnummers bij Defensie 


werken. 


Als deze niet meer gebruikt kunnen worden dient men andere nummers te 


gebruiken en alle eenheden hiervan op de hoogte te stellen en het INP aan te 


passen. 


 


De telefoonlijn dient periodiek (eventueel maandelijks) getest te worden. 
 


5. Lijst medisch personeel en eerste hulpbieders. 
 


In de verzorgingslokalen dient een lijst aanwezig te zijn van alle hulpbieders en 


medisch personeel. Deze lijst dient opgesteld te worden en in ieder 


verzorgingslokaal beschikbaar zijn. Het is aanbevolen om de artsen en 


verpleegkundigen tewerkgesteld in dit kwartier en niet als hulpbieder zijn 


aangeduid ook op te nemen in deze lijst(en).  
  


6. Beddengoed.  


  


Het voorhanden beddengoed (dekens, kussen en kussensloop) dienen steeds in 


een goede hygiënische toestand te zijn. Het wordt aanbevolen om het 


beddengoed hygiënisch te verpakken en deze zo te bewaren. Deze dienen 


periodiek en na gebruik omgewisseld te worden. 
 


7. Werkneemsters tijdens de zwangerschap en die borstvoeding geven. 
 


Er dient in samenspraak met de preventieadviseur-arbeidsarts welk materiaal en 


meubilair aanwezig moet zijn voor de werkneemsters tijdens hun zwangerschap 


en bij de borstvoeding. Minimum dient er een tafel, een ergonomische zetel en  


-stoel aanwezig te zijn. 
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iii. Onderhoud verzorgingslokalen. 
 


De verzorgingslokalen dienen te allen tijde proper en hygiënisch te zijn. 


Dit is momenteel zeker niet het geval voor het verzorgingslokaal van blok 1, zie punt  


9–c. De verzorgingslokalen in blok 1 en blok 20 zijn niet opgenomen in het 


onderhoudsplan van de kuisfirma. 


Deze lokalen dienen opgenomen te worden en minstens wekelijks grondig gereinigd 


te worden.  


 


e. Verbanddozen en bijkomende uitrusting. 


 


i. Behoefte. 


 


Momenteel zijn er onvoldoende verbanddozen aanwezig en is het beheer van de 


verbanddozen niet optimaal. Ook is het noodzakelijk dat bepaalde verbanddozen 


dienen aangevuld te worden met specifieke artikelen die nodig zijn voor bepaalde 


activiteiten met een specifiek bijkomend risico en mogelijke calamiteiten zoals 


aanslagen, verkeersongevallen, vliegtuig-/helicoptercrash enz…. Zie punt 8.-d. en g. 


In punt 8.-g. en h. kan u ons advies betreffende de behoefte van verbanddozen en 


bijkomende uitrusting terugvinden. Na gunstig advies en bepaling van de bijkomende 


uitrusting van de preventieadviseur-arbeidsarts kan men de weerhouden 


verzorgingslokalen voorzien van bepaalde bijkomende uitrusting. 


Hierover dienen de nodige voorschriften en procedures uitgeschreven te worden 


Er dient bij de behoeftebepaling rekening gehouden te worden met de interventietijd 


die Max 3 min mag bedragen. Dit is van toepassing voor bijvoorbeeld zones met 


beperkte toegang. Indien de mogelijkheid bestaat dat de interventietijd langer dan 3 


min kan duren dienen deze zones over een eigen verbanddoos en eventueel 


bijkomende uitrusting te beschikken. 


Voor ongevallen en ernstige gebeurtenissen die zich buiten de gebouwen voordoen 


wordt aanbevolen om ook het wachtpersoneel van de nodige uitrusting te voorzien 


zodat zij met hun voertuig een interventie kunnen uitvoeren.  


 


COMOPSMED adviseert om de sets “NSN: 6545-DE-280-7553, schedule NR015 – 


Individuele eerste hulpkit Tactische hulpverlening bij gevechtsgewonden – TCCC – 


Coyote brown” aan te schaffen en deze te verdelen over de verzorgingslokalen, de 


arbeidsgeneeskundige dienst en het wachtlokaal. Dit omdat het kwartier ook een 


mogelijk doelwit kan zijn voor terroristische aanslagen. Het geadviseerde aantal is:  


- 50 SE verzorgingslokaal blok 1 


- 50 SE Verzorgiongslokaal blok 4 (nog te beslissen en plaats te bepalen) 


- 50 SE blok 20 (wachtlokaal) 


- 50 SE Arbeidsgeneeskundige dienst. 
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ii. Nieuw contract vervanging van verbanddozen schedule 051. 


 


Er zal dood MR-Sys/S een contract afgesloten worden met een firma die de huidige 


verbanddozen, schedule 051,  zullen vervangen, periodiek controleleren en indien 


nodig terug aanvullen of vervangen. Het betreft hier enkel het vervangen van de 


schedule 051. De andere Med schedules blijven bestaan. Volgende type verbanddozen 


worden hernomen in het contract: 


 


- Atelier, 


- Horeca, 


- Sport, 


- Bureel. 


Momenteel zijn er nog geen richtlijnen voorgeschreven maar het beheer zal door één 


persoon gebeuren voor heel het kwartier. Dit betekent dat er een systeem, zie volgend 


punt, moet komen dat ervoor zorgt dat het gebruik en de verslagen van de periodieke 


visuele controles aan de verantwoordelijke kwartier dienen gemeld te worden. 


De verantwoordelijke zal in contact staan met de contractant en de MatBeh. 


De nodige procedures dienen opgenomen te worden in het intern noodplan van het 


kwartier en de gebouwen. 


Er werd reeds een voorlopige behoefte overgemaakt aan de MatBeh. Zie Bijl A6. 


 


iii. Beheer verbanddozen en uitrusting. 


  


Momenteel is het beheer van de verbanddozen, zoals vervangen van verlopen 


producten of het bestellen van nieuwe verbanddozen niet duidelijk voor alle 


eenheden. 


Bij het opstarten van het gebruik van verbanddozen werd bepaald dat alle 


verbanddozen in het kwartier beheerd zouden worden door de S4 van het Bn HK Def 


Staf KKE. Voor bijkomende dozen of vervanging van bepaalde items moest men dit dus 


via de S4 van het Bn HK KKE gebeuren. Na een tijd werden echter veel verbanddozen 


overgeheveld naar de stores van de eenheden waardoor er momenteel geen overzicht 


meer bestaat op Niv Kw.  


 


Ons advies is om het beheer van de verbanddozen en bijkomende uitrusting voor het 


KKE toe te wijzen aan één beheerder/verantwoordelijke. 


Deze verantwoordelijke is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de periodieke 


controles, het vervangen en aanvullen van de verbruikte artikelen. 


Dit betekent dat er een systeem moet komen dat ervoor zorgt dat alle verbanddozen 


steeds gebruikt kunnen worden. 
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Mogelijke hulpmiddelen, zoals ook voorzien in de module eerste zorgen van het INP 


2013, zijn: 


 


i. Voor iedere verbanddoos een pictogram voorzien met de contactgegevens van 


de verantwoordelijke dienst voor de vervanging of aanvulling van de 


verbanddozen; Zie Afb hieronder. 


 


 
 


ii. Iedere verbanddoos voorzien van een formulier waar men de informatie 


betreffende de geboden eerste hulp en de verbruikte artikelen. Zie Afb. 


hieronder. 


 


 


 


 


 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


iii. Een template formulier opmaken voor de periodieke (driemaandelijkse) 


controles van de aanwezige verbanddozen. 
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f. Automatische externe defibrillatoren (AED) 


 


Er wordt geadviseerd om het huidige aantal van 2 automatische externe defibrillatoren 


te verhogen naar minimum 3 en het derde toestel te plaatsen in het wachtlokaal 


CHARLY (blok 20). Zij beschikken over een voertuig waarmee zij de AED naar het 


slachtoffer kunnen brengen.  


Momenteel beschikken enkel blok 1 en blok 8 over een AED en dient men bij een 


behoefte in een van de andere blokken of locaties binnen het kwartier deze daar af te 


halen. Men dient per gebouw na te gaan wat de snelste methode is om een AED ter 


plaatse te krijgen. Dit dient in de procedure eerste hulp beschreven te worden en 


geweten te zijn door al het Pers van het KKE. 


Het is noodzakelijk dat het wachtpersoneel betrokken wordt bij de procedure eerste 


zorgen in het kwartier en dat zij de nodige vormingen hebben gekregen. 


 


 


g. Medicatie. 


  


Het toedienen van medicatie, zelfs aspirine of paracetamol, door een hulpbieder is 


verboden. Door het grote aantal personeelsleden binnen dit kwartier, het niet ter 


beschikking hebben van de nodige gegevens en het tekort aan gevormd inzetbaar 


personeel is het momenteel niet mogelijk om hier een beleid voor op te starten. Er kan 


wel voor het nieuwe kwartier nagegaan worden om er een beleid voor op te stellen daar 


er een infirmerie voorzien zal worden. 


 


h. Register eerste zorgen. 
Hoofdstuk I.-Art 1.5-6 §3 
 


Er dient een systeem/procedure uitgewerkt te worden dat ervoor zorgt dat alle eerste 


hulp die geboden werd bij ongevallen en het onwel zijn, geregistreerd worden in een 


register. Dit register dient minstens de volgende gegevens te bevatten: 


 


i. de eenheid; 


ii. graad en  naam van de eerste hulpbieder; 


iii. graad en naam van het slachtoffer; 


iv. de plaats, de datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het van 


het ongeval of het onwel worden; 


v. de datum en het uur van de interventie; 


vi. de identiteit van eventuele getuigen. 


Het register eerste hulp zou via SharePoint kunnen gebeuren (zie link hieronder als 


voorbeeld). Het voordeel hiervan is dat men beschikt over een uniform systeem, dat 


mits toekenning van rechten, alle eenheden kunnen gebruiken en vermijdt dat alle 


eenheden een verschillend systeem gebruiken (word, excell, access, SharePoint, enz..) 


en dat niet gebruikt kan worden op Niv Kwartier en blok. 
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https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT


8/Lists/Register%20eerste%20zorgen/AllItems.aspx  


Het doel van het bijhouden van een register van interventies in het kader van de eerste 
hulp, maakt essentieel deel uit van het preventiebeleid: 


• om andere gelijkaardige ongevallen te voorkomen, 
• om toe te laten de organisatie van de eerste hulp te evalueren en aan te passen, 
• om een andere periodiciteit toe te laten in de organisatie van de bijscholing, 
• als element van bewijs bij lichte arbeidsongevallen die niet door de werkgever aan 


de arbeidsongevallenverzekeraar moeten worden aangegeven, 
• en om een juridische zekerheid te waarborgen indien, in voorkomend geval, de 


eerste hulp niet tijdig of slecht werd toegediend. 
 


  


i. Transport van het slachtoffer. 
Codex, Boekdeel 1, Titel 5, Hoofdstuk II, Art.I.5-2.-§1. 


Er dient voor gezorgd te worden dat de slachtoffers vervoerd kunnen worden. Bij hoge 
dringendheid en/of het slachtoffer niet zelf vervoerd kan worden dient dit te gebeuren 
via externe hulpdiensten (112). Indien het niet noodzakelijk is om externe hulpdiensten 
in te roepen dient er door de werkgever vervoer voorzien te worden. Naargelang het 
geval, hetzij naar het verzorgingslokaal, naar een arts, een spoeddienst en indien nodig 
naar huis.  
Hiervoor dient men na te gaan hoe men dit kan borgen en de nodige procedures op te 
stellen.  
 


j. Onthaal nieuwe werknemers. 
Codex, Boekdeel 1, Titel 2, Hoofdstuk III, Art 1.2-16. 


 


De procedures betreffende de eerste hulp in dit kwartier dienen opgenomen te worden 


in de onthaalbrochures. Deze dienen zodanig zijn beschreven dat iedere werknemer 


weet welke acties er dienen ondernomen te worden indien eerste hulp van toepassing 


is. De procedures bevatten minstens volgende Info: 


 


k. de algemene procedure; 


l. de naam/namen van de verantwoordelijken (Niv eenheid, blok, kwartier); 


m. een lijst van het medisch personeel van de AMT en hun contactgegevens; 


n. een lijst van de eerste hulpbieders met hun contactgegevens; 


o. een lijst van de verzorgingslokalen en de locatie hiervan; 


p. een lijst van de verbanddozen en de locatie hiervan en welke acties men dient te 


ondernemen bij het gebruik ervan; 


q. een lijst van de beschikbare automatische defibrillatoren en de locatie hiervan; 


r. Wie kan men contacteren voor transport. 


 


 



https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Lists/Register%20eerste%20zorgen/AllItems.aspx

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Lists/Register%20eerste%20zorgen/AllItems.aspx
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k. Signalisatie. 


 


Alle verbandozen, AED, verzorgingslokalen en andere medische uitrusting voorzien voor de 


eerste hulp dienen duidelijk gesignaleerd te worden door conforme en goed zichtbare 


signalisatiemiddelen. Mogelijke pictogrammen zijn: 


 


                  
 


 
 


           
 


 


 


Oogdouche Nooddouche 


Eerstehulppost 
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 Evacuatiestoel Verzorgingslokaal 


Bedrijfshulpverlener Brancard 


Automatische externe defibrillator EHBO koffer 
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Affiche te plaatsen bij hoog- en laagspanningsinstallaties. 
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l. Toegang beveiligde afgesloten lokalen/zones waar maar een persoon afgezonderd 


tewerkgesteld is. 


 


Voor beveiligde lokalen/zones waar werknemers afgezonderd werken dienen de nodige 


procedures opgesteld en de nodige maatregelen genomen te worden die ervoor zorgen dat 


zij ingeval van een ongeval of onwelzijn steeds geholpen kunnen worden. Deze procedures 


en maatregelen dienen in het lokale noodplan/interventieplan geïntegreerd te worden en 


dienen gekend te zijn door de hulpbieders. Hierbij dient men rekening te houden met een 


maximum interventietijd van 3 minuten. Dit kunnen zijn: 


 


- Aangepaste procedures die ervoor zorgen dat er steeds iemand aanwezig is die toegang 


heeft tot het lokaal/zone. 


- Het plaatsen van aan de omstandigheden aangepaste alarmsystemen. 
A.R.A.B., Titel II, Hoofdstuk I, Afdeling IX, Artikel 54ter 


 


Affiche toedienen eerste hulp 
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m. Intern noodplan KKE. 


 


De procedures, instructies, middelen en voorzieningen en interventieploegen betreffende 


de eerste hulp is een onderdeel van het INP en dienen hierin opgenomen te worden. (module 


“Eerste hulp”). 


 


Het INP is een verantwoordelijkheid van de KwComd en dient onder zijn 


verantwoordelijkheid opgesteld te worden. Hiervoor is het noodzakelijk dat er een 


hoofdverantwoordelijke in plaats gesteld te worden. Hij is verantwoordelijk voor: 


 


- de opmaak van de noodzakelijke en voorziene risicoanalyses, 


- de opmaak van het INP, 


- het bijhouden en aanpassen van het INP, 


- de coördinatie met de eenheden van het kwartier en de blokverantwoordelijken, 


- het uitvoeren van de aan het INP verbonden oefeningen en het bijhouden van de 


verslagen ervan, 


- alle andere wettelijk gerelateerde verplichtingen.  
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14. Definities. 


 


a. Eerste hulp (art. I.1-4, 8°) 


 


Het betreft het geheel van noodzakelijke handelingen die er op gericht zijn de gevolgen van 
een ongeval of een traumatische of niet-traumatische aandoening te beperken en er voor te 
zorgen dat de letsels niet erger worden, in afwachting van, indien nodig, gespecialiseerde 
hulp. 
De definitie is gesteund op de doelstelling: het doel is een slachtoffer van een ongeval of 
dat onwel is geworden, te behoeden voor een gevaarlijke situatie, aan de hand van 
aangepaste middelen die kunnen bestaan uit onmiddellijke en voorlopige zorgen. De acties 
die men neemt zijn dus zorgen maar kunnen ook uit eerste hulp bestaan. 
De notie “dringende zorgen” wordt niet meer gebruikt aangezien de FOD Volksgezondheid 
bevoegd is voor het vaststellen van de criteria voor het verlenen van dringende zorgen. Deze 
zorgen kunnen enkel nog worden verleend door gespecialiseerde verpleegkundigen. 


 


b. Hulpverlener (art. I.5-1 ,1°). 


 


Het betreft een werknemer belast met het verstrekken van de eerste hulp die met vrucht 
de basisvorming en de bijscholing, die betrekking hebben op welomschreven doelstellingen, 
heeft gevolgd. Deze basisvorming moet aangevuld worden met een specifieke vorming 
verbonden aan de ondernemingsactiviteiten, wanneer deze activiteiten specifieke risico’s 
met zich meebrengen. 
 


c. Verzorgingslokaal (art. I.5-1 ,2°). 


  


Dit lokaal is gevestigd op de arbeidsplaats of in de onmiddellijke omgeving ervan. 


Het is enkel bestemd om het materiaal voor eerste hulp te bevatten en om de slachtoffers 


van een ongeval of die onwel geworden zijn, op te vangen met als doel hen de eerste hulp 


te verstrekken. Dit lokaal kan ook, na advies van de preventieadviseur-arbeidsarts, ter 


beschikking worden gesteld van zwangere werkneemsters of werkneemsters die 


borstvoeding geven, zodat zij kunnen rusten of borstvoeding geven, binnen de voorwaarden 


vastgesteld door specifieke reglementering.  


 


d. Medisch lokaal. 


 


Is een lokaal waar (beperkte) medische handelingen kunnen uitgevoerd worden. Deze 


lokalen behoren tot de dienst arbeidsgeneeskunde in blok 21. 
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15. Visum betrokken actoren. 


 


a. Advies/opmerkingen preventieadviseur-arbeidsarts BOC 08. 


 


Advies preventieadviseur-arbeidsarts 


 
 


Is akkoord met de analyse en de gegeven adviezen. 
 
Opmerking:  -  De arbeidsgeneeskundige dienst kan opgenomen worden in 


  de procedures eerste hulp. 
-  Er dient rekening gehouden te worden met het feit dat er  
 niet altijd  is niet altijd een arts of verpleegkundige aanwezig 
  is. 
- Dat momenteel de arbeidsgeneeskundige dienst niet  
 beschikt over de nodige middelen om eerste zorgen toe te 
  dienen. 


 
NAAM:  Dr. DETOURNAY N. 
 Preventieadviseur-arbeidsarts 
 
Datum: 11 Dec 2023 
 
Handtekening 
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16. Visum betrokken actoren. 


 


a. Advies/opmerkingen preventieadviseur-arbeidsarts BOC 08. 


 


Advies COMOPSMED 


 
 


Is akkoord met de analyse en de gegeven adviezen. 
 
Mijn enige bedenkingen:  


- Pg 19: Aanslagen: ik zou royaler zijn in het voorzien van specifiek materiaal 
voor trauma-slachtoffers (cfr Tactical Combat Casualty Care). Ik merk dat 
vooral tourniquets hernomen worden, maar er is dan ook nood aan 
compressieverbanden, chest seals, … Voordeel is dat elke militair deze kan 
gebruiken. Dergelijk materiaal moet in voldoende aantal aanwezig zijn, 
komt ook nergens terug in de sets in bijlage.  


- Valt wat buiten dit bestek, maar misschien de moeite waard om te 
lanceren binnen je keten. Om de mensen te motiveren van eerste 
hulpbieder te worden, moet er misschien eens gekeken worden naar de 
opleiding. Kan de theorie bv niet op eigen tempo gestudeerd worden via 
een online module zodat je slechts 1 dag naar MHKA moet voor de 
praktische kant? Dit zou de drempel enorm verlagen.  


- . 


 
NAAM:  Dr. DE RAES M. 
  
Datum: 16 Feb 2023 
 
Handtekening 
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b. . Advies/opmerkingen vakorganisatie ACV 


 


Advies ACV 


 
 
Geen advies gekregen 


 
NAAM: 
 
Datum: 
 
Handtekening 
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c. Advies/opmerkingen vakorganisatie ACOD 


 


Advies ACOD 


 
 
Geen advies gekregen 


 
NAAM: 
 
Datum: 
 
Handtekening 
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d. Advies/opmerkingen vakorganisatie ACMP 


 


Advies ACMP 


 
 
 
Geen advies gekregen 


 
NAAM: 
 
Datum: 
 
Handtekening 


 







P a g e  66 | 94 


 


 


e. Advies/opmerkingen vakorganisatie VSOA 


 


Advies VSOA 


 
 
Geen advies gekregen 


 
NAAM: 
 
Datum: 
 
Handtekening 
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NSN: 


6545-13-108-1518 
NR051 – Collective medical equipment building site.     


R COMPONENT NSN DESCRIPTION MACODE 
LAST 


PRICE 


QTY, 


UM 
PICTURE 


1 


6505-13-121-3372 


Stock 


Material Manager 


Of: ETHYL ALCOHOL,70 PERCENT 


Nl: Gedenatureerde ethanol 70% 100ML 


Fr: Ethanol dénaturé 70% 100ML 


Alb: ETHANOL DÉNATURÉ 70% 100ML 


SMMPHAR 0,96 1 BT 


 


2 


6515-01-515-4278 


Stock 


Material Manager 


Of: SHIELD,FACE,CARDIOPULMONARY RESUSCITATION 


Nl: Ventilatiestof met eenrichtingsklep - Bedekt op hygiënische wijze het gezicht van het slachtoffer 


- Safe Kiss 


Fr: Tissu de ventilation avec valve unidirectionnelle - Couvre hygiéniquement le visage de la 


victime - Safe Kiss 


Alb: SHIELD FACE RESUSCITATION 


SMMTER-


F 
0,35 1 EA 


 


3 


6840-14-590-6098 


Stock 


Material Manager 


Of: DISINFECTANT,UTILITY 


Nl: Handdesinfecterend middel 100ml - ANIOSGEL 85 NPC 


Fr: Désinfectant pour les mains 100ml - ANIOSGEL 85 NPC 


Alb: DISINFECTANT, GENERAL PURPOSE 100ML - ANIOSGEL 85 NPC 


SMMHM-F 1,60 1 EA 


 


4 


6545-98-107-8506 


Stock 


Material Manager 


Of: CASE,FIRST AID KIT 


Nl: KOFFER PVC, ORANJE, VOOR MAT MED, OP MUURBEVESTIGBAAR (dimensie : zie Tech 


Spec) 


Fr: COFFRE PVC, ORANGE, POUR MAT MED, ATTACHABLE AU MUR (dimension : voir Tech 


Spec) 


Alb: COFFRE PVC, ORANGE, POUR MAT MED, ATTACHABLE 


SMMHM-F 12,49 1 EA 


 


5 


6510-12-341-8868 


Stock 


Material Manager 


Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL 


Nl: HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM - WIT KLEUR 


Fr: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC 


Alb: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC 


SMMTER-


F 
0,00 1 EA 


 


6 


6505-13-117-4304 


Stock 


Material Manager 


Of: CETRIMIDE AND CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE TOPICAL SOLUTION 


Nl: CETRIMONIUMBROMIDE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONAAT 0,5MG /ML 1 X 15ML 


UNIDOSIS HACDIL 


Fr: CETRIMONIUM BROMURE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE 0,5MG /ML 1 X 15ML 


UNIDOSIS HACDIL 


Alb: CETRIMONIUM BROMURE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE 0,5MG /ML 1 X 15ML 


UNIDOSIS HACDIL 


SMMPHAR 0,45 5 EA 


 


Bijl: A1 



https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6505-13-121-3372&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=6505-13-121-3372&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6515-01-515-4278&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=6515-01-515-4278&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6840-14-590-6098&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=6840-14-590-6098&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6545-98-107-8506&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=6545-98-107-8506&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6510-12-341-8868&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=6510-12-341-8868&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=6505-13-117-4304&collapse=TRUE
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6510-13-113-7664 


Stock 


Material Manager 


Of: COMPRESS AND BANDAGE 


Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 10 X 10CM - 5ST / BG 


Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE -STERILE - MIN 8 PLIS - 10 X 10CM - 5PC / BG 


Alb: COMPRESSE / KOMPRES 10 X 10CM, 5 EA, STERILE 


SMMTER-


F 
0,14 8 BG 


 


8 


6510-12-186-5483 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,ELASTIC 


Nl: VERBAND GAAS ELASTISCH BREEDTE 4-5 CM 


Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM 


Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM 


SMMTER-


F 
0,13 2 EA 


 


9 


6515-66-022-7445 


Stock 


Material Manager 


Of: APPLICATOR,TUBULAR BANDAGE 


Nl: TUBEGAUZ applicator 


Fr: TUBEGAUZ applicateur 


Alb: APPLICATOR,TUBULAR BANDAGE 


SMMTER-


F 
1,45 1 EA 


 


10 


8105-13-122-3534 


Stock 


Material Manager 


Of: BAG,PLASTIC 


Nl: KUNSTOFFEN ZAKJE VOOR ANALYSEBUIS 160 X 220 + 200MM 


Fr: SAC EN PLASTIQUE POUR TUBE D'ANALYSE 160 X 220 +200 MM 


Alb: SAC EN PLASTIQUE POUR TUBE D'ANALYSE 160 X 22 


SMMTER-


F 
0,06 2 EA 


 


11 


6510-12-350-7299 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,CREPE PAPER 


Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 5 CM X 4 M 


Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 5 CM X 4 M 


Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 5 CM X 4 M 


SMMTER-


F 
0,00 2 EA 


 


12 


6510-DE-280-6614 


Stock 


Material Manager 


Of: BLANKET,HOT AND COLD PROTECTION 


Nl: Niet-steriele isotermische deken - Ref 53400 


Fr: Couverture isotermique non stérile - Ref 53400 


Alb: NON-STERILE ISOTERMIC BLANKET 


SMMOPS-


F 
0,62 1 EA 


 


13 


6515-13-107-9300 


Stock 


Material Manager 


Of: FORCEPS,CILIA 


Nl: SPLINTERPINCET, RECHTE BEK, LG = +/- 85 MM 


Fr: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM 


Alb: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM 


SMMHM-F 0,77 1 EA 


 


14 


8315-17-002-5553 


Stock 


Material Manager 


Of: PIN,SAFETY 


Nl: VEILIGHEIDSSPELD, RECHT, +/- 35 tot 50 MM, 12 EA 


Fr: EPINGLE DE SURETE, DROITE, +/- 35 à 50 MM, 12 EA 


Alb: EPINGLE DE SURETE, DROITE, DE +/- 35 A 50 MM, 12 EA 


SMMTER-


F 
0,01 1 BG 


 


15 


6510-33-190-0003 


Stock 


Material Manager 


Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL 


Nl: HECHTPLEISTER MICROPOREUS 2,5CM X 5M - WIT KLEUR 


Fr: SPARADRAP MICROPOREUX 2,5CM X 5M - COULEUR BLANCHE 


Alb: SPARADRAP MICROPOREUX 2,5CM X 5M - COULEUR BLANCHE 


SMMTER-


F 
0,30 1 EA 
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6510-14-568-2529 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,GAUZE 


Nl: BUISVERBAND NETVORMIG ELASTISCH NIET UITGEROKKEN 5CM / 2M OF 6CM / 2M Te 


maken in FSE via 6510-12-350-7450 


Fr: PANSEMENT ELASTIQUE TUBULAIRE EN FILET NON ETENDU 5CM / 2M OU 6CM / 2M 


(commande civile voir Tech Spec) FSE A composer via le 6510-12-350-7450 


Alb: PANSEMENT ELASTIQUE TUBULAIRE EN FILET NON ETENDU 5CM / 2M OU 6CM / 2M 


SMMTER-


F 
0,00 1 EA 


 


17 


6515-01-565-3181 


Stock 


Material Manager 


Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING 


Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9 


Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9 


Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION 


GLOVES 


SMMOPS-


F 
0,02 4 EA 


 


18 


6515-13-123-0868 


Stock 


Material Manager 


Of: NEEDLE,HYPODERMIC 


Nl: BD Microlance™ 3-naalds 18GA 1-1/2IN (BX=100 EA) 


Fr: Aiguille BD Microlance™ 3 18GA 1-1/2IN (BX=100 EA) 


Alb: BD MICROLANCE™ 3 NEEDLE 18GA 1-1/2IN 


SMMTER-


F 
0,02 5 EA 


 


19 


6515-12-230-4005 


Stock 


Material Manager 


Of: SCISSORS,GENERAL SURGICAL 


Nl: SCHAREN, HEELKUNDE, STOMP, RECHT, LG = 12 CM 


Fr: CISEAUX CHIR., MOUSSE, DROIT, LG = 12 CM 


Alb: CISEAUX DE CHIRURGIE, MOUSSE, DROIT, LG = 12 


SMMHM-F 3,24 1 EA 


 


20 


8520-21-897-9605 


Stock 


Material Manager 


Of: HAND CLEANER 


Nl: VLOEIBARE ZEEP 100ML - HY1085/100 


Fr: SAVON LIQUIDE 100 ML - HY1085/100 


Alb: SAVON LIQUIDE 100 ML 


SMMOPS-


F 
0,00 1 EA 


 


21 


6510-12-154-9660 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,UNBLEACHED COTTON 


Nl: Wit driehoekig medisch verband van niet-geweven eerste hulp stof 


Fr: Bandage triangulaire médical blanc en tissu non tissé de premiers secours 


Alb: WHITE TRIANGULAR MEDICAL BANDAGE NON-WOVEN FOR FIRST AID 


SMMOPS-


F 
0,62 3 EA 


 


22 


6510-12-186-5484 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,ELASTIC 


Nl: GAASWINDEL ELASTISCH BREEDTE 6 CM - LENGTE 4M 


Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 6 CM - lONGUEUR 4M 


Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE 


SMMTER-


F 
0,10 2 EA 


 


23 


6510-01-503-8039 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,ADHESIVE 


Nl: SNELVERBAND ABSORBEREND KLEVEND - 30 MM X 70 MM - 20 ST 


Fr: PANSEMENT RAPIDE ABSORBANT ADHESIF - 30 MM X 70 MM - 20 PC 


CONDITIONNEMENT AU FSE(voir tech spec) 


Alb: PANSEMENT RAPIDE ABSORB. ADH. 30MM X 70MM 20P 


SMMTER-


F 
0,32 1 BG 
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6515-17-116-1591 


Stock 


Material Manager 


Of: TEKEN VERWIJDER TAN 


Nl: TEKENTANG 


Fr: PINCE A TIQUES 


Alb: PINCE A TIQUES 


SMMHM-F 0,85 1 EA 


 


25 


7610-13-111-4822 


Stock 


Material Manager 


Of: BOOK 


Nl: TECHNISCHE HANDLEIDING, DRINGENDE VERZORGING IN AFWACHTING VAN DE 


KOMST VAN DE GENEESHEER 


Fr: MANUEL TECHNIQUE, SOINS D'URGENCE EN ATTENDANT L'ARRIVEE DU MEDECIN 


(RGPT ART.178 ANNEXE) 


Alb: MANUEL TECHNIQUE, SOINS D'URGENCE EN ATTENDAN 


SMMHM-F 0,77 1 BK 


 


26 


7210-14-573-9253 


Stock 


Material Manager 


Of: WASHCLOTH 


Nl: WASHANDJE, EENMALIG GEBRUIK 


Fr: GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE 


Alb: GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE 


SMMTER-


F 
0,04 5 EA 


 


27 


6515-12-350-7778 


Stock 


Material Manager 


Of: THERMOMETER,CLINICAL,HUMAN 


Nl: Koorttthermometer digital in koker Huishoudelijk gebruik 


Fr: Thermomètre digital en étui Usage domestique 


Alb: DIGITAL THERMOMETER IN CASE 


SMMTER-


F 
1,80 1 EA 


 


28 


6510-13-113-7663 


Stock 


Material Manager 


Of: COMPRESS AND BANDAGE 


Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 5 X 5CM - per 5 ST 


Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE - STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM - par 5 PC 


Alb: COMPRESSE / KOMPRES STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM 


SMMTER-


F 
0,06 5 BG 


 


29 


6515-01-518-8551 


Stock 


Material Manager 


Of: CONTAINER,SHARPS SH 


Nl: Pocketcontaine voor scherpe voorwerpen - MedSource MS-64250 


Fr: Conteneur de poche pour objets tranchants - MedSource MS-64250 


Alb: SHARPS DART POCKET CONTAINER 


SMMOPS-


F 
2,41 1 EA 


 


30 


6510-12-224-0011 


Stock 


Material Manager 


Of: CLIP,BANDAGE 


Nl: VERBANDHAAKJE WIT 


Fr: AGRAFE A PANSEMENT BLANCHE 


Alb: AGRAFE A PANSEMENT BLANCHE 


SMMTER-


F 
0,04 10 EA 


 


31 


6530-01-464-4424 


Stock 


Material Manager 


Of: PAD,COOLING,CHEMICAL 


Nl: IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE 


Fr: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE 


Alb: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE 


SMMTER-


F 
3,64 1 EA 
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32 


6510-12-152-8036 


Stock 


Material Manager 


Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID 


Nl: VERBAND EERSTE HULP GROOT MODEL 10 CM X 12 CM MET GAASWINDEL VAN 4M 


Fr: PANSEMENT PREMIER SECOURS GRAND MODELE 10 CM X 12 CM AVEC BANDE DE 


GAZE DE 4M 


Alb: PANSEMENT PREMIER SECOURS GRAND MODELE 10 CM X 12 CM AVEC BANDE DE 


GAZE DE 4M 


SMMTER-


F 
0,00 3 EA 


 


33 


6515-01-030-4465 


Stock 


Material Manager 


Of: SCISSORS,BANDAGE 


Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 155 MM 


Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 155 MM 


Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS 


SMMOPS-


F 
4,99 1 EA 


 


34 


6510-12-350-7298 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,CREPE PAPER 


Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 7 CM X 4 M 


Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M 


Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M 


SMMTER-


F 
0,42 2 EA 
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Set - Components 


Bijl A2 


Nsn Set : 


Description : MEDICAL EQUIPMENT S 


Description Fr : 


Description Nl : 


NR114/EQUIPEMENT MÉDICAL - LOCAL DE PREMIERS SOINS - QUARTIER MILITAIRE 


NR114/MEDISCHE UITRUSTING - EHBO - MILITAIRE KWARTIER 


Last 
Price Compo Nsn Compo Nsn Description Um Qty 


6515-01-565-3181 


6530-12-163-1571 


6530-13-111-3060 


6530-13-115-7157 


6530-98-107-4077 


6545-13-108-1518 


6545-13-115-5457 


6545-70-280-5861 


GLOVE,PATIENT EXAMINING 


GANTS EN NITRILE, NON STÉRILES, SANS LATEX ET SANS POUDRE, LARGE 


Nitril-handschoenen, niet-steriel, poeder-en latexvrij, large 


TABLE,SURGICAL INSTRUMENT AND SURGICAL DRESSING 


TABLE A INSTRUMENTS ET PANSEMENTS CHIR, DEMONTABLE, 70 X 50 X 84 CM 


TAFEL CHIR INSTRUMENTEN EN VERBANDEN, UITNEEMBAAR,70 X 50 X 84 CM 


TABLE,EXAMINING 


EA 4.49 150.00 


EA 0.00 1.00 


1.00 


1.00 


1.00 


1.00 


1.00 


1.00 


EA 556.52 
DIVAN POUR EXAMEN MEDICAL 


DIVAN VOOR MEDISCH ONDERZOEK 


DISPOSAL CONTAINER, 


EA 


EA 


SE 


1.00 


2.70 


CONTAINER POUR AIGUILLES UTILISEES, PLASTIQUE, JAUNE, 1750 CC, SAFETY-BOX 


CONTAINER VOOR GEBRUIKTE NAALDEN, KUNSTSTOF, GEEL, 1750 CC, SAFETY-BOX 


BASIN EMESIS 


BASSIN RENIFORME, PLASTIQUE, LG=+/-26 CM 


VERBANDBEKKEN, KUNSTSTOF, LG=+/-26 CM 


FIRST AID KIT,GENER 


94.56 NR051/EQUIPEMENT MEDICAL COLLECTIF, CHANTIER -ANCIENNE SCHED NR 030 


NR051/MED HULPUITRUSTING, COLLECTIEF, WERKPOST -OUDE SCHED NR 030 


LITTER KIT,US 


SE 102.68 


SE 867.63 


NR071/BRANCARD SET, US - ANCIENNE SCHED NR 026A 


NR071/DRAAGBAAR SET, US - OUDE SCHED NR 026A 


LITTER SUPPORT SET 


SET DE TRETEAUX POUR BRANCARD(2 TRETEAUX, LAMPE HALOGENE, PLATEAU A 
INSTRUMENTS), EN COFFRE 


SET VAN SCHRAGEN VOOR DRAAGBAAR (2 SCHRAGEN, HALOGEENLAMP, 
INSTRUMENTENBLAD), IN KOFFER 


7 210-70-280-0719 


210-70-280-4994 


PILLOW,BED 


OREILLER PR HOPITAL MIL 50CM X +/- 70CM 


HOOFKUSSEN VR MIL HOSPITAAL 50CM X +/- 70CM 


PILLOWCASE 


EA 


EA 


BX 


EA 


EA 


5.16 


0.30 


7.20 


23.54 


1.50 


1.00 


5.00 


1.00 


2.00 


1.00 


7 TAIE D'OREILLER, USAGE UNIQUE 


KUSSENSSLOOP, EENMALIG GEBRUIK 


WASHCLOTH 


7 210-DE-280-5115 


210-DE-666-0307 


GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE, 200 EA 


WASHANDJE, EENMALIG GEBRUIK, 200 EA 


DEK1KMH 


7 COUVERTURE 1 CHOIX BLANCHE 


DEKEN 1STE KEUS WIT 


7240-70-280-4751 


POUBELLE EN CARTON AV SAC PLASTIQUE, 45 L, US 


POUBELLE EN CARTON AV SAC PLASTIQUE, 45 L, USAGE UNIQUE, JAUNE, TYPE HEAVY 
DUTY 


VUILNISZAK IN KARTON MET PLASTIEKEN ZAK, 45 L EENMALIG GEBRUIK, GEEL TYPE 
HEAVY DUTY 


1 
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NSN: 6545-DE-280-7553 
NR015 – Individuele eerste hulpkit 


Tactische hulpverlening bij gevechtsgewonden – TCCC – Coyote brown 


NR 
COMPONENT 


NSN 
DESCRIPTION MACODE 


LAST 


PRICE 


QTY, 


UM 
PICTURE 


1 


6510-99-153-4041 


Stock 


Material Manager 


Of: DRESSING,CHEST SEAL WOUND 


Nl: Occlusief verband voor thoracale wond - Non vented - twin pack - steriel - FoxSeal™ 


Chest Seal - Ref FG08814441 


Fr: Pansement occlusif pour plaie thoracique - Non-ventilé - twin pack - stérile - FoxSeal™ 


Chest Seal - Ref FG08814441 


Alb: CHEST SEAL COMBAT CASUALTY - NON VENTED - FOXSEAL™ TWIN PACK 


SMMOPS-F 15,89 1 EA 


 


2 


6515-01-565-3181 


Stock 


Material Manager 


Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING 


Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9 


Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9 


Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION 


GLOVES 


SMMOPS-F 0,02 2 EA 


 


3 


6510-01-503-2117 


Stock 


Material Manager 


Of: BANDAGE,GAUZE 


Nl: Verband gaas gecompresserd 11,5cm x 3,8m - 6 plooien - Ref HHPG-C - Verwerving via 


21SC170 


Fr: Bandage de gaze compressé 11,5cm x 3,8m - 6 plis - Ref HHPG-C - Acquisition via 


21SC170 


Alb: COMPRESSED GAUZE BANDAGE H&H PRIMED 


SMMOPS-F 1,85 1 EA 


 


4 


6515-01-587-1700 


Stock 


Material Manager 


Of: TAG,CASUALTY TRIAGE 


Nl: Kaart van zorg naar de gewond van bestrijding (TCCC) - Ops vesie A5 formaat TIVEK 


type papier met een gramgewicht van 100Gr 


Fr: Carte de soins tactiques aux blessés de combat (TCCC) - version Ops Format A5 sur 


papier type TIVEK avec un grammage de 100Gr 


Alb: COMBAT CASUALTY CARE CARD (TCCC) - FORMAT A5 - VERSION OPS 


SMMOPS-F 0,82 1 EA 


 


5 


6510-01-460-0849 


Stock 


Material Manager 


Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID 


Nl: Trauma verband - Bloedstelpend verband - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - 


Verwerving op 21SC170 


Fr: Pansement pour plaies traumatiques - Pansement de contrôle des hémorragies - 


Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Acquisition via 21SC170 


Alb: TRAUMA WOUND DRESSING - EMERGENCY BANDAGE 4'' 


SMMOPS-F 5,43 1 EA 


 


Bijl: C 
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6 


6545-13-121-9056 


Stock 


Material Manager 


Of: BAG,FIRST AID KIT 


Nl: BALLISTISCH BESCHERMINGSSYSTEEM COYOTE BROWN :POUCH VOOR KIT 


EERSTE HULP (OPS) 


Fr: SYSTEME PROTECTION BALLISTIQUE COYOTE BROWN : POUCH POUR KIT 


PREMIERS SOINS (OPS) 


Alb: SYS BALL PROT: LBV POUCH FOR TCCC MEDICAL COYOTE BROWN OPS 


SEC4DOPC 23,14 1 EA 


 


7 


6515-01-521-7976 


Stock 


Material Manager 


Of: TOURNIQUET,NONPNEUMATIC 


Nl: Tactische gevechtsturnstile - C.A.T® - zwart - generatie 6 en 7 - Ref NAR 30-0001 - 


Gebruiksaanwijzing in de bijlage (alleen in het Engels) 


Fr: Tourniquet tactique de combat - C.A.T® - noir - génération 6 et 7 - Ref NAR 30-0001 - 


Notice d'instruction en attachement (anglais uniquement) 


Alb: COMBAT APPLICATION TOURNIQUET - C.A.T® - TACTICAL BLACK - 


GENERATION 6 & 7 


SMMOPS-F 27,97 1 EA 


 


8 


6515-01-030-4465 


Stock 


Material Manager 


Of: SCISSORS,BANDAGE 


Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 155 MM 


Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 155 MM 


Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS 


SMMOPS-F 4,99 1 EA 
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NSN: 6545-DE-015-9266 


FIRST AID KIT, GENERAL PURPOSE 


NR034-N – Aidman medische kit – samenstelling 2023 


 


R 
COMPONENT 


NSN 
DESCRIPTION MACODE 


LAST 
PRICE 


QTY, 
UM 


PICTURE 


1 
6260-00-106-7478 
Stock 
Material Manager 


Of: LIGHT,CHEMILUMINESCENT 
Nl: Lichtende stok - grootte 4 "- GROEN - Tijdsduur 6 HRS - zonder ftalaat 
Fr: Bâton luminescent - grandeur 4" - VERT - Durée 6 HRS - sans Phtalate 
Alb: 4” CHEMLIGHT® LIGHTSTICKS (10CM) - GREEN - 6 H 


SEM2L67M 0,60 2 EA 


 


2 
6260-01-178-5559 
Stock 
Material Manager 


Of: LIGHT,CHEMILUMINESCENT 
Nl: Lichtende stok - grootte 6"- RED - Tijdsduur 12 HRS - zonder ftalaat 
Fr: Bâton luminescent - grandeur 6" - RED - Durée 12 HRS - sans Phtalate 
Alb: 6” CHEMLIGHT® LIGHTSTICKS (15CM) - RED - 12 H 


SEM2L67M 0,72 1 EA 


 


3 
6505-12-337-8482 
Stock 
Material Manager 


Of: SODIUM CHLORIDE INJECTION 
Nl: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC 
Fr: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC 
Alb: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC 


SMMPHAR 10,24 0.5 BX 


 


4 
6505-12-394-7546 
Stock 
Material Manager 


Of: GLUCOSE,SODIUM CHLORIDE,SODIUM CITRATE,AND POTASSIUM CHLORIDE POWDER 
Nl: ORS POEDER 1 ZAKJE 20.5 GR 
Fr: ORS POUDRE 1 SACHET 20.5 GR 
Alb: ORS POUDRE 1 SACHET 20.5 GR 


SMMPHAR 0,07 10 EA 


 


5 
6505-13-116-2176 
Stock 
Material Manager 


Of: LOPERAMIDE HYDROCHLORIDE CAPSULES 
Nl: LOPERAMIDEHYDROCHLORIDE 2 MG X 20 CAPS 
Fr: LOPERAMIDE CHLORHYDRATE 2 MG X 20 CAPS 
Alb: LOPERAMIDE HCL 2 MG X 20 CAPS 


SMMPHAR 1,02 1 BX 


 


6 
6505-13-117-6381 
Stock 
Material Manager 


Of: POVIDONE-IODINE TOPICAL SOLUTION 
Nl: POVIDON-JOOD 10% 5 ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE Voor de bestellingen door de Med 
Bn bij 5EMI: te bestellen per 10 EA (= 1 BX) aub. 
Fr: POLYVIDONE IODEE 10% 5 ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE Pour les commandes par les Bn 
Med chez 5EMI: à commander par 10 EA (= 1 BX) svp. 
Alb: POLYVIDONE IODEE 10% 5ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE 


SMMPHAR 0,34 5 EA 


 


7 
6505-13-122-4833 
Stock 
Material Manager 


Of: LUBRICANT,SURGICAL 
Nl: K-Y® steriele glijgel - 5g 
Fr: Gel lubrifiant stérile K-Y® - 5 g 
Alb: KY LUBRICANT 5G JELLY 


SMMPHAR 1,66 4 EA 


 


Bijl: A4 
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8 
6505-13-122-6317 
Stock 
Material Manager 


Of: PARACETAMOL TABLETS 
Nl: PARACETAMOL 10 X 1G TABL. DAFALGAN 
Fr: PARACETAMOL 10 X 1G COMP. DAFALGAN 
Alb: PARACETAMOL 10 X 1G TABL. DAFALGAN 


SMMPHAR 2,45 1 BX 


 


9 
6505-99-375-3609 
Stock 
Material Manager 


Of: MELOXICAM TABLETS 
Nl: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC 
Fr: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC 
Alb: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC 


SMMPHAR 2,35 1 BX 


 


10 
6510-01-457-5844 
Stock 
Material Manager 


Of: DRESSING,BURN,FIRST AID 
Nl: Brandwondenverband voor onmiddellijk gebruik bij alle thermische brandwonden - 20x45cm -Water-
Jel® - Ref WJ50 - Verwerving via 21SC170 
Fr: Pansement pour brûlures à utiliser immédiatement sur toutes brûlures thermiques - 20x45cm - Water-
Jel® - Ref WJ50 - Acquisition via 21SC170 
Alb: MILITARY BURN DRESSING - WATER-JEL® 


SMMOPS-F 13,99 2 EA 


 


11 
6510-01-460-0849 
Stock 
Material Manager 


Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID 
Nl: Trauma verband - Bloedstelpend verband - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Verwerving op 
21SC170 
Fr: Pansement pour plaies traumatiques - Pansement de contrôle des hémorragies - Emergency 
Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Acquisition via 21SC170 
Alb: TRAUMA WOUND DRESSING - EMERGENCY BANDAGE 4'' 


SMMOPS-F 5,43 1 EA 


 


12 
6510-01-503-2117 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,GAUZE 
Nl: Verband gaas gecompresserd 11,5cm x 3,8m - 6 plooien - Ref HHPG-C - Verwerving via 21SC170 
Fr: Bandage de gaze compressé 11,5cm x 3,8m - 6 plis - Ref HHPG-C - Acquisition via 21SC170 
Alb: COMPRESSED GAUZE BANDAGE H&H PRIMED 


SMMOPS-F 1,85 2 EA 


 


13 
6510-01-558-3342 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,MODULAR 
Nl: OLAES modulaire verband 4 inch - traumaverband 10cm x 3m steriel gaas en platiek vel - Ref OAL-4 
- Verwerving via 21SC170 
Fr: Bandage modulaire OLAES 4 inch - bandage pour trauma 10cm x 3m de gaze stérile et feuille 
plastifiée - Ref OAL-4 - Acquisition via 21SC170 
Alb: OLAES MODULAR BANDAGE 4" 


SMMOPS-F 6,36 2 EA 


 


14 
6510-01-586-4314 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,HEMORAGE CO 
Nl: Modulaire verband BLAST voor trauma - 50 x 50cm met platiek vel van 48 x 48cm - Ref TM-BLAST - 
Verwerving op 21SC170 
Fr: Bandage modulaire BLAST pour trauma - 50 x 50 cm avec feuille plastifiée de 48 x 48 cm - Ref TM-
BLAST - Acquisition sur 21SC170 
Alb: BLAST MODUALR BANDAGE 


SMMOPS-F 6,91 1 EA 


 


15 
6510-01-623-9910 
Stock 
Material Manager 


Of: DRESSING,HEMOSTATIC 
Nl: Hemostatisch gaas op basis van chitosan 5ft - 1,65m - Z-geplooid - CELOX gauze - FG-088380314 
Fr: Gaze hémostatique à base de chitosan 5ft - 1,65m - plié Z - CELOX gauze - FG-088380314 
Alb: HAEMOSTATIC GAUZE CHITOSAN - CELOZ GAUZE 


SMMOPS-F 27,15 4 EA 
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16 
6510-12-154-9660 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,UNBLEACHED COTTON 
Nl: Wit driehoekig medisch verband van niet-geweven eerste hulp stof 
Fr: Bandage triangulaire médical blanc en tissu non tissé de premiers secours 
Alb: WHITE TRIANGULAR MEDICAL BANDAGE NON-WOVEN FOR FIRST AID 


SMMOPS-F 0,62 2 EA 


 


17 
6510-12-155-7176 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,FLEECE,METALLIZED 
Nl: Steriel gealuminiseerd non-woven vel voor brandwonden 60x80cm - Metalline® - Lohmann&Rauscher 
23010 of Nobaline® Tuch Nobamed 771608 
Fr: Drap non-tissé aluminé stérile pour brûlés 60x80cm - Metalline® - Lohmann&Rauscher 23010 ou 
Nobaline® Tuch Nobamed 771608 
Alb: STERILE ALUMINIZED NON-WOVEN SHEET FOR BURNS 60X80CM 


SMMOPS-F 7,98 2 EA 


 


18 
6510-12-162-4582 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,ADHESIVE 
Nl: VERBAND ABSORBEREND KLEVEND 6CM X 1M OF 6CM X 10CM 10 EA 
Fr: PANSEMENT ABSORBANT ADHESIF 6CM X 1M OU 6CM X 10CM 10 EA 
Alb: PANSEMENT ABSORBANT ADHESIF 6CM X 1M OU 6CM X 10CM 10EA 


SMMTER-F 0,43 1 BX 


 


19 
6510-12-186-5483 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,ELASTIC 
Nl: VERBAND GAAS ELASTISCH BREEDTE 4-5 CM 
Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM 
Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM 


SMMTER-F 0,13 5 EA 


 


20 
6510-12-220-0030 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,ELASTIC 
Nl: DRUKVERBAND 10CM X 7 M 
Fr: BANDAGE COMPRESSIF 10CM X 7 M 
Alb: BANDAGE COMPRESSIF 10CM X 7 M 


SMMTER-F 2,39 2 EA 


 


21 
6510-12-341-8868 
Stock 
Material Manager 


Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL 
Nl: HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM - WIT KLEUR 
Fr: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC 
Alb: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC 


SMMTER-F 0,00 2 EA 


 


22 
6510-12-350-7298 
Stock 
Material Manager 


Of: BANDAGE,CREPE PAPER 
Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 7 CM X 4 M 
Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M 
Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M 


SMMTER-F 0,42 2 EA 


 


23 
6510-13-113-7663 
Stock 
Material Manager 


Of: COMPRESS AND BANDAGE 
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 5 X 5CM - per 5 ST 
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE - STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM - par 5 PC 
Alb: COMPRESSE / KOMPRES STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM 


SMMTER-F 0,06 5 BG 


 


24 
6510-13-113-7664 
Stock 
Material Manager 


Of: COMPRESS AND BANDAGE 
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 10 X 10CM - 5ST / BG 
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE -STERILE - MIN 8 PLIS - 10 X 10CM - 5PC / BG 
Alb: COMPRESSE / KOMPRES 10 X 10CM, 5 EA, STERILE 


SMMTER-F 0,14 5 BG 
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25 
6510-98-204-1062 
Stock 
Material Manager 


Of: PAD,ISOPROPYL ALCOHOL IMPREGNATED 
Nl: DESINFECTERENDE NON-WOVEN SWABS MET ISOPROPYLALCOHOL 70% - STERIEL. 1 BX = 
100 EA. Bestelling EPDA enkel per 100 EA 
Fr: TAMPONS ALCOOLISÉS NON-TISSÉE DE ISOPRPYLALCOOL 70% - STÉRILE. 1BX = 100 EA. 
Commande à EPDA uniquement par 100 EA 
Alb: NON-WOVEN ALCOHOLIC PADS MADE OF 70% ISOPRPYL ALCOHOL 


SMMTER-F 0,01 10 EA 


 


26 
6510-DE-280-6614 
Stock 
Material Manager 


Of: BLANKET,HOT AND COLD PROTECTION 
Nl: Niet-steriele isotermische deken - Ref 53400 
Fr: Couverture isotermique non stérile - Ref 53400 
Alb: NON-STERILE ISOTERMIC BLANKET 


SMMOPS-F 0,62 4 EA 


 


27 
6510-XX-023-3056 
Stock 
Material Manager 


Of: DRESSING,CHEST SEAL WOUND 
Nl: H*Vent Chest Seal Twin Pack - Vented - Ref HVS02 - 1 Twinpack = 2 Chest Seals!! - Verwerving via 
21SC170 
Fr: H*Vent Chest Seal Twin Pack - Vented - Ref HVS02- 1 Twinpack = 2 Chest Seals!! - Acquisition via 
21SC170 
Alb: CHEST SEAL COMBAT CASUALTY - VENTED - TWIN PACK - H*VENT 


SMMOPS-F 32,10 2 EA 


 


28 
6515-01-030-4465 
Stock 
Material Manager 


Of: SCISSORS,BANDAGE 
Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 145 MM 
Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 145 MM 
Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS 


SMMOPS-F 4,99 1 EA 


 


29 
6515-01-225-4681 
Stock 
Material Manager 


Of: SPLINT,UNIVERSAL 
Nl: Gevouwen lichte universele spalk - 87x11cm - SAM Splint grijs - Ref Fold SP507-CH-EN 
Fr: Attelle légère universelle pliée - 87x11cm - SAM Splint gris - Ref Fold SP507-CH-EN 
Alb: SPLINT,UNIVERSAL - SAM SPLINT FOLD GREY 


SMMOPS-F 7,44 2 RL 


 


30 
6515-01-253-0306 
Stock 
Material Manager 


Of: MASK,ORONASAL 
Nl: Zakmasker - Pocket Mask - geel doosje - Laerdal Ref 82001133 - instructies in het Engels 
Fr: Masque de poche - Pocket Mask - boitier jaune - Laerdal Ref 82001133 - Mode d'enploi en anglais 
Alb: MASK - ORONASAL - POCKET MASK LAERDAL 


SMMOPS-F 17,00 1 EA 


 


31 
6515-01-483-8205 
Stock 
Material Manager 


Of: SHIELD,EYE,SURGICAL 
Nl: Oogbescherming - Eye Shield - doorzichtig - Ref WESPT - Verwerving via 21SC170 
Fr: Protection oculaire - Eye Shield - transparent - WESPT - Acquisition via 21SC170 
Alb: PROTECTION TRANSPARENT EYE SHIELD 


SMMOPS-F 4,95 2 EA 


 


32 
6515-01-515-4278 
Stock 
Material Manager 


Of: SHIELD,FACE,CARDIOPULMONARY RESUSCITATION 
Nl: Ventilatiestof met eenrichtingsklep - Bedekt op hygiënische wijze het gezicht van het slachtoffer - Safe 
Kiss 
Fr: Tissu de ventilation avec valve unidirectionnelle - Couvre hygiéniquement le visage de la victime - 
Safe Kiss 
Alb: SHIELD FACE RESUSCITATION 


SMMTER-F 0,35 2 EA 
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33 
6515-01-518-8551 
Stock 
Material Manager 


Of: CONTAINER,SHARPS SH 
Nl: Pocketcontaine voor scherpe voorwerpen - MedSource MS-64250 
Fr: Conteneur de poche pour objets tranchants - MedSource MS-64250 
Alb: SHARPS DART POCKET CONTAINER 


SMMOPS-F 2,41 1 EA 


 


34 
6515-01-521-7976 
Stock 
Material Manager 


Of: TOURNIQUET,NONPNEUMATIC 
Nl: Tactische gevechtsturnstile - C.A.T® - zwart - generatie 6 en 7 - Ref NAR 30-0001 - 
Gebruiksaanwijzing in de bijlage (alleen in het Engels) 
Fr: Tourniquet tactique de combat - C.A.T® - noir - génération 6 et 7 - Ref NAR 30-0001 - Notice 
d'instruction en attachement (anglais uniquement) 
Alb: COMBAT APPLICATION TOURNIQUET - C.A.T® - TACTICAL BLACK - GENERATION 6 & 7 


SMMOPS-F 27,97 4 EA 


 


35 
6515-01-541-0635 
Stock 
Material Manager 


Of: NEEDLE,DECOMPRESSIO 
Nl: Pneumothorax exsufflatie naald 14G - NAR ZZ-0056 
Fr: Aiguille d'exsufflation pneumothorax 14G - NAR ZZ-0056 
Alb: ARS FOR NEEDLE DECOMPRESSION 14G 


SMMOPS-F 9,58 2 EA 


 


36 
6515-01-565-3181 
Stock 
Material Manager 


Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING 
Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9 
Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9 
Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION GLOVES 


SMMOPS-F 0,02 10 EA 


 


37 
6515-01-587-1700 
Stock 
Material Manager 


Of: TAG,CASUALTY TRIAGE 
Nl: Kaart van zorg naar de gewond van bestrijding (TCCC) - Ops vesie A5 formaat TIVEK type papier met 
een gramgewicht van 100Gr 
Fr: Carte de soins tactiques aux blessés de combat (TCCC) - version Ops Format A5 sur papier type 
TIVEK avec un grammage de 100Gr 
Alb: COMBAT CASUALTY CARE CARD (TCCC) - FORMAT A5 - VERSION OPS 


SMMOPS-F 0,82 2 EA 


 


38 
6515-12-235-3003 
Stock 
Material Manager 


Of: TUBE,NASOPHARYNGEAL 
Nl: NASOFARYNGEALE TUBE, RUBBER, AANSPASBAAR BANDJE, 26CH 
Fr: CANULE NASOPHARYNGEALE, CTC, BRIDE AJUSTABLE, 26CH 
Alb: CANULE NASOPHARYNGEALE, CTC, BRIDE AJUSTABLE 


SMMHM-F 4,12 4 EA 


 


39 
6515-12-350-7778 
Stock 
Material Manager 


Of: THERMOMETER,CLINICAL,HUMAN 
Nl: Koorttthermometer digital in koker Huishoudelijk gebruik 
Fr: Thermomètre digital en étui Usage domestique 
Alb: DIGITAL THERMOMETER IN CASE 


SMMTER-F 1,75 1 EA 


 


40 
6515-13-107-9300 
Stock 
Material Manager 


Of: FORCEPS,CILIA 
Nl: SPLINTERPINCET, RECHTE BEK, LG = +/- 85 MM 
Fr: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM 
Alb: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM 


SMMHM-F 0,77 1 EA 
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41 
6515-17-116-1591 
Stock 
Material Manager 


Of: TEKEN VERWIJDER TAN 
Nl: TEKENTANG 
Fr: PINCE A TIQUES 
Alb: PINCE A TIQUES 


SMMHM-F 0,85 1 EA 


 


42 
6515-99-210-7471 
Stock 
Material Manager 


Of: NEEDLE,HYPODERMIC 
Nl: NAALD VOOR INJECTIE ASA EENMALIG GEBRUIK LG 35 /40MM DIA 21G ( IM ) 
Fr: AIGUILLE A INJECTION ASA USAGE UNIQUE LG 35 / 40MM DIA 21G ( IM ) 
Alb: AIGUILLE A INJECTION ASA USAGE UNIQUE 21G 


SMMTER-F 0,01 5 EA 


 


43 
6530-01-212-5343 
Stock 
Material Manager 


Of: PAD,HEATING,CHEMICAL 
Nl: INSTANT HOT PACK 
Fr: INSTANT HOT PACK 
Alb: INSTANT HOT PACK 


SMMTER-F 3,22 2 EA 


 


44 
6530-01-464-4424 
Stock 
Material Manager 


Of: PAD,COOLING,CHEMICAL 
Nl: IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE 
Fr: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE 
Alb: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE 


SMMTER-F 3,64 1 EA 


 


45 
6530-12-348-3688 
Stock 
Material Manager 


Of: LITTER,NONRIGID,POLELESS 
Nl: Draagzeil soepel - licht en kompact - 185 x 76cm - verpakt 22 x 20 x 4cm - gewicht 460g - max last 
110kg - GERUT® Carry sheet - Ref 0112018 
Fr: Brancard souple - lléger et compact - 185 x 76cm - emballage 22 x 20 x 4cm - poids 460g - charge 
max 110kg - GERUT® Carry sheet Réf : 30112018 
Alb: TRANSFERT SHEET 


SMMOPS-F 13,53 1 EA 


 


46 
6532-01-525-4062 
Stock 
Material Manager 


Of: BLANKET,HEATING 
Nl: Verwarmingdeken - de strijd tegen hypothermie - eenmalig gebruik - 86x122cm - 4 
verwarmingspanelen - Ready-Heat™ - Ref S4RHMD - Verwerving via 21SC170 
Fr: Couverture chauffante - lutte contre l'hypothermie - usage unique - 86x122cm - 4 panneaux 
chauffants - Ready-Heat™ - Ref S4RHMD - Acquisition via 21SC170 
Alb: READY-HEAT™ DISPOSABLE HEATED BLANKETS 


SMMOPS-F 45,00 1 EA 


 


47 
6545-13-117-6388 
Stock 
Material Manager 


Of: BAG,MEDICAL INSTRUMENT AND SUPPLY SET 
Nl: Draagzaak ploeghelper en brancardier- 45x35x10cm - met 1 Kramer spalk 80x8cm en 1 afneembaar 
rood kruis patch 
Fr: Trousse aide d'équipe et brancardier - 45x35x10cm - avec 1 attelle de Kramer 80x8cm et 1 écusson 
croix rouge détachable 
Alb: TEAM AID KIT AND STRETCHER-BEARER 


SMMOPS-F 76,85 1 EA 


 


48 
7210-99-153-5295 
Stock 
Material Manager 


Of: BLANKET,SURVIVAL 
Nl: Warmte reflecterende omslagen ter preventie en behandeling van hypothermie - BLIZZARD - Ref 
BSPR-01 
Fr: Enveloppe à chaleur réflechaissante permettant la prévention et la gestion de l'hypothermie - 
BLIZZARD - Ref BSPR-01 
Alb: SURVIVAL BLANKET 


SMMOPS-F 46,85 1 EA 
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49 
7510-00-275-7213 
Stock 
Material Manager 


Of: PENCIL 
Nl: POTLOOD ROOD/BLAUW 
Fr: CRAYON bleu-rouge 
Alb: LYRA SPECIAL CRAYON 4710R ROOD/BLAUW 


SUCFIXCO 1,20 1 EA 


 


50 
7520-DE-002-9445 
Stock 
Material Manager 


Of: TIP,FOUNTAIN-TYPE MARKER,FELT - GENERIQUE 
Nl: Schrijfstift (permanente en niet pemanent) 
Fr: Feutre (permanent et non permanent) 
Alb: PERMANENT AND NON PERMAMENT MARKER (NSN GÉNÉRIQUE) 


SUCBURCO 2,37 1 EA 


 


51 
7530-01-545-0372 
Stock 
Material Manager 


Of: CARD,REFERENCE 
Nl: Aanvraagkaart voor medische evacuatie A4 formaat TIVEK type papier met een gramgewicht van 
100Gr 
Fr: Carte de demande d'évacuation médicale Format A4 sur papier type TIVEK avec un grammage de 
100Gr 
Alb: MEDICAL EVACUATION REQUEST CARD 


SMMOPS-F 0,00 2 EA 


 


52 
7610-DE-023-3801 
Stock 
Material Manager 


Of: MANUAL,TECHNICAL 
Nl: Gebruiksaanwijzing voor de medicatie in de sch034-aidman 
Fr: Mode d’emploi pour les médicaments de la sch034-aidman 
Alb: TECHNICAL MANUAL NR034 


SMOSET-F 0,00 1 EA 


 


53 
8105-13-121-1585 
Stock 
Material Manager 


Of: BAG,PLASTIC 
Nl: transparante polyethyleen plastic zak met ritssluiting - Lengte 25cm / breedte 18cm / Dikte 50 micron 
Fr: Sachet transparent en plastique polyéthylène avec fermeture ZIP - Longueur 25cm / largeur 18cm / 
epaisseur 50 micron 
Alb: PLASTIEK ZAK MET RITSSLUITING - SAC PLASTIQUE AVEC FERMETURE ZIP - 1 BX = 1000 EA 


SUCPACCO 0,03 2 EA 


 


54 
8315-17-002-5553 
Stock 
Material Manager 


Of: PIN,SAFETY 
Nl: VEILIGHEIDSSPELD, RECHT, +/- 35 tot 50 MM, 12 EA 
Fr: EPINGLE DE SURETE, DROITE, +/- 35 à 50 MM, 12 EA 
Alb: EPINGLE DE SURETE, DROITE, DE +/- 35 A 50 MM, 12 EA 


SMMTER-F 0,01 1 BG 


 


 



https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=7510-00-275-7213&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=7510-00-275-7213&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=7520-DE-002-9445&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=7520-DE-002-9445&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=7530-01-545-0372&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=7530-01-545-0372&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=7610-DE-023-3801&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=7610-DE-023-3801&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=8105-13-121-1585&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=8105-13-121-1585&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/stock_for_nsn.xml?@NSN=8315-17-002-5553&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/material_manager_for_nsn/material_manager_for_nsn.xml?@NSN=8315-17-002-5553&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=7510-00-275-7213&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=7530-01-545-0372&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=8105-13-121-1585&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=8315-17-002-5553&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=7520-DE-002-9445&collapse=TRUE

https://qrnode.mil.intra/LRF/XMLWeb/ProcessDescriptor/descriptor/ILIAS/list_of_components/nsn_details.xml?@NSN=7610-DE-023-3801&collapse=TRUE





P a g e  82 | 94 


 


INHOUD EHBO-KOFFERS 
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HYGIËNISCH REANIMATIEMASKER 
MASQUE RÉANIMATION 


HYGIÉNIQUE 
1 EA x x x x 


 


2,25 EURO 21% 


LEGE GROENE EHBO - KIT MET MUURBEVESTIGING (33X22X12CM) 
PREMIERS SECOURS VERT 
VIDE - KIT DE MONTAGE 
MURAL (33X22X12CM) 


1 EA   x x x 


 


31,96 EURO 21% 


LEGE GROENE EHBO - KIT MET MUURBEVESTIGING (39X27.5X13.5) 
PREMIERS SECOURS VERT 
VIDE - KIT DE MONTAGE 
MURAL (39X27.5X13.5) 


1 EA x       


 


46,40 EURO 21% 


HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM X5 M - WIT KLEUR 


RUBAN MÉDICAL 
HYPOALLERGÉNIQUE - 


LARGEUR 1,25 CM X5 M - 
COULEUR BLANC 


1 EA x x x   


 


2,05 EURO 6% 


BLAUWE SPARADRAP 2CMX5M SPARADRAP BLEU 2CMX5M 1 EA       x 


 


3,10 EURO 6% 


Bijl: A5 
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REDDINGSDEKEN 
COUVERTURE DE 


SURVIE 
1 EA x x x x 


 


2,60 EURO 21% 


SPLINTERPINCET, METAAL, LG = +/- 85 MM 
PINCE ÉCHARDES 


MÉTAL, LG = +/- 85 MM 
1 EA   x x x 


 


4,00 EURO 21% 


VEILIGHEIDSSPELD, RECHT EPINGLES DE SÛRETÉ 2 EA x x x x 


 


0,20 EURO 21% 


PAAR VINYL HANDSCHOENEN LARGE 
PAIRE DE GANTS VINYLE 


LARGE 
2 PR x x x   


 


1,10 EURO 21% 


PAAR VINYL HANDSCHOENEN LARGE BLAUW 
PAIRE DE GANTS VINYLE 


LARGE BLUE 
2 PR       x 


 


1,18 EURO 21% 


DRIEHOEKIGE VERBAND 96X96X136 CM 
ECHARPE TRIANGULAIRE 


96X96X136 CM 
1 EA x x x x 


 


1,80 EURO 6% 
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IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE 1 EA x x x x 


 


1,62 EURO 21% 


COMPRESSIEVERBAND RVS 10X12 PANSEMENT COMPRESSIF S/S 10X12 1 EA x x x   


 


1,21 EURO 6% 


COMPRESSIEVERBAND BLAUW PANSEMENT COMPRESSIF BLEU 2 EA       x 


 


2,70 EURO 6% 


COMPRESSIEVERBAND RVS 8x10 PASEMENT COMPRESSIF S/S 8x10 1 EA x x x   


 


1,03 EURO 6% 


ASSORTIMENT PLEISTERS (40 à 50 ea) ASSORTIMENT PANSEMENTS  (X40) 1 BX x x x   


 


3,10 EURO 6% 
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ASSORTIMENT PLEISTERS BLAUW (40 à 50 ea) ASSORTIMENT PANSEMENTS  BLUE (X40) 1 
B
X 


      x 


 


7,10 
EURO 


6
% 


GEBRUIKSKLAAR HUIDSKLEURIG PLEISTERVERBAND 
6CM X 1M 


 PANSEMENT A DECOUPER COULEUR PEAU PRÊT 
A L'EMPLOI 6CM X 1M 


1 
B
X 


x x x   


 


4,60 
EURO 


6
% 


GEBRUIKSKLAAR BLAUW PLEISTERVERBAND 6CM X 1M 
 PANSEMENT A DECOUPER BLUE  PRÊT A 


L'EMPLOI 6CM X 1M 
1 


B
X 


      x 


 


4,40 
EURO 


6
% 


KLEVEND,WATERDICHT VERBAND MET CENTRAAL 
KOMPRES 7,2 X 5 CM (5EA/BX) 


BANDAGE ADHÉSIF IMPERMÉABLE AVEC 
COMPRESSE CENTRALE 7,2 X 5 CM (5 EA/BX) 


1 
B
X 


  x x   


 


0,52 
EURO 


6
% 


GAASWINDEL ELASTISCH 6CM X 4M 
BANDE DE GAZE EXTENSIBLE AUTOADHESIVE 6 


CM X 4 M 
1 


E
A 


x x     


 


0,61 
EURO 


6
% 
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ALCOHOLVRIJE REININGINGSDOEKJES (100EA) 
LINGETTES NETTOYANTES 


SANS ALCOOL (100EA) 
0,05 


E
A 


x x x x 


 


0,70 
EURO 


6
% 


ALCOHOLVRIJE SPRAY 50 ML OM WONDEN TE 
DESINFECTEREN (GEVRAAGD NAAR HACDIL) 


SPRAY SANS ALCOOL 50 ML 
POUR LA DESINFECTION DES 


PETITES BLESSURES   
1 


E
A 


x x x x 


 


1,00 
EURO 


6
% 


STERIELE FYSIOLOGISCHE ZOUTOPLOSSING  
10ML VOOR OOGSPOELING 


SOLUTION DE SEL 
PHYSIOLOGIQUE STÉRILE 10ML 


POUR LE LAVAGE DES YEUX 
2 


E
A 


x x x x 


 


0,92 
EURO 


21
% 


DESINFECTERENDE HANDGEL 100ML GEL DÉSINFECTIF MAINS 100ML 1 
E
A 


x x x x 


 


3,95 
EURO 


21
% 


SCHAAR  LISTER, INOX,LENGTE 14 CM CISEAUX LISTER INOX 14CM 1 
E
A 


  x x x 


 


4,10 
EURO 


21
% 


GAAS KOMPRES 7.5X7.5CM S/S(100 EA/BX)  
COMPRESSE GAZE 7,5X7,5CM 


S/S(100 EA/BX) 
0,05 


E
A 


x x x x 


 


4,75 
EURO 


6
% 
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STERIELE COMPRESSEN 5 X5 CM (100 EA/BX° 
COMPRESSES STÉRILES 5 X5 CM 


(100 EA/BX) 
0,05 


E
A 


x x x x 


 


0,49 
EURO 


6% 


KALMERENDE EN HYDRATERENDE GEL VOOR 
BRANDWONDEN  3,5 GR 


GEL APAISANT ET HYDRATANT 
POUR BRÛLURES 3,5 GR 


5 
E
A 


  x     


 


  


PLUM - NIET-NEUTRALISERENDE 
SPOELOPLOSSING,  


ISOTOON 0,9% NACL STERIEL NIET GEBUFFERD 
200 ML 


PLUM -  SOLUTION DE RINCAGE 
NON NEUTRALISANT, 


ISOTONIQUE 0,9% NACL STERILE 
NON TAMPONNEE 200 ML 


1 
E
A 


x       


 


11,28 
EURO 


21
% 


HEMOSTATISCH KUSSEN COUSSIN COMPRESSIF  1 
E
A 


x       


 


11,65 
EURO 


6% 


KALMERENDE EN HYDRATERENDE GEL VOOR 
BRANDWONDEN SPRAY  50ML  


GEL APAISANT ET HYDRATANT 
POUR BRÛLURES 50ML 


1 
E
A 


x     x 


 


5,49 
EURO 


6% 
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SPLINTERPINCET MET VERGROOTGLAS PINCE ÉCHARDES AVEC LOUPE 1 
E
A 


x       


 


9,79 
EURO 


21
% 


 JESCO SCHAAR 16-18 CM CISEAUX JESCO 16-18 CM 1 
E
A 


x       


 


6,08 
EURO 


21
% 


ICE SPRAY MET  MENTHOL 200ML 
ICE SPRAY AVEC MENTHOL 


200ML 
1 


E
A 


    x   


 


7,40 
EURO 


21
% 


ZELFKLEVEND ELASTISCH VERBAND (SPORTTAPE) 
5CM X 4M 


BANDAGE ÉLASTIQUE AUTO-
ADHÉSIF (BANDE DE SPORT) 5CM 


X 4M 
1 


E
A 


    x   


 


2,55 
EURO 


6% 


ZELFKLEVEND ELASTISCH VERBAND BLAUW 
(HORECA) 5CM  


BANDAGE ÉLASTIQUE AUTO-
ADHÉSIF BLUE (HORECA) 5CM X 


4M 
1 


E
A 


      x 


 


2,45 
EURO 


6% 
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VINGERVERBAND  BANDE DE DOIGT  10 
E
A 


      x 


 


4,95 
EURO 


6% 


BLOEDINGSSTOPSPRAY 125 ML 
SPRAY STOP SAIGNEMENT 125 


ML 
1 


E
A 


      x 


 


9,86 
EURO 


6% 


HYDROGEL BANDAGE 67 X 110 MM (10 EA/BX) 
PANSEMENT HYDROGEL 67 X 110 


MM (10EA/BX) 
1 


B
X 


    x x 


 


7,40 
EURO 


6% 


TOURNIQUET ZWART GEN 7 (C-A-T)  
TOURNIQUET NOIR GEN 7  


(C-A-T) 
1 


E
A 


x x x x 


 


40,95 
EURO 


21
% 


ISRAËLISCH DRUKVERBAND (FCP-06) 
PANSEMENT  ISRAÉLIENNE (FCP-


06) 
1 


E
A 


x x x x 


 


 


 


10,65 
EURO 


6% 
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CREPE WINDEL 7 CM BANDE DE CREPE 7 CM 1 
E
A 


x x x x 


 


1,15 
EURO 


6% 


KOORTSTHERMOMETER THERMOMÈTRE DE LA FIÈVRE 1 
E
A 


x x x x 


 


 


7,25 
EURO 


21
% 


TEKENTANG PINCE A TIQUE 1 
E
A 


x x x x 


 


3,55 
EURO 


21
% 
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Filter Kwartier Atelier Bureel  Horeca Sport aantal POC Blok Plaatsbepaling Stores prijs EA prijs TOT 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 1-0 Salle de soins Bloc 1 & Garde   200 200 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-0 DGMR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-1 DGMR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-2 COMOPSMED   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-3 COMOPSAIR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-4 COMOPSLAND / BAS   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-5 ACOS O&T   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-6 ACOS STRAT   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 2 TSS CIS EVERE   200 400 


KKE - EVERE     3   3 Bn HK 4A-0 CLUB KKE    210 630 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 4A-0 Club KKE   200 400 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4A-0 Club KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4A-1 BN   210 210 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-0 DGJM lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-1 MRMP lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-2 DGHR lift    165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-3 DGJM lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-0 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-1 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-2 DGBF   165 165 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 4C-3 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-0 CIDMAT   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-1 MRMP   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-2 MRMP   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-3 ACOS-WB   165 165 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 4D-3 ACOS-WB   200 200 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-0 MRC&I - DGSTRATCOM   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-1 CC INFRA   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-2 CC INFRA   165 330 


Bijl: A6 
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Filter Kwartier Atelier Bureel  Horeca Sport aantal POC Blok Plaatsbepaling Stores prijs EA Tot prijs 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-3 MRC&I - DGSTRATCOM   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 7A Logt   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 7B Logt   165 330 


KKE - EVERE       2 2 Bn HK 8 Bn HK KKE Sport   190 380 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 9-0 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 9-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 11A-0 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 11A-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE     1   1 Bn HK 11B-0 Kinderkribbe   210 210 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 11B-0 Kinderkribbe   190 190 


KKE - EVERE     1   1 Bn HK 13-0-1 Bn HK KKE   210 210 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 13-0-2 Bn HK KKE   210 210 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 16 Bn HK KKE   200 200 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 17 DGSTRATCOM PHD   200 400 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 18-0 Bn HK KKE   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 18-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE 4       4 Bn HK 19 Bn HK KKE (groenDst)   200 800 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 20 Wachtlokaal   200 400 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 20A  Kennel   200 200 


KKE - EVERE 3       3 Bn HK 21 Bn HK KKE Infra   200 600 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 23 Bn HK KKE (Ctr park)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 
Gate 


BRAVO 
Bn HK KKE (Garde QRE)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 
Gate 


ALHPA 
Bn HK KKE (Garde QRE)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 28 METEO   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 gelijkvloers   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 2de verdieping   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 gelijkvloers   165 165 


Bijl: A6 
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Filter Kwartier Atelier Bureel  Horeca Sport aantal POC Blok Plaatsbepaling Stores prijs EA Tot prijs 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 2de verdieping   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 gelijkvloers   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 2de verdieping   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 13 CDISC   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 13 A   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 J6   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C1   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  2       2 Bn HK 14 A/C2   200 400 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1 Bn HK 14 B/IN   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 B/C3   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/1   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/2   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/RDC   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 B/Cart   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 B/Arch   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 QM   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 19 A/MUNI   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 18 ARMUR   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 24 TRAINING/J7   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 26 GARAGE   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 27     165 165 
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Bijl: A6 
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Filter Kwartier Atelier Bureel  Horeca Sport aantal POC Blok Plaatsbepaling Stores prijs EA prijs TOT 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 1-0 Salle de soins Bloc 1 & Garde   200 200 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-0 DGMR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-1 DGMR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-2 COMOPSMED   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-3 COMOPSAIR   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-4 COMOPSLAND / BAS   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-5 ACOS O&T   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 1-6 ACOS STRAT   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 2 TSS CIS EVERE   200 400 


KKE - EVERE     3   3 Bn HK 4A-0 CLUB KKE    210 630 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 4A-0 Club KKE   200 400 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4A-0 Club KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4A-1 BN   210 210 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-0 DGJM lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-1 MRMP lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-2 DGHR lift    165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4B-3 DGJM lift   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-0 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-1 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4C-2 DGBF   165 165 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 4C-3 DGBF   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-0 CIDMAT   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-1 MRMP   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-2 MRMP   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 4D-3 ACOS-WB   165 165 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 4D-3 ACOS-WB   200 200 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-0 MRC&I - DGSTRATCOM   165 330 


 Bijl: A6 







KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-1 CC INFRA   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-2 CC INFRA   165 330 


KKE - EVERE   2     2 Bn HK 5-3 MRC&I - DGSTRATCOM   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 7A Logt   165 330 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 7B Logt   165 330 


KKE - EVERE       2 2 Bn HK 8 Bn HK KKE Sport   190 380 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 9-0 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 9-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 11A-0 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 11A-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE     1   1 Bn HK 11B-0 Kinderkribbe   210 210 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 11B-0 Kinderkribbe   190 190 


KKE - EVERE     1   1 Bn HK 13-0-1 Bn HK KKE   210 210 


KKE - EVERE   1     1 Bn HK 13-0-2 Bn HK KKE   210 210 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 16 Bn HK KKE   200 200 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 17 DGSTRATCOM PHD   200 400 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 18-0 Bn HK KKE   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 18-1 Bn HK KKE   165 165 


KKE - EVERE 4       4 Bn HK 19 Bn HK KKE (groenDst)   200 800 


KKE - EVERE 2       2 Bn HK 20 Wachtlokaal   200 400 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 20A  Kennel   200 200 


KKE - EVERE 3       3 Bn HK 21 Bn HK KKE Infra   200 600 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 23 Bn HK KKE (Ctr park)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK Gate BRAVO Bn HK KKE (Garde QRE)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK Gate ALHPA Bn HK KKE (Garde QRE)   200 200 


KKE - EVERE 1       1 Bn HK 28 METEO   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 gelijkvloers   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 10 2de verdieping   165 165 







KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 gelijkvloers   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 11 2de verdieping   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 gelijkvloers   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 1ste verdieping    165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 12 2de verdieping   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 13 CDISC   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 13 A   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 J6   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C1   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  2       2 Bn HK 14 A/C2   200 400 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1 Bn HK 14 B/IN   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 B/C3   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/1   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/2   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1 Bn HK 14 C/RDC   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 B/Cart   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 B/Arch   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 15 QM   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 19 A/MUNI   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 18 ARMUR   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 24 TRAINING/J7   165 165 


KKE-EVERE - ACOS-IS  1       1  Bn HK 26 GARAGE   200 200 


KKE-EVERE - ACOS-IS    1     1  Bn HK 27     165 165 


  38 61 5 2 106       


 
 
 






image17.png
QUARTIER REINE ELISABETH - KWARTIER KONINGIN ELISABETH
EVERE I: A7

OTAN-NAVO gp) Fd#(%w‘l

e e S e ]

linside |





image18.jpeg




image19.jpeg




image20.jpeg




image21.png
Lijst van PsySoc RA over laatste jaren :

DG Jur (2020)

Bn HQ QRE (2021)

HRB- Civ (2023) 21/03/2024

DG MR Environnement 10/07/2024

AMT EVERE (2024 — nog niet voorgesteld) — POC Kol Thys Steven




image22.emf
20240123_Bfg_CO_AR _DG_MR_Env.pptx


20240123_Bfg_CO_AR_DG_MR_Env.pptx
Analyse des Risques DG MR – Mgt- Env

23 Jan 24

DG H&WB

CPN RASE Julien









‹#›

Contenu

Cadre légal

Demande

Méthode

Résultats

Propositions des mesures de prévention

Suite

Questions







‹#›



‹#›



2



Introduction – Cadre légal

Directive 89/391/CEE du 12 juin 1989

concernant la mise en œuvre de mesures visant à promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail

Loi du 04 Août 96 

relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail

Loi du 28 Février 14 

complétant la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail quant à la prévention des risques psychosociaux au travail dont, notamment, la violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail

Code du Bien-être au travail – Livre Ier – Titre 3

relatif à la prévention des risques psychosociaux au travail
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Demande

Par qui? 

Un membre de la ligne hiérarchique en a fait la demande au CO



Pour qui? 

DG MR –Mgt - Env



Pourquoi ?

Perception d’un mal être grandissant au sein du Pers avec à la clé des départs, mutations & burn-out

Impression de non-respect du Pers par certains CO
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Méthode



Thèmes :



Organisation du travail

Contenu du travail

Conditions de travail

Conditions de vie au travail

Relations au travail

Analyse qualitative

7 Entretiens de groupe (par niveau A/B) selon les régimes linguistiques

Entretien du chef de Service individuellement

Entretiens individuels pour les travailleurs indisponibles







47 personnes sur 81 (TO)= 58%
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Analyse des résultats (1)



ORGANISATION DU TRAVAIL

Communication & disponibilité de l’information:

Manque d’information top => down



Manque de moments pour discuter (réunions, moments informels, groupes de travaux, …)



Informations difficilement trouvables et pas à jour (Sharepoint, e-news, POC, …)



Pas d’information sur les changements en Pers (internes & externes, CO, …)



Difficulté accrue pour les nouveaux et les civils!
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Analyse des résultats (2)



ORGANISATION DU TRAVAIL

Situation en Pers



a) Recrutement & Sélection

Procédure trop longue (création de l’appel, durée de l’appel, temps pour mutation, …)

Peu d’anticipation des départs (1 parti = 1 remplacé)

Système SELOR trop généraliste

Manque de publicité ciblée et peu de mise en avant de la fonction

Fonction perçue comme « voie de garage » pour la carrière



b) Accueil du Pers

Onboarding insuffisant – impression d’être laissé pour soi…    => amélioration depuis quelque temps.

Accueil HRB-CIV particulièrement insuffisant

Accueil DG MR trop complexe et « généraliste »

Manque d’information sur la gestion individuelle (HRM, ILIAS, …)

Manque de connaissances des POC HR concernant les civils
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Analyse des résultats (3)



ORGANISATION DU TRAVAIL

Situation en Pers



c) Gestion du Pers

Manque de contacts avec le Management – impression d’un manque de Sp

PVE: couteau à double tranchant

Ass Env: beaucoup de personnes mais peu d’implication car cumuls

Management Head: soutenant, positif mais tendance à dire « oui » sans consulter

Turn-over structurel (rotations de carrière) & le turn-over subi => surcharge & inconstance

Présence de civils « inexpérimentés » à des fonctions clés de rédaction/expertise 

Manque de formation (compétence) en management



Autonome & Structure

Autonomie et indépendance 

Manque de repère &  de vision à long-terme (objectifs annuels, priorités, …)

Manque de standardisation (procédures, outils, …)

Manque de suivi des projets
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Analyse des résultats (4)



ORGANISATION DU TRAVAIL

Clarté des acteurs et structures

Organisation complexe (structure, hiérarchie, responsabilités) => qui fait quoi pour les projets à thème vaste?

Manque de coordination/communication adéquate entre différentes structures

CO qui ne sont que des co-exploitants avec;

Cmdt Quartier

Les DG

…

Impossibilité de mener des projets sur 10 ans avec des changements tous les 3 ans
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Analyse des résultats (5)



CONTENU DU TRAVAIL

Autonomie,, variété, sujets d’apprentissage, sens du travail & défis 

Charge de travail

Inéquité dans celle-ci, dépendant des unités/Quartiers



a) Surcharge de travail

Manque de Pers & d’expérience

Si absence (congé/maladie), surcharge pour les présents

Expertise très vaste demandée sans formation toujours adéquate

Perçus comme des spécialistes (et pas des conseillers)

Implication dans des grands projets d’un niveau « trop élevé »

Surcharge administrative; tout doit être documenté

Reportings trop fréquents

Répétition des « cycles » (suite aux changements)

Gestion personnelle éprouvante (situation admin, HRM, …)



Situation critique pour UTE BPO !
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Analyse des résultats (6)



CONTENU DU TRAVAIL

Charge de travail

a) Sous-charge de travail

Lié aux différences de charge entre unités soutenues

Lié à la routine et à une perte de sens…



Sens du travail

Impression de travailler dans le « vide »

Pas de pouvoir contraignant

Tendance à être tenu comme responsables si leur conseil n’est pas suivi

Impression que les projets intéressants ne sont pas communiqués (pas tous)

Manque de suivi (deadlines, feedback sur projets abandonnés – en cours)

Impact: frustration & cynisme
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Analyse des résultats (7)



CONTENU DU TRAVAIL

Standardisation

Outils et templates utilisés différents

Différence liée aux régions et à l’autonomie des services

Volonté d’une meilleure standardisation et encadrement



Besoin en compétences

Quid compétences en communication (interne et externe)?

Communiquer aux clients et aux partenaires

Forme & fond de communication ! 

Formation sur les logiciels?
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Analyse des résultats (8)



CONDITIONS DE TRAVAIL

Sécurité d’emploi, congés, chèque-repas, horaires, autonomie 

Formation

Formation pré-requise

Trop de formations différentes pour même accès

Certaines formations « vides »

Impact sur le Pers en cas d’abandon, échec

Besoin de facilité pour suivre ces formations

Différence entre niveau de formation et statut de rôle & pécunier

Ambivalence au niveau de la reconnaissance

Formation recherchée en dehors de la Défense avec meilleur salaire (=> accentue frustration)



b) Formation continuée 

Possible et soutenu par la LH  

Impression d’inégalité dans la communication & l’accès aux formations

Absence de formations adéquates au niveau outils (IT)
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Analyse des résultats (9)



CONDITIONS DE TRAVAIL

Reconnaissance & Salaire

Pas de plainte sur le salaire en tant que tel

 => Inégalité entre le salaire et le statut/tâches effectuées/compétences demandées

Expérience des civils déterminée par HRB-CIV : pas toujours correct

Manque de reconnaissance vécu via les difficultés en promotion;

Peu de places de niveau A (civils)

Mil: monter de catégorie implique d’aller vers des places de management



Mauvaise interprétation dû aux différences de statuts civils/mil => quelques frustrations
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Analyse des résultats (10)



CONDITIONS DE TRAVAIL

Gestion du Pers

Civils gérés par HRB-CIV mais:

Manque de moyens chez HRB-CIV qui veut garder le lead

Gestion comme des généralistes par HRB-CIV

Accueil et suivi non suffisants

Manque d’information sur la culture d’entreprise très spécifique de la Défense ! (Grades, différence entre un Niv B et un « vieux » Niv B, …)

Pas de 1er cycle informatif pour les civils Niv B

Système d’évaluation illogique 

Marraines/parrains qui sont parfois le chef hiérarchique

Impression de ne pas être la priorité de DG HR



Point spécifique: unités partenaires avec horaires spécifiques; besoin de travailler de la même façon
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Analyse des résultats (11)



CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

Globalement satisfaits des moyens IT & bureaucratiques mais…

Varie selon les quartiers! Source de frustration car l’infra est lié à l’Env !

Inégalité ressentie entre les travailleurs!



Accès au n:drive dépendant du Quartier/Unité

Obtention de Mat via Evere: fastidieux

Accès à des locaux selon bon vouloir des unités 



Manque de matériel & équipement de sécurité

Système ARVAL peu fiable et ne sont pas prioritaires

Sharepoint pas adéquat ni à jour
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Analyse des résultats (12)



RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL

Cohésion au sein des UTE & Antennes:

Correct dans l’ensemble, aidants en cas de besoin.

Soucis de management pour MEF, BLP & Peutie



Cohésion entre les UTE & Antennes:

« Pas d’unité, pas d’esprit de Corps »

Manque d’activités de cohésion & de rassemblements

Frustration concernant des réunions « inutiles » dans l’autre langue



Relations entre le Staff & les UTE:

Amélioration depuis quelques mois !

Manque d’implication, de contacts et de présence mais en cas de besoin, sont là
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Analyse des résultats (13)



RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL

Relations avec les partenaires:

ILE & SLPPT : ok mais ILE parfois « contre eux »



DG MR C&I / Infra:

Relations avec l’Infra variant selon les quartiers (P.ex: Zeebrugge ok, Evere pas ok)

Infra trop complexe (échelons & partenaires civils)

Manque de communication et travail « pas fait »

Chefs de projets pas axés Environnement

Manque de moyens alloués et d’expérience chez le Pers (Gest Mat)

Doivent combler les manquements de l’Infra



Unités/Quartiers:

Mentalité en évolution positive   - dépend des personnes – Demande du temps pour être 

reconnus – Prio entre activités unités ou DG MR? – Légitimité par « contacts sociaux » vs de « rôle »
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Analyse des résultats (14)



Propositions de pistes d’amélioration issues des travailleurs:

- Obtention d’un badge/vêtement spécifique (au lieu d’un grade) pour la fonction de Coordinateur Env afin d’être visibles au sein des Unités, casser le système de « hiérarchie via grade », permettre aux civils de porter aussi un signe distinctif et créer un sentiment d’unité. 

- Simplification administrative au niveau de la fonction environnementale (éviter le reporting trop fréquent, éviter la rédaction de plusieurs documents pour la même demande, registres simplifiés, uniformisation des templates, …) et au niveau général de la Défense (éviter une demande par jour de télétravail, HRM,…). 

- Résolution du dysfonctionnement généralisé de l’Infra (1er, 2ème échelon) par DG MR. 

- Mise en place d’un accueil adéquat pour les nouveaux travailleurs et adapté à leur statut (mil/civil). 

- Evitement des dérogations spéciales de la Défense (ex : au VLAREM). 

- Travail sur la communication et la disponibilité aisée de l’information (contacts, responsables, …) ; travail passant par la mise à jour du Sharepoint. 
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Analyse des résultats (15)



Propositions de pistes d’amélioration issues des travailleurs:

- Analyse de la charge de travail avec travail de répartition au besoin et analyse des difficultés inhérentes à la géolocalisation (exemple : besoins FR à la Marine) 

- Plus de soutien et de présence de la part du Staff. 

- Sensibilisation générale à la Défense (à tout niveau hiérarchique) concernant l’importance du domaine Environnement et sur les conséquences en cas de non-respect. 

- Recrutement : lancer les recrutements en anticipant, fournir plus de personnel, rendre le travail attractif, information de recrutement en accord avec la réalité. 

- Cohésion : plus d’activités et de réunions, pas uniquement sur Evere. 

- Mise en place de formations en outils informatiques et en communication pour le Pers. 

- Plan Interne d’Urgence par Quartier et plus par Unité. 

- Adaptation du nombre d’Ass Env (niveau C) avec augmentation de leurs moyens et reconnaissance. 
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Propositions des mesures de prévention (1)



Propositions :

		Niveau		Description des propositions de mesures		Exécution		Suivi		Sp éventuel

		Préalable		Présentation des résultats et le plan d’action au niveau CCB		CO – LH		CO 		CPAP

				Présentation des résultats au Pers		CO – LH		CO		CPAP
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Propositions des mesures de prévention (2)



Propositions :

		Niveau		Description des propositions de mesures		Exécution		Suivi		Sp éventuel

		Collectif		Implémenter une vision à long-terme & structurer
Adapter la communication & donner du feedback
Analyser régulièrement les besoins et les charges de travail
Adapter la Gest du Personnel
Promouvoir une cohésion d’équipe et d’équipes
Sensibilisation concernant l’Env à la Défense
Faire connaitre les acteurs psychosociaux à la Défense
Communication avec le Gest ARVAL
Prise de contacts avec le SIPPT		LH 		CO		PsySoc@Work*
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Propositions des mesures de prévention (3)



Propositions :

		Niveau		Description des propositions de mesures		Exécution		Suivi		Sp éventuel

		Groupal		Gestion du Pers Civil : contacts avec DG HR & mise en place d’un accueil adapté		LH - CO		CO 		DG HR (HRB-Civ)

				Analyser la charge de travail à l’UTE BPO		LH		CO		

				Analyser le management des MCED A & formation		 LH- CO		CO		PeopleManagementSkills

				Soutenir le Pers délocalisé dans ses besoins Infra et Mat		LH - CO		CO		
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Propositions des mesures de prévention (4)



Propositions :

		Niveau		Description des propositions de mesures		Exécution		Suivi		Sp éventuel

		Individuel		NIHIL						
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Suite !
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Contacts

Personnes de confiance locales

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/Pages/DPBW-VP.aspx

Conseillers en prévention – aspects psychosociaux au travail

		Ant CE (BXL)		Capt-Psy Julien Rase		Julien.rase@mil.be 		+32 2 441 80 14

		Ant N-E (LPB)		Cdt-Psy Lies Wilmaerts		Lies.wilmaerts@mil.be 		+32 2 442 51 09

		Ant S-E (MEF)		Cdt-Psy Nicolas Gillis		Nicolas.gillis@mil.be 		+32 2 442 33 28

		Ant S-W (FLO)		Cdt Thierry Rucquoy		Thierry.rucquoy@mil.be 		+32 2 442 64 64

		Ant N-W (OST)		Cdt Astrid Dewilde		Astrid.dewilde@mil.be 		+32 2 443 03 11
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Contacts

Resp. SPPT PsySoc

LtCol-Psy Michel REMACLE
michel.remacle@mil.be 

+32 24 41 69 33



0800/92.919

Lu-Ve 08-16h



0800/96.459

Ma-Vr 08-16u

Gest Sp PsySoc Ops

Cdt-Psy Carole BLOCK
carole.block@mil.be

+32 24 41 69 96





FR





NL



Adj SPPT PsySoc

Maj-Psy David THYS
david.thys2@mil.be 

+32 24 42 30 02
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Questions
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1. Introduction 



a. Cadre légal 



(1) Loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur 
travail. 



(2) Code du bien-être au travail, livre Ier – titre 3 relatif à la prévention des risques 
psychosociaux au travail. 



b. Analyse des risques d’une situation spécifique de travail 



Outre l’analyse des risques générale (qui doit être mise en œuvre de manière régulière par 



l’employeur via la stratégie SOBANE), une analyse des risques des aspects psychosociaux au 



travail peut être mise en œuvre au niveau d’une situation spécifique de travail dans laquelle 



un danger a été détecté. 



Cette analyse des risques doit être mise en œuvre lorsque (l’employeur), un membre de la 



ligne hiérarchique ou un tiers au moins des représentants des travailleurs au sein du CCB le 



demandent.  



Elle est réalisée par l’employeur avec la participation des travailleurs. L’employeur y associe 



le conseiller en prévention aspects psychosociaux (CPAP). 



c. L’employeur et son CPAP : collaboration  



Le CPAP appuiera l’employeur dans la mise en œuvre de l’analyse des risques en proposant 



et en utilisant un certain nombre d’outils ainsi qu’en rassemblant les résultats, en les 



exploitant et en les transmettant dans un rapport à l’employeur. Dans ce rapport, le CPAP 



proposera une série de mesures de prévention qui pourront ensuite être utilisées par 



l’employeur pour (faire) mettre en œuvre un plan d’action avec des mesures appropriées.  
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2. Modalités d’exécution 



a. Avant l’analyse des risques 



(1) Informer le CCB 



Avant de démarrer, l’employeur doit informer le CCB de l’analyse des risques qu’il va 



mettre en œuvre. Cette information peut être communiquée en la plaçant dans 



DOCCOM ou en la mentionnant lors d’un CCB.  



 Ref: Code - Art 1.3-49 §1 



(2) Planning et méthodologie 



La méthodologie et le plan par étapes sont convenus entre l'employeur et le CPAP. Il 



dispose à cet effet de plusieurs outils (questionnaire MIPSOQ et/ou autres moyens tels 



que les discussions de groupe, les entretiens individuels ou d'autres techniques). 



En outre, l'employeur accordera au personnel le temps nécessaire pour pouvoir 



apporter sa contribution à l'analyse des risques (remplir le questionnaire, participer aux 



discussions de groupe, etc.). 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §3 



(3) Informer les membres du personnel  



L'analyse des risques est effectuée en coopération avec les travailleurs. À cette fin, 



l'employeur informe son personnel. Si un échelon supérieur à celui de chef de corps a 



demandé une analyse des risques, il peut en informer la DG/ACOS/COMOPS/CO et lui 



demander de transmettre cette information au personnel. Cela peut se faire in visu ou 



par courrier électronique.  



L'employeur doit vérifier si chaque membre du personnel a reçu l'information.  



En termes de contenu, l'employeur explique pourquoi cette analyse des risques est 



effectuée et comment elle sera réalisée. Ce dernier point peut également être expliqué 



par le CPAP lui-même si l'employeur le souhaite. 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §3 



b. Pendant l’analyse des risques 



(1) Mise en oeuvre  



Le CPAP effectue l'analyse des risques selon la méthodologie et le plan d'exécution 



convenus. Il le fera de préférence avec l'aide d'une personne de confiance. 



(2) Analyse des données 



Une fois les données brutes collectées, le CPAP les analysera en fonction des cinq 



facteurs de risque qui peuvent entraîner des risques psychosociaux (voir point 3). 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §4 
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(3) Rapport  



Le CPAP rassemble les résultats de l'analyse des risques dans un rapport. Il y ajoute ses 



propositions de mesures de prévention. Le rapport ne contient que des données 



anonymes. 



Le CPAP envoie le rapport à l'employeur par note et lui donne également une 



explication supplémentaire.  



 Ref: Code - Art 1.3-4 §5 



c. Après l’analyse des risques 



(1) Prendre des mesures 



Sur la base de ce rapport, l'employeur établit un plan d'action au moyen duquel il prend 



les mesures préventives appropriées, dans la mesure où il a un impact sur le danger. 



Les mesures préventives sont prises au niveau de l'organisation, du (groupe de) 



fonctions/postes de travail et de l'individu, et visent à prévenir les risques, à prévenir 



les dommages et à limiter les dommages. 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §1 en 2 



(2) Avis CPAP 



L'employeur demande l'avis du CPAP avant de prendre ces mesures. Le CPAP peut ici 



donner des conseils, par exemple pour optimaliser un certain nombre de mesures 



(formulation, modalités de mise en œuvre, etc.). 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §3 



(3) Communication des résultats et des mesures de prévention 



L'employeur communique au demandeur (le membre de la ligne hiérarchique, les 



membres des représentants des travailleurs à la source de la demande), au CPAP 



impliqué dans les mesures et à toute autre personne qu'il juge utile (par exemple, sa 



chaîne de Comdt pour mettre en œuvre les mesures) les résultats de l'analyse et sa 



décision concernant les mesures. 



En outre, il est recommandé que l'employeur informe le personnel à la fin du processus.  



L'analyse des risques relève de la protection de la vie privée. 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §4  



En outre, l'employeur tient à la disposition du CCB les résultats de l'analyse des risques, 



qui ne contiennent que des données anonymes. Il est conseillé de présenter également 



le plan d'action avec les mesures au CCB. 



 Ref: Code - Art 1.3-49 



  











  8 



3. Terminologie  



a. Risques psychosociaux au travail 



On entend par risques psychosociaux au travail: la probabilité qu'un ou plusieurs 



travailleur(s) subisse(nt) un dommage psychique qui peut également s'accompagner d'un 



dommage physique, suite à l'exposition à des composantes de l'organisation du travail, du 



contenu du travail, des conditions de travail, des conditions de vie au travail et des relations 



interpersonnelles au travail, sur lesquelles l'employeur a un impact et qui comportent 



objectivement un danger. 



b. Le danger 



Est visé un danger auquel un ensemble de travailleurs sont confrontés dans une même 



situation de travail spécifique. Par exemple, les travailleurs d’un même service ou les 



travailleurs qui occupent une même fonction ou qui ont les mêmes types d’horaires. 



Le danger est la propriété intrinsèque d’une situation d’avoir des conséquences néfastes ou 



de menacer la santé ou la sécurité des travailleurs. 



Le danger doit déjà être présent dans la situation de travail spécifique. 



c. Les CINQ facteurs de risque (les « 5 T ») 



(1) Les conditions de travail 



Elles recouvrent tout ce qui touche aux modalités d’exécution du contrat de travail ou 



de la relation de travail: type de statut, type de contrat, type d’horaire (le travail de nuit, 



le travail posté, les horaires atypiques etc.). Elles concernent également tout ce qui lie 



le travailleur à son entreprise: possibilités de carrière, incertitude quant à l’avenir, le 



nombre d’heures de travail, etc. 



(2) Les conditions de vie au travail 



Elles visent l’environnement physique dans lequel le travail est effectué, 



l’aménagement des lieux de travail, les équipements de travail, les facteurs 



d’environnement, les substances utilisées, les positions de travail etc. 



(3) Le contenu du travail 



Il a trait à la tâche du travailleur en tant que telle. On retrouve dans cette catégorie, 



tout ce qui touche à l’intensité (contraintes de rythme, de quantité, objectifs, 



polyvalence, nouvelles technologies, etc.), aux exigences émotionnelles (relation au 



public, contact avec la souffrance, devoir cacher ses émotions, etc.), à la charge mentale 



(liée entre autre à la difficulté de la tâche), à la charge physique, à la diversité dans le 



travail (variation de la tâche), au manque de précision dans le travail (ambiguïté du 



rôle), au changement dans les tâches (prévisibilité du travail, possibilité d’anticiper), à 



l’information sur la tâche etc. 



(4) Les relations interpersonnelles au travail 



Cela regroupe les rapports sociaux entre travailleurs ainsi que les rapports sociaux entre 



le travailleur et l’organisation qui l’emploie (relations avec les collègues, relation avec 



le chef direct, possibilités de contact, isolement social sur le lieu de travail, 



communication). On y considère la qualité des relations (coopération, intégration, etc.), 



la violence éventuelle des relations, les paradoxes (injonctions contradictoires). 
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(5) L’organisation du travail 



Il s’agit de la structure d’organisation (horizontale-verticale), la manière dont sont 



réparties les tâches entre les collaborateurs et les relations d’autorité pour atteindre 



les buts de l’organisation. A ce niveau global de l’organisation, se trouvent également 



les politiques générales menées dans l’entreprise telles que la politique en matière de 



bien-être au travail, en matière d’absentéisme, la collaboration entre les services, les 



procédures de travail, les outils de gestion, le style de direction (style de management), 



la participation des travailleurs dans les prises de décisions, l’autonomie des 



travailleurs, le degré de justice de l’organisation (justice, reconnaissance, etc.).  



L’organisation du travail a une influence sur les quatre autres composantes. 
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Mes notes 
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Introduction – Cadre légal

Directive 89/391/CEE du 12 juin 1989

concernant la mise en œuvre de mesures visant à promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au travail

Loi du 04 Août 96 

relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail

Loi du 28 Février 14 

complétant la loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur travail quant à la prévention des risques psychosociaux au travail dont, notamment, la violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail

Code du Bien-être au travail – Livre Ier – Titre 3

relatif à la prévention des risques psychosociaux au travail
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Demande

Par qui? 

CO 

Pour qui? 

HRB-CIV



Pourquoi ?

Perception de mal-être sous-jacent au sein du Personnel & augmentation des difficultés interpersonnelles 
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Méthode



Thèmes :



Organisation du travail

Contenu du travail

Conditions de travail

Conditions de vie au travail

Relations au travail

Analyse qualitative

Entretiens individuels avec les travailleurs de HRB-CIV, dans leur langue maternelle (NL/FR).

Total U : 32  (74%)

HRB Civ -QRE: 68%

R&S: 92%
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Analyse des résultats (1)



ORGANISATION DU TRAVAIL



  Autonomie, flexibilité et management humain du CO

Manque de vision commune entre les services

Manque d’action et de cadre quand nécessaire

Manque de communication: 

Nouveaux venus/départs

Projets appris via-via

Pas de feedback

Forme de la communication pas adaptée, via mail amenant des mauvaises interprétations

Manque de transparence entre les services

Flou concernant les jobs descriptions, les tâches des uns et des autres

Impression d’une charge de travail mal répartie entre les travailleurs

Accueil des nouveaux trop léger 

Manque de procédures de formation claires et établies (// télétravail)
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Analyse des résultats (2)



ORGANISATION DU TRAVAIL

Système de travail SELOR (brevet, procédure de travail, formation) pas adapté à la réalité de la section R&S et problèmes de timing

Absence de réunions entre sous-services

Absence de réunion par « experts » ou travailleurs de « même niveaux »

Manque de standardisation dans le management et au sein de chaque service

Sous-management: manque de bienveillance et/ou de disponibilité chez certains managers

Problématique des supérieurs HRM vs fonctionnels
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Analyse des résultats (3)



CONTENU DU TRAVAIL

 Appréciation globale du travail (sens), variété, opportunités de se développer, stimulant



Services situés au QRE





Charge de travail trop élevée due aux ambitions de recrutement + personnel HRB-CIV n’augmentant pas aussi rapidement + arriérés de dossiers

Injustice dans cette charge de travail & impression d’un manque de travail de certains (« télécongé vs télétravail »)

Certains travailleurs doivent gérer un travail dans les deux langues (charge supplémentaire)





Apprécient le travail (sens) et de gérer tout le process de A à Z

Charge de travail cyclique mais non-tenable à long terme 

Ambitions + diversité et complexité des profils recrutés vs personnel

Attentes élevées du chef de service & politique de travail de « rendement »

Service R&S



« Si je suis malade, je viens travailler. Sinon, je dois déplacer tous les candidats, déplacer le jury… Il est déjà arrivé que je vienne travailler alors que j’aurais vraiment dû rester à la maison vu mon état. J’ai pris des Dafalgan, j’avais mal à la gorge et l’après-midi, j’étais avec les larmes à ne plus savoir me concentrer. » 
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Analyse des résultats (4)



CONDITIONS DE TRAVAIL

 Salaire reçu (barèmes) & stabilité d’emploi. Possibilité de sport, de formation, de télétravail, repas à bon prix, horaires flottants.



Système d’évolution peu transparent et peu d’informations sur le processus.

Injustice que l’évaluation soit faite par des inconnus (SELOR) pour niveaux B et inférieurs

Injustice que l’évaluation soit faite par des collègues civils (impartialité?) pour les niveaux A

Formations IFA/OFO trop simplistes et généralistes

Différence entre civils et militaires: tous les outils (HRM, p.ex) sont d’abord pensé pour les militaires

Différence dans les droits (chèque repas, jours de télétravail, etc…)

Lourdeur administrative pour les remboursements et avantages sociaux

Manque de standardisation et clarification sur la politique de télétravail actuelle

R&S: 

Absence de télétravail, horaires exigeants => comparaison avec les autres sous-service et frustration

Manque de reconnaissance et de visibilité
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Analyse des résultats (5)



CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

Services situés au QRE

 Globalement satisfaits de l’environnement de travail, des bureaux et des services disponibles au sein du Quartier. 

Néanmoins:



Vétusté générale des bâtiments

Chauffage parfois trop élevé

Absence de fontaine d’eau (eau => toilettes)

Absence de café gratuit

Certaines prises réseaux cassées

Beaucoup de dossiers papiers (lourdeur admin)

HRM et ses différentes problématiques

Appréhension sur la mise en place du Free/Flex Desk

Pas de facilités de transport pour venir jusqu’au Quartier
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Analyse des résultats (6)



CONDITIONS DE VIE AU TRAVAIL

Service R&S

 Cadre exceptionnel (ERM) et nombreuses offres (sport, HoReCa, …). Locaux corrects.

Néanmoins:



Locaux pas adaptés à la nature de leur travail (petits, mal insonorisés, non-centralisés, …)

Inquiétudes concernant le déménagement en dehors de l’ERM (maison périphérique)

Manque de soutien logistique généralisé (car dépendant de l’ERM)
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Analyse des résultats (7)



RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL

Services situés au QRE

 Ambiance majoritairement bonne même si varie selon les sections, impression de globalement pouvoir compter sur les collègues

Les relations avec la Taskforce Rosetta, la cuisine NOH et diverses unités sont perçues comme bonnes.



Manque de cohésion générale:

Méconnaissance du travail d’autrui

Impression de travailler uniquement pour sa section

Peu de communication directe

Impression de division linguistique pour certains (NL)

Agenda non-partagés, aucune vue sur les présences au sein du Quartier

Trop peu d’activités « entre HRB-Civ »

SHAPE:

Travailleurs NL ont l’impression de ne pas exister pour le SHAPE (majorité FR)

Coordination et communication avec le SHAPE = pas évident

- Manque de bonne volonté/aide & compétence de la part des DAES militaires concernant la gestion des civils
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Analyse des résultats (8)



RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL

Service R&S

Cohésion entre les travailleurs du service, très bonne entente entre chacun et entre FR/NL

Bonnes relations avec les Unités partenaires (clients)





Pas d’intégration réelle avec HRB-CIV

Pas de sentiment de cohésion

Candidats parfois plus compliqués à gérer (respect, attitude, …)

Relations compliquées avec le Comdt de Quartier (manque de soutien?)
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Analyse des résultats (9)



RELATIONS INTERPERSONNELLES AU TRAVAIL

Ligne hiérarchique



Différentes problématiques de management:



Manque de cadre/présence

Manque de disponibilité

Manque de standardisation entre les managers

Management en désaccord avec les valeurs de la Défense



Ces différentes problématiques étant aussi en partie liée aux points relevés dans les slides précédents.







‹#›

Analyse des résultats (10)



Attentes du personnel 

- Vision et communication claire du CO concernant HRB-Civ pour que tout le monde soit sur la même longueur d’onde 

- Clarification des procédures, des responsabilités et des tâches de chacun à travers une communication claire 

- Des managers et chef de services présents, proches et soutenants 

Propositions d’amélioration venant du personnel 

- Retour des réunions mensuelles avec tous les managers 

- Présence accentuée du chef de HRB-Civ au sein de R&S (p.ex : 2 fois par mois) 

- Présence de back-up pour chaque personne (en cas d’absence/maladie) 

- Clarification concernant le télétravail 

- Réunir toute l’unité ensemble, sans distinction de langue 

- Suivi plus cadré après des absences longue durée 

- Présence d’un « front office » pour éviter la perte de temps liée à des questions 

- Formation généraliste pour tous puis spécialisation dans un domaine 

- Recrutement & Sélection : réflexion sur les raisons de la présence au sein de HRB-Civ 

-R&S: rejoindre le SAO fonctionnellement (rester au sein de l’ERM)
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Suite !
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Contacts

Personnes de confiance locales

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/Pages/DPBW-VP.aspx

Conseillers en prévention – aspects psychosociaux au travail

		Ant CE (BXL)		Capt-Psy Julien Rase		Julien.rase@mil.be 		+32 2 441 80 14

		Ant N-E (LPB)		Cdt-Psy Lies Wilmaerts		Lies.wilmaerts@mil.be 		+32 2 442 51 09

		Ant S-E (MEF)		Cdt-Psy Nicolas Gillis		Nicolas.gillis@mil.be 		+32 2 442 33 28

		Ant S-W (FLO)		Cdt Thierry Rucquoy		Thierry.rucquoy@mil.be 		+32 2 442 64 64

		Ant N-W (OST)		Cdt Astrid Dewilde		Astrid.dewilde@mil.be 		+32 2 443 03 11
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Contacts

Resp. SPPT PsySoc

LtCol-Psy Michel REMACLE
michel.remacle@mil.be 

+32 24 41 69 33



0800/92.919

Lu-Ve 08-16h



0800/96.459

Ma-Vr 08-16u

Gest Sp PsySoc Ops

Cdt-Psy Carole BLOCK
carole.block@mil.be

+32 24 41 69 96





FR





NL
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Questions
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Analyse des risques – situation spécifique de travail 



INFORMATIONS 



pour l’employeur 



 



                       Gestion des risques psychosociaux au travail 



ervice nterne pour la révention et rotection au ravail 
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1. Introduction 



a. Cadre légal 



(1) Loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de leur 
travail. 



(2) Code du bien-être au travail, livre Ier – titre 3 relatif à la prévention des risques 
psychosociaux au travail. 



b. Analyse des risques d’une situation spécifique de travail 



Outre l’analyse des risques générale (qui doit être mise en œuvre de manière régulière par 



l’employeur via la stratégie SOBANE), une analyse des risques des aspects psychosociaux au 



travail peut être mise en œuvre au niveau d’une situation spécifique de travail dans laquelle 



un danger a été détecté. 



Cette analyse des risques doit être mise en œuvre lorsque (l’employeur), un membre de la 



ligne hiérarchique ou un tiers au moins des représentants des travailleurs au sein du CCB le 



demandent.  



Elle est réalisée par l’employeur avec la participation des travailleurs. L’employeur y associe 



le conseiller en prévention aspects psychosociaux (CPAP). 



c. L’employeur et son CPAP : collaboration  



Le CPAP appuiera l’employeur dans la mise en œuvre de l’analyse des risques en proposant 



et en utilisant un certain nombre d’outils ainsi qu’en rassemblant les résultats, en les 



exploitant et en les transmettant dans un rapport à l’employeur. Dans ce rapport, le CPAP 



proposera une série de mesures de prévention qui pourront ensuite être utilisées par 



l’employeur pour (faire) mettre en œuvre un plan d’action avec des mesures appropriées.  
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2. Modalités d’exécution 



a. Avant l’analyse des risques 



(1) Informer le CCB 



Avant de démarrer, l’employeur doit informer le CCB de l’analyse des risques qu’il va 



mettre en œuvre. Cette information peut être communiquée en la plaçant dans 



DOCCOM ou en la mentionnant lors d’un CCB.  



 Ref: Code - Art 1.3-49 §1 



(2) Planning et méthodologie 



La méthodologie et le plan par étapes sont convenus entre l'employeur et le CPAP. Il 



dispose à cet effet de plusieurs outils (questionnaire MIPSOQ et/ou autres moyens tels 



que les discussions de groupe, les entretiens individuels ou d'autres techniques). 



En outre, l'employeur accordera au personnel le temps nécessaire pour pouvoir 



apporter sa contribution à l'analyse des risques (remplir le questionnaire, participer aux 



discussions de groupe, etc.). 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §3 



(3) Informer les membres du personnel  



L'analyse des risques est effectuée en coopération avec les travailleurs. À cette fin, 



l'employeur informe son personnel. Si un échelon supérieur à celui de chef de corps a 



demandé une analyse des risques, il peut en informer la DG/ACOS/COMOPS/CO et lui 



demander de transmettre cette information au personnel. Cela peut se faire in visu ou 



par courrier électronique.  



L'employeur doit vérifier si chaque membre du personnel a reçu l'information.  



En termes de contenu, l'employeur explique pourquoi cette analyse des risques est 



effectuée et comment elle sera réalisée. Ce dernier point peut également être expliqué 



par le CPAP lui-même si l'employeur le souhaite. 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §3 



b. Pendant l’analyse des risques 



(1) Mise en oeuvre  



Le CPAP effectue l'analyse des risques selon la méthodologie et le plan d'exécution 



convenus. Il le fera de préférence avec l'aide d'une personne de confiance. 



(2) Analyse des données 



Une fois les données brutes collectées, le CPAP les analysera en fonction des cinq 



facteurs de risque qui peuvent entraîner des risques psychosociaux (voir point 3). 



 Ref: Code - Art 1.3-4 §4 
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(3) Rapport  



Le CPAP rassemble les résultats de l'analyse des risques dans un rapport. Il y ajoute ses 



propositions de mesures de prévention. Le rapport ne contient que des données 



anonymes. 



Le CPAP envoie le rapport à l'employeur par note et lui donne également une 



explication supplémentaire.  



 Ref: Code - Art 1.3-4 §5 



c. Après l’analyse des risques 



(1) Prendre des mesures 



Sur la base de ce rapport, l'employeur établit un plan d'action au moyen duquel il prend 



les mesures préventives appropriées, dans la mesure où il a un impact sur le danger. 



Les mesures préventives sont prises au niveau de l'organisation, du (groupe de) 



fonctions/postes de travail et de l'individu, et visent à prévenir les risques, à prévenir 



les dommages et à limiter les dommages. 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §1 en 2 



(2) Avis CPAP 



L'employeur demande l'avis du CPAP avant de prendre ces mesures. Le CPAP peut ici 



donner des conseils, par exemple pour optimaliser un certain nombre de mesures 



(formulation, modalités de mise en œuvre, etc.). 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §3 



(3) Communication des résultats et des mesures de prévention 



L'employeur communique au demandeur (le membre de la ligne hiérarchique, les 



membres des représentants des travailleurs à la source de la demande), au CPAP 



impliqué dans les mesures et à toute autre personne qu'il juge utile (par exemple, sa 



chaîne de Comdt pour mettre en œuvre les mesures) les résultats de l'analyse et sa 



décision concernant les mesures. 



En outre, il est recommandé que l'employeur informe le personnel à la fin du processus.  



L'analyse des risques relève de la protection de la vie privée. 



 Ref: Code - Art 1.3-5 §4  



En outre, l'employeur tient à la disposition du CCB les résultats de l'analyse des risques, 



qui ne contiennent que des données anonymes. Il est conseillé de présenter également 



le plan d'action avec les mesures au CCB. 



 Ref: Code - Art 1.3-49 



  











  8 



3. Terminologie  



a. Risques psychosociaux au travail 



On entend par risques psychosociaux au travail: la probabilité qu'un ou plusieurs 



travailleur(s) subisse(nt) un dommage psychique qui peut également s'accompagner d'un 



dommage physique, suite à l'exposition à des composantes de l'organisation du travail, du 



contenu du travail, des conditions de travail, des conditions de vie au travail et des relations 



interpersonnelles au travail, sur lesquelles l'employeur a un impact et qui comportent 



objectivement un danger. 



b. Le danger 



Est visé un danger auquel un ensemble de travailleurs sont confrontés dans une même 



situation de travail spécifique. Par exemple, les travailleurs d’un même service ou les 



travailleurs qui occupent une même fonction ou qui ont les mêmes types d’horaires. 



Le danger est la propriété intrinsèque d’une situation d’avoir des conséquences néfastes ou 



de menacer la santé ou la sécurité des travailleurs. 



Le danger doit déjà être présent dans la situation de travail spécifique. 



c. Les CINQ facteurs de risque (les « 5 T ») 



(1) Les conditions de travail 



Elles recouvrent tout ce qui touche aux modalités d’exécution du contrat de travail ou 



de la relation de travail: type de statut, type de contrat, type d’horaire (le travail de nuit, 



le travail posté, les horaires atypiques etc.). Elles concernent également tout ce qui lie 



le travailleur à son entreprise: possibilités de carrière, incertitude quant à l’avenir, le 



nombre d’heures de travail, etc. 



(2) Les conditions de vie au travail 



Elles visent l’environnement physique dans lequel le travail est effectué, 



l’aménagement des lieux de travail, les équipements de travail, les facteurs 



d’environnement, les substances utilisées, les positions de travail etc. 



(3) Le contenu du travail 



Il a trait à la tâche du travailleur en tant que telle. On retrouve dans cette catégorie, 



tout ce qui touche à l’intensité (contraintes de rythme, de quantité, objectifs, 



polyvalence, nouvelles technologies, etc.), aux exigences émotionnelles (relation au 



public, contact avec la souffrance, devoir cacher ses émotions, etc.), à la charge mentale 



(liée entre autre à la difficulté de la tâche), à la charge physique, à la diversité dans le 



travail (variation de la tâche), au manque de précision dans le travail (ambiguïté du 



rôle), au changement dans les tâches (prévisibilité du travail, possibilité d’anticiper), à 



l’information sur la tâche etc. 



(4) Les relations interpersonnelles au travail 



Cela regroupe les rapports sociaux entre travailleurs ainsi que les rapports sociaux entre 



le travailleur et l’organisation qui l’emploie (relations avec les collègues, relation avec 



le chef direct, possibilités de contact, isolement social sur le lieu de travail, 



communication). On y considère la qualité des relations (coopération, intégration, etc.), 



la violence éventuelle des relations, les paradoxes (injonctions contradictoires). 
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(5) L’organisation du travail 



Il s’agit de la structure d’organisation (horizontale-verticale), la manière dont sont 



réparties les tâches entre les collaborateurs et les relations d’autorité pour atteindre 



les buts de l’organisation. A ce niveau global de l’organisation, se trouvent également 



les politiques générales menées dans l’entreprise telles que la politique en matière de 



bien-être au travail, en matière d’absentéisme, la collaboration entre les services, les 



procédures de travail, les outils de gestion, le style de direction (style de management), 



la participation des travailleurs dans les prises de décisions, l’autonomie des 



travailleurs, le degré de justice de l’organisation (justice, reconnaissance, etc.).  



L’organisation du travail a une influence sur les quatre autres composantes. 
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J Analyse des Risques HRB-CIV.





image24.emf
Plan_Action HRB  Civ.xlsx


Plan_Action HRB Civ.xlsx
PA

		Plan d'action psycho social

		Who		Risque / Mesure		What		Why		solution - options		action to be taken by		Who (suivi)		When

		Service QRE + ERM		Briefer le Pers sur les Résultats + actions à prendre				Transparence + way ahead		briefing donné sans mentionner problème spécifique lié au chef de cellule R&S		CO		CO		DONE 07 Jun 23

		Service QRE + ERM		Evolution de carrière trop peu transparente		Au sein du niveau A, processus de promotion organisé par un jury du Département, pour les autres niveaux, jury externe				Pas d'option - les règles sont fixées dans le statut des Agents de l'Etat		SPF BOSA

		Service QRE + ERM		Différence de traitement entre civils et militaires		Système de rétribution, allocations et avantages différents entre militaires et civils				L'alignement des statuts n'est pas de la compétence du service. Le problème est relayé au niveau de DG HR		DG HR

		Service QRE		Règles télétravail peu claires		Que veut dire la règle des 40% de présence				Clarifier que 40% = 2 jours de présence/semaine sur LHT ou bureau satellite		CO		CO		DONE 07 Jun 23 + mail rappel 11 Jan 24

		Service ERM		Télétravail impossible 3 jours/sem, obligation de venir à 8 h au plus tard		la nature du travail rend impossible le télétravail 3 jours/semaine		bien-être (équilibre vie privée/vie professionnelle)		Télétravail 3 jours/semaine impossible, règle du début de journée à 8h n'est plus applicable		CO - responsables équipes locales		CO - responsables équipes locales		DONE pour la partie réalisable

		Service QRE + ERM		Manque de visibilité du pers civil		On en fait trop peu pour le personnel civil, travail sous-estimé		bien-être (reconnaissance, estime de soi)		Améliorer la visibilité du personnel civil. Des actions ont été entreprises au niveau Défense (émission Canal Z, participations à des foires, visite de SAR à M-E-F), visite de HRB à l'équipe R&S		CO - EM Défense		CO - EM Défense		en continu

		Service QRE		Manque de moyens infra		vétusté matériel, locaux		bien-être, infra		Passage aux bureaux flex desk avec nouveau mobilier. Certains aspects sont impossible à modifier (vétusté des locaux)		CO - LH 		CO		Fev / Mar 23 pour nouveau mobilier

		Service QRE		Inquiétude quant au Flex Desk		Manque de communication sur le flexdesk, inquiétudes quant au matériel		organisation du travail		Communication verbale claire et individuelle 		chef de projet Flex Desk		CO		DONE

		Service ERM		manque de locaux interviews		Pas assez de locaux d'entretien, nécessité d'agir au jour le jour		organisation du travail / infra		L'équipe R&S a été transférée dans un autre bâtiment qui résoud en partie les problèmes énoncés. Une solution structurelle à long terme va être proposée par HRB/DG HR		CO - EM Défense		CO - EM Défense		Dec 23 + futur

		Service ERM		manque de soutien infra		difficulté de communication avec le Cdt de quartier, manque de soutien en général		infra		L'équipe R&S a été transférée dans un autre bâtiment qui résoud en partie les problèmes énoncés. Une solution structurelle à long terme va être proposée par HRB/DG HR		CO - EM Défense		CO - EM Défense		Dec 23 + futur

		Service QRE + ERM		Manque de clarté dans la communication, management trop souple		Communication par mail jugée trop peu claire, manque de visibilité sur la répartition des tâches, besoin d'un chef plus directif		organisation du travail		renouveller le briefing au personnel de HRB-Civ, responsabiliser les chefs de sous-section		CO		CO		2e trimestre 2024

		Service QRE + ERM		Répartition des tâches, charge de travail, contenu des fonctions		Contenu des fonctions pas toujours clair, charge de travail déséquilibrée		organisation du travail		Renforcement de l'équipe (recrutement, mutations interne), définition claire des objectifs (évaluation)		CO + supérieurs hiérarchiques		CO + supérieurs hiérarchiques		Plusieurs recrutements ont eu lieu, contenu des tâches à inclure dans processus d'évaluation (= Mar 24)

		Service QRE		Accès quartier en transport en commun		Quartier éloigné des grandes gares		équilibre vie privée / vie professionnelle		possibilité de télétravail 3 jours/sem, possibilité de travailler depuis bureaux satellites		CO		CO		DONE

		Service QRE + ERM		Accueil, onboarding		Onboarding inexistant, manque de communication, problème de matériel non disponible		organisation du travail		des briefings d'accueil sont organisés désormais mensuellement. Les nouveaux arrivants sont désormais accueillis par les chefs d'équipe. Le service ERM a développé un processus d'accueil poussé avec suivi systématique des processus d'apprentissage		CO + chefs sous-section		CO		DONE

		Service ERM		Trajet de certification SELOR		Inadéquation du trajet avec les réalités du terrain		organisation du travail		Signaler la problématique au SPF BOSA		CO + DG HR		CO		DONE. Bosa a été mis au courant de la problématique dans le cadre du réseau des Directeurs P&O et lors des bilatérales avec la Défense. BOSA travaille à des projets d'optimisation 

		Service QRE + ERM		Absence de réunions de service & sous-service		Pas ou trop peu de réunions de coordination au niveau de HRB-Civ ou des sous-sections		organisation du travail		Les réunions de niveaux A ont été réinstaurées. Chaque sous-section organise aussi des réunions de travail à son niveau		CO + chefs sous-section		CO		DONE

		Service QRE + ERM		Structure HRM		Le TO de HRB-Civ ne reflète pas la réalité du terrain, certains chefs ne peuvent donc pas gérer directement leur personnel		organisation du travail		Une demande d'adaptation (augementation) du TO a été demandée auprès de HRB		CO 		CO		DONE - en attente décision HRB

		Service ERM		Appartenance à HRB-Civ		Impression de vivre deux réalités différentes et ne pas faire partie du même service		organisation du travail		organisation d'activités de cohésion (notamment à l'ERM)
présence régulière du CO à l'ERM		CO + membres du personnel				DONE 

		Service QRE		manque de cohésion, division linguistique		la division en sous-section crée des frontières entre services, impression de scission linguistique		organisation du travail		organisation d'activités de cohésion au niveau HRB-Civ. Mélange des équipes suite au flex desk, invitation à tout le monde pour prendre un café ensemble, lunch ensemble dans l'espace cafétariat		CO + membres du personnel		CO		DONE

		Service QRE		Difficulté avec équipe SHAPE		perception d'une frontière entre cette sous-section et le reste de l'équipe		organisation du travail		intégration de personnel néerlandophone dans la sous-section		CO		CO		2 néerlandophones travaillent désormais dans cette cellule. La nature même de leur travail rend une intégration complète difficile.

		Service QRE		Difficulté avec certains DAES		gestion des AMS civiles difficile dans certaines unités, perception d'une mauvaise volonté de certains DAES		organisation du travail		sensibilisation des DAES aux spécificités du personnel civil. Les (futurs) DAES sont invités régulièrement à participer aux sessions d'accueil civils.		Responsables projet accueil & communication		Responsables projet accueil & communication		DONE

		Service QRE		Agendas non partagés		pas de vision sur les agendas des collègues		organisation du travail		rappel de demandes de partager les agendas outlook		CO + chefs sous-section		CO		rappel à faire régulièrement

		Service QRE		Ligne hiérarchique		manque de cadre et présence pour certains managers, manque de disponibilité, désaccord avec valeurs de la Défense		bien-être, organisation du travail		encourager la formation des managers (formation IFA, 2e ou 3e cycle…)		CO		CO		Certains managers ont déjà suivi des trajets dirigeant à l'IFA, les autres seront encouragés à le faire

		Service ERM		Objectifs très élevés		Objectifs de recrutements très élevés (voire irréalistes), manque de reconnaissance		organisation du travail		reconnaissance des succès à différents niveaux (par chef HRB-Civ, DG HR, Président du Conseil de Direction) - communication aux autorités du caractère impossible de certains objectifs		CO, autorités HR		CO		DONE (objectifs MOD de 450 recrutements statutaires ramenés à >250, remerciement public à l'équipe ERM lors de l'activité de cohésion et prestations de serment)

		Propositions amélioration venant du personnel		retour des réunions avec tous les managers				organisation				CO		CO		DONE

		Propositions amélioration venant du personnel		présence accentuée de HRB-Civ à l'ERM		1 à 2x/mois		organisation				CO		CO		DONE

		Propositions amélioration venant du personnel		présence de back up pour chaque personne				organisation				CO		CO		Impossible vu le manque de personnel. Un effort particulier est mis sur le recrutement pour la section HRB-Civ , mais doubler tous les postes est impossible.

		Propositions amélioration venant du personnel		clarification télétravail				organisation				CO		CO		DONE 07 Jun 23 + mail rappel 11 Jan 24

		Propositions amélioration venant du personnel		réunir l'équipe tous ensemble				bien-être, cohésion				CO & tous les membres		CO		DONE (2x entre Sep et Dec 23)

		Propositions amélioration venant du personnel		suivi plus cadré des absences longue durée				bien-être				CO & chef de projet		CO & chef de projet		En cours, étude complète sur la réintégration au travail

		Propositions amélioration venant du personnel		front office		mise en place d'un front office pouvant gérer le flux de quesions et demandes		organisation				CO + niveaux A		CO		Proposition rejetée par la majorité des niveaux A après discussion

		Propositions amélioration venant du personnel		formation généraliste puis spécialisation				organisation				CO + niveaux A		CO		Non applicable vu l'expertise nécessaire dans chaque sous-section. Le passage d'une sous-section à une autre reste possible pour toute personne le souhaitant

		Propositions amélioration venant du personnel		Présence de R&S au sein de HRB-Civ, pourquoi pas au SAO ?				organisation				CO + équipe ERM		CO		l'équipe actuelle ne souhaite pas être rattachée au SAO. 

		Service QRE + ERM		Possibilité propre personne de confiance		Communication de la mise en place possible, sur base volontaire, de personnes de confiance au sein de HRB-Civ		bien-être				CO		CO		Communication via la réunion de niveaux A du 12 Mar 24

		Service QRE + ERM		Problématiques de niveau individuel				bien-être, organisation du travail				CO		CO		Des mesures ont été prises

		Service QRE + ERM		Suivi des mesures mises en place		Ré-évaluation annuelle des mesures prises sur l'évolution du service		bien-être, organisation du travail				CO		CO		mai/juin 24
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ACMP-CGPM Romboutsstraat 1Bus 021 | 1932 Zaventem | T 02 245 72 14 | srt@acmp-cgpm.be | www.acmp-cgpm.be 


Aan de Voorzitter BOC Nr. 08 
Kw Koningin Elisabeth 


Eversestraat, 1_bus 006 
1140 - BRUSSEL 


 


 


Datum : 23 februari 2023 


 


 


ONDERWERP : Vattingsaanvraag m.b.t. de procedure voor de werkorders (WO) en  
herstellingen Infra. 


 
Referentie   : 1. WET VAN 23 APRIL 2010 (Z41) Art. 66. § 1 


2. DGHR-SPS-SYNVAK-001 
3. RIO van het Basis Overlegcomité (BOC); Hfst. V 
  


 


1. AANVRAGER 
 


De militaire vakbond ACMP-CGPM. 
 


2. BEKNOPTE ANALYSE 
 


a. Probleemstelling 


 
De militaire vakbond ACMP-CGPM constateert dat er geen eenduidige procedure is 
voorzien met betrekking tot herstellingen Infra. Hierdoor laten herstellingen (gedurende lange 
tijd) op zich wachten en is een goede opvolging bijna onmogelijk.  


 


b. Voorstel naar evt. oplossing 


 
De militaire vakbond ACMP-CGPM vraagt om een eenduidige procedure op de maken en 
deze voor advies voor de leggen aan het BOC. 


 
 
 







 


 


 
ACMP-CGPM Romboutsstraat 1Bus 021 | 1932 Zaventem | T 02 245 72 14 | srt@acmp-cgpm.be | www.acmp-cgpm.be 


c. Al uitgevoerde acties 


 
 


Tientallen tussenkomsten van onze lokale afgevaardigden gedurende een periode van meer 
dan VIER jaar.  
Tussenkomst op 12 DEC 23 via e-mail naar MAJOOR NEUKELMANCE door de vaste 
afgevaardigde ACMP-CGPM. 


 


d. Resultaat van deze acties 


 
De tientallen tussenkomsten via telefoon, e-mail en op het BOC hebben tot niets geleid. 
Herstellingen blijven aanslepen en worden op de lange baan geschoven. 
De reacties van het commando hebben nog geen of te weinig concrete oplossingen teweeg 
gebracht. Diverse personeelsleden blijven al te vaak letterlijk in de “koude” staan. 


 


e. Gevraagde actie van het BOC 


 
Het formuleren van een MROA betreffende een eenduidige procedure voor de opmaak en 
uitvoering van werkorders met betrekking tot de herstellingen Infra. 


 


3. GEVRAAGDE ACTIE VOORZITTER BOC 
 


Aan de voorzitter van het Basis Overlegcomité wordt gevraagd de procedure tot vatting te starten. 
 
 
Met oprechte blijken van hoogachting,  
 


 


 


 


Devits Laurent 


Regionaal Verantwoordelijke ACMP-CGPM 


Kopie : CHOD 


  VCHOD 


 DGMR 
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BOC 08 –  CCB 08  INTERN GEBRUIK 


 24-00055590 


 2024-04-19 


Archieflijn  : 18 


Bijlage(n)  


✓    Kol STEENDAM Dirk 


 Dirk.Steendam@mil.be 


19/04/2024


X Dirk Steendam


Signed by: Dirk Steendam (Signature)  


   Kapt v/h Vlw CLAEYS Gilles 


 Gilles.Claeys@mil.be 


Aan: Zie Bijl Z 


Eenduidige procedure voor werkorders en herstelling Infra – Kwartier Koningin Elisabeth 


Ref: Zie Bijl Y 


Antwoord op de vattingsaanvraag van de militaire vakbond ACMP-CGPM met betrekking tot de procedure voor de 
werkorders (WO) en herstellingen Infra. 


Réponse à la demande de formatage du syndicat militaire ACMP-CGPM concernant la procédure pour les demandes 
de travail (WO) et les réparations Infra. 


 


1. Om een correct gevolg te kunnen geven aan elk Infra gerelateerd probleem moet de juiste te volgen procedure 


gekend zijn binnen KKE. De aard van het probleem bepaalt welke procedure moet worden gevolgd. Het niet 


volgen van de procedure kan invloed hebben op de termijn of het al dan niet oplossen van het probleem. 


Pour assurer un suivi correct de tout problème lié à l’Infra, la procédure à suivre doit être connue au sein du QRE. 


La nature du problème détermine la procédure à suivre. Le non-respect de la procédure peut avoir une incidence 


sur le délai ou sur la résolution du problème. 


2. In elke eenheid/blok in het KKE is een POC Infra aangeduid voor alle Infra problemen. Zie Bijl A voor de lijst van 


dienstmailboxen van alle POC Infra. Elke eenheid is verantwoordelijk om hun eigen dienstmailbox up-to-date te 


houden, en het is aangeraden om minstens 02 personeelsleden van de eenheid toegang te verlenen tot de 


dienstmailbox: de POC Infra en een adjunct bij afwezigheid. Indien uw eenheid een eigen dienstmailbox heeft, 


wordt deze best toegevoegd als bestemmeling van de dienstmailbox POC Infra van uw eenheid (Bijl A) om geen 


contacten verloren te laten gaan bij mutaties.  


Dans chaque unité/bloc au QRE, un POC Infra a été désigné pour tous les problèmes Infra. Voir Ann A pour la liste 


des boîtes mail de service des POC Infra. Chaque unité est responsable de la mise à jour de sa boîte mail de service, 


et il est conseillé qu'au moins 02 membres du personnel de l'unité aient accès à la boîte mail de service : le POC 


Infra et un adjoint en cas d’absence. Si votre unité dispose de sa propre boîte mail de service, il est préférable de 


l'ajouter comme destinataire de la boîte mail de service POC Infra de votre unité (Ann A), afin d'éviter de perdre 


des contacts en cas de mutations. 


3. Bij vaststelling van een probleem in verband met de verwarming tijdens de diensturen moet volgende procedure 


worden gevolgd: 


Si un problème de chauffage est identifié pendant les heures de service, la procédure suivante doit être suivie : 


a. Via de respectievelijke POC Infra van de eenheid (zie Bijl A) of rechtstreeks contact opnemen (In geval van 


dringende interventie) met de firma TPF via interventie-evere@tpf.be met +BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5 in 


Cc 


Par l'intermédiaire du POC Infra de l'unité concernée (voir annexe A) ou en contactant directement (En cas 


d'intervention urgente) l'entreprise TPF via interventie-evere@tpf.be avec +BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5 en 


Cc 


b. Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag: 



sip:Dirk.Steendam@mil.be

sip:Gilles.Claeys@mil.be

mailto:interventie-evere@tpf.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5@mil.be

mailto:interventie-evere@tpf.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-INFRA-DSQ5@mil.be
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Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention : 


(1) Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal 


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local 


(2) POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden 


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités 


(3) Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem 


Une description aussi détaillée que possible du problème 


(4) Foto van het probleem indien van toepassing 


Photo du problème, le cas échéant  


c. Een melding van een verwarmingsprobleem in gemeenschappelijke ruimtes is op te maken door de POC Infra 


om meerdere meldingen voor hetzelfde probleem te vermijden. 


La notification d'un problème de chauffage dans les parties communes doit être faite par le POC Infra afin 


d'éviter plusieurs notifications pour le même problème. 


d. Op eigen initiatief herstellingen uitvoeren of thermostatische kranen verkeerd manipuleren is niet 


toegelaten en kan het correct oplossen van het probleem door de aangeschreven firma in het gedrang 


brengen. 


Il est interdit d'effectuer des réparations de sa propre initiative ou de manipuler les robinets thermostatiques 


de manière inappropriée, ce qui pourrait compromettre la résolution correcte du problème par l'entreprise 


désigné. 


4. Bij vaststelling van een dringend probleem (bijvoorbeeld een lek) in verband met de verwarming buiten de 


diensturen moet volgende procedure worden gevolgd: 


Si un problème urgent de chauffage (par exemple une fuite) est identifié en dehors les heures de service, la 


procédure suivante doit être suivie : 


a. Het contacteren van het wachtpersoneel van het Bn KKE 


Contacter le personnel de garde du Bn QRE 


b. Het wachtpersoneel zal contact opnemen met TPF voor een interventie  


Le personnel de garde contactera TPF pour une intervention  


c. Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag: 


Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention : 


(1) Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal 


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local 


(2) POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden 


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités 


(3) Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem 


Une description aussi détaillée que possible du problème 


(4) Foto van het probleem indien van toepassing 


Photo du problème, le cas échéant 


5. Bij alle andere vaststellingen van infraproblemen moet volgende procedure worden gevolgd: 


Pour toutes les autres constatations de problèmes infra, la procédure suivante doit être suivie : 


a. De opmaak van een werkaanvraag (WO) door de POC Infra van de eenheid (Bijl A) en versturen naar het 1Ech 


Infra (MRC DS1I) 


Préparation d'une demande de travail (WO) par le POC Infra de l'unité (Ann A) et de l’envoyer au 1Ech Infra 


(MRC DS1I) 
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b. Enkel bij dringende problemen (bv. Lekken toilet), contacteren van de Call Desk 1Ech Infra via 


+BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH door de POC Infra van de eenheid. 


Uniquement en cas de problèmes urgents, contacter le Call Desk 1Ech Infra via +BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-


1ECH par le POC Infra. 


c. Volgende elementen moeten ten minste aanwezig zijn in de interventie-aanvraag: 


Les éléments suivants doivent au moins être présents dans la demande d'intervention : 


(1) Locatie: kwartier/blok/vleugel/etage/N° lokaal 


Endroit: quartier/bloc/aile/étage/N° local 


(2) POC: naam + telefoonnummer (bij voorkeur persoonlijk GSM-nummer) + beschikbaarheden 


POC: Nom + numéro de téléphone (de préférence le numéro de GSM personnel) + disponibilités 


(3) Zo gedetailleerd mogelijke beschrijving van het probleem 


Une description aussi détaillée que possible du problème 


(4) Gewenste oplossing indien van toepassing 


Solution souhaitée, le cas échéant 


(5) Foto van het probleem indien van toepassing 


Photo du problème, le cas échéant 


6. Lijst met bijlagen: 


Liste des annexes: (top) 


Bijlage A: Lijst POC Infra   


Bijlage Y: Lijst met referenties  


Bijlage Z: Lijst van bestemmelingen  


  


 


Dirk STEENDAM, ir 
Kol 


VOORZITTER BOC08 



mailto:BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-CALLDESK-1ECH@mil.be
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 Lijst POC Infra (top) 


ACOSIS-POC_Infra@mil.be 


ACOSOPSTRG-POC_Infra@mil.be 


ACOSSTRAT-POC_Infra@mil.be 


BEPARTFINABEL-POC_Infra@mil.be 


BNHKDEFSTKKE-POC_Infra@mil.be 


CCINFRA-POC_Infra@mil.be 


CHOD-POC_Infra@mil.be 


CIDMAT-POC_Infra@mil.be 


CND-POC_Infra@mil.be 


COMOPSAIR-POC_Infra@mil.be 


COMOPSLAND-POC_Infra@mil.be 


COMOPSMED-POC_Infra@mil.be 


COMOPSNAV-POC_Infra@mil.be 


DGBUDFIN-POC_Infra@mil.be 


DGHR-POC_Infra@mil.be 


DGHWB-POC_Infra@mil.be 


DGJUR-POC_Infra@mil.be 


DGMR-POC_Infra@mil.be 


DGSTRATCOM-POC_Infra@mil.be 


IG-POC_Infra@mil.be 


ILE-POC_Infra@mil.be 


MRCI-POC_Infra@mil.be 


MRMP-POC_Infra@mil.be 


MRSYS-POC_Infra@mil.be 



mailto:ACOSIS-POC_Infra@mil.be

mailto:ACOSOPSTRG-POC_Infra@mil.be

mailto:ACOSSTRAT-POC_Infra@mil.be

mailto:BEPARTFINABEL-POC_Infra@mil.be

mailto:BNHKDEFSTKKE-POC_Infra@mil.be

mailto:CCINFRA-POC_Infra@mil.be

mailto:CHOD-POC_Infra@mil.be

mailto:CIDMAT-POC_Infra@mil.be

mailto:CND-POC_Infra@mil.be

mailto:COMOPSAIR-POC_Infra@mil.be

mailto:COMOPSLAND-POC_Infra@mil.be

mailto:COMOPSMED-POC_Infra@mil.be

mailto:COMOPSNAV-POC_Infra@mil.be

mailto:DGBUDFIN-POC_Infra@mil.be

mailto:DGHR-POC_Infra@mil.be

mailto:DGHWB-POC_Infra@mil.be

mailto:DGJUR-POC_Infra@mil.be

mailto:DGMR-POC_Infra@mil.be

mailto:DGSTRATCOM-POC_Infra@mil.be

mailto:IG-POC_Infra@mil.be

mailto:ILE-POC_Infra@mil.be

mailto:MRCI-POC_Infra@mil.be

mailto:MRMP-POC_Infra@mil.be

mailto:MRSYS-POC_Infra@mil.be
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 Referenties  (top) 


1. Wet van 23 april 2010 (Z41) Art. 66. § 1 


2. DGHR-SPS-SYNVAK-001 


3. RIO van het Basis Overlegcomité (BOC); Hfst. V 


4. Vattingsaanvraag ACMP-CGPM dd. 23 Feb 2023 
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 Bestemmelingen  (top) 


Voor actie 


Pour action 


ACOS IS 


ACOS O&T 


ACOS Strat 


BEPARTFINABEL 


Bn HK Def St KKE 


CC Infra 


CHOD 


CID Mat 


CND 


COMOPSAIR 


COMOPSLAND 


COMOPSMED 


COMOPSNAV 


DG BudFin 


DG HR 


DG Jur 


DG MR 


DG StratCom 


IG 


ILE 


MRC&I 


MRMP 


MRSYS 


Info ACMP-CGPM 
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‹#›

Deze briefing is enkel in het Nederlands



Regelgeving zijnde  de Welzijnswet en militaire richtlijnen



2



Sit trimestriële verslagen.








‹#›

		Eenheid				Trim 1				Trim 2				Trim 3				Trim 4		Lijsten
AMT
2024		LPP/PLP
2024-2025

		ACOS IS																				

		ACOS Ops&Trg																				

		ACOS STRAT																				

		Bn HK Def St KKE																				

		CC Infra																				

		COMOPSAIR																				

		Belgian Army Staff																				

		COMOPSMED																				

		DG BudFin																				

		DG H&WB																				

		DG HR																				

		DG Jur																				

		DGMR																				

		DG Str COM																				

		6 Gp CIS																				

		CIDMAT																				

		COMOPSNAV																				

		DGMR C&I																				

		DGMR Sys																				

		DGMR MP																				

		FINABEL																				

		IG + ILE																				

		Kab CHOD																				

		UB Def – EVERE																				

		NKD/CND EVERE																				

		LDPBW 08																				

		1 = Doccom    2 = SharePoint  X = Not to be published																				

		      		: Ontvangen								: Niet ontvangen						: In opmaak				



Sit: 16/09/2024







‹#›

Stand van zaken op 27 Jun 2024



Er wordt nogmaals aan de eenheden gevraagd om hun driemaandelijkse verslagen tijdig op te stellen en over te maken aan de LDPBW 08.



- Het driemaandelijks verslag dient ten laatste in de maand volgend op een trimester overgemaakt te worden aan de LDPBW 08.

- De LPP/PLP dienen ten laatste eind maart (na de briefing van de LDPBW) overgemaakt te worden aan de LDPBW en het Srt BOC 08.
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Opmerking PA-arbeidsarts KKE.







‹#›

Lijsten AMT.

Geen rekening houdend met de gebruikte template werden voor dit jaar (2024) door 14 van de 23 eenheden, behorend tot het BOC 08, de lijsten AMT overgemaakt.



Er wordt gevraagd om de voorziene lijsten (nominatieve en functionele) over te maken aan de arbeidsgeneeskundige dienst van het KKE (+DGHWB-AMT-EVERE-COLLAB@mil.be )



Zonder deze, wettelijk voorziene, correct en volledig ingevulde lijsten is het niet mogelijk de voorziene onderzoeken uit te voeren. 









‹#›



‹#›

Jaarlijkse Rondgangen 2024







‹#›

		Datum		Eenheid		Stand		Verslag SP		Doccom

		16/02/2024		NKD/CND		OK		In opmaak		

		21/02/2024		CIDMAT		OK		In opmaak		

		12/03/2024		DG Stratcom		OK		In opmaak		

		22/03/2024		DG JUR		OK		 In opmaak		

		28/03/2024		DG HR		Ok		In opmaak		

		16/04/2024		COMOPSNAV		Ok		In opmaak		

		13/05/2024		DG MR MP		OK		In opmaak		

		14/05/2024		DG MR C&I		OK		In opmaak		

		23/05/2024		CC INFRA		OK		In opmaak 		

		06/06/2024		COMOPSMED		OK		In opmaak		









‹#›
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		Datum		Eenheid		Stand		SP		Doccom

		12/06/2024		DG BUDFIN		Ok		In opmaak		

		03/09/2024		Belgian Army Staff (COMOPSLAND)		OK		In opmaak		

		09/09/2024		DG MR SYS		OK		 In opmaak		 

		11/09/2024		DG H&WB		OK		 In opmaak		 

		27/09/2024		DG MR		Niet bevestigd		 		 

		01/10/2024		COMOPSAIR		Bevestigd		 		 

		01-02-03/10/2024		BN HK DEF STAFF		OK		 		 

		29/10/2024		KAB CHOD		OK		 		 

		25/11/2024		ACOS STRAT		OK		 		 

		18/12/2024		Acos Ops & Trg		OK		 		 

		12/12/2024		IG-ILE		OK		 		 

		Nog niet bepaald		ACOS IS		Niet bevestigd
geen voorstel		 		 

		 						 		 









‹#›

Rood zijn eenheden die de rondgang nog niet bevestigd hebben.
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LDPBW 08







‹#›

Preventieadviseurs LDPBW 08



				+3224417019		Housene.Choubane@mil.be

				+3224417869		Abdelouahad.Hallouzi@mil.be

				+3224422990		thierry.Deppe@mil.be

		Dienstmailbox		DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be		



Indien mails niet persoonlijk zijn versturen naar dienstmailbox.







Adjt CHOUBANE H.

Dhr. HALLOUZI A.

MTC DEPPÉ T.









‹#›

Activiteiten LDPBW

Adjt CHOUBANE H.





Coördinatiemeeting centraal plateau.

Studiedag PA KKE

Meeting SACO 4 New HQ Evere

Analyse eerste zorgen KKE















‹#›

Activiteiten LDPBW 08







Incidenten en ongevallen.

Driemaandelijkse verslagen van de eenheden.

Beheer DOCCOM (plaatsen van verslagen) & SharePoint LDPBW 08.

Jaarlijkse rondgangen (organisatie en verslagen).

Beheer lijst “Actoren preventie, welzijn en milieu.

Dagelijkse werking SLPPT / LDPBW.

Eindwerk Interventiedossier blok 4 D.

Ongedierteprobleem BLOK 4.

Vorming Cursus Preventieadviseur Niv II (maken van eindwerk).

Deelnemen aan jaarlijkse rondgangen.

Zelfstudie betreffende de materie veiligheid en welzijn op de werkvloer.





Dhr. HALLOUZI A.













‹#›
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Herverdeling taken PA LDPBW-08.

		Eenheid		AssPrev		PA				Eenheid		AssPrev		PA

		ACOS IS				Afwachting				DG HR		NL		Dhr. HALLOUZI

		ACOS Ops&Trg		FR		1MTC DEPPÉ				DG Jur		FR		1MTC DEPPÉ

		ACOS STRAT		NL		Dhr. HALLOUZI				DG MR (Mgt en B)		NL		Dhr. HALLOUZI

		Bn HK Def St KKE		NL/FR		Dhr. HALLOUZI
1MTC DEPPÉ				DG MR C&I		NL		Dhr. HALLOUZI

		Belgian Army Staff		NL						DG MR MP		NL		Dhr. HALLOUZI

		CC Infra		FR		1MTC DEPPÉ				DG MR Sys		NL		Dhr. HALLOUZI

		CIDMAT		FR		1MTC DEPPÉ				DG StratCom		FR		1MTC DEPPÉ

		COMOPSAIR		NL						NKD/CND		NL		Dhr. HALLOUZI

		COMOPSMED		FR		1MTC DEPPÉ				Kab CHOD		FR		1MTC DEPPÉ

		COMOPSNAV		FR		1MTC DEPPÉ				IG - ILE		NL		Dhr. HALLOUZI

		DG BudFin		NL										

		DG H&WB		NL										







‹#›



‹#›

RIE & RA KKE







‹#›






















RIE & RA



Analyses besproken op Tech BOC van 12 Sep 2024.



Werkplaatsdossier PHD.
- Lopende MTC DEPPÉ T. & Adjt DEROO) 

	

 Risico analyses eerste zorgen niveau Kwartier Evere.

	- 	RA eerste hulp KKE is afgewerkt en werd overgemaakt aan het BOC en de KwComd.
		Analyse werd besproken op het Tech BOC.
		Indien gewenst aparte uitgebreide briefing aan leden BOC
.







‹#›
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Water Analyses

De water analyses zullen vanaf dit jaar worden teruggeschroefd naar 16 stalen  binnen het KKE op verzoek van de Vet dienst.



Er kunnen, mits grondige reden, nog steeds individuele analyses aangevraagd worden.



Alle Analyses zijn reeds uitgevoerd voor 2024 deze kan je terug vinden op onze Sharepoint & Doccom.
Al de waterpunten kunnen gebruikt worden als drinkwater. 

     Analyses en metingen (mil.intra)



LDPBW zal nagaan of er terug periodiek van vaste waterpunten stalen kunnen genomen worden.











‹#›

Water Analyses 2024

		Plaats		Blok		Lokaal		Datum		Resultaat

		Keuken wacht		1				27/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Blok 2 Cafetaria		2		2.0.118A		27/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater

		Wachtlokaal B				WC		27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Warme keuken
(bain marie R)		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Koude keuken		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Afwas		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de kranen
wordt aangeraden.

		Sandwicherie		4A				27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als DRINKWATER

		OCM		6C		WC Man		27/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar KAN gebruikt worden als DRINKWATER







‹#›



‹#›

Water Analyses 2024

		Plaats		Blok		Lokaal		Datum		Resultaat

		Wachtlokaal Charlie		21		Keuken		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		AMT		21		21.0.9		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Bar		14C				28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Keuken		26		Keuken		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Keuken		14 E2		02.11		28/05/2024		Het water is conform en geschikt als drinkwater.

		Creche		11A		Keuken		28/05/2024		Het water is NIET-CONFORM maar kan gebruikt worden als DRINKWATER. Een regelmatige reiniging en ontkalking van de
kranen wordt aangeraden

										

										



Resultaten kan u terug vinden op Doccom & Sharepoint

Analyses en metingen (mil.intra)





‹#›



‹#›

Atelier kunststoffen ACOS IS


ACOS IS – Atelier composiet.



Er werd door de LDPBW 08 en DPBW MR een afzuigsysteem voorgesteld.

De aankoopdienst is nu bezig met de offertes uit te sturen.

Als de installatie is aangekocht dient de eenheid ons te contacteren voor de indienststelling.

Lopende







‹#›

Ongedierte KKE

LOPENDE







‹#›
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Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Huidige situatie (reeds aangekaart door onze dienst in 204/2015).

- Er zijn regelmatig ratten aanwezig op alle verdiepen van de blokken 4 (A, B, C en D).
- Deze hebben toegang via de openingen zijkant gebouwen, kruipkelders, technische schachten en versleten
  dichtingen deuren.
- Ratten worden gelokt door voedselresten in open vuilbakken en andere  ideale (verblijfs) omstandigheden
  (creëren ideaal biotoop voor de ratten, zoals vuile lokalen, aanplanten van gewassen en enz….)

- Kleine vuilbakken worden 2maal/week geledigd. Momenteel gewoonte om de vuilbakken in de gang te
  plaatsen als men niet aanwezig is (telewerk, verlof enz…). 
  Er zijn reeds afvaleilanden voorzien maar men blijft nog steeds kleine vuilbakken gebruiken.



Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


Probleem kan niet opgelost worden zonder de nodige maatregelen te nemen zoals alle toegangen afsluiten, alles wat ratten kan aantrekken verwijderen en/of ontoegankelijk maken.
Gif plaatsen is geen oplossing daar dit meer ratten zal aantrekken.


 







‹#›



‹#›

Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Advies LDPBW en Ter VetDst NOH.


- 	Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten.

-  	Alle toegangen afsluiten (ervoor zorgen dat ratten niet meer zelfstandig in het gebouw kunnen als de
   	deuren en andere toegangen gesloten zijn.
- 	Het gebruik van vuilbakken zonder deksel verbieden. Dit kan door het plaatsen van afvaleilanden en de
   	kleine vuilbakken te verbieden. 
	(Volgens het contract moet de kuisfirma als er afvaleilanden zijn de kleine vuilbakken niet meer ledigen!)
- 	Zorgen dat er geen ideaal habitat gecreëerd wordt. (onhygiënische plaatsen, stockeren van afval en
  	ongebruikte voorwerpen enz… 



Maatregelen die niet zullen/kunnen uitgevoerd worden.

- 	Opmaken inventaris van alle toegangen en attractieve locaties voor ratten (Geen budget)
-	Afgraven zijkant gebouwen, afdichten openingen naar de kruipkelders. (Geen budget)
-	De deuren van blok 4 vervangen of alle pompen en dichtingen vervangen/herstellen.







‹#›



‹#›

Problematiek ratten blok 4 (blok 1).

Maatregelen die uitgevoerd zullen worden.


- 	Plaatsen van gegalvaniseerd gaas op de verticale schachten van de nutsleidingen.
	Voor blok 4. Voor blok 1 niet mogelijk daar de technische schachten te complex zijn.

-	Creëren van afvaleilanden met afsluitbare vuilbakken waar ratten niet in kunnen.

-	Sensibiliseren van het personeel (= geen kleine vuilbakken meer op burelen)

Mogelijks zou het dichten van de roosters en gaten in de deuren op het gelijkvloers nog door ons kunnen lukken (maar zonder verdere werken zal dit niet heel veel helpen) 



Reeds ondernomen acties.



Kwartier en TerVet Dst werden op de hoogte gesteld.

Opmaak werkorder opmaken inventaris.

Op 06 Mar 24 was er een meeting met het Kw, TSS Infra, Ter Vet Dst en de LDPBW.

Op 25 Mar 24 werd er een inspectie uitgevoerd door Ter Vet Dst, TSS Infra, LDPBW 08.





‹#›
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Afvaleilanden	

Wegens de problematiek van ongedierte in blok 4 en 1 dient men als maatregel afvaleilanden te plaatsen en de kleine vuilbakken te verwijderen, hier dient een analyse te worden opgemaakt met als resultaat hoeveel eilanden er voorzien dienen te worden en wat de behoefte is van de eenheden omtrent deze eilanden.





Zie mail INFRA
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Afvaleilanden	

Wat houdt de introductie van de afvaleilanden in uw eenheid in en wat wordt er verwacht van het lokaal personeel ?



de afvaleilanden worden geacht te worden opgesteld op gefrequenteerde gemeenschappelijke locaties zoals daar zijn:  de gangen, in nabijheid toiletten, omgeving cafétaria, in-uitgang blok, … 

- locaties zijn zelf te bepalen door verantwoordelijken betrokken blok wel rekening houdende met 
   o.a. richtlijnen brandveiligheid  

alle kleine afvalrecipiënten in de burelen/vergaderzalen/… moeten worden verwijderd en dus niet meer door de poetsverantwoordelijke-burgerfirma worden geledigd

Kapotte bureelvuilbakken of vuilbakken in “onzindelijke” en/of onhygiënische staat => af te voeren naar lokaal containerpark in Kwartier.

Bureelvuilbakken in goede staat (well-looking en commercieel nog attractief) => inzamelen Blok en afvoer naar VerzP (momenteel : containerpark) + ev. Verkoop via cash&carry’s.

de persoon die het afval genereert zal dit zelf deponeren in de voorziene (nieuwe) afvalrecipïenten die deel uitmaken van het afvaleiland







‹#›
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Afvaleilanden	

alleen de afvalrecipiënten van de afvaleilanden zullen nog worden geledigd/gereinigd (incl telkens nieuwe afvalzak plaatsen) door het schoonmaakpersoneel van de burgerfirma

vuilnisbakjes in de sanitaire installaties blijven behouden en zullen (zoals heden) dagelijks nog door de schoonmaakfirma worden leeggemaakt

Model affiche : zie bijlage

Bestelling-Levering van de afvaleilanden : via contract 19SD040A Firma PAPYRUS en richtlijnen van Materieelbeheerder : MRSys-S  POC : MME de Bounam de Ryckholt Dorothée

Ref Papyrus :

2022889       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l blauw -> 7240-DE-018-7594  

2022890       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l geel -> 7240-DE-018-7593

2022891       Hera vuilnisbak met deksel en pedaal 85 l zwart -> 7240-DE-018-7596





‹#›
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Impact blok 5 werken New KKE.



Toegang parking blokken 5, 6, … is afgesloten.

Er wordt momenteel een omheining gebouwd.

Blok 5 CTR wordt nu afgebroken.

Er worden een nieuw interventiedossier brand en evacuatieplannen opgemaakt voor blok 5.
deze zullen naargelang het verloop van de werken steeds aangepast worden.

Vorige week is er een overleg geweest met de brandweer betreffende de interventiemaatregelen en de toegankelijkheid voor de brandweer aan blok 5.



18IP010-300-RE-HQ_CM_AL-PN-PMA-003-Werfinrichting fase A2

18IP010-300-RE-HQ_CM_AL-PN-PMA-004-Werfinrichting fase B1

18IP010-300-RE-HQ_CM_AL-PN-PMA-005-Werfinrichting fase B2 (1)

18IP010-300-RE-HQ_CM_AL-PN-PMA-006-Werfinrichting fase B3

KKE - Blok 5 Interventieplan tijdens werf 2







‹#›

Dag Isabelle, 

 

Korte samenvatting van het bezoek van de brandweer:

Een 2e hydrant is noodzakelijk, ze willen een hydrant om de 100m wat wil zeggen dat de hydrant aan de sporthal (en deze in het maisveld ook) te ver gelegen zijn van het gebouw om een interventie in vleugel A mogelijk te maken. 

De hydrant mag ook niet tegen het gebouw staan, maar moet er ver genoeg van af liggen, aan de andere kant van de brandweg en voorbij de hoek van het gebouw. Ik heb hem aangeduid op het interventieplan in bijlage. 

 

Wat betreft de uitgangen en doorgangseenheden: 

Wanneer er 4 doorgangseenheden op het gelijkvloers zijn, is dit voldoende naar aantal uitgangen en nooduitgangen toe. (er zijn maximaal 180 personen per verdiep aanwezig)

Elke uitgang moet minstens 80cm zijn, alsook de wegen er naar toe. 

Naar bevoorrading toe werd er aangegeven dat er een dubbele deur moet zijn, langs waar ook een transpallet makkelijk binnen kan. 

Voorgesteld is om doorgang C’ en de doorgang tussen de gang en het lokaal C-011 , 80 cm te maken en deur B’ en de doorgang tussen de gang het lokaal C-020 (tegenover de trap) minstens 120cm breed te maken (120 cm  = 2 doorgangseenheden). 

De deuren moeten naar buiten open draaien en moeten bij brand zonder extra handeling te openen zijn. 

 

Wat betreft de verlichting en signalisatie

De bestaande veiligheidsverlichting moet aangepast worden zodat de deuren en de vluchtweg goed aangegeven is.

De pictogrammen moeten eveneens aangepast worden. 

 

Mvg, 

Katrien 
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BLOK 5



BLOK 5

MAISVELD
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Bijkomende hydrant
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BLOK 5
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New KKE































































Gate CHARLIE

Gate BRAVO

Gate ALPHA
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RA eerste hulp KKE.







‹#›

Risicoanalyse “Eerste hulp KKE”.

Risico analyses eerste zorgen niveau Kwartier Evere.



RA afgewerkt en werd overgemaakt aan de KwComden de leden van het BOC.



De analyse is beschikbaar op doccom en onze SharePoint.



De analyse werd besproken op het Tech BOC van 12 Sep 24.















‹#›



‹#›
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Gemelde ongevallen & incidenten







‹#›







Gemelde incidenten & Ongevallen
betreffende het 2de trimester 2024.



Zeer ernstig arbeidsongeval: 	0

Ernstig arbeidsongel: 	0

Arbeidsongevallen waarvan 1 met AGR:	4
02 sport, 01 tijdens missie, 01 dagelijks werk

Arbeidswegongevallen: 	5

Schadeongeval: 	0

Verkeersongeval: 1 (enkel schade)	1



Totaal incidenten en ongevallen :  	10







‹#›

Alleen AO in volgende slides.
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Arbeidsongevallen met AGR.

DG BudFin (08/2024/28767).



- Datum: 21 Mei 2024.



- Beschrijving ongeval:


  Betrokkene heeft tijdens het voetballen zijn linker enkel omgeslagen.



- Letsel: Verstuiking linker enkel.


- AGR: 10

- Preventiemaatregel:



  Geen specifieke maatregel.



  





‹#›



‹#›

Frequentie- en ernstgraden 2024.

				1ste Trim		2de Trim		3de Trim		4de Trim		Tot 2024

		Frequentiegraad		2,16		0,63						1,46

		Ernstgraad		0,01		0,01						0,00

		Globale ernstgraad		0,01		0,01						0,00







‹#›



‹#›
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‹#›

Evolutie frequentie- en ernstgraden BOC 08



Frequentiegraad	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	2.67	3.09	2.73	1.98	1.96	2.4700000000000002	0.84	0.15	0.15	1.59	Ernstgraad	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	0.04	0.05	0.04	0.04	0.06	0.03	0.02	0.01	0	0.05	Globale ernstgraad	2014	2015	2016	2017	2018	2019	2020	2021	2022	2023	0.04	0.05	0.04	0.04	0.06	0.03	0.02	0.01	0	0.05	







Nieuwe template driemaandelijks verslag.

De template van het driemaandelijks verslag werd aangepast.

Er zal een briefing gegeven worden in het laatste trimester.
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Dienstmailbox





Gelieve alle mails die niet persoonlijk zijn gericht te mailen naar de dienstmailbox namelijk 



DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be







‹#›
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Vragen?
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1. [bookmark: regelgeving]Regelgeving en richtlijnen.


 


De regelgeving, voorschriften en procedures betreffende de eerste hulp bij ongevallen of bij het onwel worden van werknemers, derden en bezoekers in een bedrijf is hieronder terug te vinden.


 


a. Codex over het welzijn op het werk, Boek I. – Algemene beginselen, Titel 5. – Eerste hulp (NL – FR).


b. Intern noodplan (INP) KKE (versie 2013) (NL – FR)
Dit intern noodplan dateert van 2013 maar is vanwege de bijkomende informatie het meest volledig maar dient dringend herzien te worden. toe.
Na deze analyse dient de module “Eerste hulp” aangepast te worden.


c. Intern noodplan (draftversie van 2017) bevat een hernieuwde fiche “Eerste hulp” maar is zeker niet volledig en dient nog volledig uitgeschreven te worden.


d. ACOT-REG-INTSERV-CSXR-001, De inwendige dienst.


e. ACWB-SPS-WRKPR-016, Het intern noodplan (NL – FR).


f. ACWB-GID-WRKPR-016, Handleiding voor de opmaak van het intern noodplan (NL – FR)


g. ACWB-GID-MEDPR-YXXX-001, Ter beschikking stellen van zonneproducten en beschermingsproducten tegen insectenbeten. (NL – FR)


h. ACWB-GID-MEDPR-TMXX-001, Rabiëspreventie (NL – FR)


i. ACWB-GID-INFECT-001, Vaccinatie ter preventie van infectieziekten (NL – FR)


j. ACWB-SPS-WRKPR-002, Opdrachten van de actoren van de preventie op het plaatselijke niveau (NL – FR)


k. ACWB-SPS-WRKPR-004, Thermische omgevingsfactoren (NL – FR)


l. ACWB-SPS-WRKPR-006, Onthaal en begeleiding van werknemers met betrekking tot de bescherming van het welzijn bij de uitvoering van hun werk (NL – FR).


m. ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002, Eerste hulp – uitrustingen (NL – FR)
Deze richtlijn stond op intranet maar is ondertussen verwijderd.


n. RA “Eerste zorgen” van 2011


o. Intranet DG H&WB “Eerste hulp op het werk”. Deze richtlijn stond op intranet maar is ondertussen verwijderd


p. Nota “Eerste hulp op het werk – materieel – richtlijnen (11 mei 2012)


q. Nota 21-50205021 van 09 Nov 21, Rondgang verzorgingslokalen en compliance analyse eerste hulp KKE.


r. Nota DG MR C&I Nr: 16-50001845 – Aanpassing Verkorte nummering. 


s. Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015.


t. Nota COMOPSMED Nr: 22-50185478 van 24 Okt 2022 - “Stopzetting van het beheer van de werkpost-trousses door de Medische Component”.


u. Nota DG MR Sys-S Nr: 23-50206839 van 27 Nov 2023 - “Renewal of first aid kits used for territorial support. Counting, Updating the data and the needs”.


v. Nota DG MR Sys-S Nr: 24-00077906 van 24 Apr 2024 – “LAST CALL - Renewal of first aid kits used for territorial support. Counting, Updating the data and the needs”.


w. Nota LDPBW 08 Nr: 23-50205318 van 21 Nov 2023 – “Advies behoefte AED voor KKE”.


x. DGMR-SPS-MEDTRG-SMO-001, Richtlijnen i.v.m. het bestellen en beheren van medisch trainingsmateriaal.


y. Nota DG MR-S Nr: 22-50188658, Medical training material – Outsourcing storage and distribution.


z. Nota COMOPSMED Nr: 2250119817, Medische logistieke richtlijnen voor het beheer van de medische trousse voor aidman.


aa. CHOD-SPS-DOCDIR-WSD-001, Weapon handling Safety Directives WSD. 


 


2. [bookmark: huidig_beleid]


3. Huidig beleid betreffende de eerste hulp in het kwartier.





Momenteel wordt het huidig beleid betreffende de eerste hulp in dit kwartier beschreven in het internnoodplan (versie 2013 - module 7 en versie 2017 – hoofdstuk 5). De versie van 2013 is verouderd en werd nooit aangepast en de versie van 2017 werd nooit volledig uitgeschreven waardoor deze door ons nog steeds als een draftversie wordt beschouwd.





Volgende non-conformiteiten in het huidig beleid werden vastgesteld:





a. Er is momenteel op Niv van het kwartier geen verantwoordelijke/dienst die verantwoordelijk is voor de procedures (opmaak, opvolging, aanpassen, ….), het beheer van de nodige infrastructuur, middelen, eerste hulpbieders en hun voorziene opleidingen.


De eerste hulp is een verantwoordelijkheid van het kwartier en is een onderdeel van het INP.





b. Derden, bezoekers en concessiehouders enz.…, zijn niet opgenomen in de procedures.


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk II.-Algemene verplichtingen van de werkgever, Art. I.5-2., §2. De werkgever waakt erover dat de maatregelen bedoeld in § 1 kunnen toegepast worden op aannemers, onderaannemers en andere personen die aanwezig zijn op de arbeidsplaats.





c. Het vervoeren van een slachtoffer/onwel geworden persoon naar een hospitaal, arts of indien nodig naar huis is niet beschreven in het INP. Er is geen voertuig voorzien.


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk II.-Algemene verplichtingen van de werkgever, Art. I.5-2.-§1, 2° voor zover er geen tegenindicaties bestaan, er voor te zorgen dat de betrokken werknemers vervoerd worden, naargelang het geval hetzij naar het verzorgingslokaal, hetzij naar hun woning, of naar een geschikte of vooraf bepaalde verzorgingsinstelling;



d. Er is per eerste hulpverantwoordelijkheidszone en per verzorgingslokaal een verbanddoos (schedule 051) voorzien.


Het beheer ervan wordt beschreven in de RA en het INP  maar is niet meer van toepassing of gekend door het personeel. Er is geen procedure beschreven betreffende de controle en vervanging van deze verbanddozen. Er wordt tijdens onze rondgangen regelmatig vastgesteld dat de Exp. Data overschreden zijn en/of de koffers niet meer volledig zijn wat ervoor zorgt dat ze niet altijd gebruikt kunnen werden indien nodig.


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-4.


e. 


f. Er zijn 2 verzorgingslokalen voorzien. 1 in blok 1 en een in blok 20 (wachtlokaal ingang C). De twee verzorgingslokalen zijn uitgerust met een verbanddoos schedule51 en het materiaal van de schedule114.


De verzorgingslokalen zijn niet conform, zie verslag 21-50205021 van 09 Nov 2021.



· Verzorgingslokaal Blok 1.


1. Ontbreken van Mat en uitrusting.


2. Geen telefoonverbinding.


3. Momenteel (11 Jul 22) geen Koud en warm water.


4. Kraanfilter verkalkt.


5. Het lokaal is vuil en werd niet periodiek gereinigd.


6. Er was geen verbanddoos in het lokaal beschikbaar (reeds langere tijd weg voor vervanging).





· Verzorgingslokaal blok 20


1. Het lokaal is niet voorzien van warm en koud water.


2. Het lokaal is tevens een van de mogelijke lokalen die gebruikt kunnen worden als crisis cel.





De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-5.





g. Er is momenteel geen register betreffende de verplichte registratie van de eerste hulp die geboden wordt. Dit zowel op niveau eenheid als kwartier.


De CODEX over het welzijn op het werk, boek I.-Algemene beginselen, Titel 5.-Eerste hulp, hoofdstuk II.-Uitrusting en organisatie, Art. I.5-6., §3.


De werkgever houdt een register bij waarin de werknemer die een interventie doet in het kader van de eerste hulp, de volgende elementen vermeldt: 


1° zijn naam; 


2° de naam van het slachtoffer; 


3° de plaats, de datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het ongeval of het onwel worden; 


4° de aard, de datum en het uur van de interventie; 


5° de identiteit van eventuele getuigen.





h. Via de risicoanalyse van 2011 en het INP van 2013 werd bepaald hoeveel eerste hulpbieders er voorzien dienden te worden. Dit op basis dat de interventietijd binnen de drie minuten mogelijk is. De lijst in het INP van 2013 bevat een nominatieve lijst met de locaties. Deze lijst werd nooit aangepast en is niet meer juist en kan dus niet meer gebruikt worden. Men dient zich momenteel op basis van de locaties eerste hulpbieders te voorzien. Dit zorgt voor een interventiedossier dat onjuiste informatie bevat en zo niet te gebruiken is.


i. Op de SharePoint van de LDPBW 08 werd een site geplaatst waar alle actoren binnen het welzijn, de veiligheid, het INP en andere functies zoals milieucoördinatoren en raadgevers, actoren HL, POC werkaanvragen geregistreerd kunnen worden zodat iedereen binnen het kwartier de juiste verantwoordelijken/personen kan terugvinden. Het up to date houden van deze lijst is een verantwoordelijkheid van iedere eenheid in het kwartier. Deze lijst wordt echter niet bijgehouden wat er voor zorgt dat deze onvolledig en niet Sgebruikt kan worden.





j. De arbeidsgeneeskundige dienst is momenteel niet opgenomen in de eerste hulpprocedures, en dit op basis dat zij geen curatieve verzorging mogen doen. Voor mij valt eerste hulp niet onder curatieve verzorging en dient dit zeker opnieuw besproken te worden. Zij beschikken over 4 kabinetten waar eventueel de eerste zorgen kunnen toegediend worden (2 kabinetten arbeidsartsen en 2 kabinetten verpleegsters). Zij zullen dan wel dienen te beschikken over bepaald interventie- en verzorgingsmateriaal wat zij momenteel niet hebben. Het is niet nodig dat zij de eerste hulp moeten bieden indien deze kan toegepast worden door de eerste hulpbieders ter plaatse (kleine verwondingen). 


Aan de hand van de in dit document voorhanden risicoanalyse en de huidige situatie zullen er nieuwe adviezen gegeven worden.





k. Veel aangeduide eerste hulpbieders zijn nog niet gevormd of zijn niet in orde met de verplichte bijscholingen. Momenteel is dit een verantwoordelijkheid van iedere eenheid voor zijn eerste hulpbieders. Voor velen is het onduidelijk waar of via welke diensten/procedures men deze vormingen kan aanvragen. Ook is er momenteel geen hoofdverantwoordelijke in het kwartier die dit opvolgt. 





4. [bookmark: Beschrijving_kwartier]Beschrijving van het kwartier Koningin Elisabeth.





Het kwartier Koningin Elisabeth is een kwartier met een oppervlakte van ± 60 hectare.


In het kwartier bevinden zich:


a. Een 26-tal eenheden bestaande uit ± 4300 personeelsleden (cijfers laatste jaarverslag) en meer dan 80 administratieve korpscommandanten. Hierbij dienen de niet gemelde (via de driemaandelijkse verslagen) reservisten en stagiairs bijgeteld te worden.





b. Concessiehouders:


· Politie (blokken 22 en 24) aantal personen onbekend.


· NGI (blok 26) Aantal personen onbekend)





c. 


d. Derden (niet limitatieve lijst):



· TPF (Technische onderhoudsdienst) aantal personen onbekend daar ze ook werken met onderaannemers.


· CDSCA


· Creche St Exupery


· Sociale dienst


· OMNITRAVEL (reisbureau)


· Onderhoudscontract groendiensten


· ISS (kuisfirma)


· Renewi (afvalpark) 1 persoon.


· Keuringsdiensten:


· BTV


· Relatron


· Somati


· …….. 


· Externe firma’s (en onderaannemers) die werken komen uitvoeren.


· NUYTS


· KRINGELS


· RENOTEC


· DIELTJENS


· Bezoekers.


· Bezoekers van de arbeidsgeneeskundige dienst die niet in dit kwartier werken.


· Bezoekers voor briefings, vergaderingen enz… 


· Vertegenwoordigers, leveranciers van firma’s


· Bezoekers voor sociale dienst, crèche, omnitravel.


· Bezoekers Mess kwartier, club Elisabeth (recepties, maaltijden, …) 





e. I-organismen


· FINABEL (aantal, buiten Belgische militairen, onbekend)


· F-16


· ……… 





f. Militairen van andere legers in samenwerkingsverband (aantal onbekend).





We kunnen er dus van uitgaan dat er hier dagelijks een maximale bezetting van meer dan 4.300 personen aanwezig zou kunnen zijn in dit kwartier.  Door het telewerk, zendingen, enz…  zal dit cijfer in werkelijkheid nooit gehaald worden  maar dient men er wel rekening mee te houden.


5. [bookmark: Infrastructuur_KKE]Infrastructuur kwartier Koningin Elisabeth.





Het kwartier heeft een oppervlakte van ongeveer 60 Ha waarop ongeveer 45 gebouwen en andere installaties staan. Deze bestaan uit:





· Administratieve gebouwen


· Logementen


· Werkplaatsen (deze kunnen zich in administratieve gebouwen bevinden)


· Stookplaats.


· Herstelplaatsen Vtg.


· Magazijnen.


· Archieven.


· Ateliers (Tss Infra, ACOS IS).


· Drukkerij (PHD).


· ICT


· Horeca (keukens, bars, breaklokalen).


· Wachtlokalen.


· Parking Vtg.


· Citernes gasoil.


· Mobiele stookinstallaties.


· StaPOL (enkel gasoil)


· Noodgroepen (soms met UPS).


· Containerpark.


· Hoogspanningscabine.
Er zijn ook HS- en LS-installaties binnen de gebouwen.


· Sportinfrastructuur


· Looppiste


· Finse piste


· Sportzaal


· Fitneszaal


· Voetbalvelden


 


6. [bookmark: Arbeidssituaties_werkposten]Arbeidssituaties/Werkposten.





In het kwartier bestaat het dagelijks werk voor ± 85% á 90 % uit beeldschermwerk.
Dit neemt niet weg dat er ook veel risicovollere activiteiten gebeuren binnen dit kwartier. Dit door eigen personeel, concessiehouders of derden (zie punt 3., a.).


Zie hieronder een niet volledig limitatieve lijst;


(Deze lijst kan ook functies hernemen die uitgevoerd worden maar officieel niet voorzien zijn. Hier dienen de werkgevers en diensthoofden hun verantwoordelijkheid te nemen).





a. 


b. Laag risico.





· Beeldschermwerk.


· Andere administratieve taken.


· Schoonmaak (eigen Pers en derden)





c. Gemiddeld risico.





· Magazijniers.


· Wachtpersoneel.


· Meester hondenwakers.


· Pers drukkerij PHD


· 1ste Ech  Infra
(Deze werken kunnen door eigen personeel en derden worden uitgevoerd)


· Meestergasten.


· Groenonderhoud.


· Kleinen Infrawerken. 


· 2de Ech Infra.
(Deze werken kunnen door eigen personeel en derden worden uitgevoerd)


· Schilders.


· Loodgieters.


· Elektriciens.


· Metser (onder voorbehoud).


· Metaalbewerker (onder voorbehoud).


· Schrijnwerker (onder voorbehoud).


· Meestergasten.


· Werfopzichters (CC Infra, MR C&I, TSS Infra).


· Kleine infrastructuurwerken door derden.


· Elektriciteitswerken


· Bouwwerken


· Leggen van leidingen.


· Wegenwerken


· HVAC werken


· ………..


· Maintenance voertuigen (ACOS IS).


· Archieven.


· Heftruckchauffeurs.


· Operateurs van:


· Hijs- en heftuigen.


· Heftrucks.


· Machines.


· Elektrische, pneumatische en mechanische arbeidsmiddelen.





d. Grote risico’s.


(Deze werken worden over het algemeen door derden uitgevoerd)


 


· Grote infrastructuurwerken.


· Elektriciteitswerken


· Bouwwerken


· Leggen van leidingen.


· Wegenwerken


· HVAC werken


· Dakwerken


· ………..


· Werken met hoogtewerker (b.v. ruitenwassers, dak- en gevelwerken).


· Inspecteurs (EDTC) DG MR Mgt.


· Keuringen en onderhoud van LS- en HS-installaties.


 


7. [bookmark: Bijkomende_risico_gevaren]Bijkomende risico’s en gevaren.





Buiten de bovenstaande arbeidssituaties kunnen er zich in en rondom het kwartier nog andere gevaren en risico’s ervoor zorgen dat eerste hulp noodzakelijk is, en dit zelfs zo, dat een basisuitrusting niet zal voldoen.


Zie volgende niet limitatieve lijst:


 


a. Ongevallen bij verplaatsingen te voet.





· Gaan, struikelen, uitglijden, vallen, …


· Val in putten en sleuven (grondwerken).


 


b.  Sport.





· Indoor (fitness, volleybal, minivoetbal, klimmen, …….) 


· Outdoor (lopen, fietsen, marsen, ……)





c. Ongevallen met voertuigen zoals:





· Fietsen (gewone en elektrische).


· Elektrische step, hoverbord, segway’s, …


· Scooters en Motorfietsen.


· Auto’s.


· Bestelwagens en vrachtwagens.


· Bussen.


· Heftrucks.


· Kranen en andere werfvoertuigen.


· ….





d. Luchtvaartongevallen.





In het kwartier is er een landingszone voorzien voor helikopters. Dit voor onze eigen A-109 en NH-90 en voor helikopters van andere legers. Ook maakt het NATO-hoofdkwartier soms gebruik van deze landingsplaats.





Het kwartier ligt in de nabijheid van het vliegveld van Zaventem en wordt regelmatig overvlogen door opstijgende of landende vliegtuigen. Het risico op een ongeval is zeer klein maar er dient rekening mee gehouden te worden.


 


e. Milieu-incidenten waar personen worden blootgesteld aan koolwaterstoffen zoals b.v. tijdens het vullen van brandstoftanks enz..


 


f. Betogingen aan het kwartier kunnen mogelijk zijn.





g. Terroristische aanslagen.





We leven in een periode waar aanslagen mogelijk zijn en dient men er dus op voorbereid te zijn. Dit betekent dat hoewel het risico misschien zeer laag is er extra Mat en uitrusting voorhanden zou moeten zijn.





h. Schietoefeningen met lichte bewapening.


 


Sommige eenheden gaan buiten het kwartier met lichte bewapening schietoefeningen doen. Sommige van hen beschikken hiervoor over een eerste hulpkit (schedule 034 -Aidman medische kit). Deze worden op niveau van de eenheid beheerd. Onze dienst beschikt niet over enige informatie die aantoont welke eenheden deze bezitten en dat deze eerstehulpkits gebruikt werden.


Zie ook punt 2.e. “Register eerste zorgen”








8. [bookmark: Risicoanalyse_eerstehulp]Risicoanalyse eerste hulp.





In de onderstaande analyse zal in de kolom “in plaats te stellen middelen” de Schedule 51 als standaard “SCH51” worden ingegeven, en indien nodig zullen er bijkomende middelen aan toegevoegd worden.


 


			a. [bookmark: a_eerstehulp_lage_middelhoge_risico]Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …).





			Risico


			Gevolg


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Manueel hanteren van lasten


			Overbelasting, niet comfortabele werkhouding


			 


Spier- of peesscheur, fractuur, acute lumbago, ontstekingen bewegingsapparaat


			Schedule 51


			


			Alle blokken en activiteiten buiten.


			· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp


· opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Val


			Uitschuiven, struikelen gelijke hoogte en van hoogte (trappen)


			 Spier- of peesscheur, fractuur, ontwrichtingen, kneuzingen, wonden, hersenschudding


			Schedule 51


			


			


			· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp²


· Opleiding


·  Cold pack/spray


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Elektriciteit
laagspanningsleidingen en arbeidsmiddelen.


			Contact met elektriciteit


			 


Shock, verbranding, bewustzijnsverlies, hartproblemen


			Schedule 51


			


			


			· Brandwondkompressen (koelende kompressen)³


· Register Eerste hulp²


· Opleiding 


· AED?


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Snijwonden


			Papier, schaar, briefopener, ….


			 


Snijwonden


			Schedule 51


			


			


			· Register Eerste hulp


· Hechtingstrips


· Opleiding.


· Masker FFPII4


· Voor de horeca blauwe wondpleisters


· vingerlingen





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			








1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.





			a. Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …).





			Risico


			Gevolg


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Contact met gevaarlijke producten en producten met gevaarlijke eigenschappen.


			Blootstelling via de huid, ogen en ademhalingswegen


			Onwel zijn, overgeven, concentratiestoornis, hoofdpijn, luchtwegproblemen (verstikking), chemische brandwonden ogen en huid


			Schedule 51


			


			Alle blokken en activiteiten buiten

(Ateliers en Tech lokalen)



			· Beschermingsmasker en handschoenen (hulpverlener)


· Antidotum


· Oogspoelfles, nooddouche


· Diphoterine


· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp²


· Opleiding


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Temperatuur, zon


			 Blootstelling huid


			 


Zonneslag, hitteslag, hypothermie, brandwonden, vrieswonden


			Schedule 51


			


			Activiteiten buiten


			· Spoelen lauw water


· Aftersun of flamigel


· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4





Preventie 


· Zonnecrème


· Pet en aangepaste kledij





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Ongedierte


			Contact met klein ongedierte zoals insecten, parasieten enz…
(personeel dat buiten werkt of in kruipkelders en dergelijke moet werken


			Insectensteken en –beten, infecties, ziekten, allergische reacties,  ….


			Schedule 51


			


			Activiteiten buiten en in vuile ruimten (kruipkelders, zolders, ….) en soms in de blokken (wespen, bijen)


			· Tekentank


· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4





Preventie 


· Insecten werende lotion


· Aangepaste kledij.





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.














			a. Eerste hulp bij lage en middelhoge risico’s (beeldschermwerk, administratie, magazijn, …).





			Risico


			Gevolg


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Biologische agentia (ook als apart risico voor de hulpverlener)


(Covid, griep)


			Allergenen, naaldprik, blootstelling aan infecties (tbc, hepatitis, aids)


			 


Allergische reacties, infecties, huidreacties, luchtwegproblemen


			Schedule 51


			


			Alle blokken en activiteiten buiten.


			· Naaldcontainer


· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			· 





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Werkrelaties/-omstandigheden


			Intimidaties, conflicten, stress, 


			Misselijkheid, flauwte, hoofdpijn, adembeklemming, hartinfarct, defibrilleren hart, ….


			Schedule 51


			


			Alle blokken en activiteiten buiten.


			· AED


· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4








			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			· 





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			· 





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			· 





			Persoonlijke medische aandoeningen


			epilepsie, diabetes, te hoge/lage bloeddruk, hartaandoeningen, ………


			Onwel worden, epilepsieaanval, flauwte, bewustzijn verliezen, defibrilleren hart, ………..


			Schedule 51


			


			Alle blokken en activiteiten buiten.


			· AED


· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4


· Specifieke procedures








			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Werkplaatsgebonden risico’s, transportmiddelen, gebruik arbeidsmiddelen orde en netheid


			Inklemming, getroffen worden door bewegende delen, scherpe kanten en hoeken, splinters, stof, val van voertuig, …


			Fracturen, wonden, ontwrichtingen, oogletsels, hematomen, 


			Schedule 51


			


			Alle werkplaatsen en buiten


			· Register Eerste hulp


· Opleiding.


· Masker FFPII4


· Specifieke procedures





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.











			[bookmark: b_bijkomende_risico]b.   Bijkomende gevaren en risico’s bij activiteiten gemiddeld en hoog risico (wachtpersoneel, drukkerij, Infra werken, werfopzichters, werken LS- en HS-installaties, operatoren van hijs- en hefwerktuigen, ……..).





			Risico


			Probleem 


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Manueel hanteren van lasten


			Overbelasting, repetitief werk, onjuiste houding, …. 


			Spier- of peesscheur, fractuur, acute lumbago


			Schedule 51


			


			Alle gebouwen en werken in openlucht


			· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp


· Opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Val van hoogte



			Ladders, daken, steigers, hoogtewerker, …


			Spier- of peesscheur, fractuur, ontwrichtingen, kneuzingen, fracturen, open beenbreuken, hersenschudding


			Schedule 51


			


			Alle gebouwen en werken in openlucht


			·  Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp


· Opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? Houding?


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114?


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpverlener


			


			


			





			Contact met elektriciteit


			Werken in/aan LS- en HS-installaties


			Shock, verbranding, bewustzijnsverlies, hartproblemen


			Schedule 51


			


			Alle gebouwen en HS- en LS-installaties


			· Brancard


· Brandwondkompressen (koelende kompressen)³


· Register Eerste hulp²


· Opleiding 


· AED?


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Werken met zaag- en snijmachines, bos- en kantmaaiersmaaiers, kettingzagen, …..


			 Contact met scherpe delen


			Snijwonden, amputaties


			Schedule 51


			


			Werken in openlucht en blok 19 (Pers TSS Infra)


			· Brancard


· Register Eerste hulp


· Hechtingstrips


· Opleiding.


· Masker FFPII4


· Vingerlingen


· Replantat hand (noodset: replantatzak, direct koude compressen, goud-ziverfolie





			


			


			


			Transport? 


			


			


			· 





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			· 





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			· 





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.











			b.   Bijkomende gevaren en risico’s bij activiteiten gemiddeld en hoog risico (wachtpersoneel, drukkerij, Infra werken, werfopzichters, werken LS- en HS-installaties, operatoren van hijs- en hefwerktuigen, ……..).





			Risico


			Probleem 


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Blootstelling aan chemicaliën en koolwaterstoffen


			 Lekken, dampen, aerosol 


			Onwel zijn, overgeven, concentratiestoornis, hoofdpijn, luchtwegproblemen (verstikking), chemische brandwonden ogen en huid


			Schedule 51


			


			Tankstation, stookketels, stookolietanks, TSS Infra (alle blokken), blok 26, 22, 16, 17, 3, 4, mobiele stookplaatsen, 14A, containerpark, ….


			·  Beschermingsmasker en handschoenen (hulpverlener)


· Antidotum


· Oogspoelfles, nooddouche


· Diphoterine


· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp²


· Opleiding


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Infrawerken


			Inklemming, getroffen worden door bewegende delen, scherpe kanten en hoeken, splinters, stof, val van voertuig, …


			Amputaties,fracturen, wonden, ontwrichtingen, oogletsels, hematomen,


			Schedule 51


			


			Alle blokken en buiten


			· Brancard


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp


· opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray
Masker FFPII4


· Replantat hand (noodset: replantatzak, direct koude compressen, goud-ziverfolie








			


			


			


			Transport? 


			


			


			· 





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			· 





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			· 





			Werkplaatsgebonden risico’s, transportmiddelen, gebruik arbeidsmiddelen orde en netheid


			Inklemming, getroffen worden door bewegende delen, scherpe kanten en hoeken, splinters, stof, val van voertuig, …


			Amputaties,fracturen, wonden, ontwrichtingen, oogletsels, hematomen,


			Schedule 51


			


			Alle blokken en buiten


			· 





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.











			[bookmark: c_specifieke_mogelijke_gevaren]c.   Specifieke mogelijke gevaren en risico’s verbonden aan dit kwartier (militaire installaties).





			Risico


			Probleem 


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Betogingen


			 Geweldpleging, agressie, getroffen worden door voorwerpen, blootstelling chemische producten, molotovcocktail, gebeten door hond, ….. 


			Spier- of peesscheur, hematomen, schaafwonden, oogletsels, bijtwonden, fracturen, acute lumbago, snijwonden, brandwonden, …. 


			Schedule 51


			


			Kwartier (ingangen, langs afspanning


			·  Brancard


· Oogspoelfles, nooddouche


· Brandwondkompressen (koelende kompressen)³


· Flamazine


· Diphoterine


· Evacuatiestoel1


· Register Eerste hulp


· Opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray


· Masker FFPII4





			


			


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			Aanslagen


			Bomaanslag, biologische en chemische agentia


			Spier- of peesscheur, kneuzingen, wonden, hersenschudding, open en gesloten fracturen, ontwrichtingen, wonden door projectielen, shock, hartproblemen, brandwonden, blootstelling chemische en biologische agentia 


			Schedule 51


			


			Heel het kwartier


			·  Brancard


· Oogspoelfles, nooddouche


· Brandwondkompressen (koelende kompressen)³


· Flamazine


· Diphoterine


· Grote ruimte opvang gewonden


· Evacuatiestoel1


· Tourniquet (


· Register Eerste hulp


· Opleiding 


· Materiaal: “Cold pack/spray


· Masker FFPII4


· extra procedure


· Extra medisch personeel en materiaal





			


			· 


			


			Transport? 


			


			


			





			


			


			


			Verzorgingslokaal 
Schedule 114? 


			


			


			





			


			


			


			Opgeleide hulpbieder


			


			


			





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.











			c.   Specifieke mogelijke gevaren en risico’s verbonden aan dit kwartier en militaire installaties.





			Risico


			Probleem 


			Mogelijke gevolgen


			Eerste hulp-voorziening


			Blokken


			Bijkomende
middelen





			Aanslagen


			Bomaanslag, biologische en chemische agentia


			Spier- of peesscheur, kneuzingen, wonden, hersenschudding, open en gesloten fracturen, ontwrichtingen, wonden door projectielen, shock, hartproblemen, brandwonden, blootstelling chemische en biologische agentia 


			


			


			Heel het kwartier


			· Replantat hand (noodset: replantatzak, direct koude compressen, goud-ziverfolie


			


			





			Aanslagen


			


			Amputaties, open breuken, ……


			


			


			Heel het kwartier


(Op bepaalde locaties in het kwartier).


			· TCCC (Tactical Combat, casualty Care)
Scale Nr 015 – Individuele eerste hulpkit TCCC.


			


			





			1: Ingeval dat evacuatie via de trappen noodzakelijk is.
²: Register geboden eerste hulp dient voorhanden te zijn. Procedure dient opgesteld te worden door het kwartier.
³: Koelende kompressen voor brandwonden
4: Tijdens COVID periode of in tijden waar het dragen van een masker vanwege chemische of biologische risico’s vereist wordt.











 





9. [bookmark: Behoefte_hulpbieders_verbanddozen]Behoefte eerste hulpbieders, verbanddozen (schedule51) en ander Mat.


 


a. [bookmark: Behoefte_hulpbieders][bookmark: a_Behoefte_hulpbieders]Behoefte eerste hulpbieders.


 


Het bepalen van het aantal voorziene hulpbieders en verbanddozen dient te worden bepaald op het aantal werknemers per type bedrijf (Groep A, B, C of D) en een standaard interventietermijn van Max 3 minuten. Men dient echter ook rekening te houden met de bereikbaarheid van een interventiezone. Hier bedoel ik bijvoorbeeld de securityzones mee die niet bereikbaar (toegankelijk) zijn voor alle aangeduide hulpverleners. In dit geval zal de eenheid ervoor moeten zorgen dat er voor iedere securityzone extra hulpverleners worden opgeleid en in plaats gesteld en dat er extra verbanddozen worden voorzien voor deze zones. Zie richtcijfers/voorwaarden hieronder. 





· Een standaard interventietermijn van Max 3 minuten.


· Richtcijfers hulpverleners:


· 1 hulpbieder per 50 WN in laag risicobedrijvigheden (Admin, beeldschermwerk, Mag, Arch, …).


· 1 hulpbieder per 20 WN in gemiddeld risicobedrijvigheden (wachtdiensten, Ateliers, Maint, drukkerij, …).


· 1 hulpbieder per 5 WN in hoog risicobedrijvigheden (werken op hoogte, scheikundige sector, bouw, ….).


· Zones met beperkte toegang.


· De oppervlakte en spreiding van het personeel in het kwartier in functie van de interventietermijn.


· De spreiding van de blokken in het kwartier in functie van de interventietermijn.


· De afwezigheid van de hulpverleners wegens verlof, ziekte, ….


  


b. [bookmark: Wat_bij_tekort_hulpbiedres][bookmark: b_Wat_bij_tekort_hulpbiedres]Wat bij een tekort aan eerste hulpbieders.


 


Momenteel is het zo dat niet altijd, vanwege ziekte, verlof, verplicht telewerk, mutaties, enz… de voorziene eerste hulpbieders aanwezig zijn. In dat geval moet de werkgever ervoor zorgen dat er altijd voldoende eerste hulpbieders aanwezig zijn. Indien nodig moeten er meer personen aangeduid worden en de voorziene minimumopleiding volgen dan voorzien volgens de parameters hierboven vermeld. De regelgeving voorziet dar er altijd voldoende interventiepersoneel aanwezig dient te zijn.


 


c. [bookmark: Aanwezig_medisch_geschoold_personeel][bookmark: c_Aanwezig_medisch_geschoold_personeel]Aanwezig medisch geschoold personeel in het kwartier.


In het kwartier zijn op verschillende diensten (bij o.a. DG H&WB, COMOPSMED, DG MR, 
DG BudFin en de arbeidsgeneeskundige dienst KKE) artsen, verplegers en ander medisch gebrevetteerd personeel, tewerkgesteld en die niet zijn opgenomen in de procedures betreffende de eerste hulp.


Het zou raadzaam zijn dit personeel op te nemen in de lijsten “Eerste hulpbieders en de procedures. Dit is zeker nodig als het gaat over grote incidenten waar veel gewonden kunnen zijn. 





d. [bookmark: behoefte_Verbanddozen][bookmark: d_behoefte_Verbanddozen]Behoefte verbanddozen.





Het bepalen van het aantal standaard verbanddozen (schedule51) dient te worden bepaald via de volgende parameters:





· Een standaard interventietermijn van Max 3 minuten.


(Binnen de drieminuten moet de eerste hulpbieder de koffer afgehaald hebben en bij het slachtoffer zijn).


· Zones met beperkte toegang (voor de zones met beperkte toegang (security) dienen er extra verbanddozen te worden voorzien).


· De verbandkoffer dient steeds bereikbaar te zijn.





De onderstaande tabel “Tabel behoefte eerste hulpbieders en verbanddozen schedule51” is gebaseerd op het gebouw en de gegevens waarover wij beschikken. Het is dus zeker noodzakelijk dat iedere eenheid deze tabel dient te evalueren en indien nodig aan te passen.


De uitgedrukte behoefte houdt geen rekening met reserve hulpbieders. Deze dienen, naargelang de situatie, extra voorzien te worden.


Voor diensten met bijkomende risico’s, zoals brandwonden, dienen extra middelen voorzien te worden.


Opmerking: Momenteel is er geen beheer op Niv Kw wat ervoor zorgt dat er geen zicht is op de hopeveelheid aanwezige verbanddozen, de toestand ervan, of de Exp Date niet overschreden is, wie deze momenteel beheert en of deze nog aanwezig zijn.


e. [bookmark: medicatie][bookmark: e_medicatie]Medicatie.





Het toedienen van medicatie valt niet onder eerste hulp.


Het geven van medicatie is enkel voorbehouden aan artsen, apothekers en andere medische beroepsgroepen.  Alle andere personen, ook zij die de opleiding “eerste hulpbieder” hebben gevolgd, zijn strafbaar als zij medicatie toedienen.





Het is echter zo dat sommige personen bepaalde medicatie moeten innemen bij symptomen van bepaalde aandoeningen zoals, diabetes, allergieën, epilepsie, ….


Momenteel ligt de verantwoordelijkheid bij de patiënt zelf. Hij kan (wordt geadviseerd) zijn collega’s of eerste hulpbieder op de hoogte te brengen van zijn aandoening, wat de mogelijke symptomen zijn en welke medicatie of handeling er dient gegeven te worden. Dit dient door de arbeidsarts goedgekeurd te zijn en opgenomen te worden in de lokale procedure “Eerste hulp”





Er zou eventueel door de preventieadviseur-arbeidsarts een procedure opgesteld kunnen worden die het mogelijk maakt om ingeval van nood deze patiënten de juiste medicatie te geven. Hiervoor is het wel noodzakelijk dat de patiënten en de voorziene medicatie gekend zijn en dat er per patiënt een juiste procedure voorzien wordt.


Hiervoor dient een aparte analyse gemaakt te worden.





f. [bookmark: automatische_externe_defilibillator][bookmark: f_automatische_externe_defilibillator]Automatische externe defibrillator (AED).


 


Momenteel beschikt het kwartier Koningin Elisabeth over 2 defibrillatoren waarvan er zich één bevindt in blok 1 en één aan het sportlokaal. Dit werd indertijd beslist door COMOPSMED en ACOS WB.


Dit komt erop neer dat voor het personeel van blok 1 en het personeel dat aanwezig is in de sportzaal binnen een aanvaardbare tijd een defibrillator kan ingezet worden. Voor het personeel van alle andere blokken waar geen AED voorzien is moeten zij bij een incident waar een defibrillator vereist is zich eerst naar blok 1 of de sportzaal begeven om deze af te halen en dan terug keren naar de plaats van het incident. 


U hebt slechts enkele minuten om het leven van een patiënt met een plotselinge hartstilstand of waar het hart defibrilleert te redden. Dit komt omdat de overlevingskans per minuut met 10% afneemt. Zie Afb. hieronder.





[image: https://aedcompany.nl/media/Overlevingskans_hartstilstand.png]





Om ervoor te zorgen dat er minstens één defibrillator inzetbaar is voor gans het kwartier dient er zich minstens één defibrillator in het wachtlokaal (ingang CHARLY) te bevinden. Dit wachtlokaal beschikt over een voertuig dat ervoor kan zorgen dat de defibrillator onmiddellijk naar de plaats van het incident gebracht kan worden. Hiervoor is het ook noodzakelijk dat al het personeel van de wacht een vorming EHBO heeft gevolgd en de defibrillator kan gebruiken.


Als het noodzakelijk is om een defibrillator te hebben in blok 1 en het sportlokaal zal men een derde defibrillator moeten aanschaffen. Er werd hiervoor reeds een advies overgemaakt aan het Kw.





g. [bookmark: Bijkomende_uitrusting][bookmark: g_Bijkomende_uitrusting]Bijkomende uitrusting/middelen.


 


Specifieke gevaren/risico’s vereisen ook specifieke eerste hulpmiddelen die zich niet in de schedule51 bevinden en die momenteel niet altijd voorzien zijn (zie punt 7, tabellen a., b. en c). Hierbij denken we vooral aan activiteiten waar men blootgesteld wordt aan hitte, chemische producten, mogelijke betogingen en terreuraanslagen, een eventuele vliegtuig-/helikoptercrash, ontploffing, brand, enz….


Hoewel bij een aantal punten hierboven de kans redelijk laag is, is ze wel reëel en zeker niet 100% uit te sluiten. Het is dus zeker aanbevolen om deze middelen te voorzien. Deze kunnen b.v. in een afgesloten kast in het verzorgingslokaal en of wachtlokaal of op de diensten waar deze nog zijn bijgehouden worden.


Hierbij denken we bijvoorbeeld vooral aan:





· Oogspoelflessen.


· Koelende brandwondkompressen.


· Flamazine (1ste en 2de graads brandwonden, NIET voor derde graads.


· Diphoterine en of hexafluorine.


· Speciale uitrusting voor horeca (blauwe wondpleisters, …)


· Vingerlingen (voor snijwonden in de vingers).


· Evacuatiemateriaal voor gebouwen met meerdere bouwlagen (brancard, evacuatiestoel).


· Tourniquets.


· Replantzak (noodset voor bij eventuele amputaties: zak + direct koudekompressen + goud- zilverfolie) Ik denk hierbij aan de keukens of andere werkplaatsen waar amputaties mogelijk zijn.


· Schedule 034 – Aidman medische kit.


· Schedule 015 – Individuele eerste hulpkit, Tactische hulpverlening bij gevechtswonden-TCCC.


 


h. 


i. [bookmark: Tabel_behoefte_hulpbieders_verbandozen] Tabel behoefte eerste hulpbieders (kleine en normale incidenten), verbanddozen (schedule51) en bijkomende uitrusting.





			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			


Bijkomende middelen


			


Opmerkingen





			1
(ABC)


			0


			


			DG MR Sys


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1
(A)


			0


			


			Verzorgingslokaal
Toegang via het wachtpersoneel


			-


			0


			1


			· Schedule 14


· Apotheekkast


· Tourniquets


· Register Eerste hulp


· Telefoon


· Lijst eerste hulpbieders, artsen en verpleegkundigen


· Replantat hand (noodset: replantatzak, direct koude compressen, goud-ziverfolie


			· Dit lokaal dient periodiek gereinigd te worden


· Deken, kussen, kussensloop, … dienen regelmatig ververst te worden.


· Water van de kraan dient Min jaarlijks getest te worden


· Filter kraan dient periodiek gereinigd/ontkalkt te worden





			1
(B)


			0


			


			Technische ruimten
Stookplaats, HS en LS


			Gem


			TechPers


			2


			· Register Eerste hulp


· Koelende brandwondcompressen


			· 





			1
(ABC)


			1


			


			DG MR (Comdo)
DG MR Mgt
DG MR B


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1
(ABC)


			2


			


			COMOPSMED


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1
(ABC)


			3


			


			


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1
(ABC)


			4


			


			COMOPSLAND


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1
(ABC)


			5


			


			ACOS Ops&Trg


			Laag


			2


			3


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)


· 1 Verbanddoos COps





			1
(ABC)


			6


			


			Kab CHOD
DG Strat COM
ACOS STRAT
COMOPSAIR


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A (lift)


· 1 Verbanddoos vleugel C (lift)





			1:Technische ruimte.


²: Technische onderhoudsdienst contract UTO


*: nachtdienst











			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			Bijkomende middelen


			Opmerkingen





			1
(B)


			7


			0


			Technische ruimten &
omkleedruimte


			Gem.1-2


			TechPers


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 Verbanddoos vleugel A


· 1 Verbanddoos vleugel C





			1A


			


			


			Wachtlokaal Alfa


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


· Deken/kopkussen


			· 1 Verbanddoos





			1B


			Wachtlokaal niet in gebruik


			0


			0


			


			





			2


			0


			


			Bn HK
6Gp CIS
CC V&C


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			





			2CTR


			Containers niet in gebruik


			0


			0


			


			





			2A


			


			


			Technische ruimte
zendmast


			?


			TechPers


			?


			?


			Zijn er middelen voorzien???





			3


			0


			


			Technische ruimte


			Gem


			TechPers


			1


			· Register Eerste hulp


			





			4A


			0


			


			NKD/CND
Sec Visa & Reizen


BN HK (Zaal Malmedy)


OMNIA Travel


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			-





			4A


			0


			


			NKD/CND (Keuken)


			Gem


			2


			1


			· Register Eerste hulp


· Koelende brandwondcompressen


· Blauwe wondpleisters


· Blauwe vingerlingen


· Hechtingstrips


			· Hechtingstrips voor kleine snijwonden


· Blauwe wondpleisters en vingerlingen (HACCP)





			4A


			1


			


			BN HK (Regie zaal Malmedy)


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos in gang





			4B


			0


			


			DG HR


DG Jur


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4B


			1


			


			DG HR


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4B


			2


			


			DG HR


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4B


			3


			


			DG Jur


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4C


			0


			


			DG HR


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4C


			1


			


			DG HR


DG MR MP


DG BudFin


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4C


			2


			


			DG BudFin


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften











			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			Bijkomende middelen


			Opmerkingen





			4C


			3


			


			Stookplaats


			Gem


			Tech Pers


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


· Koelende brandwondcompressen


			





			4D


			0


			


			CIDMAT


DG HR


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4D


			1


			


			DG MR MP


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4D


			2


			


			DG MR MP


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4D


			3


			


			DG H&WB


FINABEL


F16


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			Verbanddoos aan de liften





			4CTR


			0


			


			DG HR


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			4CTR


			1


			


			DG HR


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			4E


			0


			


			Wachtlokaal Bravo


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			28


			0


			


			Consessie


			Laag


			?


			?


			?


			Gebouw Meteo





			5


			0


			


			DG MR C&I


DG Strat COM


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			





			5


			1


			


			DG MR C&I


DG Strat COM


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			





			5


			2


			


			DG MR C&I


DG Strat COM


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			





			5


			3


			


			DG MR C&I


DG HR


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			





			5CTR


			0


			


			Concessie Politie


			Laag


			-


			-


			· Register Eerste hulp


			Verantwoordelijkheid politie





			6A


			0


			


			UB Def Det EVERE


			Laag


			


			


			


			





			6A


			1


			


			UB Def Det EVERE


			Laag


			2


			1


			· Register Eerste hulp


			





			6 D


			0


			


			CC Infra


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			6D


			1


			


			CC Infra


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			6D


			2


			


			CC Infra


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			6C


			0


			


			DH HR - A


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			Archieven





			7A


			0


			


			Logement (BN HK)


			Laag


			Hulpverlener wachtlokaal


			1


			· Register Eerste hulp


			





			7A


			1


			


			Logement (BN HK)


			Laag


			Hulpverlener wachtlokaal


			1


			· Register Eerste hulp


			





			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			Bijkomende middelen


			Opmerkingen





			7B


			0


			


			Logement (BN HK)


			Laag


			Hulpverlener wachtlokaal


			1


			· Register Eerste hulp


			





			7B


			1


			


			Logement (BN HK)


			Laag


			Hulpverlener wachtlokaal


			1


			· Register Eerste hulp


			





			8


			0


			


			Bn HK (sportzaal)


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			· 1 verbanddoos gang


· 1 verbanddoos dienst





			9


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			9


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			10


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			10


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			10


			2


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			11


			0


			


			Bn HK Def Staf KKE


ACOS IS


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			2 gescheiden eenheden





			11


			1


			


			Bn HK Def Staf KKE


ACOS IS


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			2 gescheiden eenheden





			11


			2


			


			Bn HK Def Staf KKE


ACOS IS


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			2 gescheiden eenheden





			11


			3


			


			IG


ILE


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			2 gescheiden eenheden





			11A


			0


			


			CDSCA - Creche


			Laag


			Verpleegster


			1


			· Register Eerste hulp


			





			11A


			1


			


			Logement (Bn HK)


			Laag


			Hulpverlener wachtlokaal


			1


			· Register Eerste hulp


			





			12


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			12


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			12


			2


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			13


			0


			


			NKD/CND


Grootkeuken (Mess kwartier & Bar)


			Gem


			4


			2


			· Koelende brandwondcompressen


· Blauwe wondpleisters


· Blauwe vingerlingen


· Hechtingstrips


			· Hechtingstrips voor kleine snijwonden


· Blauwe wondpleisters


· Blauwe vingerlingen





			13


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			13


			0


			


			ACOS IS Helios


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			13


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			











			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			Bijkomende middelen


			Opmerkingen





			14


			0


			


			ACOS IS


			Gem


			2


			2


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


· Koelende brandwondcompressen


			· Composiet werkplaats


· Werkplaats solderen





			14


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			





			14


			2


			


			ACOS IS


			Laag


			2


			2


			· Register Eerste hulp


			





			14A


			0


			


			Tech Ruimte


stookplaats


			Laag


			TechPers


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


· Koelende brandwondcompressen


			Contractant UTO





			14B


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			14B


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			14B


			2


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			14C


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			14C


			1


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			14C


			2


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			15


			0


			


			ACOS IS - Archieven


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			15


			0


			


			ACOS IS – S4


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			15


			0


			


			ACOS IS – Mag Geo


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			16


			0


			


			Stookplaats kwartier


			Gem


			Tech Pers


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


· Koelende brandwondcompressen


			Contractant UTO





			17


			0


			


			DG Strat COM – PHD


			Gem


			2


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			





			18


			0


			


			Bn HK Def Staf KKE


			Gem


			1


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			Oogspoelmiddel voor wapenmagazijn





			18


			1


			


			Bn HK Def Staf KKE


			Gem


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			19


			0


			


			DG Strat Com (Events)


			Gem


			1


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			· Oogspoelmiddel voor 1ste Ech





			19


			0


			


			Bn Hk Def Staf KKE


1Ech Infra (Groenploeg)


			Gem


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			











			Blok
Vleugel


			Verdiep


			Aantal
WN


			Eenheden


			Type risico


			Aantal eerste
hulpverleners


			Aantal
verband-dozen


			Bijkomende middelen


			Opmerkingen





			20


			0


			


			Bn HK Def Staf KKE


Wachtlokaal Charly


			Laag


			1


			2


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			· Minstens 1 hulpbieder per wachtdienst, liefst alle wachtpersoneel gevormd


· 1 Verbanddoos voor interventie in het kwartier


· Oogspoelmiddel in geval van chemisch incident





			20A


			0


			


			Bn HK Def Staf KKE
Hondenkennel


			Laag


			-


			-


			· 


			Hulpbieder en verbanddoos van blok 20





			21


			0


			


			Bn HK Def St KKE - TSS Infra


LDPBW


MTE


AMT


			Gem


Laag


Laag


Laag


			2


			3


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			· 1 verbanddoos ingang blok 20


· 1 verbanddoos ateliers


· 1 verbanddoos Magazijn


· Interventie AMT ??





			22


			0


			


			Concessie Politie


			Gem


			Pers Pol


			-


			· 


			Kw moet wel hulp bieden indien nodig.





			23


			0


			


			Containerparki


			Gem


			1


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			Waar ligt verantwoordelijkheid


Concessie ja/neen





			24


			0


			


			Bn Hk Def Staf KKE – S4


			Gem


			Pers S4


			1


			· Register eerste hulp


			





			24


			0


			


			Leeg


			-


			-


			-


			· -


			-





			25


			0


			


			StaPOL


			Gem


			Beroep op hulpverlener blok 20


			-


			· 


			· Beroep op verbanddoos en hulpverlener van de wacht (blok 20)





			26


			0


			


			ACOS IS (garage)


			Gem


			2


			1


			· Register Eerste hulp


· Oogspoelmiddel


			





			26


			0


			


			Concessie NGI


			-


			Pers NGI


			-


			· 


			Kw moet wel hulp bieden indien nodig.





			27


			0


			


			ACOS IS


			Laag


			1


			1


			· Register Eerste hulp


			





			28


			0


			


			Consessie


			Laag


			?


			?


			?


			Gebouw Meteo





			Totaal:


			112


			109








 


In deze tabel wordt geen rekening gehouden met afgesloten gedeelten, security-zones enz…. 
Men zal hier rekening mee moeten houden en het aantal middelen/personen indien nodig aanpassen/verhogen.








10. [bookmark: Behoefte_verzorgingslokalen]Behoefte verzorgingslokalen.


 


a. [bookmark: regelgeving_verzorgingslokalen][bookmark: a_regelgeving_verzorgingslokalen]Regelgeving.





Codex over het welzijn op het werk, boek I - Art. I.5-5.- § 1. In de ondernemingen die, krachtens artikel II.1-2, ingedeeld worden in groep A, B of C, omvatten de elementaire middelen bedoeld in artikel I.5-4 een verzorgingslokaal, behalve indien uit de resultaten van de risicoanalyse blijkt dat dit niet noodzakelijk is.





Het verzorgingslokaal wordt ingericht na advies van de preventieadviseur-arbeidsarts en het Comité.





Het bevat het materiaal, het meubilair en alle andere middelen die vereist zijn voor het gebruik van dit lokaal en dit overeenkomstig de bestemming ervan.





Het verzorgingslokaal is voldoende ruim bemeten, biedt alle waarborgen inzake veiligheid en hygiëne en is voorzien van zowel koud als warm stromend water. Het wordt verlucht, verlicht en verwarmd in functie van zijn bestemming





De toegangswegen tot dit lokaal worden vrijgehouden en laten de doorgang van een draagbaar toe.





De plaats van het lokaal wordt aangeduid door een bord, overeenkomstig de bepalingen inzake de veiligheids- en gezondheidssignalering op het werk van boek III, titel 6.


 


b. [bookmark: Huidige_medische_lokalen][bookmark: b_Huidige_medische_lokalen] Huidige medische lokalen.





Momenteel beschikt het kwartier over 6 medische lokalen waar ingeval van een calamiteit de eerste zorgen zouden toegediend kunnen worden. Dit zijn de volgende lokalen:


 


· Blok 21, lokaal 21.0.4	: Lokaal verpleegster arbeidsgeneeskundige dienst EVERE. 


· Blok 21, lokaal 21.0.5	: Lokaal verpleegster arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.


· Blok 21, lokaal 21.0.9	: Lokaal arbeidsarts arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.


· Blok 21, lokaal 21.0.11	: Lokaal arbeidsarts arbeidsgeneeskundige dienst EVERE.


· Blok 1, gelijkvloers vleugel A (hoofdingang): Verzorgingslokaal 1. (INP 2013)


· Blok 20, wachtlokaal ingang Charly: verzorgingslokaal 2. (INP 2013)


Al deze lokalen zijn momenteel niet volledig uitgerust, conform de regelgeving en de risicoanalyse, zie punt 2 van dit verslag, om de eerste zorgen te kunnen toedienen. Dit kan zijn:


· Geen watervoorziening. (blokken 1 en 20)


· Tekort aan uitrusting (kast, stoel, zetel, tafel, deken, ……..


· Geen of tekort aan verzorgingsmiddelen.


· ……………………


De lokalen van de arbeidsgeneeskundige dienst beschikken over voldoende uitrusting maar niet over de nodige verzorgingsproducten.


c. [bookmark: Uitrusting_onderhoud_medische_lokalen]Uitrusting en onderhoud van de verzorgings-/medische lokalen.





i. [bookmark: i_verzorgingslokalen]De verzorgingslokalen.



De verzorgingslokalen in de blokken 1 en 20 zijn in principe voorzien met de minimumuitrusting, zijnde de schedule114  (zie Bijl B) en de verbanddoos schedule51.





Het verzorgingslokaal in blok 1 voldoet niet aan de hygiënische regels en alle voorziene Mat is niet aanwezig (zie 21-50205021 van 09 Nov 21, Rondgang verzorgingslokalen en compliance analyse eerste hulp KKE). Op 11 Jul 22 is het verzorgingslokaal nog steeds niet op punt gesteld en is er zelfs geen stromend water meer voorhanden.





[image: N:\CENTER\LDPBW08\Foto's\20211022_verzorgingslokaal blok 1 en 20\20211026_112908.jpg] [image: N:\CENTER\LDPBW08\Foto's\20211022_verzorgingslokaal blok 1 en 20\20211026_112827.jpg]


Het verzorgingslokaal in blok 20 (wachtlokaal Charly) is ook een lokaal dat als crisis cel gebruikt kan worden.





De verzorgingslokalen dienen te beschikken over een telefoon die functioneert (Tijdens de laatste controle functioneerde deze van blok 1 niet). Tevens dient er een telefoonlijst voorhanden te zijn die de volgende telefoonnummers vermeldt: Wachtlokaal, nummers interventieploegen/-eenheden, arbeidsartsen en verpleegkundigen en eerste hulpbieders per gebouw. Op 11 Jul 22 was er zelfs geen telefoon meer voorzien.
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Daar het hier gaat om een groot kwartier met zeer veel personeelsleden is het nodig om alle medische lokalen (bijkomend) te voorzien van de nodige uitrusting (verbanddoos schedule51) zodat te allen tijde eventuele slachtoffers geholpen kunnen worden.





ii. [bookmark: ii_lokalen_AMT]Lokalen arbeidsartsen en verpleegkundigen.





De lokalen van de arbeidsartsen en verpleegkundigen beschikken over meer uitrusting (uitrusting medisch kabinet) maar niet over de noodzakelijke middelen/producten om eventuele slachtoffers te behandelen zoals de schedule51, steri-strips, middelen voor de behandeling brandwonden, oogspoelmiddelen, producten voor behandeling van wonden veroorzaakt door chemische producten, enz…. Zij dienen momenteel de verbanddoos van blok 21 (hoofdingang blok) te gebruiken. Het is noodzakelijk, daar hier artsen en verpleegkundigen werken, om deze lokalen te voorzien van de nodige middelen om eventuele slachtoffers te behandelen.


Hoewel de huidige procedure dit niet voorschrijft begeven zich nog vele slachtoffers zich naar de AMT om behandelt te worden. Deze kunnen echter niet steeds goed behandeld worden daar zij niet over de middelen hiervoor beschikken.


Voor mij valt eerste hulp niet onder curatieve verzorging en is het personeel van de AMT verplicht om de eerste zorgen toe te dienen indien nodig.








iii. [bookmark: III_hygiene_verzorgingslokalen]Hygiëne van de verzorgingslokalen.





Alle verzorgingslokalen dienen steeds hygiënisch in orde te zijn en dienen dus opgenomen te worden op de lijst van periodieke reinigingen door de onderhoudsfirma. De medische kabinetten van de arbeidsgeneeskundige dienst zijn hier reeds in opgenomen en worden dagelijks gereinigd. De sanitaire voorzieningen dienen zich steeds in een hygiënische toestand te bevinden. De kranen dienen periodiek onderhouden en ontkalkt te worden, zo nodig dient de filter vervangen te worden. Jaarlijks dient er ook een analyse (drinkwaterkwaliteit) van het water te gebeuren. Er dient in alle lokalen warm en koud water voorhanden te zijn.
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Het ter beschikking gesteld materiaal in de verzorgingslokalen dient steeds in een hygiënische toestand te zijn. Hiervoor is het noodzakelijk dat deze lokalen periodiek gecontroleerd worden en indien nodig de nodige acties worden genomen. (b.v. het periodiek vervangen het deken en het kopkussen, vervangen van producten waarvan de vervaldata is overschreden, enz…


Er wordt geadviseerd om hiervoor een register aan te leggen en dit op te nemen in de procedures.





d. [bookmark: d_Voorziening_zwangerschap][bookmark: Voorziening_zwangerschap]Voorziening werkneemsters tijdens de zwangerschap of werkneemsters die borstvoeding geven.





De twee verzorgingslokalen waren in principe ook voorzien voor werkneemsters tijdens de zwangerschap of die borstvoeding gaven. Bij de rondgang werd vastgesteld dat de uitrusting en de hygiëne dit niet toelieten en dat enkel het verzorgingslokaal in blok 1 hiervoor gebruikt zou kunnen worden. Het tweede verzorgingslokaal bevindt zich momenteel (niet het oorspronkelijk voorziene lokaal dat aangepast diende te worden) in blok 20 (wachtlokaal Charly) en is ook niet vrij toegankelijk.


Er dient door de werkgever en de arbeidsarts nagegaan te worden of dergelijk lokaal voorzien dient te worden en welke uitrusting er hiervoor voorzien dient te worden.
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11. [bookmark: Procedure_eerstehulp_KKE]Procedure eerste hulp kwartier Koningin Elisabeth.





Er is in dit kwartier geen infirmerie met arts voorzien en men dient voor een eventuele curatieve behandeling/consultatie naar een aangenomen of niet aangenomen arts te gaan.


Voor dringende gevallen dient men onmiddellijk de 112 te verwittigen en nadien de wacht te verwittigen zodat het interventievoertuig kan opgevangen, en begeleid worden naar de plaats van het incident.





a. [bookmark: Richtlijnen_instructies][bookmark: a_Richtlijnen_instructies]Richtlijnen en instructies.





Interne richtlijnen en instructies betreffende de eerste hulp op de arbeidsplaatsen zijn nog zeer moeilijk te vinden. De SharePointpagina van DG H&WB betreffende de eerste hulp, zie Afb. hieronder, is momenteel offline en was voordien ook niet meer 100% juist.


[image: ] 





In 2015 was DG H&WB begonnen met de opmaak van de volgende richtlijnen betreffende de eerste hulp, zie punt 1, r. - Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015, maar werden nooit geofficialiseerd:





· ACWB-GID-EHPRS-AMT1-001, Eerstehulpverleners – Bepaling en vormingsniveau.


· ACWB-GID-EHPRS-AMT1-002, Eerste hulp – uitrustingen.


· ACWB-GID-EHPRS-AMT1-003, Eerste hulp – risicoanalyse.


· ACWB-GID-EHPRS-AMT1-004, Automatische externe defibrillatoren – Richtlijnen voor gebruik, onderhoud, vorming en markering.


Momenteel zijn er geen richtlijnen die rechtstreeks naar eerste hulp op de arbeidsvloer verwijzen. Wel wordt er in verschillende richtlijnen dit punt besproken zoals:


· DGMR-SPS-DSINFR-IDXX-002, Werkplaatsen met bijzondere risico’s: Werkplaatsdossier.


· ACWB-SPS-WRKPR-016, Het intern noodplan.


· ACOS-REG-INTSERV-CSXR-001, De inwendige dienst.


· ACOT-SPS-ICCSPRO-CSX-001, Joint Individual Common Core Skills Training and Evaluation.


· ………………………………………………………………………………





b. [bookmark: Procedure_eerstehulp][bookmark: b_Procedure_eerstehulp]Algemene procedure eerste hulp KKE.





De procedure “Eerste hulp” staat beschreven in:





· Het intern noodplan van 2013 , Module VII Eerste hulp globaal.



Dit is het meest volledige document maar is totaal verouderd en dient volledig herschreven te worden.





· Het intern noodplan versie 2017 





Dit INP is voor ons een draft en bevat niet alle voorziene instructies en informatie zoals voorgeschreven in de regelgeving. Zolang deze niet volledig is uitgeschreven zal deze beschouwd worden als een draftversie.





· Flow Chart Procedure eerste hulp: zie volgende pagina.


 


· Volgens onze vaststellingen stellen we vast dat de procedures niet altijd gekend zijn.
Dit door ontbrekende informatie bij het onthaal, ontbrekende instructies, verouderde en onvolledige noodplannen of aanpassingen van de procedures. Men mag dan nog de beste procedures geschreven hebben, ze hebben geen waarde als ze niet gekend zijn.
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c. [bookmark: Lijsten_eerstehulpbieders_KKE][bookmark: c_Lijsten_eerstehulpbieders_KKE]Lijsten van de eerste hulpbieders in het kwartier.





De lijsten van de beschikbare eerste hulpbieders hangen bij de meeste eenheden uit in de gangen. Dit is momenteel een verantwoordelijkheid van de eenheid zelf. 





In de verzorgingslokalen hangen geen lijsten, hoewel voorzien in de regelgeving, niet uit. Dit komt omdat er op niveau kwartier geen volledig ingevulde globale lijst van alle eerste hulpbieders. Momenteel wordt hier geen rekening gehouden met de verpleegkundigen en artsen die tewerkgesteld zijn in dit kwartier.





De lijst van de eerste hulpbieders in het intern noodplan is verouderd en niet up to date. De lijst dateert van 2013.





Er werd voor het kwartier een lijst gemaakt op de SharePoint van de LDPBW 08 waar alle actoren betreffende Eerste hulp, Welzijn, Preventie, Milieu, INP, Infraverantwoordelijken, enz.. ingegeven dienen te worden. Momenteel is de lijst niet volledig en niet up to date. Deze lijst is toegankelijk voor iedereen in het kwartier zodat iedereen (is toch de bedoeling) de nodige personen kan terugvinden. Hoewel er tijdens de jaarlijkse rondgangen over wordt gesproken en gevraagd om deze lijsten in te vullen, zijn er maar een paar eenheden die dit doen. 


Voor de eerstehulpverleners dienen de volgende gegevens ingevuld te worden:





· Eenheid,


· Naam, Voornaam, Graad,


· Telefoonnummer,


· Emailadres,


· Certificaat,


· Datum laatste vorming,


· Brevet geldig tot,


· Blok,


· Verdiep,


· Vleugel,


 


De problemen zijn:





· Een zestigtal personen geregistreerd


· Gegevens niet meer geldig


· Niet alle velden ingevuld





d. 


e. [bookmark: Transport_slachtoffer][bookmark: d_Transport_slachtoffer]Transport van het slachtoffer.


 


In de procedure Eerste zorgen is er, buiten de vermelding dat het zeer urgent is je de 112 moet contacteren, nergens een verwijzing naar het transport van een slachtoffer of ziek persoon indien het niet dringend is. Zie rode velden in Flow chart op voorgaande pagina. Nochtans is het in de regelgeving, zie punt 1, a., voorgeschreven dat de werkgever, indien de persoon zich niet op eigen middelen kan verplaatsen, transport moet voorzien. Dit naar een hospitaal, een arts en indien nodig naar de woning van het slachtoffer of de zieke persoon. Het is dus nodig om een procedure, op Niv Kw of eenheid, op te maken die dit voorziet. Dit mag gebeuren met een voertuig van een personeelslid, maar enkel indien hij hiermee akkoord is. Ik zou het persoonlijk voertuig niet in overweging nemen daar in dit kwartier het personeel zeer frequent mutatie doet. 





f. [bookmark: Toegang_begeleiding_hulpdiensten_KKE][bookmark: e_Toegang_begeleiding_hulpdiensten_KKE]Toegang kwartier en begeleiding interventiediensten.


 


 In de huidige procedures is het voorzien dat bij het oproepen van de interventiediensten (112) men de wacht dient te verwittigen, zie Tel lijst hieronder. Men dient de wacht op de hoogte te brengen en hen de nodige info ter beschikking te stellen. De wacht zal, indien nog niet gedaan de 112 contacteren en iemand van hun personeel aanduiden om de interventieploegen bij hun aankomst te begeleiden naar de plaats van het incident. De oproeper zal ervoor zorgen dat er iemand aan de ingang van het gebouw of op de plaats van het incident staat om de interventiediensten te begeleiden.


			


			Mil Tel


			BurgerNr.





			Officier met wachtdienst


			*300


			02 44 17865





			Noodnummer KKE


			*333


			02 44 19162





			Lokale politie


			*101


			101
+32 (0)2 249 22 11 
(Politiezone 5344: Shaarbeek, Sint Joost Ten Node, Evere)





			Burger hulpdiensten


			*112


			112











Opmerking: Deze procedure betreffende de begeleiding van de interventieploegen zal niet volledig kunnen voorzien worden als er meerdere interventievoertuigen van verschillende diensten/zones zullen toekomen. Hier zal rekening mee gehouden moeten worden bij de aanpassing van het INP.





Momenteel is het zo dat de verkorte telefoonnummers (*333, *300, *345, …) niet overal meer werken. Dit dient verder opgevolgd te worden en indien nodig afgeschaft. Dit heeft een impact op het INP van het kwartier.





g. [bookmark: Register_eerste_zorgen]


h. [bookmark: f_Register_eerste_zorgen]Register eerste zorgen.





De werkgever dient een register bij te houden waarin de werknemer die een interventie doet in het kader van de eerste hulp, minstens de volgende elementen vermeldt:


· Naam van de hulpverlener.


· Naam van het slachtoffer.


· De plaats, datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het ongeval of onwel worden.


· De aard, de datum en het uur van de interventie.


· De identiteit van de eventuele getuigen.


In de Actiemodule VII - Eerste hulp van het INP (versie 2013) wordt dit vermeldt en is er ook een template voorzien. Zie ook punt 1, r. Presentatie ACOS WB betreffende de eerste hulp van 2015.


[image: ]


In de Actiemodule 5 Eerste hulp van het niet uitgeschreven INP (versie 2017) wordt hier niets meer over vermeld.


Er is een periode geweest waarin medische incidenten konden ingegeven worden in de applicatie Safety@Work van DG H&WB met de bedoeling om over een register te beschikken voor heel Defensie. Dit is een aantal jaren geleden  zonder vermelding stopgezet waardoor er sindsdien geen registraties van medische incidenten meer gebeuren.





Er dient voor gezorgd te worden dat er terug een register opgemaakt wordt. Een mogelijkheid zou zijn om dit via SharePoint te doen. Vanaf dit jaar zal door de LDPBW 08 via de jaarlijkse rondgangen op de arbeidsplaatsen nagegaan worden of er een register bestaat en deze gebruikt worden. Een bijkomende mogelijkheid is om bij de verbanddozen formulieren te voorzien die na een interventie overgemaakt worden aan de verantwoordelijke dienst.





i. [bookmark: Verantwoordelijken_beleid_eerstehulp][bookmark: g_Verantwoordelijken_beleid_eerstehulp]Verantwoordelijkheid beleid eerste hulp kwartier Koningin Elisabeth.


 


Momenteel is er geen hoofdverantwoordelijke of verantwoordelijke dienst aangeduid voor de organisatie en het opstellen van procedures op Niv van het kwartier. De eindverantwoordelijkheid voor de eerste zorgen in het kwartier ligt bij de KwComd. Daar het beleid betreffende de eerste zorgen een onderdeel is van het intern noodplan kan deze functie waargenomen worden door de verantwoordelijke daarvan (als hij bestaat). 


Het is noodzakelijk om een hoofdverantwoordelijke te hebben die verantwoordelijk is voor:





· het opmaken van de risicoanalyses,


· het opstellen, opvolgen en aanpassen van de procedures,


· het bepalen en onderhouden van de benodigde infrastructuur (uitgezonderd de lokalen van de arbeidsgeneeskundige dienst),


· het bepalen van het aantal verbanddozen en andere materialen en middelen, 


· Periodieke controles van de voorziene infrastructuur, communicatiemiddelen, de verbandozen, de voorziene middelen en producten enz…


· Het afvoeren en vervangen van vervallen producten,


· Bepalen en opvolgen van de eerste hulpbieders en hun gevolgde vormingen en bijscholingen,


· Het opmaken van de voorziene lijsten met vermelding van de beschikbare eerste hulpbieders en artsen met vermelding van de telefoonnummers,


· Het up to date houden van het algemeen beleid betreffende eerste zorgen,


· …………………..





12. [bookmark: Opleiding_vorming_hulpbieders]Opleiding/vorming hulpbieders


De regelgeving voorziet dat ieder bedrijf over voldoende, gebrevetteerde, hulpbieders beschikt. Het brevet van bedrijfshulpverlener is het brevet waarover de hulpverlener minimum dient te beschikken. Alle gelijkgestelde en hogere brevetten, zoals aidman, ambulancier, enz… zijn ook geldig. 


De aangeduide hulpverleners dienen steeds over een geldig brevet te beschikken en dienen steeds in orde te zijn met de voorziene bijscholingen/heropfrissingscursussen.


Als de geldigheidsdatum van een brevet overschreden is of de heropfrissingscursus niet werd gevolgd kan de hulpverlener niet meer als hulpverlener ingezet worden.


Momenteel is er geen duidelijk overzicht op niveau van het kwartier of per blok van de gevormde hulpbieders daar er momenteel geen hoofdverantwoordelijken (niveau Kw en blok) zijn aangeduid en dat iedere eenheid dit zelf dient op te volgen. Ook bestaat er geen lijst waarin vermeldt staat hoeveel hulpbieders per eenheid dienen voorzien te worden en voor welke zones de eenheden verantwoordelijk zijn. De lijst “Actoren Preventie, Welzijn en Milieu” op onze SharePoint wordt niet door iedereen ingevuld en/of up-to-date gehouden waardoor deze lijst niet als volledig betrouwbare bron kan weerhouden worden.


Ook hebben we vastgesteld, door gesprekken met personeel, dat niet iedereen weet waar men de verschillende opleidingen kan volgen en wat de procedures zijn om deze aan te vragen.


In de nota Nr 22-50083639 van DG HR vindt men de procedure en de link voor de inschrijvingen voor de opleiding “Bedrijfshulpverlener” terug. De ze vormingen worden door OFO gegeven in het MHKA.


a. [bookmark: Tabel_gevolgde_vormingen_BHV_2023]Tabel gevolgde opleidingen bedrijfshulpverleners 2023.


In onderstaande tabel kan men nagaan hoeveel inschrijvingen er in 2023 waren voor de basisopleiding bedrijfshulpverlener en de aan deze vorming gekoppelde jaarlijks voorziene recyclages. Men kan men hier vaststellen dat sommige eenheden geen personeel hebben ingeschreven voor 01 Nov 2023 om een van de vormingen te volgen.


Deze tabel toont aan dat niet alle blokken of bepaalde verdiepen niet over eerste hulpbieders beschikken. Momenteel kunnen we ook niet aantonen of er voor alle zones hulpbieders voorzien zijn. Dit komt omdat er momenteel geen hoofdverantwoordelijken zijn aangeduid.





· 


· Gevolgde opleidingen 2023.





			Eenheid


			Basisopleiding


			Bijscholing


			Tot aantal opleidingen


			Blok





			ACOS IS


			


			4


			4


			9/10/11/12/13/
13A/14/14B/14C/
15/26/27





			ACOS Ops & Trg


			2


			19


			21


			1





			ACOS Strat


			


			


			


			1





			Bn HK Def Staf KKE


			


			


			


			8/11/17/18/19/20/
21/





			CC Infra


			2


			4


			6


			5A





			COMOPSAIR


			


			


			


			1





			COMOPSLAND


			


			


			


			1





			COMOPSMED


			


			


			


			1





			COMOPSNAV


			


			1


			1


			1





			DG BudFin


			


			20


			20


			4B/4C





			DG HR


			3


			20


			23


			4B/4C/4CTR





			DG H&WB


			


			


			


			4D





			DG Jur


			


			2


			2


			4B





			DG MR


			


			1


			1


			1





			DG MR C&I


			


			1


			1


			5





			DG MR MP


			


			3


			3


			4C/4D





			DG MR Sys


			1


			7


			8


			1





			DG StratCom


			


			


			


			17/19





			CIDMAT


			1


			1


			2


			4D





			ILE – IG


			


			4


			4


			4





			Kab CHOD


			


			


			


			1





			UB Def EVERE


			


			


			


			6





			NKD/CND EVERE


			


			


			


			4A





			Totalen


			9


			87


			96


			








Tabel 01





b. 


c. [bookmark: Tabel_voorziene_hulpbieders_2022][bookmark: b_Tabel_voorziene_hulpbieders_2022]Tabel voorziene hulpbieders per eenheid (2022).





In onderstaande tabel kan men zien hoeveel hulpbieders er per eenheid waren aangeduid in 2022. Er dient opgemerkt te worden dat niet alle eenheden in hun driemaandelijkse verslagen de geldigheidsdatum en het type brevet/opleiding hebben vermeld waardoor we ook niet kunnen zeggen over hoeveel hulpbieders we beschikken die over een brevet beschikken en/of deze in orde zijn met de geldigheidsduur van het brevet.





In de RA van 2011 werden er 109 opgeleide hulpbieders voorzien, en dit zonder vervangers. Momenteel zijn er 86 hulpbieders aangeduid waarvan niet iedereen over een geldig brevet beschikt. Het in deze analyse voorziene aantal hulpbieders bedraagt 112 personen waarbij geen rekening werd gehouden met de toegankelijkheid van bepaalde zones (security). We zitten dus duidelijk met een tekort aan opgeleide hulpbieders.





· Lijst voorziene hulpbieders per eenheid.





			Eenheid


			Aantal voorziene hulpbieders





			ACOS IS


			10





			ACOS Ops & Trg


			12





			ACOS Strat


			1





			Bn HK Def Staf KKE


			4





			CC Infra


			5





			COMOPSAIR


			





			COMOPSLAND


			2





			COMOPSMED


			0





			COMOPSNAV


			1





			DG BudFin


			10





			DG HR


			9





			DG H&WB


			5





			DG Jur


			3





			DG MR


			2





			DG MR C&I


			4





			DG MR MP


			4





			DG MR Sys


			9





			DG StratCom


			





			CIDMAT


			1





			ILE – IG


			4





			Kab CHOD


			0





			NKD/CND EVERE


			0





			Totalen


			86








Tabel 02 – bron jaarverslag LDPBW 08 2022.


 


13. [bookmark: Communicatiemiddelen]Communicatiemiddelen.





Sinds de ingebruikname van de digitale telefooncentrale is het niet meer mogelijk om bij het uitvallen ervan de telefoontoestellen die hierop aangesloten te gebruiken. Er zijn nog bepaalde telefoonlijnen (meestal de korpscommandanten en ander sleutelpersoneel) op het oude (analoge) netwerk aangesloten die dan nog gebruikt kunnen worden. Deze zullen echter ook afgekoppeld worden.


Dit betekent dat op het moment dat het netwerk uitvalt en er zich een ernstige calamiteit voordoet de externe en interne interventiediensten kunnen gecontacteerd worden of men moet zelf over een GSM beschikken en deze kunnen gebruiken. 


Hier moet men dan wel rekening houden met het feit of er overal een (persoonlijke) GSM aanwezig is, wat bijvoorbeeld niet altijd het geval is in secure zones waar het verboden is om persoonlijke communicatiemiddelen mee binnen te nemen en of er wel een GSM-netwerk beschikbaar is in het gebouw.





Wij beschikken momenteel niet over een lijst van wie over een analoge (permanent beschikbare telefoonnetwerk) beschikt en waar deze zich bevinden.





Het is zeker nodig om na te gaan of men vanuit iedere locatie of zone binnen het kwartier steeds een werkende telefoon ter beschikking heeft en hiervan een lijst op te maken.





Dit is ook een opmerking om rekening mee te houden bij het opstellen van het interventiedossier en de voorziene lokalen die als crisiscel worden aangeduid.





Momenteel is het ook zo dat er grote problemen zijn met de het noodnummer *333 (verkorte telefoonnummers). Het nummer is niet meer overal te gebruiken vanwege verschillende problemen (overzetten van het ene systeem naar het andere enz…..).


Ik kan momenteel via intranet niets meer over de verkorte nummers terugvinden.


 


14. 


15. [bookmark: Adviezen_LDPBW]Adviezen LDPBW 08.





a. [bookmark: a_Organisatie_eerstehulp_KKE]Organisatie eerste hulp KKE.
Hoofdstuk III.- Uitrusting en organisatie.





Om tot een goed eerste hulpbeleid te komen is het noodzakelijk dat er een hoofdverantwoordelijke of dienst op Niv   kwartier wordt aangeduid die de organisatie, het beleid en de structuur bepaalt, de procedures uitschrijft en deze opvolgt.


We adviseren om een structuur op te bouwen zoals voorzien voor de brandpreventiecoördinatoren in de richtlijn “Domestieke brandbestrijding”. Een hoofdverantwoordelijke op niveau kwartier, een hoofdverantwoordelijke niveau blok en een verantwoordelijke niveau eenheid. Deze functie kan waargenomen worden door dezelfde personen die aangeduid zijn als brandpreventiecoördinator daar eerstehulpverlening en brandpreventie/-bestrijding beide onderdeel zijn van het intern noodplan.


Er dient voor gezorgd te worden dat er duidelijke afspraken worden gemaakt tussen verantwoordelijken Niv eenheid, Blok en kwartier die bepalen wie voor wat verantwoordelijk is en wie wat moet doen. Hiervoor dienen dus de nodige procedures uitgeschreven te worden.


Deze procedures dienen geïntegreerd te worden in het INP, Module Eerste hulp.





Mijn ervaring voor dit kwartier is dat door de interne structuur binnen het kwartier het preventie- en welzijnsbeleid niet goed verloopt. Dit komt doordat alle DG, ACOS en COMOPS zich in ons kwartier bevinden, dat er veel eenheden aanwezig zijn waarvan er zich ook meerdere in een gebouw bevinden. Dit stuit op veel problemen als de richtlijnen steeds de verantwoordelijkheid leggen bij de eenheid zelf.  Daarom adviseren wij om een dienst op te richten op niveau kwartier dat verantwoordelijk is voor het beheer van het volledige intern noodplan. Als men de verantwoordelijkheid volledig bij de eenheden van dit kwartier blijft leggen zonder dat er vanuit het kwartier gecoördineerd en opgevolgd wordt zal er nooit een goed beleid opgestart kunnen worden. (Een goed beleid is een beleid dat werkt).


Het beste zou zijn om dit kwartier te beschouwen als één bedrijf en een grote dienst waar ook de LDPBW en de MTE deel van uitmaken op te richten die verantwoordelijk is voor het INP, de periodieke keuringen, beheer van ongevallenverslagen, …..


Zeker voor het nieuwe kwartier waar zich alle eenheden (uitgezonderd ondersteuningsdiensten) zich in een gebouw bevinden zal het noodzakelijk zijn om heel het kwartier als een eenheid (bedrijf) te beschouwen.





Om ervoor te zorgen dat bij de verhuis van het oude kwartier naar het nieuwe kwartier (begin 2028) de organisatie van de eerste hulp in het nieuwe kwartier van kracht is dient men reeds voordien de organisatie ervan uit te werken. Wij adviseren dan ook om hiervoor de nodige contacten te leggen en vanaf het mogelijk is de organisatie ervan uit te werken.


Dit zou onder de leiding van de hoofdverantwoordelijke voor de eerste hulp (interne noodplanning) van het huidige KKE kunnen opgestart worden.





b. 


c. [bookmark: b_aantal_hulpbieders]Aantal hulpbieders.


Hoofdstuk I.-Art 1.5-3


 


Er dient een lijst opgesteld te worden met de behoefte van het totaal aantal eerste hulpbieders. Er werd door ons een lijst, zie punt 8-h. opgemaakt met de behoefte aan eerste hulpbieders. Deze tabel werd opgemaakt op basis van een Max interventietijd van 3 Min en houdt geen rekening met reserve hulpbieders en met de zones waar niet iedereen toegang heeft (b.v. securityzones). Er dient dus nagegaan te worden waar er extra hulpbieders dienen aangeduid te worden zodat ieder slachtoffer binnen de drie minuten verzorgd kan worden door een eerste hulpbieder. In zones waar activiteiten met een hoog risico worden uitgevoerd dient 1 hulpbieder per 5 werknemers een hulpbieder voorzien te worden. 


Er dient steeds voor gezorgd te worden dat er voldoende hulpverleners aanwezig zijn op de werkvloer. Er dient hierbij rekening gehouden te worden met telewerk, zendingen, verloven en andere afwezigheden.





Ook adviseren we om het wachtpersoneel mee op te nemen in de eerste hulpprocedure. Dit voor ernstige gebeurtenissen en ongevallen die zich buiten de gebouwen voordoen en gebeurtenissen waar b.v. een AED nodig is. Zij dienen hiervoor over de nodige uitrusting te beschikken. De benodigde uitrusting dient bepaald te worden door de preventieadviseur-arbeidsarts.





d. [bookmark: c_vorming_en_bijscholing_hulpverleners]Vorming en bijscholing hulpverleners.


Hoofdstuk I.-Art I.5-3.





De hulpbieders dienen minimum over een brevet bedrijfshulpverlener of een gelijkwaardig of hoger brevet te beschikken.


Er dient een lijst opgemaakt te worden van alle eerste hulpbieders met de volgende bijkomende data: Eenheid, Blok, Verdiep, Graad, Naam Voornaam, type opleiding, datum laatste vorming/bijscholing, geldigheid tot, contactgevens.


Er bestaat op de SharePoint van de Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk, plateau 08 (LDPBW 08) een lijst “Actoren Preventie, Welzijn en Milieu” waar men deze hulpbieders kan vermelden. Deze lijst is voor iedereen toegankelijk.





Er wordt geadviseerd om de procedures betreffende de mogelijke opleidingen in het INP, Module eerste zorgen, mee op te nemen zodat er geen onduidelijkheid meer is over hoe en waar men dergelijke opleidingen kan volgen.





In de procedures dient beschreven te worden wie verantwoordelijk is voor de opvolging van de te volgen en gevolgde vormingen, bijscholingen en de inschrijvingen ervan.








Een punt om in overweging te nemen is om het personeel via bepaalde acties te motiveren om hulpbieder te worden. Om de drempel te verlagen zou men eventueel ervoor kunnen zorgen dat er een online module zou gecreëerd worden waar men op eigen tempo het theoretische gedeelte van de opleiding kan studeren en dat men enkel voor het eventuele theoretische examen het praktische gedeelte naar het MHKA dient te gaan.





Specifieke vorming


Indien specifieke risico’s verbonden zijn aan de activiteiten van de werkgever, dient de basisvorming te worden aangevuld met een specifieke vorming gesteund op deze risico’s en in praktijk gebracht onder de voorwaarden vermeld in artikel I.5-13.
De specifieke risico’s worden bepaald door de werkgever met medewerking van de preventieadviseur-arbeidsarts en de interne dienst en na advies van het Comité.
In het kader van deze specifieke risico’s, dient eveneens rekening te worden gehouden met de specifieke bepalingen van de codex over het welzijn op het werk die betrekking hebben op de eerste hulp opgenomen in:


· titel 1 "Chemische agentia" van boek VI (art. VI.1-21 tot VI.1-26),


· boek VII "Biologische agentia" (art. VII.1-39 tot VII.1-41),


· het koninklijk besluit van 25 januari 2001 betreffende de tijdelijke of mobiele bouwplaatsen (art. 50 en bijlage III, A, 13).





Er dienen b.v. extra vormingen voorzien te worden voor: 





· het gebruik van de schedule Nr 015, Individuele eerste hulpkit – Tactische hulpverlening bij gevechtswonden TCCC. Dit zeker voor de hulpbieders die deze kits gaan gebruiken indien nodig.


· Voor eerste hulpbieders op schietstanden (zie punt 1.X, Y en Z) en het gebruik van de schedule Nr 034: Aidman.





e. [bookmark: d_Behoefte_verzorgingslokalen][bookmark: d_verzorgingslokalen]Verzorgingslokalen.


Hoofdstuk I.-Art 1.5-3


 


i. Behoefte verzorgingslokalen.





Momenteel Beschikt het kwartier over 4 medische lokalen op de dienst arbeidsgeneeskunde en 2 verzorgingslokalen die uitgerust zijn (zouden moeten zijn) met de schedule Nr114.





Er dient bepaalt te worden welke verzorgingslokalen er weerhouden worden in het intern noodplan. De weerhouden verzorgingslokalen dienen opgenomen te worden in het INP. Bij het bepalen van het aantal verzorgingslokalen dient er rekening gehouden te worden met aanwezige derden en bezoekers.





Ons advies is om het verzorgingslokaal in blok 1 te behouden en het verzorgingslokaal in blok 20 te schrappen en te verplaatsen naar een lokaal in blok 4. Bij ACOS IS kan men nagaan of er een noodzaak is om een lokaal in een van de door hun bezette gebouwen te voorzien.


Verder adviseren we om minstens een medisch lokaal op de dienst arbeidsgeneeskunde als verzorgingslokaal te gebruiken en deze te voorzien van de nodige middelen.





De arbeidsgeneeskundige dienst gaat hiermee akkoord maar er dient rekening gehouden te worden met het feit dat er niet altijd een arts of verpleegkundige aanwezig is. Ment dient in samenwerking met de arbeidsgeneeskundige dienst een procedure uit te werken. 


 


ii. [bookmark: e_onderhoud_verzorgingslokalen]Uitrusting verzorgingslokalen.


 


1. Verzorgingslokalen.





De verzorgingslokalen dienen A.S.A.P. terug in orde gebracht te worden.


Men dient de lokalen te voorzien van de minimum voorziene uitrusting, Zie punt 8.-d/g en h.


Er dient een hoofdverantwoordelijke of dienst aangeduid te worden die verantwoordelijk is voor de toestand, het onderhoud en de uitrusting ervan.


De verzorgingslokalen dienen opgenomen te worden in het kuisplan van de onderhoudsfirma en dient minstens één keer per week gereinigd te worden.


In de verzorgingslokalen dient een lijst uit te hangen van al de eerste hulpbieders en medisch personeel, met hun contactgegevens, van het kwartier.





2. De medische lokalen van de arbeidsgeneeskundige dienst beschikken niet over het nodige materiaal om de nodige eerste hulp toe te dienen. Zij moeten hiervoor gebruik maken van de verbanddoos (shedule Nr051) die in de gang van blok 21 hangt. Dit is onaanvaardbaar.


Er dient voor gezorgd te worden dat zij voor de medische lokalen die weerhouden worden als verzorgingslokaal het nodige materiaal kunnen bestellen, beheren en gebruiken indien nodig.


Momenteel is dit niet mogelijk daar een bestelling voor dergelijk Mat en producten geweigerd wordt door 14 BnMed.


Ik wil hier de opmerking maken dat eerste hulp geen curatieve behandeling is en dat het personeel van de AMT (verpleegkundigen en artsen) over het nodige materiaal moet beschikken en dat zij steeds eerste hulp moeten bieden ingeval dit nodig moest zijn.


Men dient hiervoor eventueel contact op te nemen met COMOPSMED. 





3. 


4. Watervoorziening.





De lavabo in het verzorgingslokaal van blok 1 dient ASAP hersteld te worden en dient over koud en warm water te beschikken. 


Er dient van de waterpunten in de verzorgingslokalen jaarlijks een wateranalyse uitgevoerd te worden.


De kranen dienen periodiek gespoeld, gecontroleerd en onderhouden te worden.





5. Communicatiemiddelen.


 


Ieder verzorgingslokaal dient te beschikken over een telefoontoestel en indien mogelijk over een internetaansluiting. Momenteel beschikt het verzorgingslokaal hier niet over. Er dient nagegaan te worden of een telefoontoestel voldoende is en deze nog functioneert bij uitval van de centrale.





Er dient nagegaan te worden of de verkorte telefoonnummers bij Defensie werken.


Als deze niet meer gebruikt kunnen worden dient men andere nummers te gebruiken en alle eenheden hiervan op de hoogte te stellen en het INP aan te passen.





De telefoonlijn dient periodiek (eventueel maandelijks) getest te worden.





6. Lijst medisch personeel en eerste hulpbieders.





In de verzorgingslokalen dient een lijst aanwezig te zijn van alle hulpbieders en medisch personeel. Deze lijst dient opgesteld te worden en in ieder verzorgingslokaal beschikbaar zijn. Het is aanbevolen om de artsen en verpleegkundigen tewerkgesteld in dit kwartier en niet als hulpbieder zijn aangeduid ook op te nemen in deze lijst(en). 


 


7. Beddengoed. 


 


Het voorhanden beddengoed (dekens, kussen en kussensloop) dienen steeds in een goede hygiënische toestand te zijn. Het wordt aanbevolen om het beddengoed hygiënisch te verpakken en deze zo te bewaren. Deze dienen periodiek en na gebruik omgewisseld te worden.





8. Werkneemsters tijdens de zwangerschap en die borstvoeding geven.





Er dient in samenspraak met de preventieadviseur-arbeidsarts welk materiaal en meubilair aanwezig moet zijn voor de werkneemsters tijdens hun zwangerschap en bij de borstvoeding. Minimum dient er een tafel, een ergonomische zetel en 
-stoel aanwezig te zijn.





iii. 


iv. Onderhoud verzorgingslokalen.





De verzorgingslokalen dienen te allen tijde proper en hygiënisch te zijn.


Dit is momenteel zeker niet het geval voor het verzorgingslokaal van blok 1, zie punt 
9–c. De verzorgingslokalen in blok 1 en blok 20 zijn niet opgenomen in het onderhoudsplan van de kuisfirma.


Deze lokalen dienen opgenomen te worden en minstens wekelijks grondig gereinigd te worden. 





e. [bookmark: e_verbanddozen_en_bijkomende_uitrusting][bookmark: e_verbanddozen_bijkomende_uitrusting_adv]Verbanddozen en bijkomende uitrusting.





i. Behoefte.





Momenteel zijn er onvoldoende verbanddozen aanwezig en is het beheer van de verbanddozen niet optimaal. Ook is het noodzakelijk dat bepaalde verbanddozen dienen aangevuld te worden met specifieke artikelen die nodig zijn voor bepaalde activiteiten met een specifiek bijkomend risico en mogelijke calamiteiten zoals aanslagen, verkeersongevallen, vliegtuig-/helicoptercrash enz…. Zie punt 8.-d. en g.


In punt 8.-g. en h. kan u ons advies betreffende de behoefte van verbanddozen en bijkomende uitrusting terugvinden. Na gunstig advies en bepaling van de bijkomende uitrusting van de preventieadviseur-arbeidsarts kan men de weerhouden verzorgingslokalen voorzien van bepaalde bijkomende uitrusting.


Hierover dienen de nodige voorschriften en procedures uitgeschreven te worden


Er dient bij de behoeftebepaling rekening gehouden te worden met de interventietijd die Max 3 min mag bedragen. Dit is van toepassing voor bijvoorbeeld zones met beperkte toegang. Indien de mogelijkheid bestaat dat de interventietijd langer dan 3 min kan duren dienen deze zones over een eigen verbanddoos en eventueel bijkomende uitrusting te beschikken.


Voor ongevallen en ernstige gebeurtenissen die zich buiten de gebouwen voordoen wordt aanbevolen om ook het wachtpersoneel van de nodige uitrusting te voorzien zodat zij met hun voertuig een interventie kunnen uitvoeren. 





COMOPSMED adviseert om de sets “NSN: 6545-DE-280-7553, schedule NR015 – Individuele eerste hulpkit Tactische hulpverlening bij gevechtsgewonden – TCCC – Coyote brown” aan te schaffen en deze te verdelen over de verzorgingslokalen, de arbeidsgeneeskundige dienst en het wachtlokaal. Dit omdat het kwartier ook een mogelijk doelwit kan zijn voor terroristische aanslagen. Het geadviseerde aantal is: 


· 50 SE verzorgingslokaal blok 1


· 50 SE Verzorgiongslokaal blok 4 (nog te beslissen en plaats te bepalen)


· 50 SE blok 20 (wachtlokaal)


· 50 SE Arbeidsgeneeskundige dienst.





ii. 


iii. Nieuw contract vervanging van verbanddozen schedule 051.





Er zal dood MR-Sys/S een contract afgesloten worden met een firma die de huidige verbanddozen, schedule 051,  zullen vervangen, periodiek controleleren en indien nodig terug aanvullen of vervangen. Het betreft hier enkel het vervangen van de schedule 051. De andere Med schedules blijven bestaan. Volgende type verbanddozen worden hernomen in het contract:





· Atelier,


· Horeca,


· Sport,


· Bureel.


Momenteel zijn er nog geen richtlijnen voorgeschreven maar het beheer zal door één persoon gebeuren voor heel het kwartier. Dit betekent dat er een systeem, zie volgend punt, moet komen dat ervoor zorgt dat het gebruik en de verslagen van de periodieke visuele controles aan de verantwoordelijke kwartier dienen gemeld te worden.


De verantwoordelijke zal in contact staan met de contractant en de MatBeh.


De nodige procedures dienen opgenomen te worden in het intern noodplan van het kwartier en de gebouwen.


Er werd reeds een voorlopige behoefte overgemaakt aan de MatBeh. Zie Bijl A6.





iv. Beheer verbanddozen en uitrusting.


 


Momenteel is het beheer van de verbanddozen, zoals vervangen van verlopen producten of het bestellen van nieuwe verbanddozen niet duidelijk voor alle eenheden.


Bij het opstarten van het gebruik van verbanddozen werd bepaald dat alle verbanddozen in het kwartier beheerd zouden worden door de S4 van het Bn HK Def Staf KKE. Voor bijkomende dozen of vervanging van bepaalde items moest men dit dus via de S4 van het Bn HK KKE gebeuren. Na een tijd werden echter veel verbanddozen overgeheveld naar de stores van de eenheden waardoor er momenteel geen overzicht meer bestaat op Niv Kw. 





Ons advies is om het beheer van de verbanddozen en bijkomende uitrusting voor het KKE toe te wijzen aan één beheerder/verantwoordelijke.


Deze verantwoordelijke is verantwoordelijk voor het uitvoeren van de periodieke controles, het vervangen en aanvullen van de verbruikte artikelen.


Dit betekent dat er een systeem moet komen dat ervoor zorgt dat alle verbanddozen steeds gebruikt kunnen worden.





Mogelijke hulpmiddelen, zoals ook voorzien in de module eerste zorgen van het INP 2013, zijn:





i. Voor iedere verbanddoos een pictogram voorzien met de contactgegevens van de verantwoordelijke dienst voor de vervanging of aanvulling van de verbanddozen; Zie Afb hieronder.





[image: ]





ii. Iedere verbanddoos voorzien van een formulier waar men de informatie betreffende de geboden eerste hulp en de verbruikte artikelen. Zie Afb. hieronder.
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iii. Een template formulier opmaken voor de periodieke (driemaandelijkse) controles van de aanwezige verbanddozen.


iv. [bookmark: f_medicatie]


f. [bookmark: f_automatische_ext_defilibillator_adies]Automatische externe defibrillatoren (AED)





Er wordt geadviseerd om het huidige aantal van 2 automatische externe defibrillatoren te verhogen naar minimum 3 en het derde toestel te plaatsen in het wachtlokaal CHARLY (blok 20). Zij beschikken over een voertuig waarmee zij de AED naar het slachtoffer kunnen brengen. 


Momenteel beschikken enkel blok 1 en blok 8 over een AED en dient men bij een behoefte in een van de andere blokken of locaties binnen het kwartier deze daar af te halen. Men dient per gebouw na te gaan wat de snelste methode is om een AED ter plaatse te krijgen. Dit dient in de procedure eerste hulp beschreven te worden en geweten te zijn door al het Pers van het KKE.


Het is noodzakelijk dat het wachtpersoneel betrokken wordt bij de procedure eerste zorgen in het kwartier en dat zij de nodige vormingen hebben gekregen.








g. [bookmark: f_medicatie_advies][bookmark: g_medicatie_advies]Medicatie.


 


Het toedienen van medicatie, zelfs aspirine of paracetamol, door een hulpbieder is verboden. Door het grote aantal personeelsleden binnen dit kwartier, het niet ter beschikking hebben van de nodige gegevens en het tekort aan gevormd inzetbaar personeel is het momenteel niet mogelijk om hier een beleid voor op te starten. Er kan wel voor het nieuwe kwartier nagegaan worden om er een beleid voor op te stellen daar er een infirmerie voorzien zal worden.





h. [bookmark: h_register_eerstehulp_advies]Register eerste zorgen.


Hoofdstuk I.-Art 1.5-6 §3





Er dient een systeem/procedure uitgewerkt te worden dat ervoor zorgt dat alle eerste hulp die geboden werd bij ongevallen en het onwel zijn, geregistreerd worden in een register. Dit register dient minstens de volgende gegevens te bevatten:





i. de eenheid;


ii. graad en  naam van de eerste hulpbieder;


iii. graad en naam van het slachtoffer;


iv. de plaats, de datum, het uur, de beschrijving en de omstandigheden van het van het ongeval of het onwel worden;


v. de datum en het uur van de interventie;


vi. de identiteit van eventuele getuigen.


Het register eerste hulp zou via SharePoint kunnen gebeuren (zie link hieronder als voorbeeld). Het voordeel hiervan is dat men beschikt over een uniform systeem, dat mits toekenning van rechten, alle eenheden kunnen gebruiken en vermijdt dat alle eenheden een verschillend systeem gebruiken (word, excell, access, SharePoint, enz..) en dat niet gebruikt kan worden op Niv Kwartier en blok.


https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Lists/Register%20eerste%20zorgen/AllItems.aspx 


Het doel van het bijhouden van een register van interventies in het kader van de eerste hulp, maakt essentieel deel uit van het preventiebeleid:


· om andere gelijkaardige ongevallen te voorkomen,


· om toe te laten de organisatie van de eerste hulp te evalueren en aan te passen,


· om een andere periodiciteit toe te laten in de organisatie van de bijscholing,


· als element van bewijs bij lichte arbeidsongevallen die niet door de werkgever aan de arbeidsongevallenverzekeraar moeten worden aangegeven,


· en om een juridische zekerheid te waarborgen indien, in voorkomend geval, de eerste hulp niet tijdig of slecht werd toegediend.





 


i. [bookmark: i_transport_slachtoffer_advies]Transport van het slachtoffer.


Codex, Boekdeel 1, Titel 5, Hoofdstuk II, Art.I.5-2.-§1.


Er dient voor gezorgd te worden dat de slachtoffers vervoerd kunnen worden. Bij hoge dringendheid en/of het slachtoffer niet zelf vervoerd kan worden dient dit te gebeuren via externe hulpdiensten (112). Indien het niet noodzakelijk is om externe hulpdiensten in te roepen dient er door de werkgever vervoer voorzien te worden. Naargelang het geval, hetzij naar het verzorgingslokaal, naar een arts, een spoeddienst en indien nodig naar huis. 


Hiervoor dient men na te gaan hoe men dit kan borgen en de nodige procedures op te stellen. 





j. [bookmark: j_onthaal_nieuwe_werkn_advies]Onthaal nieuwe werknemers.


Codex, Boekdeel 1, Titel 2, Hoofdstuk III, Art 1.2-16.





De procedures betreffende de eerste hulp in dit kwartier dienen opgenomen te worden in de onthaalbrochures. Deze dienen zodanig zijn beschreven dat iedere werknemer weet welke acties er dienen ondernomen te worden indien eerste hulp van toepassing is. De procedures bevatten minstens volgende Info:





k. de algemene procedure;


l. de naam/namen van de verantwoordelijken (Niv eenheid, blok, kwartier);


m. een lijst van het medisch personeel van de AMT en hun contactgegevens;


n. een lijst van de eerste hulpbieders met hun contactgegevens;


o. een lijst van de verzorgingslokalen en de locatie hiervan;


p. een lijst van de verbanddozen en de locatie hiervan en welke acties men dient te ondernemen bij het gebruik ervan;


q. een lijst van de beschikbare automatische defibrillatoren en de locatie hiervan;


r. Wie kan men contacteren voor transport.











k. [bookmark: k_signalisatie_advies]Signalisatie.





Alle verbandozen, AED, verzorgingslokalen en andere medische uitrusting voorzien voor de eerste hulp dienen duidelijk gesignaleerd te worden door conforme en goed zichtbare signalisatiemiddelen. Mogelijke pictogrammen zijn:





 [image: ISO Veiligheidspictogram - Eerste hulp 1]                [image: ISO-veiligheidspictogram - Eerste hulp 1]


Eerstehulppost





[image: Reddingspictogram - Eerste Hulp - Eerste Hulp 1]





[image: Reddingspictogram - Ogen spoelen 1]          [image: ]Nooddouche


Oogdouche














[image: Reddingspictogram - AED (geldig voor België) - AED 1]          [image: Medische noodtas - ISO 7010 1]EHBO koffer


Automatische externe defibrillator











[image: Reddingspictogram - Brancard 1]         [image: Reddingspictogram - Bedrijfshulpverlener 1]Brancard


Bedrijfshulpverlener











[image: Reddingspictogram - Evacuatiestoel 1]           [image: EHBO-borden ISO 7010 van aluminium "Eerstehulpverlener" - E064]Verzorgingslokaal





Evacuatiestoel





[image: Waarschuwingspictogram - Eerste hulp bij elektrocutie - EERSTE HULP BIJ ELEKTROCUTIE... 1]Affiche te plaatsen bij hoog- en laagspanningsinstallaties.





 [image: ]Affiche toedienen eerste hulp











l. [bookmark: l_toegan_beveiligde_Lok_advies]Toegang beveiligde afgesloten lokalen/zones waar maar een persoon afgezonderd tewerkgesteld is.





Voor beveiligde lokalen/zones waar werknemers afgezonderd werken dienen de nodige procedures opgesteld en de nodige maatregelen genomen te worden die ervoor zorgen dat zij ingeval van een ongeval of onwelzijn steeds geholpen kunnen worden. Deze procedures en maatregelen dienen in het lokale noodplan/interventieplan geïntegreerd te worden en dienen gekend te zijn door de hulpbieders. Hierbij dient men rekening te houden met een maximum interventietijd van 3 minuten. Dit kunnen zijn:





· Aangepaste procedures die ervoor zorgen dat er steeds iemand aanwezig is die toegang heeft tot het lokaal/zone.


· Het plaatsen van aan de omstandigheden aangepaste alarmsystemen.


A.R.A.B., Titel II, Hoofdstuk I, Afdeling IX, Artikel 54ter





m. 


n. [bookmark: m_intern_noodplan_advies]Intern noodplan KKE.





De procedures, instructies, middelen en voorzieningen en interventieploegen betreffende de eerste hulp is een onderdeel van het INP en dienen hierin opgenomen te worden. (module “Eerste hulp”).





Het INP is een verantwoordelijkheid van de KwComd en dient onder zijn verantwoordelijkheid opgesteld te worden. Hiervoor is het noodzakelijk dat er een hoofdverantwoordelijke in plaats gesteld te worden. Hij is verantwoordelijk voor:





· de opmaak van de noodzakelijke en voorziene risicoanalyses,


· de opmaak van het INP,


· het bijhouden en aanpassen van het INP,


· de coördinatie met de eenheden van het kwartier en de blokverantwoordelijken,


· het uitvoeren van de aan het INP verbonden oefeningen en het bijhouden van de verslagen ervan,


· alle andere wettelijk gerelateerde verplichtingen. 





16. 


17. [bookmark: Definities]Definities.





a. Eerste hulp (art. I.1-4, 8°)





Het betreft het geheel van noodzakelijke handelingen die er op gericht zijn de gevolgen van een ongeval of een traumatische of niet-traumatische aandoening te beperken en er voor te zorgen dat de letsels niet erger worden, in afwachting van, indien nodig, gespecialiseerde hulp.
De definitie is gesteund op de doelstelling: het doel is een slachtoffer van een ongeval of dat onwel is geworden, te behoeden voor een gevaarlijke situatie, aan de hand van aangepaste middelen die kunnen bestaan uit onmiddellijke en voorlopige zorgen. De acties die men neemt zijn dus zorgen maar kunnen ook uit eerste hulp bestaan.
De notie “dringende zorgen” wordt niet meer gebruikt aangezien de FOD Volksgezondheid bevoegd is voor het vaststellen van de criteria voor het verlenen van dringende zorgen. Deze zorgen kunnen enkel nog worden verleend door gespecialiseerde verpleegkundigen.





b. Hulpverlener (art. I.5-1 ,1°).





Het betreft een werknemer belast met het verstrekken van de eerste hulp die met vrucht de basisvorming en de bijscholing, die betrekking hebben op welomschreven doelstellingen, heeft gevolgd. Deze basisvorming moet aangevuld worden met een specifieke vorming verbonden aan de ondernemingsactiviteiten, wanneer deze activiteiten specifieke risico’s met zich meebrengen.





c. Verzorgingslokaal (art. I.5-1 ,2°).


 


Dit lokaal is gevestigd op de arbeidsplaats of in de onmiddellijke omgeving ervan.
Het is enkel bestemd om het materiaal voor eerste hulp te bevatten en om de slachtoffers van een ongeval of die onwel geworden zijn, op te vangen met als doel hen de eerste hulp te verstrekken. Dit lokaal kan ook, na advies van de preventieadviseur-arbeidsarts, ter beschikking worden gesteld van zwangere werkneemsters of werkneemsters die borstvoeding geven, zodat zij kunnen rusten of borstvoeding geven, binnen de voorwaarden vastgesteld door specifieke reglementering. 





d. Medisch lokaal.





Is een lokaal waar (beperkte) medische handelingen kunnen uitgevoerd worden. Deze lokalen behoren tot de dienst arbeidsgeneeskunde in blok 21.











18. [bookmark: Visum_betrokken_actoren]Visum betrokken actoren.





a. Advies/opmerkingen preventieadviseur-arbeidsarts BOC 08.





			Advies preventieadviseur-arbeidsarts





			





Is akkoord met de analyse en de gegeven adviezen.





Opmerking: 	- 	De arbeidsgeneeskundige dienst kan opgenomen worden in
 	de procedures eerste hulp.
- 	Er dient rekening gehouden te worden met het feit dat er 
	niet altijd  is niet altijd een arts of verpleegkundige aanwezig
 	is.


· Dat momenteel de arbeidsgeneeskundige dienst niet 
	beschikt over de nodige middelen om eerste zorgen toe te
 	dienen.





			


NAAM: 	Dr. DETOURNAY N.


	Preventieadviseur-arbeidsarts



Datum:	11 Dec 2023





Handtekening




















19. Visum betrokken actoren.





a. Advies/opmerkingen preventieadviseur-arbeidsarts BOC 08.





			Advies COMOPSMED





			





Is akkoord met de analyse en de gegeven adviezen.





Mijn enige bedenkingen: 


· Pg 19: Aanslagen: ik zou royaler zijn in het voorzien van specifiek materiaal voor trauma-slachtoffers (cfr Tactical Combat Casualty Care). Ik merk dat vooral tourniquets hernomen worden, maar er is dan ook nood aan compressieverbanden, chest seals, … Voordeel is dat elke militair deze kan gebruiken. Dergelijk materiaal moet in voldoende aantal aanwezig zijn, komt ook nergens terug in de sets in bijlage. 


· Valt wat buiten dit bestek, maar misschien de moeite waard om te lanceren binnen je keten. Om de mensen te motiveren van eerste hulpbieder te worden, moet er misschien eens gekeken worden naar de opleiding. Kan de theorie bv niet op eigen tempo gestudeerd worden via een online module zodat je slechts 1 dag naar MHKA moet voor de praktische kant? Dit zou de drempel enorm verlagen. 


· .





			


NAAM: 	Dr. DE RAES M.


	


Datum:	16 Feb 2023





Handtekening























b. . Advies/opmerkingen vakorganisatie ACV





			Advies ACV





			





Geen advies gekregen





			


NAAM:





Datum:





Handtekening














c. Advies/opmerkingen vakorganisatie ACOD





			Advies ACOD





			





Geen advies gekregen





			


NAAM:





Datum:





Handtekening








d. Advies/opmerkingen vakorganisatie ACMP





			Advies ACMP





			








Geen advies gekregen





			


NAAM:





Datum:





Handtekening














e. Advies/opmerkingen vakorganisatie VSOA





			Advies VSOA





			





Geen advies gekregen





			


NAAM:





Datum:





Handtekening














			


			[bookmark: Bijl_Schedule_051]NSN:
6545-13-108-1518


			NR051 – Collective medical equipment building site.


			


			


			


			Bijl: A1








			R


			COMPONENT NSN


			DESCRIPTION


			MACODE


			LAST PRICE


			QTY, UM


			PICTURE





			1


			6505-13-121-3372
Stock
Material Manager


			Of: ETHYL ALCOHOL,70 PERCENT
Nl: Gedenatureerde ethanol 70% 100ML
Fr: Ethanol dénaturé 70% 100ML
Alb: ETHANOL DÉNATURÉ 70% 100ML


			SMMPHAR


			0,96


			1 BT


			[image: click for details]





			2


			6515-01-515-4278
Stock
Material Manager


			Of: SHIELD,FACE,CARDIOPULMONARY RESUSCITATION
Nl: Ventilatiestof met eenrichtingsklep - Bedekt op hygiënische wijze het gezicht van het slachtoffer - Safe Kiss
Fr: Tissu de ventilation avec valve unidirectionnelle - Couvre hygiéniquement le visage de la victime - Safe Kiss
Alb: SHIELD FACE RESUSCITATION


			SMMTER-F


			0,35


			1 EA


			[image: click for details]





			3


			6840-14-590-6098
Stock
Material Manager


			Of: DISINFECTANT,UTILITY
Nl: Handdesinfecterend middel 100ml - ANIOSGEL 85 NPC
Fr: Désinfectant pour les mains 100ml - ANIOSGEL 85 NPC
Alb: DISINFECTANT, GENERAL PURPOSE 100ML - ANIOSGEL 85 NPC


			SMMHM-F


			1,60


			1 EA


			[image: click for details]





			4


			6545-98-107-8506
Stock
Material Manager


			Of: CASE,FIRST AID KIT
Nl: KOFFER PVC, ORANJE, VOOR MAT MED, OP MUURBEVESTIGBAAR (dimensie : zie Tech Spec)
Fr: COFFRE PVC, ORANGE, POUR MAT MED, ATTACHABLE AU MUR (dimension : voir Tech Spec)
Alb: COFFRE PVC, ORANGE, POUR MAT MED, ATTACHABLE


			SMMHM-F


			12,49


			1 EA


			





			5


			6510-12-341-8868
Stock
Material Manager


			Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL
Nl: HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM - WIT KLEUR
Fr: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC
Alb: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC


			SMMTER-F


			0,00


			1 EA


			[image: click for details]





			6


			6505-13-117-4304
Stock
Material Manager


			Of: CETRIMIDE AND CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE TOPICAL SOLUTION
Nl: CETRIMONIUMBROMIDE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONAAT 0,5MG /ML 1 X 15ML UNIDOSIS HACDIL
Fr: CETRIMONIUM BROMURE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE 0,5MG /ML 1 X 15ML UNIDOSIS HACDIL
Alb: CETRIMONIUM BROMURE 5MG + CHLORHEXIDINE DIGLUCONATE 0,5MG /ML 1 X 15ML UNIDOSIS HACDIL


			SMMPHAR


			0,45


			5 EA


			





			7


			6510-13-113-7664
Stock
Material Manager


			Of: COMPRESS AND BANDAGE
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 10 X 10CM - 5ST / BG
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE -STERILE - MIN 8 PLIS - 10 X 10CM - 5PC / BG
Alb: COMPRESSE / KOMPRES 10 X 10CM, 5 EA, STERILE


			SMMTER-F


			0,14


			8 BG


			[image: click for details]





			8


			6510-12-186-5483
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ELASTIC
Nl: VERBAND GAAS ELASTISCH BREEDTE 4-5 CM
Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM
Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM


			SMMTER-F


			0,13


			2 EA


			[image: click for details]





			9


			6515-66-022-7445
Stock
Material Manager


			Of: APPLICATOR,TUBULAR BANDAGE
Nl: TUBEGAUZ applicator
Fr: TUBEGAUZ applicateur
Alb: APPLICATOR,TUBULAR BANDAGE


			SMMTER-F


			1,45


			1 EA


			[image: click for details]





			10


			8105-13-122-3534
Stock
Material Manager


			Of: BAG,PLASTIC
Nl: KUNSTOFFEN ZAKJE VOOR ANALYSEBUIS 160 X 220 + 200MM
Fr: SAC EN PLASTIQUE POUR TUBE D'ANALYSE 160 X 220 +200 MM
Alb: SAC EN PLASTIQUE POUR TUBE D'ANALYSE 160 X 22


			SMMTER-F


			0,06


			2 EA


			[image: click for details]





			11


			6510-12-350-7299
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,CREPE PAPER
Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 5 CM X 4 M
Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 5 CM X 4 M
Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 5 CM X 4 M


			SMMTER-F


			0,00


			2 EA


			[image: click for details]





			12


			6510-DE-280-6614
Stock
Material Manager


			Of: BLANKET,HOT AND COLD PROTECTION
Nl: Niet-steriele isotermische deken - Ref 53400
Fr: Couverture isotermique non stérile - Ref 53400
Alb: NON-STERILE ISOTERMIC BLANKET


			SMMOPS-F


			0,62


			1 EA


			[image: click for details]





			13


			6515-13-107-9300
Stock
Material Manager


			Of: FORCEPS,CILIA
Nl: SPLINTERPINCET, RECHTE BEK, LG = +/- 85 MM
Fr: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM
Alb: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM


			SMMHM-F


			0,77


			1 EA


			[image: click for details]





			14


			8315-17-002-5553
Stock
Material Manager


			Of: PIN,SAFETY
Nl: VEILIGHEIDSSPELD, RECHT, +/- 35 tot 50 MM, 12 EA
Fr: EPINGLE DE SURETE, DROITE, +/- 35 à 50 MM, 12 EA
Alb: EPINGLE DE SURETE, DROITE, DE +/- 35 A 50 MM, 12 EA


			SMMTER-F


			0,01


			1 BG


			[image: click for details]





			15


			6510-33-190-0003
Stock
Material Manager


			Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL
Nl: HECHTPLEISTER MICROPOREUS 2,5CM X 5M - WIT KLEUR
Fr: SPARADRAP MICROPOREUX 2,5CM X 5M - COULEUR BLANCHE
Alb: SPARADRAP MICROPOREUX 2,5CM X 5M - COULEUR BLANCHE


			SMMTER-F


			0,30


			1 EA


			[image: click for details]





			16


			6510-14-568-2529
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,GAUZE
Nl: BUISVERBAND NETVORMIG ELASTISCH NIET UITGEROKKEN 5CM / 2M OF 6CM / 2M Te maken in FSE via 6510-12-350-7450
Fr: PANSEMENT ELASTIQUE TUBULAIRE EN FILET NON ETENDU 5CM / 2M OU 6CM / 2M (commande civile voir Tech Spec) FSE A composer via le 6510-12-350-7450
Alb: PANSEMENT ELASTIQUE TUBULAIRE EN FILET NON ETENDU 5CM / 2M OU 6CM / 2M


			SMMTER-F


			0,00


			1 EA


			[image: click for details]





			17


			6515-01-565-3181
Stock
Material Manager


			Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING
Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9
Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9
Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION GLOVES


			SMMOPS-F


			0,02


			4 EA


			[image: click for details]





			18


			6515-13-123-0868
Stock
Material Manager


			Of: NEEDLE,HYPODERMIC
Nl: BD Microlance™ 3-naalds 18GA 1-1/2IN (BX=100 EA)
Fr: Aiguille BD Microlance™ 3 18GA 1-1/2IN (BX=100 EA)
Alb: BD MICROLANCE™ 3 NEEDLE 18GA 1-1/2IN


			SMMTER-F


			0,02


			5 EA


			





			19


			6515-12-230-4005
Stock
Material Manager


			Of: SCISSORS,GENERAL SURGICAL
Nl: SCHAREN, HEELKUNDE, STOMP, RECHT, LG = 12 CM
Fr: CISEAUX CHIR., MOUSSE, DROIT, LG = 12 CM
Alb: CISEAUX DE CHIRURGIE, MOUSSE, DROIT, LG = 12


			SMMHM-F


			3,24


			1 EA


			





			20


			8520-21-897-9605
Stock
Material Manager


			Of: HAND CLEANER
Nl: VLOEIBARE ZEEP 100ML - HY1085/100
Fr: SAVON LIQUIDE 100 ML - HY1085/100
Alb: SAVON LIQUIDE 100 ML


			SMMOPS-F


			0,00


			1 EA


			[image: click for details]





			21


			6510-12-154-9660
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,UNBLEACHED COTTON
Nl: Wit driehoekig medisch verband van niet-geweven eerste hulp stof
Fr: Bandage triangulaire médical blanc en tissu non tissé de premiers secours
Alb: WHITE TRIANGULAR MEDICAL BANDAGE NON-WOVEN FOR FIRST AID


			SMMOPS-F


			0,62


			3 EA


			[image: click for details]





			22


			6510-12-186-5484
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ELASTIC
Nl: GAASWINDEL ELASTISCH BREEDTE 6 CM - LENGTE 4M
Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 6 CM - lONGUEUR 4M
Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE


			SMMTER-F


			0,10


			2 EA


			[image: click for details]





			23


			6510-01-503-8039
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ADHESIVE
Nl: SNELVERBAND ABSORBEREND KLEVEND - 30 MM X 70 MM - 20 ST
Fr: PANSEMENT RAPIDE ABSORBANT ADHESIF - 30 MM X 70 MM - 20 PC CONDITIONNEMENT AU FSE(voir tech spec)
Alb: PANSEMENT RAPIDE ABSORB. ADH. 30MM X 70MM 20P


			SMMTER-F


			0,32


			1 BG


			[image: click for details]





			24


			6515-17-116-1591
Stock
Material Manager


			Of: TEKEN VERWIJDER TAN
Nl: TEKENTANG
Fr: PINCE A TIQUES
Alb: PINCE A TIQUES


			SMMHM-F


			0,85


			1 EA


			[image: click for details]





			25


			7610-13-111-4822
Stock
Material Manager


			Of: BOOK
Nl: TECHNISCHE HANDLEIDING, DRINGENDE VERZORGING IN AFWACHTING VAN DE KOMST VAN DE GENEESHEER
Fr: MANUEL TECHNIQUE, SOINS D'URGENCE EN ATTENDANT L'ARRIVEE DU MEDECIN (RGPT ART.178 ANNEXE)
Alb: MANUEL TECHNIQUE, SOINS D'URGENCE EN ATTENDAN


			SMMHM-F


			0,77


			1 BK


			[image: click for details]





			26


			7210-14-573-9253
Stock
Material Manager


			Of: WASHCLOTH
Nl: WASHANDJE, EENMALIG GEBRUIK
Fr: GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE
Alb: GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE


			SMMTER-F


			0,04


			5 EA


			





			27


			6515-12-350-7778
Stock
Material Manager


			Of: THERMOMETER,CLINICAL,HUMAN
Nl: Koorttthermometer digital in koker Huishoudelijk gebruik
Fr: Thermomètre digital en étui Usage domestique
Alb: DIGITAL THERMOMETER IN CASE


			SMMTER-F


			1,80


			1 EA


			[image: click for details]





			28


			6510-13-113-7663
Stock
Material Manager


			Of: COMPRESS AND BANDAGE
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 5 X 5CM - per 5 ST
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE - STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM - par 5 PC
Alb: COMPRESSE / KOMPRES STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM


			SMMTER-F


			0,06


			5 BG


			[image: click for details]





			29


			6515-01-518-8551
Stock
Material Manager


			Of: CONTAINER,SHARPS SH
Nl: Pocketcontaine voor scherpe voorwerpen - MedSource MS-64250
Fr: Conteneur de poche pour objets tranchants - MedSource MS-64250
Alb: SHARPS DART POCKET CONTAINER


			SMMOPS-F


			2,41


			1 EA


			[image: click for details]





			30


			6510-12-224-0011
Stock
Material Manager


			Of: CLIP,BANDAGE
Nl: VERBANDHAAKJE WIT
Fr: AGRAFE A PANSEMENT BLANCHE
Alb: AGRAFE A PANSEMENT BLANCHE


			SMMTER-F


			0,04


			10 EA


			[image: click for details]





			31


			6530-01-464-4424
Stock
Material Manager


			Of: PAD,COOLING,CHEMICAL
Nl: IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE
Fr: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE
Alb: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE


			SMMTER-F


			3,64


			1 EA


			[image: click for details]





			32


			6510-12-152-8036
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID
Nl: VERBAND EERSTE HULP GROOT MODEL 10 CM X 12 CM MET GAASWINDEL VAN 4M
Fr: PANSEMENT PREMIER SECOURS GRAND MODELE 10 CM X 12 CM AVEC BANDE DE GAZE DE 4M
Alb: PANSEMENT PREMIER SECOURS GRAND MODELE 10 CM X 12 CM AVEC BANDE DE GAZE DE 4M


			SMMTER-F


			0,00


			3 EA


			[image: click for details]





			33


			6515-01-030-4465
Stock
Material Manager


			Of: SCISSORS,BANDAGE
Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 155 MM
Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 155 MM
Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS


			SMMOPS-F


			4,99


			1 EA


			[image: click for details]





			34


			6510-12-350-7298
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,CREPE PAPER
Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 7 CM X 4 M
Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M
Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M


			SMMTER-F


			0,42


			2 EA


			[image: click for details]
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[bookmark: br4]Nsn Set :


 


Qty





 


Description :


MEDICAL EQUIPMENT S


Description Fr :


Description Nl :


[bookmark: Bijl_Schedule_114]NR114/EQUIPEMENT MÉDICAL - LOCAL DE PREMIERS SOINS - QUARTIER MILITAIRE


NR114/MEDISCHE UITRUSTING - EHBO - MILITAIRE KWARTIER


Last


Price


Compo Nsn


Compo Nsn Description


Um


Qty


6515-01-565-3181


6530-12-163-1571


6530-13-111-3060


6530-13-115-7157


6530-98-107-4077


6545-13-108-1518


6545-13-115-5457


6545-70-280-5861


GLOVE,PATIENT EXAMINING


GANTS EN NITRILE, NON STÉRILES, SANS LATEX ET SANS POUDRE, LARGE


Nitril-handschoenen, niet-steriel, poeder-en latexvrij, large


TABLE,SURGICAL INSTRUMENT AND SURGICAL DRESSING


TABLE A INSTRUMENTS ET PANSEMENTS CHIR, DEMONTABLE, 70 X 50 X 84 CM


TAFEL CHIR INSTRUMENTEN EN VERBANDEN, UITNEEMBAAR,70 X 50 X 84 CM


TABLE,EXAMINING


EA


4.49


150.00


EA


0.00


1.00


1.00


1.00


1.00


1.00


1.00


1.00


EA 556.52


DIVAN POUR EXAMEN MEDICAL


DIVAN VOOR MEDISCH ONDERZOEK


DISPOSAL CONTAINER,


EA


EA


SE


1.00


2.70


CONTAINER POUR AIGUILLES UTILISEES, PLASTIQUE, JAUNE, 1750 CC, SAFETY-BOX


CONTAINER VOOR GEBRUIKTE NAALDEN, KUNSTSTOF, GEEL, 1750 CC, SAFETY-BOX


BASIN EMESIS


BASSIN RENIFORME, PLASTIQUE, LG=+/-26 CM


VERBANDBEKKEN, KUNSTSTOF, LG=+/-26 CM


FIRST AID KIT,GENER


94.56


NR051/EQUIPEMENT MEDICAL COLLECTIF, CHANTIER -ANCIENNE SCHED NR 030


NR051/MED HULPUITRUSTING, COLLECTIEF, WERKPOST -OUDE SCHED NR 030


LITTER KIT,US


SE 102.68


SE 867.63


NR071/BRANCARD SET, US - ANCIENNE SCHED NR 026A


NR071/DRAAGBAAR SET, US - OUDE SCHED NR 026A


LITTER SUPPORT SET


SET DE TRETEAUX POUR BRANCARD(2 TRETEAUX, LAMPE HALOGENE, PLATEAU A


INSTRUMENTS), EN COFFRE


SET VAN SCHRAGEN VOOR DRAAGBAAR (2 SCHRAGEN, HALOGEENLAMP,


INSTRUMENTENBLAD), IN KOFFER


7


210-70-280-0719


210-70-280-4994


PILLOW,BED


OREILLER PR HOPITAL MIL 50CM X +/- 70CM


HOOFKUSSEN VR MIL HOSPITAAL 50CM X +/- 70CM


PILLOWCASE


EA


EA


BX


EA


EA


5.16


0.30


7.20


23.54


1.50


1.00


5.00


1.00


2.00


1.00


7


TAIE D'OREILLER, USAGE UNIQUE


KUSSENSSLOOP, EENMALIG GEBRUIK


WASHCLOTH


7


210-DE-280-5115


210-DE-666-0307


GANT DE TOILETTE, USAGE UNIQUE, 200 EA


WASHANDJE, EENMALIG GEBRUIK, 200 EA


DEK1KMH


7


COUVERTURE 1 CHOIX BLANCHE


DEKEN 1STE KEUS WIT


7240-70-280-4751


POUBELLE EN CARTON AV SAC PLASTIQUE, 45 L, US


POUBELLE EN CARTON AV SAC PLASTIQUE, 45 L, USAGE UNIQUE, JAUNE, TYPE HEAVY


DUTY


VUILNISZAK IN KARTON MET PLASTIEKEN ZAK, 45 L EENMALIG GEBRUIK, GEEL TYPE


HEAVY DUTY


1


[image: ooxWord://word/media/image3.jpeg][image: ooxWord://word/media/image4.jpeg][image: ooxWord://word/media/image5.jpeg][image: ooxWord://word/media/image6.jpeg]



			[bookmark: Bijl_Schedule_015]NSN: 6545-DE-280-7553


			NR015 – Individuele eerste hulpkit
Tactische hulpverlening bij gevechtsgewonden – TCCC – Coyote brownBijl: C








			NR


			COMPONENT NSN


			DESCRIPTION


			MACODE


			LAST PRICE


			QTY, UM


			PICTURE





			1


			6510-99-153-4041
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,CHEST SEAL WOUND
Nl: Occlusief verband voor thoracale wond - Non vented - twin pack - steriel - FoxSeal™ Chest Seal - Ref FG08814441
Fr: Pansement occlusif pour plaie thoracique - Non-ventilé - twin pack - stérile - FoxSeal™ Chest Seal - Ref FG08814441
Alb: CHEST SEAL COMBAT CASUALTY - NON VENTED - FOXSEAL™ TWIN PACK


			SMMOPS-F


			15,89


			1 EA


			[image: click for details]





			2


			6515-01-565-3181
Stock
Material Manager


			Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING
Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9
Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9
Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION GLOVES


			SMMOPS-F


			0,02


			2 EA


			[image: click for details]





			3


			6510-01-503-2117
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,GAUZE
Nl: Verband gaas gecompresserd 11,5cm x 3,8m - 6 plooien - Ref HHPG-C - Verwerving via 21SC170
Fr: Bandage de gaze compressé 11,5cm x 3,8m - 6 plis - Ref HHPG-C - Acquisition via 21SC170
Alb: COMPRESSED GAUZE BANDAGE H&H PRIMED


			SMMOPS-F


			1,85


			1 EA


			[image: click for details]





			4


			6515-01-587-1700
Stock
Material Manager


			Of: TAG,CASUALTY TRIAGE
Nl: Kaart van zorg naar de gewond van bestrijding (TCCC) - Ops vesie A5 formaat TIVEK type papier met een gramgewicht van 100Gr
Fr: Carte de soins tactiques aux blessés de combat (TCCC) - version Ops Format A5 sur papier type TIVEK avec un grammage de 100Gr
Alb: COMBAT CASUALTY CARE CARD (TCCC) - FORMAT A5 - VERSION OPS


			SMMOPS-F


			0,82


			1 EA


			[image: click for details]





			5


			6510-01-460-0849
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID
Nl: Trauma verband - Bloedstelpend verband - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Verwerving op 21SC170
Fr: Pansement pour plaies traumatiques - Pansement de contrôle des hémorragies - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Acquisition via 21SC170
Alb: TRAUMA WOUND DRESSING - EMERGENCY BANDAGE 4''


			SMMOPS-F


			5,43


			1 EA


			[image: click for details]











			6


			6545-13-121-9056
Stock
Material Manager


			Of: BAG,FIRST AID KIT
Nl: BALLISTISCH BESCHERMINGSSYSTEEM COYOTE BROWN :POUCH VOOR KIT EERSTE HULP (OPS)
Fr: SYSTEME PROTECTION BALLISTIQUE COYOTE BROWN : POUCH POUR KIT PREMIERS SOINS (OPS)
Alb: SYS BALL PROT: LBV POUCH FOR TCCC MEDICAL COYOTE BROWN OPS


			SEC4DOPC


			23,14


			1 EA


			[image: click for details]





			7


			6515-01-521-7976
Stock
Material Manager


			Of: TOURNIQUET,NONPNEUMATIC
Nl: Tactische gevechtsturnstile - C.A.T® - zwart - generatie 6 en 7 - Ref NAR 30-0001 - Gebruiksaanwijzing in de bijlage (alleen in het Engels)
Fr: Tourniquet tactique de combat - C.A.T® - noir - génération 6 et 7 - Ref NAR 30-0001 - Notice d'instruction en attachement (anglais uniquement)
Alb: COMBAT APPLICATION TOURNIQUET - C.A.T® - TACTICAL BLACK - GENERATION 6 & 7


			SMMOPS-F


			27,97


			1 EA


			[image: click for details]





			8


			6515-01-030-4465
Stock
Material Manager


			Of: SCISSORS,BANDAGE
Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 155 MM
Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 155 MM
Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS


			SMMOPS-F


			4,99


			1 EA


			[image: click for details]











Bijl: A4





 


			[bookmark: Bijl_Schedule_034]NSN: 6545-DE-015-9266





			FIRST AID KIT, GENERAL PURPOSE





			NR034-N – Aidman medische kit – samenstelling 2023





			





			R


			COMPONENT NSN


			DESCRIPTION


			MACODE


			LAST PRICE


			QTY, UM


			PICTURE





			1


			6260-00-106-7478
Stock
Material Manager


			Of: LIGHT,CHEMILUMINESCENT
Nl: Lichtende stok - grootte 4 "- GROEN - Tijdsduur 6 HRS - zonder ftalaat
Fr: Bâton luminescent - grandeur 4" - VERT - Durée 6 HRS - sans Phtalate
Alb: 4” CHEMLIGHT® LIGHTSTICKS (10CM) - GREEN - 6 H


			SEM2L67M


			0,60


			2 EA


			[image: click for details]





			2


			6260-01-178-5559
Stock
Material Manager


			Of: LIGHT,CHEMILUMINESCENT
Nl: Lichtende stok - grootte 6"- RED - Tijdsduur 12 HRS - zonder ftalaat
Fr: Bâton luminescent - grandeur 6" - RED - Durée 12 HRS - sans Phtalate
Alb: 6” CHEMLIGHT® LIGHTSTICKS (15CM) - RED - 12 H


			SEM2L67M


			0,72


			1 EA


			[image: click for details]





			3


			6505-12-337-8482
Stock
Material Manager


			Of: SODIUM CHLORIDE INJECTION
Nl: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC
Fr: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC
Alb: MINIPLASCO BRAUN NACL 0,9% 20ML 20 FLAC


			SMMPHAR


			10,24


			0.5 BX


			[image: click for details]





			4


			6505-12-394-7546
Stock
Material Manager


			Of: GLUCOSE,SODIUM CHLORIDE,SODIUM CITRATE,AND POTASSIUM CHLORIDE POWDER
Nl: ORS POEDER 1 ZAKJE 20.5 GR
Fr: ORS POUDRE 1 SACHET 20.5 GR
Alb: ORS POUDRE 1 SACHET 20.5 GR


			SMMPHAR


			0,07


			10 EA


			[image: click for details]





			5


			6505-13-116-2176
Stock
Material Manager


			Of: LOPERAMIDE HYDROCHLORIDE CAPSULES
Nl: LOPERAMIDEHYDROCHLORIDE 2 MG X 20 CAPS
Fr: LOPERAMIDE CHLORHYDRATE 2 MG X 20 CAPS
Alb: LOPERAMIDE HCL 2 MG X 20 CAPS


			SMMPHAR


			1,02


			1 BX


			[image: click for details]





			6


			6505-13-117-6381
Stock
Material Manager


			Of: POVIDONE-IODINE TOPICAL SOLUTION
Nl: POVIDON-JOOD 10% 5 ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE Voor de bestellingen door de Med Bn bij 5EMI: te bestellen per 10 EA (= 1 BX) aub.
Fr: POLYVIDONE IODEE 10% 5 ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE Pour les commandes par les Bn Med chez 5EMI: à commander par 10 EA (= 1 BX) svp.
Alb: POLYVIDONE IODEE 10% 5ML 1 FLAC UNIDOSIS ISO BETADINE


			SMMPHAR


			0,34


			5 EA


			





			7


			6505-13-122-4833
Stock
Material Manager


			Of: LUBRICANT,SURGICAL
Nl: K-Y® steriele glijgel - 5g
Fr: Gel lubrifiant stérile K-Y® - 5 g
Alb: KY LUBRICANT 5G JELLY


			SMMPHAR


			1,66


			4 EA


			[image: click for details]





			8


			6505-13-122-6317
Stock
Material Manager


			Of: PARACETAMOL TABLETS
Nl: PARACETAMOL 10 X 1G TABL. DAFALGAN
Fr: PARACETAMOL 10 X 1G COMP. DAFALGAN
Alb: PARACETAMOL 10 X 1G TABL. DAFALGAN


			SMMPHAR


			2,45


			1 BX


			[image: click for details]





			9


			6505-99-375-3609
Stock
Material Manager


			Of: MELOXICAM TABLETS
Nl: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC
Fr: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC
Alb: MELOXICAM 15MG 30 TABS MOBIC


			SMMPHAR


			2,35


			1 BX


			[image: click for details]





			10


			6510-01-457-5844
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,BURN,FIRST AID
Nl: Brandwondenverband voor onmiddellijk gebruik bij alle thermische brandwonden - 20x45cm -Water-Jel® - Ref WJ50 - Verwerving via 21SC170
Fr: Pansement pour brûlures à utiliser immédiatement sur toutes brûlures thermiques - 20x45cm - Water-Jel® - Ref WJ50 - Acquisition via 21SC170
Alb: MILITARY BURN DRESSING - WATER-JEL®


			SMMOPS-F


			13,99


			2 EA


			[image: click for details]





			11


			6510-01-460-0849
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,WOUND,FIRST AID
Nl: Trauma verband - Bloedstelpend verband - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Verwerving op 21SC170
Fr: Pansement pour plaies traumatiques - Pansement de contrôle des hémorragies - Emergency Bandage 4'' - Ref FCP-01 - Acquisition via 21SC170
Alb: TRAUMA WOUND DRESSING - EMERGENCY BANDAGE 4''


			SMMOPS-F


			5,43


			1 EA


			[image: click for details]





			12


			6510-01-503-2117
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,GAUZE
Nl: Verband gaas gecompresserd 11,5cm x 3,8m - 6 plooien - Ref HHPG-C - Verwerving via 21SC170
Fr: Bandage de gaze compressé 11,5cm x 3,8m - 6 plis - Ref HHPG-C - Acquisition via 21SC170
Alb: COMPRESSED GAUZE BANDAGE H&H PRIMED


			SMMOPS-F


			1,85


			2 EA


			[image: click for details]





			13


			6510-01-558-3342
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,MODULAR
Nl: OLAES modulaire verband 4 inch - traumaverband 10cm x 3m steriel gaas en platiek vel - Ref OAL-4 - Verwerving via 21SC170
Fr: Bandage modulaire OLAES 4 inch - bandage pour trauma 10cm x 3m de gaze stérile et feuille plastifiée - Ref OAL-4 - Acquisition via 21SC170
Alb: OLAES MODULAR BANDAGE 4"


			SMMOPS-F


			6,36


			2 EA


			[image: click for details]





			14


			6510-01-586-4314
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,HEMORAGE CO
Nl: Modulaire verband BLAST voor trauma - 50 x 50cm met platiek vel van 48 x 48cm - Ref TM-BLAST - Verwerving op 21SC170
Fr: Bandage modulaire BLAST pour trauma - 50 x 50 cm avec feuille plastifiée de 48 x 48 cm - Ref TM-BLAST - Acquisition sur 21SC170
Alb: BLAST MODUALR BANDAGE


			SMMOPS-F


			6,91


			1 EA


			[image: click for details]





			15


			6510-01-623-9910
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,HEMOSTATIC
Nl: Hemostatisch gaas op basis van chitosan 5ft - 1,65m - Z-geplooid - CELOX gauze - FG-088380314
Fr: Gaze hémostatique à base de chitosan 5ft - 1,65m - plié Z - CELOX gauze - FG-088380314
Alb: HAEMOSTATIC GAUZE CHITOSAN - CELOZ GAUZE


			SMMOPS-F


			27,15


			4 EA


			[image: click for details]





			16


			6510-12-154-9660
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,UNBLEACHED COTTON
Nl: Wit driehoekig medisch verband van niet-geweven eerste hulp stof
Fr: Bandage triangulaire médical blanc en tissu non tissé de premiers secours
Alb: WHITE TRIANGULAR MEDICAL BANDAGE NON-WOVEN FOR FIRST AID


			SMMOPS-F


			0,62


			2 EA


			[image: click for details]





			17


			6510-12-155-7176
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,FLEECE,METALLIZED
Nl: Steriel gealuminiseerd non-woven vel voor brandwonden 60x80cm - Metalline® - Lohmann&Rauscher 23010 of Nobaline® Tuch Nobamed 771608
Fr: Drap non-tissé aluminé stérile pour brûlés 60x80cm - Metalline® - Lohmann&Rauscher 23010 ou Nobaline® Tuch Nobamed 771608
Alb: STERILE ALUMINIZED NON-WOVEN SHEET FOR BURNS 60X80CM


			SMMOPS-F


			7,98


			2 EA


			[image: click for details]





			18


			6510-12-162-4582
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ADHESIVE
Nl: VERBAND ABSORBEREND KLEVEND 6CM X 1M OF 6CM X 10CM 10 EA
Fr: PANSEMENT ABSORBANT ADHESIF 6CM X 1M OU 6CM X 10CM 10 EA
Alb: PANSEMENT ABSORBANT ADHESIF 6CM X 1M OU 6CM X 10CM 10EA


			SMMTER-F


			0,43


			1 BX


			[image: click for details]





			19


			6510-12-186-5483
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ELASTIC
Nl: VERBAND GAAS ELASTISCH BREEDTE 4-5 CM
Fr: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM
Alb: BANDE DE GAZE ELASTIQUE LARGEUR 4-5 CM


			SMMTER-F


			0,13


			5 EA


			[image: click for details]





			20


			6510-12-220-0030
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,ELASTIC
Nl: DRUKVERBAND 10CM X 7 M
Fr: BANDAGE COMPRESSIF 10CM X 7 M
Alb: BANDAGE COMPRESSIF 10CM X 7 M


			SMMTER-F


			2,39


			2 EA


			[image: click for details]





			21


			6510-12-341-8868
Stock
Material Manager


			Of: ADHESIVE TAPE,SURGICAL
Nl: HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM - WIT KLEUR
Fr: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC
Alb: TAPE MEDICAL HYPOALLERGENIC - LARGEUR 1.25 CM - COULEUR BLANC


			SMMTER-F


			0,00


			2 EA


			[image: click for details]





			22


			6510-12-350-7298
Stock
Material Manager


			Of: BANDAGE,CREPE PAPER
Nl: KRIPWINDEL ELASTISCH KATOEN 7 CM X 4 M
Fr: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M
Alb: BANDAGE CREPE COTON ELASTIQUE 7 CM X 4 M


			SMMTER-F


			0,42


			2 EA


			[image: click for details]





			23


			6510-13-113-7663
Stock
Material Manager


			Of: COMPRESS AND BANDAGE
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 5 X 5CM - per 5 ST
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE - STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM - par 5 PC
Alb: COMPRESSE / KOMPRES STERILE - MIN 8 PLIS - 5 X 5CM


			SMMTER-F


			0,06


			5 BG


			[image: click for details]





			24


			6510-13-113-7664
Stock
Material Manager


			Of: COMPRESS AND BANDAGE
Nl: KOMPRES HYDROFIEL GAAS - STERIEL - MIN 8 PLOOIEN - 10 X 10CM - 5ST / BG
Fr: COMPRESSE GAZE HYDROPHILE -STERILE - MIN 8 PLIS - 10 X 10CM - 5PC / BG
Alb: COMPRESSE / KOMPRES 10 X 10CM, 5 EA, STERILE


			SMMTER-F


			0,14


			5 BG


			[image: click for details]





			25


			6510-98-204-1062
Stock
Material Manager


			Of: PAD,ISOPROPYL ALCOHOL IMPREGNATED
Nl: DESINFECTERENDE NON-WOVEN SWABS MET ISOPROPYLALCOHOL 70% - STERIEL. 1 BX = 100 EA. Bestelling EPDA enkel per 100 EA
Fr: TAMPONS ALCOOLISÉS NON-TISSÉE DE ISOPRPYLALCOOL 70% - STÉRILE. 1BX = 100 EA. Commande à EPDA uniquement par 100 EA
Alb: NON-WOVEN ALCOHOLIC PADS MADE OF 70% ISOPRPYL ALCOHOL


			SMMTER-F


			0,01


			10 EA


			[image: click for details]





			26


			6510-DE-280-6614
Stock
Material Manager


			Of: BLANKET,HOT AND COLD PROTECTION
Nl: Niet-steriele isotermische deken - Ref 53400
Fr: Couverture isotermique non stérile - Ref 53400
Alb: NON-STERILE ISOTERMIC BLANKET


			SMMOPS-F


			0,62


			4 EA


			[image: click for details]





			27


			6510-XX-023-3056
Stock
Material Manager


			Of: DRESSING,CHEST SEAL WOUND
Nl: H*Vent Chest Seal Twin Pack - Vented - Ref HVS02 - 1 Twinpack = 2 Chest Seals!! - Verwerving via 21SC170
Fr: H*Vent Chest Seal Twin Pack - Vented - Ref HVS02- 1 Twinpack = 2 Chest Seals!! - Acquisition via 21SC170
Alb: CHEST SEAL COMBAT CASUALTY - VENTED - TWIN PACK - H*VENT


			SMMOPS-F


			32,10


			2 EA


			[image: click for details]





			28


			6515-01-030-4465
Stock
Material Manager


			Of: SCISSORS,BANDAGE
Nl: Tactische traumaschaar voor Sce Traumakit IFAK. L : 145 MM
Fr: Ciseaux de traumatisme tactique pour Sch Traumakit IFAK. Lg : 145 MM
Alb: TACTICAL TRAUMA SHEARS


			SMMOPS-F


			4,99


			1 EA


			[image: click for details]





			29


			6515-01-225-4681
Stock
Material Manager


			Of: SPLINT,UNIVERSAL
Nl: Gevouwen lichte universele spalk - 87x11cm - SAM Splint grijs - Ref Fold SP507-CH-EN
Fr: Attelle légère universelle pliée - 87x11cm - SAM Splint gris - Ref Fold SP507-CH-EN
Alb: SPLINT,UNIVERSAL - SAM SPLINT FOLD GREY


			SMMOPS-F


			7,44


			2 RL


			[image: click for details]





			30


			6515-01-253-0306
Stock
Material Manager


			Of: MASK,ORONASAL
Nl: Zakmasker - Pocket Mask - geel doosje - Laerdal Ref 82001133 - instructies in het Engels
Fr: Masque de poche - Pocket Mask - boitier jaune - Laerdal Ref 82001133 - Mode d'enploi en anglais
Alb: MASK - ORONASAL - POCKET MASK LAERDAL


			SMMOPS-F


			17,00


			1 EA


			[image: click for details]





			31


			6515-01-483-8205
Stock
Material Manager


			Of: SHIELD,EYE,SURGICAL
Nl: Oogbescherming - Eye Shield - doorzichtig - Ref WESPT - Verwerving via 21SC170
Fr: Protection oculaire - Eye Shield - transparent - WESPT - Acquisition via 21SC170
Alb: PROTECTION TRANSPARENT EYE SHIELD


			SMMOPS-F


			4,95


			2 EA


			[image: click for details]





			32


			6515-01-515-4278
Stock
Material Manager


			Of: SHIELD,FACE,CARDIOPULMONARY RESUSCITATION
Nl: Ventilatiestof met eenrichtingsklep - Bedekt op hygiënische wijze het gezicht van het slachtoffer - Safe Kiss
Fr: Tissu de ventilation avec valve unidirectionnelle - Couvre hygiéniquement le visage de la victime - Safe Kiss
Alb: SHIELD FACE RESUSCITATION


			SMMTER-F


			0,35


			2 EA


			[image: click for details]





			33


			6515-01-518-8551
Stock
Material Manager


			Of: CONTAINER,SHARPS SH
Nl: Pocketcontaine voor scherpe voorwerpen - MedSource MS-64250
Fr: Conteneur de poche pour objets tranchants - MedSource MS-64250
Alb: SHARPS DART POCKET CONTAINER


			SMMOPS-F


			2,41


			1 EA


			[image: click for details]





			34


			6515-01-521-7976
Stock
Material Manager


			Of: TOURNIQUET,NONPNEUMATIC
Nl: Tactische gevechtsturnstile - C.A.T® - zwart - generatie 6 en 7 - Ref NAR 30-0001 - Gebruiksaanwijzing in de bijlage (alleen in het Engels)
Fr: Tourniquet tactique de combat - C.A.T® - noir - génération 6 et 7 - Ref NAR 30-0001 - Notice d'instruction en attachement (anglais uniquement)
Alb: COMBAT APPLICATION TOURNIQUET - C.A.T® - TACTICAL BLACK - GENERATION 6 & 7


			SMMOPS-F


			27,97


			4 EA


			[image: click for details]





			35


			6515-01-541-0635
Stock
Material Manager


			Of: NEEDLE,DECOMPRESSIO
Nl: Pneumothorax exsufflatie naald 14G - NAR ZZ-0056
Fr: Aiguille d'exsufflation pneumothorax 14G - NAR ZZ-0056
Alb: ARS FOR NEEDLE DECOMPRESSION 14G


			SMMOPS-F


			9,58


			2 EA


			[image: click for details]





			36


			6515-01-565-3181
Stock
Material Manager


			Of: GLOVE,PATIENT EXAMINING
Nl: Niet-steriel nitril maedisch onderzoek handschoen zonder latex - large - T9
Fr: Gants d'examen médical en nitril non stérile sans latex et sans poudre - large - T9
Alb: NON-STERILE LATEX-FREE AND POWDER-FREE NITRIL MEDICAL EXAMINATION GLOVES


			SMMOPS-F


			0,02


			10 EA


			[image: click for details]





			37


			6515-01-587-1700
Stock
Material Manager


			Of: TAG,CASUALTY TRIAGE
Nl: Kaart van zorg naar de gewond van bestrijding (TCCC) - Ops vesie A5 formaat TIVEK type papier met een gramgewicht van 100Gr
Fr: Carte de soins tactiques aux blessés de combat (TCCC) - version Ops Format A5 sur papier type TIVEK avec un grammage de 100Gr
Alb: COMBAT CASUALTY CARE CARD (TCCC) - FORMAT A5 - VERSION OPS


			SMMOPS-F


			0,82


			2 EA


			[image: click for details]





			38


			6515-12-235-3003
Stock
Material Manager


			Of: TUBE,NASOPHARYNGEAL
Nl: NASOFARYNGEALE TUBE, RUBBER, AANSPASBAAR BANDJE, 26CH
Fr: CANULE NASOPHARYNGEALE, CTC, BRIDE AJUSTABLE, 26CH
Alb: CANULE NASOPHARYNGEALE, CTC, BRIDE AJUSTABLE


			SMMHM-F


			4,12


			4 EA


			[image: click for details]





			39


			6515-12-350-7778
Stock
Material Manager


			Of: THERMOMETER,CLINICAL,HUMAN
Nl: Koorttthermometer digital in koker Huishoudelijk gebruik
Fr: Thermomètre digital en étui Usage domestique
Alb: DIGITAL THERMOMETER IN CASE


			SMMTER-F


			1,75


			1 EA


			[image: click for details]





			40


			6515-13-107-9300
Stock
Material Manager


			Of: FORCEPS,CILIA
Nl: SPLINTERPINCET, RECHTE BEK, LG = +/- 85 MM
Fr: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM
Alb: PINCE A ECHARDE, MORS DROITS, LG = +/- 85 MM


			SMMHM-F


			0,77


			1 EA


			[image: click for details]





			41


			6515-17-116-1591
Stock
Material Manager


			Of: TEKEN VERWIJDER TAN
Nl: TEKENTANG
Fr: PINCE A TIQUES
Alb: PINCE A TIQUES


			SMMHM-F


			0,85


			1 EA


			[image: click for details]





			42


			6515-99-210-7471
Stock
Material Manager


			Of: NEEDLE,HYPODERMIC
Nl: NAALD VOOR INJECTIE ASA EENMALIG GEBRUIK LG 35 /40MM DIA 21G ( IM )
Fr: AIGUILLE A INJECTION ASA USAGE UNIQUE LG 35 / 40MM DIA 21G ( IM )
Alb: AIGUILLE A INJECTION ASA USAGE UNIQUE 21G


			SMMTER-F


			0,01


			5 EA


			[image: click for details]





			43


			6530-01-212-5343
Stock
Material Manager


			Of: PAD,HEATING,CHEMICAL
Nl: INSTANT HOT PACK
Fr: INSTANT HOT PACK
Alb: INSTANT HOT PACK


			SMMTER-F


			3,22


			2 EA


			[image: click for details]





			44


			6530-01-464-4424
Stock
Material Manager


			Of: PAD,COOLING,CHEMICAL
Nl: IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE
Fr: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE
Alb: COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE


			SMMTER-F


			3,64


			1 EA


			[image: click for details]





			45


			6530-12-348-3688
Stock
Material Manager


			Of: LITTER,NONRIGID,POLELESS
Nl: Draagzeil soepel - licht en kompact - 185 x 76cm - verpakt 22 x 20 x 4cm - gewicht 460g - max last 110kg - GERUT® Carry sheet - Ref 0112018
Fr: Brancard souple - lléger et compact - 185 x 76cm - emballage 22 x 20 x 4cm - poids 460g - charge max 110kg - GERUT® Carry sheet Réf : 30112018
Alb: TRANSFERT SHEET


			SMMOPS-F


			13,53


			1 EA


			[image: click for details]





			46


			6532-01-525-4062
Stock
Material Manager


			Of: BLANKET,HEATING
Nl: Verwarmingdeken - de strijd tegen hypothermie - eenmalig gebruik - 86x122cm - 4 verwarmingspanelen - Ready-Heat™ - Ref S4RHMD - Verwerving via 21SC170
Fr: Couverture chauffante - lutte contre l'hypothermie - usage unique - 86x122cm - 4 panneaux chauffants - Ready-Heat™ - Ref S4RHMD - Acquisition via 21SC170
Alb: READY-HEAT™ DISPOSABLE HEATED BLANKETS


			SMMOPS-F


			45,00


			1 EA


			[image: click for details]





			47


			6545-13-117-6388
Stock
Material Manager


			Of: BAG,MEDICAL INSTRUMENT AND SUPPLY SET
Nl: Draagzaak ploeghelper en brancardier- 45x35x10cm - met 1 Kramer spalk 80x8cm en 1 afneembaar rood kruis patch
Fr: Trousse aide d'équipe et brancardier - 45x35x10cm - avec 1 attelle de Kramer 80x8cm et 1 écusson croix rouge détachable
Alb: TEAM AID KIT AND STRETCHER-BEARER


			SMMOPS-F


			76,85


			1 EA


			[image: click for details]





			48


			7210-99-153-5295
Stock
Material Manager


			Of: BLANKET,SURVIVAL
Nl: Warmte reflecterende omslagen ter preventie en behandeling van hypothermie - BLIZZARD - Ref BSPR-01
Fr: Enveloppe à chaleur réflechaissante permettant la prévention et la gestion de l'hypothermie - BLIZZARD - Ref BSPR-01
Alb: SURVIVAL BLANKET


			SMMOPS-F


			46,85


			1 EA


			[image: click for details]





			49


			7510-00-275-7213
Stock
Material Manager


			Of: PENCIL
Nl: POTLOOD ROOD/BLAUW
Fr: CRAYON bleu-rouge
Alb: LYRA SPECIAL CRAYON 4710R ROOD/BLAUW


			SUCFIXCO


			1,20


			1 EA


			[image: click for details]





			50


			7520-DE-002-9445
Stock
Material Manager


			Of: TIP,FOUNTAIN-TYPE MARKER,FELT - GENERIQUE
Nl: Schrijfstift (permanente en niet pemanent)
Fr: Feutre (permanent et non permanent)
Alb: PERMANENT AND NON PERMAMENT MARKER (NSN GÉNÉRIQUE)


			SUCBURCO


			2,37


			1 EA


			





			51


			7530-01-545-0372
Stock
Material Manager


			Of: CARD,REFERENCE
Nl: Aanvraagkaart voor medische evacuatie A4 formaat TIVEK type papier met een gramgewicht van 100Gr
Fr: Carte de demande d'évacuation médicale Format A4 sur papier type TIVEK avec un grammage de 100Gr
Alb: MEDICAL EVACUATION REQUEST CARD


			SMMOPS-F


			0,00


			2 EA


			[image: click for details]





			52


			7610-DE-023-3801
Stock
Material Manager


			Of: MANUAL,TECHNICAL
Nl: Gebruiksaanwijzing voor de medicatie in de sch034-aidman
Fr: Mode d’emploi pour les médicaments de la sch034-aidman
Alb: TECHNICAL MANUAL NR034


			SMOSET-F


			0,00


			1 EA


			





			53


			8105-13-121-1585
Stock
Material Manager


			Of: BAG,PLASTIC
Nl: transparante polyethyleen plastic zak met ritssluiting - Lengte 25cm / breedte 18cm / Dikte 50 micron
Fr: Sachet transparent en plastique polyéthylène avec fermeture ZIP - Longueur 25cm / largeur 18cm / epaisseur 50 micron
Alb: PLASTIEK ZAK MET RITSSLUITING - SAC PLASTIQUE AVEC FERMETURE ZIP - 1 BX = 1000 EA


			SUCPACCO


			0,03


			2 EA


			[image: click for details]





			54


			8315-17-002-5553
Stock
Material Manager


			Of: PIN,SAFETY
Nl: VEILIGHEIDSSPELD, RECHT, +/- 35 tot 50 MM, 12 EA
Fr: EPINGLE DE SURETE, DROITE, +/- 35 à 50 MM, 12 EA
Alb: EPINGLE DE SURETE, DROITE, DE +/- 35 A 50 MM, 12 EA


			SMMTER-F


			0,01


			1 BG


			[image: click for details]














			INHOUD EHBO-KOFFERSBijl: A5








			DESCRIPTION NL


			DESCRIPTION FR


			QTY


			UM


			Type koffers 


			Picture


			Prijzen COVARMED


			BTW





			


			


			


			


			Atelier


			Bureel


			Sport


			Horeca


			


			


			





			HYGIËNISCH REANIMATIEMASKER


			MASQUE RÉANIMATION HYGIÉNIQUE


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ]


			2,25 EURO


			21%





			LEGE GROENE EHBO - KIT MET MUURBEVESTIGING (33X22X12CM)


			PREMIERS SECOURS VERT VIDE - KIT DE MONTAGE MURAL (33X22X12CM)


			1


			EA


			 


			x


			x


			x


			[image: ]


			31,96 EURO


			21%





			LEGE GROENE EHBO - KIT MET MUURBEVESTIGING (39X27.5X13.5)


			PREMIERS SECOURS VERT VIDE - KIT DE MONTAGE MURAL (39X27.5X13.5)


			1


			EA


			x


			 


			 


			 


			[image: ]


			46,40 EURO


			21%





			HYPOALLERGEEN MEDICAL TAPE - BREEDTE 1.25 CM X5 M - WIT KLEUR


			RUBAN MÉDICAL HYPOALLERGÉNIQUE - LARGEUR 1,25 CM X5 M - COULEUR BLANC


			1


			EA


			x


			x


			x


			 


			[image: ]


			2,05 EURO


			6%





			BLAUWE SPARADRAP 2CMX5M


			SPARADRAP BLEU 2CMX5M


			1


			EA


			 


			 


			 


			x


			[image: ]


			3,10 EURO


			6%





			DESCRIPTION NL	


			DESCRIPTION FR


			Type koffers


			Picture


			Prijzen
COVARMED


			BTW





			


			


			QTY


			UM


			Atelier


			Bureel


			Sport


			Horeca


			


			


			





			REDDINGSDEKEN


			COUVERTURE DE SURVIE


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ]


			2,60 EURO


			21%





			SPLINTERPINCET, METAAL, LG = +/- 85 MM


			PINCE ÉCHARDES MÉTAL, LG = +/- 85 MM


			1


			EA


			 


			x


			x


			x


			[image: ][image: ]


			4,00 EURO


			21%





			VEILIGHEIDSSPELD, RECHT


			EPINGLES DE SÛRETÉ


			2


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ]


			0,20 EURO


			21%





			PAAR VINYL HANDSCHOENEN LARGE


			PAIRE DE GANTS VINYLE LARGE


			2


			PR


			x


			x


			x


			 


			[image: ]


			1,10 EURO


			21%





			PAAR VINYL HANDSCHOENEN LARGE BLAUW


			PAIRE DE GANTS VINYLE LARGE BLUE


			2


			PR


			 


			 


			 


			x


			[image: ]


			1,18 EURO


			21%





			DRIEHOEKIGE VERBAND 96X96X136 CM


			ECHARPE TRIANGULAIRE 96X96X136 CM


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ][image: ]


			1,80 EURO


			6%











			DESCRIPTION NL	


			DESCRIPTION FR


			Type koffers


			Picture


			Prijs
COVARMED


			BTW





			


			


			QTY


			UM


			Atelier


			Bureel


			Sport


			Horeca


			


			


			





			IJSKOMPRES CHEMISCH DUAL-ICE


			COMPRESSE A FROID CHIMIQUE DUAL-ICE


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ]


			1,62 EURO


			21%





			COMPRESSIEVERBAND RVS 10X12


			PANSEMENT COMPRESSIF S/S 10X12


			1


			EA


			x


			x


			x


			 


			[image: ]


			1,21 EURO


			6%





			COMPRESSIEVERBAND BLAUW


			PANSEMENT COMPRESSIF BLEU


			2


			EA


			 


			 


			 


			x


			[image: ]


			2,70 EURO


			6%





			COMPRESSIEVERBAND RVS 8x10


			PASEMENT COMPRESSIF S/S 8x10


			1


			EA


			x


			x


			x


			 


			[image: ]


			1,03 EURO


			6%





			ASSORTIMENT PLEISTERS (40 à 50 ea)


			ASSORTIMENT PANSEMENTS  (X40)


			1


			BX


			x


			x


			x


			 


			[image: ][image: ]


			3,10 EURO


			6%











			DESCRIPTION NL	


			DESCRIPTION FR


			Type koffers


			Picture


			Prijzen
COVARMED


			BTW





			


			


			QTY


			UM


			Atelier


			Bureel


			Sport


			Horeca


			


			


			





			ASSORTIMENT PLEISTERS BLAUW (40 à 50 ea)


			ASSORTIMENT PANSEMENTS  BLUE (X40)


			1


			BX


			 


			 


			 


			x


			[image: ][image: ][image: ]


			7,10 EURO


			6%





			GEBRUIKSKLAAR HUIDSKLEURIG PLEISTERVERBAND 6CM X 1M


			 PANSEMENT A DECOUPER COULEUR PEAU PRÊT A L'EMPLOI 6CM X 1M


			1


			BX


			x


			x


			x


			 


			[image: ]


			4,60 EURO


			6%





			GEBRUIKSKLAAR BLAUW PLEISTERVERBAND 6CM X 1M


			 PANSEMENT A DECOUPER BLUE  PRÊT A L'EMPLOI 6CM X 1M


			1


			BX


			 


			 


			 


			x


			[image: ][image: ]


			4,40 EURO


			6%





			KLEVEND,WATERDICHT VERBAND MET CENTRAAL KOMPRES 7,2 X 5 CM (5EA/BX)


			BANDAGE ADHÉSIF IMPERMÉABLE AVEC COMPRESSE CENTRALE 7,2 X 5 CM (5 EA/BX)


			1


			BX


			 


			x


			x


			 


			[image: ][image: ]


			0,52 EURO


			6%





			GAASWINDEL ELASTISCH 6CM X 4M


			BANDE DE GAZE EXTENSIBLE AUTOADHESIVE 6 CM X 4 M


			1


			EA


			x


			x


			 


			 


			[image: ][image: ]


			0,61 EURO


			6%











			DESCRIPTION NL	


			DESCRIPTION FR


			Type koffers


			Picture


			Prijzen
COVARMED


			BTW





			


			


			QTY


			UM


			Atelier


			Bureel


			Sport


			Horeca


			


			


			





			ALCOHOLVRIJE REININGINGSDOEKJES (100EA)


			LINGETTES NETTOYANTES SANS ALCOOL (100EA)


			0,05


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ]


			0,70 EURO


			6%





			ALCOHOLVRIJE SPRAY 50 ML OM WONDEN TE DESINFECTEREN (GEVRAAGD NAAR HACDIL)


			SPRAY SANS ALCOOL 50 ML POUR LA DESINFECTION DES PETITES BLESSURES  


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ][image: ]


			1,00 EURO


			6%





			STERIELE FYSIOLOGISCHE ZOUTOPLOSSING  10ML VOOR OOGSPOELING


			SOLUTION DE SEL PHYSIOLOGIQUE STÉRILE 10ML POUR LE LAVAGE DES YEUX


			2


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ][image: ]


			0,92 EURO


			21%





			DESINFECTERENDE HANDGEL 100ML


			GEL DÉSINFECTIF MAINS 100ML


			1


			EA


			x


			x


			x


			x


			[image: ][image: ][image: ]


			3,95 EURO


			21%





			SCHAAR  LISTER, INOX,LENGTE 14 CM


			CISEAUX LISTER INOX 14CM


			1


			EA


			 


			x


			x


			x


			[image: ]


			4,10 EURO


			21%
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EERSTE HULP BIJ ELEKTROCUTIE
Verlies geen tijd !

AFSCHERMEN

Schakel de stroom uit.
Verwijder het slachtoffer van onder spanning staande voorwerpen

Elke onvoorzichtige handeling van de redder kan hemzelf elektrocuteren.

REANIMEREN

Verzeker de ademhaling.
Het slachtoffer beweegt niet en geeft geen antwoord. Borstkas en buk bewegen niet

2,8uig het hooid voorzichiig achterover om de 3.Observeor on boluistordo adomhaling. ~4.Indien geen beweging: neus van het sizchioffer
lichtwegen vri] te maken. Licht de kin van het dichtknijpen en icht via de mond inbiazen.
slachioffor op.

1.Draai het hoold van het siachtoffer ziwaarts en S.Indien nodig hartmassago toepasser.
verwider eventueal vremda vaorwarpen Lt da mond.

ALARMEREN

Nooit ophouden met het toedienen van eerste zorgen totdat de gespecialiseerde hulp aangekomen is.









image37.jpeg


1 Voo meerinformate contact p met









image38.jpeg










image3.jpeg










image39.png










image40.jpeg










image4.jpeg










image41.jpeg










image42.png










image5.jpeg










image43.jpeg










image44.jpeg










image6.jpeg










image45.png










image46.jpeg










image47.jpeg










image8.jpeg










image48.jpeg










image49.jpeg










image9.jpeg










image50.jpeg


S








image51.jpeg










image52.jpeg










image10.jpeg










image53.jpeg










image11.jpeg










image54.jpeg










image55.jpeg










image7.jpeg










image56.jpeg










image57.jpeg










image8.emf


X



Adjt CHOUBANE H.



Preventieadviseur






image58.jpeg










image59.jpeg










image60.jpeg










image61.jpeg










image62.jpeg










image63.png










image64.jpeg










image65.jpeg










image66.jpeg










image67.jpeg










image68.jpeg










image69.jpeg










image70.jpeg










image71.jpeg










image72.jpeg










image73.jpeg










image74.jpeg










image75.png










image76.jpeg










image77.jpeg










image78.png










image79.png


ITRODUCHG THE

ENV/









image80.jpeg










image81.jpeg










image82.jpeg










image83.jpeg










image84.jpeg










image85.png


et








image86.jpeg


PARACETABS® FORTE!
|









image87.jpeg










image88.jpeg










image89.jpeg










image90.jpeg










image91.jpeg










image92.jpeg










image93.png


MA‘

|
&\‘ L]
k 2









image94.png


.








image95.png










image96.jpeg










image97.jpeg










image98.jpeg










image99.png










image100.jpeg










image101.png










image102.jpeg


7








image103.jpeg










image104.jpeg










image105.png










image106.jpeg










image107.jpeg










image108.jpeg


—








image109.png










image110.jpeg










image111.png










image112.jpeg










image113.png


- NOTFALLBEATMUNGSTUCH
on

- MASQUE DE REANIMATI
N 54 -
Rl %
L >









image114.png










image115.png










image116.png


V








image117.png










image118.png










image119.png










image120.png










image121.png










image122.png


W








image123.jpeg










image124.png


S
S

\ 4

f








image125.png










image126.png










image127.png










image128.png


ol
mierbandpiickehen









image129.png










image130.png










image131.png










image132.png










image133.png










image134.png










image135.png










image136.png










image137.png


SRRRRRRRRER)
o RRRRREC








image138.png


SERRRRRRRR R
S RRRRRR -








image139.png


Peha haftm









image140.png










image141.png










image142.png


e









image143.png










image144.png










image145.png










image146.png


awall mu _R-anm

S3LNH) ‘SIOH) 'SdNOd








image147.png










image148.png










image149.png










image150.png


A

FEIT

=Y
&

=

AR Gazin®

Mullkompresse
Compresse de gaze
Gauze Swab
Compresa de gasa

7,5x7,5¢cm

otach pls -y - 205
iy fha - treads s

100 5% (50 x 2)
REF 13 621

l_ LOHMANN & HAUSCHER








image151.png










image152.png










image153.jpeg










image154.png










image155.png










image156.png










image157.png










image158.png










image159.png


3

HETIEY

100 (50 x 2)
REF 13 621

l—mmn—








image160.png










image161.png










image162.png










image163.png










image164.png










image165.png










image166.png










image167.png










image168.png










image169.png










image170.png










image171.png










image172.png










image173.png










image174.png










image175.png


Detectaplast®
Hace .

<)









image176.png










image177.png










image178.png










image179.png










image180.png










image181.png










image182.png










image183.png










image184.png










image185.png










image186.png










image187.png










image188.png


JUARTIER REINE ELISABETH - KWARTIER KONINGIN ELISABETH

EVERE

e
O

CIMETIERE - KERKHOF

MASTERPLAN  schvEch 1/4000_A3








image189.jpeg


\ |n3|de /








image192.png


JUARTIER REINE ELISABETH - KWARTIER KONINGIN ELISABETH

EVERE

e
O

CIMETIERE - KERKHOF

MASTERPLAN  schvEch 1/4000_A3








image193.jpeg


\ |n3|de /








image9.png


Overlevingskans (%)

100%
80%
60%
40%
20%

1

2 3 4 5 6 7 8
Interventietijd (Minuten)








image12.jpeg










image13.jpeg










image14.jpeg










image15.jpeg










image16.jpeg










image17.jpeg










image1.png










image18.jpeg










image19.jpeg










image20.png


A-Eerste hulp K

DYMO Label  Q Tell me what you want to do

AaBbCcDd AaBbCcDd AaBDC( A

) 6 s RS 1 i R 1 3

voorziene lokaal dat aangepast diende te worden) in blok 20 (wachtlokaal Charly) en is ook niet
vrij toegankelijk.

Er dient door de werkgever en de arbeidsarts nagegaan te worden of dergelijk lokaal voorzien
dient te worden en welke uitrusting er hiervoor voorzien dient te worden.

:

10. Procedure eerste hulp kwartier Koningin Elisabeth.

Eris in dit kwartier geen infirmerie met arts voorzien en men dient voor een eventuele curatieve
behandeling/consultatie naar een aangenomen of niet aangenomen arts te gaan.

Voor dringende gevallen dient men onmiddellijk de 112 te verwittigen en nadien de wacht te
verwittigen zodat het interventievoertuig kan opgevangen, en begeleid worden naar de plaats van
het incident.

a. Richtlijnen en instructies.
Interne richtlijnen en instructies betreffende de eerste hulp op de arbeidsplaatsen is nog zeer

moeilijk te vinden. De SharePointpagina van DG H&WB betreffende de eerste hulp is
momenteel offline en was voordien ook niet meer 100% juist.

b. Algemene procedure eerste hulp.

De procedure “Eerste hulp” staat beschreven in:

Choubane Housene £ share

CcD  AaBbCcD  AaBbCeDd AaBbCcDe AaBHCcDd AaBbCcDe | AaBbCCDA

[ € nhtpsy//intranetmilintra/sites/\W X

€ | @ https//intranetmilintra/sites/Wellbeing/Documents/VADEMECUM9%20Chefs%20de%20Corps/2015/Eerste_hulp.pdf

mepage Intranet

DEFENSIE
LA DEFENSE

VooRRANS Ad VREDE
FRIGRITE A CA PAIX

13& 14 Ju

L Type here to search

@ Homepage Intranet

£ Opleidingen

x | +

Actueel informatiekanaal

(Y

P

— )

cofeRty

Einirapportverkgnsap EHEO

opl bijscholing
i hulpverleners

Richtlijnen en
hulpverlenersbeheer materieelbeheer

Eerste hulpdozen

Verzorgingslokalen

ﬁ —

yoer van zieken en
goksten

Fysieke veiligheid Posttraumatische
hulpveriener ross

a Comment

A, Fill &Sign

Convert, edit and e-sign PDF
forms & agreements









image21.jpeg


FLOW CHART-PROCEDURE EERSTE ZORGEN IN KKE

[Patignt met een medisch probleem tidens de diensturen

NEE

Consulteer de ljst van beschikbare hulpverleners van het MG / Kw
en roep één beschikbare hulpverlener op

Tussenkomst van de hulpverlener die

de situatie evalueert

Zijn bijkomende zorgen nodig of mogelijk?)

N
JA

Gebruik de middelen van de Sch051 verbanddoos
Maak eventueel gebruik van het verzorgingslokaal

L

Vereist de situatie de tussenkomst van een hoger niveau?

NEE

Betreft het een situatie waar de patientzich in levensgevaar
ofin een Sit van mogelijk ergere medische compilcaties bevindt?

~

JA

Roep de 112 0p
en verwittig aanslutend et wachtpersoneel
via het noodNr 1000
Het wachtpersoneel verwittigt aansluitend
het personeel van dienst ingang Alfa

|

De wacht codrdineert de opvang van de urgentiediensten
aan de ingang Alfa of Chariie

Bij beschikbaarheid van voldoende personeel
worden de urgentiediensten begeleid
Bj onmogelijkheid van begeleiding ontvangen
de urgentiediensten een kaart van het Kw waarop
het MG aangeduid wordt waar hte slachtoffer zich bevindt

|

De patient kan het werk henvatten

N |
JA H
| [ De vaststeller roept een hulpverlener op die de
|Oproep van een aangenomen geneesheer of 112| | eerste zorgen toedient in afwaching
23 ; van de aankomst van de
e et urgentiediensten

Viijvan dienststelling van de patient
Consultatie behandelende geneesheer

o

Evacuatie naar de spoeddienst van

Van een ziekenhuis









image22.emf





image23.gif


Deze verbanddoos mag u gebruiken voor het verzorgen van
wonden.

Na het openen van de verbanddoos, gelieve $4 (Tf: 4581 - ema
+BNHKDEFSTKKE-S4-INCENDIE@miL.be ) te contacteren.

Vous pouvez utiliser cette boite de secours pour soigner des
blessures.

Vous étes priés de contacter S4 (Tf: 4581 — email:
+BNHKDEFSTKKE-S4-INCENDIE@mil.be) aprés ouverture de la boite
de secours.
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Microsoft Word  Document




Microsoft_Word_Document1.docx

[bookmark: _Toc417864769][bookmark: _Toc426871508]Driemaandelijks verslagTrim: 		 Periode van: 	dd/mmm/jjjj tot dd/mmm/jjjj.


1. Inlichtingen betreffende de eenheid.


1.1. Benaming en volledig adres.


[bookmark: Text43][bookmark: Text42]Benaming:			
Organismenummer:			
Adres: 	Kwartier Koningin Elisabeth
 	Eversestraat 1
 	1140 - EVERE
Naam KorpsComd:		
Tf KorpsComd:		
E-mail: 		
Tf Srt:		
Fax: 		



1.2. Hoofdbedrijvigheid van de eenheid(volgens Bijl D).


De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd


· 


·  


· 





1.3. De activiteiten die het grootste risico inhouden.





· 


· 


·  





1.4. De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: 	





1.5. Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.





			Naam


			Graad


			Adres (erkend) organisme


			Datum laatste recyclage





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			





			


			


			


			


















2. Personeel en prestaties.


2.1. Getalsterkte van het personeel.





			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			


			<21 j


			≥21 j


			<21 j


			≥21 j


			





			Aantal militaire werknemers


			


			


			


			


			





			Aantal leerlingen


			


			


			


			


			





			Totaal militaire werknemers


			


			


			


			


			





			Aantal burgerwerknemers


			


			


			


			


			





			Aantal rosettas


			


			


			


			


			





			Aantal reservisten


			


			


			


			


			





			Aantal jobstudenten


			


			


			


			


			





			Aantal stagiairs


			


			


			


			


			





			Aantal delinquenten


			


			


			


			


			





			Totaal burgerpersoneel


			


			


			


			


			





			Tot aantal werknemers


			


			


			


			


			











2.2. Aantal uren blootstelling van het risico.





			Aantal militaire werknemers


			


			Gepresteerde arbeidsuren*


			





			Aantal leerlingen


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Totaal militaire werknemers


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Aantal Burgerwerknemers


			


			Gepresteerde arbeidsuren*


			





			Aantal rosettas


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Aantal reservisten


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Aantal jobstudenten


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Aantal stagiairs


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Aantal delinquenten


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Totaal burgerwerknemers


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			





			Totaal aantal werknemers


			


			Gepresteerde arbeidsuren


			








(*: Volgende berekening toepassen; 51,25  x 7,6 x aantal werknemers)


3.	Acvtiviteiten LDPBW 08.


3.1.	Informatie over de activiteiten van de SLPPT.


·  


·  


·  


· 


4. Opzoekingen welzijn.


4.1. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.


· 


· 


· 


· 
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4.2. Risico-opsporing.


· 


· 


·  


5.	Inlichtingen betreffende de ongevallen.


5.1.	Aantal ongevallen.





5.1.1.	Militair personeel.





			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			


			<21 j


			≥21 j


			<21 j


			≥21 j


			





			Dodelijke ongevallen


			


			


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			


			


			





			Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.


			


			


			


			


			





			Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)


			


			


			


			


			





			Schadeongevallen


			


			


			


			


			





			Bijnaongevallen


			


			


			


			


			





			Totaal militair personeel


			


			


			


			


			











5.1.2.	Burgerpersoneel.





			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			


			<21 j


			≥21 j


			<21 j


			≥21 j


			





			Dodelijke ongevallen


			


			


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			


			


			





			Tijdelijke ongeschiktheid
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend.


			


			


			


			


			





			Ongevallen zonder vrijstelling
(Ongevallen met minder dan één dag verlet, de dag van het ongeval niet meegerekend)


			


			


			


			


			





			Schadeongevallen


			


			


			


			


			





			Bijnaongevallen


			


			


			


			


			





			Totaal burgers


			


			


			


			


			











5.1.3.	Militair en burgerpersoneel per categorie.


			


			Ongevallen





			


			Aantal
dodelijke*


			Tijdelijke ongeschiktheid*
(Enkel de ongevallen met minstens één dag verlet, de dag van het ongeval niet meege-rekend.


			Aantal
Arbeidsongevallen zonder verlet


			Aantal schadeongevallen


			Aantal bijnaongevallen





			Militairen


			


			


			


			


			





			Leerlingen


			


			


			


			


			





			Reservisten


			


			


			


			


			





			Rosettas


			


			


			


			


			





			Jobstudenten


			


			


			


			


			





			Stagiairs


			


			


			


			


			





			Delinquenten


			


			


			


			


			





			Totaal


			


			


			


			


			








	  * = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabellen in 5.1.2. burgerpersoneel!





5.2. Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit.





			


			Sport


			Man & Oef


			Ops





			


			Aantal
Dodelijke*


			Aantal
met verlet*


			Aantal
zonder verlet


			Aantal
Schadeongevallen


			Aantal
bijnaongevallen


			Aantal
Dodelijke*


			Aantal
met verlet*


			Aantal
zonder verlet


			Aantal
Schadeongevallen


			Aantal
bijnaongevallen


			Aantal
Dodelijke*


			Aantal
met verlet*


			Aantal
zonder verlet


			Aantal
Schadeongevallen


			Aantal
bijnaongevallen





			Militairen


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Burgers


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			Totaal


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			








	* = Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabel 5.1.1. militair personeel!








5.3. Duur van de werkelijke en fofaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.


 	


5.3.1.	Werkelijke ongeschiktheden





5.3.1.1	Aantal verloren kalenderdagen van het militair personeel.





			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			Dodelijke ongevallen


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			





			Tijdelijke ongeschiktheid


			


			


			





			Totaal


			


			


			














5.3.1.2.	Aantal verloren kalenderdagen van het burgerpersoneel.





			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			Dodelijke ongevallen


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			





			Tijdelijke ongeschiktheid


			


			


			





			Totaal


			


			


			











5.3.1.3.	Totaal aantal verloren kalenderdagen van al het personeel.





			Totaal militair personeel


			





			Totaal burgerpersoneel


			





			Totaal


			











5.3.2.	Forfaitaire ongeschiktheden





5.3.2.1. 	Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het militair personeel.


 						(Voor verklaring zie Bijl B)


 		


			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			Dodelijke ongevallen


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			





			Totaal


			


			


			











5.3.2.2. 	Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van het burgerpersoneel.
(Voor verklaring zie Bijl B)


 						 		


			


			Mannen


			Vrouwen


			Totaal





			Dodelijke ongevallen


			


			


			





			Blijvende ongeschiktheid


			


			


			





			Totaal


			


			


			











5.3.2.3. 	Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden van al het personeel.


 		


			Totaal militair personeel


			





			Totaal burgerpersoneel


			





			Totaal


			











5.4. Inlichtingen betreffende de ongevallen van en naar het werk.





			Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk:


			


			waarvan


			


			dodelijke.














5.5. Getroffen preventiemaatregelen.





5.5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen.



· 


· 


· 





5.6. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen.





5.6.1.	Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.





			


			Voorbije periode


			Sinds 01 Jan


			Vorig jaar





			Frequentiegraad (Fg)


			


			


			





			Frequentiegraad (Fg) = AO (minstens 1 dag AGR of de door tot gevolg) X 1.000.000 / (aantal uren blootstelling) 











			Frequentiegraad =


			Aantal ongevallen X 1.000.000





			


			Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)














5.6.2.	Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.





			


			Voorbije periode


			Sinds 01 Jan


			Vorig jaar





			Ernstgraad (Eg)


			


			


			





			Werkelijke ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR) X 1.000 / (aantal uren blootstelling)











			Werkelijke ernstgraad =


			Aantal verloren kalenderdagen X 1.000





			


			Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)











5.6.3.	Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.





			


			Voorbije periode


			Sinds 01 Jan


			Vorig jaar





			Globale ernstgraad (GEg)


			


			


			





			Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) = (C + E) X 1.000 / A











			Globale ernstgraad ernstgraad (GEg) =


			(Aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) X 1.000





			


			Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)











6. Lokaal Preventieplan (LPP)


6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.





· 


· 


6.2. Realisaties in het kader van het LPP.





· 


· 


7. Commentaar op de aangebrachte wijzigingen in de volgende documenten.


7.1. Het organigram.





· 


· 


7.2. De exploitatievergunningen en de opgelegde exploitatievoorwaarden.





	Verantwoordelijkheid kwartier


7.3. De verslagen van de afvaardiging van het BOC belast met het opzoeken van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.





· 


· 


· 


7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.





			Aard Inspectie


			Bevoegde


Instantie


			Datum


			Item


			Plaats


			Eenheid


			Ref





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			











7.5. Suggesties van de bevoegde brandweerdienst.





· 


· 


· 


· 


· 






7.6. Nieuwe richtlijnen





· 


· 


· 


· 


· 


· 


8. Bijkomende Info voor het jaarverslag.


8.1. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren


			Getroffen maatregelen





			1.


			





			2.


			





			3.


			





			4.


			





			5.


			











8.2. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.


			Voorstellen


			Gevolgen





			1.


			


			





			2.


			


			





			3.


			


			





			4.


			


			





			5.


			


			











8.3. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.


			Aard van de onderzochte
toestellen en installaties


			Aantal te
controleren


			Aantal
gecontroleerd


			%





			Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)


			


			


			





			Elektrische hoogspanningsinstallaties


			


			


			





			Elektrische laagspanningsinstallaties


			


			


			





			Stoomtoestellen


			


			


			





			Brandblusmiddelen


			


			


			





			Andere (bv. harnassen, gordels, …)


			


			


			











			Naam organisme


			Adres organisme





			1.


			


			





			2.


			


			





			3.


			


			





			4.


			


			














8.4. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.





8.4.1.	Suggesties op het stuk van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naargelang zij uitgaan van:


- de werkgever;





- de vertegenwoordigers van de werknemers; 





- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer;








8.4.2.	Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:


· De salubriteit (welzijn dus) van de arbeidslokalen:








· De collectieve beschermingsmiddelen:





· De individuele beschermingsmiddelen:





· Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder:





· De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt:





· De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt:





	


8.4.3. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.



Bestaat er een asbestinventaris?	  		








8.5. Inlichtingen betreffende de verfraaing van de werkplaatsen.





8.5.1. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaing der werkplaatsen.





			Getroffen maatregel


			Initiatiefnemer





			1.


			


			





			2.


			


			





			3.


			


			





			4.


			


			





			5.


			


			











8.5.2 Voorstellen betreffende de verfraaing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 	  vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.





			Voorstellen


			Gevolgen





			1.


			


			





			2.


			


			





			3.


			


			





			4.


			


			





			5.


			


			











8.6. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 
      het werk.





8.7. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen.


  8.7.1.	Op initiatief van de eenheid.


- 


- 





8.7.2.	Op initiatief van de LDPBW.


- 


- 


8.7.3. Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel.








9. 	De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.


			Thema


			Uitvoeringstermijn





			1.


			


			





			2.


			


			





			3.


			


			





			4.


			


			





			5.


			


			





			6.


			


			





			7.


			


			





			8.


			


			





			9.


			


			





			10.


			


			











10. Tabel evacuatieoefeningen


Samenvattende tabel die per Eenh weergeeft of en op welke datum er een evacuatieoefening is gehouden en of er een intern noodplan (I.N.P.) bestaat met vermelding van de datum van overleg op het BOC. 





			Naam Kwartier
Nom du quartier


			Naam eenheid
Nom de l’unité


			Intern noodplan / Plan d’urgence interne


			Evacuatieoefening / Exercice d’évacuation





			


			


			Lopende
En cours


			Afgewerkt
établi


			Onbestaande
Non existant


			Ja
Qui


			Neen
Non


			Datum overleg BOC
Date consultation CCB





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			




















11. Opvolging incidenten en ongevallen.


			Datum
ongeval


			NAAM


			Voornaam


			Graad


			StamNr


			Dienst


			Soort ongeval, korte beschrijving en letsel


			Dagen verlet


			Verlenging
verlet


			Totaal
verlet


			Preventiemaatregel





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			





			


			


			


			


			


			


			


			


			


			


			











12. Lijst actoren welzijn, preventie en milieu.


			Functie


			Graad


			NAAM Voornaam


			Email





			KorpsComd


			


			


			





			Vertegenwoordiger BOC


			


			


			





			StOffr Preventie


			


			


			





			AssPrev


			


			


			





			Brandpreventiecoördinator eenheid


			


			


			





			Brandpreventiecoördinator Niv Blok


			


			


			





			Milieuraadgever eenheid


			


			


			





			Verantwoordelijke driemaandelijkse visuele controle (aangeduid persoon) brtandbestrijdingsmateriaal


			


			


			





			Verantwoordelijke jaarlijkse controle (bevoegd persoon) brandbestrijdingsmateriaal


			


			


			





			Coördinator DEPARIS
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Bijlage A: Verspreidingslijst


Verspreidingslijst driemaandelijks verslag





			van -de


naar





			SLPPT


			Srt BOC





			Cel AMT


Srt BOC


			Luik 1 + 2 (alle eenheden)


Luik 1 + 2 (alle eenheden)


			/


/





			Voorzitter BOC


Eenheid


Vakorganisaties


			


			Luik 1 + 2 (alle eenheden)


Luik 1 + 2 (eenheid)


Luik 1 + 2 (alle eenheden)





			Archief


			Luik 1 + 2 (alle eenheden) 


			












Bijlage B: Forfaitaire ongeschiktheid


	Forfaitaire ongeschiktheid (in dagen)





Aan een dodelijk ongeval of een ongeval met een blijvende volledige ongeschiktheid tot gevolg wordt een waarde van 7.500 dagen toegekend. 


De blijvende gedeeltelijke ongeschiktheden worden meestal uitgedrukt in % (van een blijvende volledige ongeschiktheid). Het is dus eenvoudig een penaliserende waarde toe te kennen voor elk ongeval met een blijvende ongeschiktheid tot gevolg. Bijvoorbeeld, voor een ongeval met een blijvende gedeeltelijke ongeschiktheid van 15%, zal de waarde die in het aangewezen vak ingevuld moet worden 7.500 x 15% = 1.125 dagen bedragen. 


Bij ontstentenis van de vaststelling van een ongeschiktheidpercentage dient men zich te steunen op de waarden opgenomen in bijlage IV van het koninklijk besluit van 27 maart 1998, overgenomen in de onderstaande tabel.





			1. Dood


			7.500


			12. Verlies van een duim en twee vingers


			3.100





			2. Volledige blijvende ongeschiktheid


			7.500


			13. Verlies van een duim en drie vingers


			3.850





			3. Verlies van een arm boven de elleboog


			5.450


			14. Verlies van een duim en vier vingers


			4.050





			4. Verlies van een arm aan of onder de
    elleboog


			4.900


			15. Verlies van een been boven de knie


			6.000





			5. Verlies van een hand


			4.450


			16 Verlies van een been aan of onder de
     knie


			4.875





			6. Verlies van een duim


			1.700


			17. Verlies van een voet


			3.750





			7. Verlies van een vinger


			825


			18. Verlies van een grote teen of 
     meerdere tenen


			500





			8. Verlies van twee vingers


			1.875


			19. Verlies van het gezicht van een oog


			2.800





			9. Verlies van drie vingers


			2.700


			20. Verlies van het gezicht van twee 
      ogen


			7.500





			10. Verlies van vier vingers


			3.200


			21. Verlies van het gehoor van een oor


			1.500





			11. Verlies van een duim en een vinger


			2.475


			22. Verlies van het gehoor van twee oren


			6.00















Bijlage C: Hoofdbedrijvigheid van de eenheid.





1. Behandeling en verwerking munitie en springstoffen (munitiewerkplaats, ontmijning, …) 


2. Zware industriële of semi-industriële activiteiten (machinebouw, verschillende vaste gereedschapsmachines voor bewerking van metaal, hout of kunststof, …)


3. Maint zware Vtg en vliegtuigen


4. Vliegend Pers en bijhorende bedrijvigheden (controletoren, vluchtsimulator, …)


5. Opslag, behandeling, transport of distributie van grote hoeveelheden gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …) en werkplaatsen met een explosiegevaarlijke atmosfeer (POL-Sta, spuitschildercabine, …)


6. Activiteiten bouwnijverheid (werven genie,…)


7. Valschermspringen, duikers, …


8. Werkzaamheden in bunker


9. Schietoefeningen Aie en Tk


10. Varend Pers en bijhorende bedrijvigheden


11. Schrijnwerkerij, metaalbewerking, … en praktische opleiding in dit kader


12. Inrichtingen met ioniserende stralingen


13. Laboratorium gevaarlijke producten (licht ontvlambaar, toxisch, explosief, …), drukkerij


14. Combat Trg, gevechtssporten (gevechtszwemmen, close combat, …), hindernispiste, klimmen,…


15. Bestuurders zware Vtg of motorrijders


16. Maint lichte Vtg


17. Opslag, behandeling, transport en/of distributie van kleine hoeveelheden gevaarlijke producten


18. KeukenPers


19. Toezicht of controle van werven


20. Praktische vorming (met uitzondering schrijnwerkerij en metaalbewerking)


21. Bestuurder lichte Vtg, magazijnier, wachtPers, …


22. Theoretische vorming


23. Administratie, bedienden, geestelijke arbeid (studiebureau), beeldschermwerkers


24. Andere










image29.emf

Microsoft Word  Document






§ BOC 19/09/2024





image28.jpeg




image29.jpeg
¥y W




image30.emf
20241112_IU_24-0018 7003_Stand_van_zaken_leasing_contract_fitness_Etat_d_avancement_contrat_leasing_fitness_.docx


20241112_IU_24-00187003_Stand_van_zaken_leasing_contract_fitness_Etat_d_avancement_contrat_leasing_fitness_.docx
	INTERNAL USE

		DocID: 24-00187003

		Bijl Z 

		-1/3-

		DocID: 24-00187003

		Ann Z

		-1/2-

		DG MR – Divisie Systemen

		[bookmark: sensitivity]	INTERNAL USE



[bookmark: docID]	24-00187003

	2024-11-07

	Archieflijn : 691

Bijlage(n)



		[bookmark: image1][image: ]

			LtCol SBH CONSTANDT Miguel

	Miguel.Constandt@mil.be

		

		



		

			Attaché NA11 MOORGHEN Laura

	Laura.Moorghen@mil.be

		

		



		Stand van zaken leasing contract “fitness” / Etat d’avancement contrat leasing “fitness”

		Ref 1: Briefing PTI 19feb24
Ref 2: E-mail DGMRSYS-S/E/P - 7/05 : Start uitrol fitnesszalen

		Verduidelijking van de verantwoordelijkheden betreffende de Roll-out van de fitnesszalen / Clarification des responsabilités relatives au Roll-out des salles de fitness





Algemeenheden / Généralités

De afgelopen jaren zijn er initiatieven gestart om de trainings- en sportinfrastructuur binnen Defensie te verbeteren. Zo werd er gestart met de installatie van Outdoor Training Units in 2020 en de aankoop van Deployment boxes, zijnde de crossfit containers voor operaties, staat gepland voor 2025/2026. In mei 2024 is Defensie gestart met een omvangrijk project om 37 nieuwe fitnesszalen in 35 militaire Kwartieren te installeren. Dit project, dat in september 2024 werd voltooid, had tot doel om de sportfaciliteiten in deze kwartieren te moderniseren conform de actuele noden en te voorzien van volledig nieuw sportmaterieel. Dit gebeurde door de gespecialiseerde firma MATRIX, die tevens verantwoordelijk blijft voor het onderhoud (operationele leasing voor 6 jaar).



Ces dernières années, des initiatives ont été lancées pour améliorer les infrastructures d’entraînement et de sport au sein de la Défense. Ainsi, l’installation des Outdoor Training Units a commencé en 2020 et l’achat de Deployment boxes, à savoir les conteneurs de crossfit destinés aux opérations, est prévu pour 2025/2026. En mai 2024, la Défense a lancé un projet majeur pour installer 37 nouvelles salles de fitness dans 35 Quartiers militaires. Ce projet, finalisé en septembre 2024, avait pour objectif de moderniser les infrastructures de sport pour répondre aux besoins actuels et de les équiper de matériel entièrement neuf. Cela a été réalisé par la firme spécialisée MATRIX, qui reste également responsable de la maintenance (leasing opérationnelle pendant 6 ans).



Projectverloop / Déroulement du projet

Bij de planning van de herinrichting van de nieuwe zalen werd een belangrijke rol toegewezen aan DG H&WB, verantwoordelijk voor het identificeren van de behoeften en het indelen van de fitnesszalen in categorieën A, B, C en D. Deze indeling is gebaseerd op twee essentiële criteria: de grootte van de zalen en de bevolking per kwartier. Deze verdeling heeft geleid tot een optimale toewijzing van het materiaal, waarbij categorie A de meeste uitrusting ontvangt en categorie D de minste.



Lors de la planification du réaménagement des nouvelles salles, un rôle important a été attribué à DG H&WB, responsable de l’identification des besoins ainsi que de la classification des salles de fitness en catégories A, B, C et D. Cette classification repose sur deux critères essentiels : la taille des salles et la population par quartier. Cette répartition a permis une allocation optimale du matériel, la catégorie A recevant le plus d’équipement, et la catégorie D le moins.



De voorbereidende fase van het project omvatte plaatsbezoeken aan elk van de 35 kwartieren, uitgevoerd in samenwerking met DGMR, DG H&WB en de firma Matrix. Tijdens deze bezoeken werd een inschatting gemaakt van het aanwezige materiaal dat diende geëvacueerd te worden en werden de plannen uitgewerkt voor de installatie van de nieuwe infrastructuur.

La phase préparatoire du projet comprenait des visites sur place dans chacun des 35 quartiers, réalisées en collaboration avec DGMR, DG H&WB et la firme Matrix.  Lors de ces visites, une estimation du matériel à évacuer a été effectuée et les plans d'installation des nouvelles infrastructures ont été élaborés.



Evacuatie van het oud materieel in de 35 nieuw uitgeruste kwartieren/ Évacuation de l’ancien matériel dans les 35 quartiers nouvellement équipés:

DGMR heeft strikte richtlijnen opgesteld die duidelijk toegelicht werden tijdens de infosessies aan de PTI (Ref 1 & 2):

· Klein materieel (gewichten en halters) mocht behouden blijven indien deze als noodzakelijk werden beschouwd voor Ops & Training;

· Groot materieel of toestellen die onderhoud vereisten moesten verplicht worden afgevoerd, aangezien er geen onderhoud en herstelling meer wordt voor voorzien via het nieuwe contract.



La DGMR a établi des directives strictes, clairement expliquées lors des sessions d’informations destinées aux PTI (Ref 1 & 2) :  

· Les petits équipements (poids et haltères) : pouvaient être conservés s'ils étaient jugés nécessaires pour les Ops & Training ; 

· Les grands équipements ou ceux nécessitant un entretien devaient impérativement être évacués, car aucun service d’entretien ou de réparation n’étant assuré dans le cadre du nouveau contrat.



Deze richtlijnen zorgen voor een efficiënt beheer van de fitnesszalen en hun nieuwe uitrusting, en vermijden een alternatief circuit van verouderde toestellen en/of onderhoud dat niet in het leasecontract is opgenomen. Indien er toch nog oude fitnesstoestellen zijn achtergebleven in de 35 nieuw uitgeruste kwartieren, dan dient dit gemeld te worden aan de opsteller van deze nota (zie §4.b. hieronder) en in afwachting van een herbestemming bepaald door de MatMan, mogen deze niet langer gebruikt worden, aangezien het onderhoud niet voorzien is in het nieuwe contract en dus ook de veiligheid van de gebruiker niet langer kan verzekerd worden.



Ces directives garantissent une gestion efficace des salles de fitness et de leur nouvel équipement et évitent un circuit alternatif d’appareils obsolètes et/ou d’entretien non inclus dans le contrat de leasing. Si d’anciens appareils de fitness subsistent malgré tout dans les 35 quartiers nouvellement équipés, cela doit être signalé à l’auteur de cette note (voir §4.b ci-dessous) et, en attendant une réaffectation décidée par le MatMan, ils ne peuvent plus être utilisés, l’entretien n’étant plus prévu dans le nouveau contrat et la sécurité des utilisateurs ne pouvant plus être assurée. 



Overige sportuitrusting, zoals oude judomatten, vielen buiten de evacuatieprocedure en deze werden niet opgehaald door de firma.



Les autres équipements de sport, tels que les anciens tatamis de judo, ne faisaient pas partie de la procédure d’évacuation et n’ont pas été collectés par la firme.



Er zal geen budget meer beschikbaar worden gesteld voor het onderhoud van oude toestellen in deze 35 nieuw uitgeruste kwartieren, die niet via het leasingcontract zijn verworven.



Aucun budget ne sera mis à disposition pour l’entretien des anciens appareils dans ces 35 quartiers nouvellement équipé qui n’ont pas été acquis dans le cadre du contrat de leasing.



Verantwoordelijkheid van de PTI / Responsabilité des PTI

De PTI zijn als beheerders van hun fitnesszalen aangesteld en verantwoordelijk voor het goed beheer ervan. Zij moeten ervoor zorgen dat de zalen altijd operationeel en goed onderhouden zijn. Deze verantwoordelijkheid omvat: 

· Toezicht houden op de goede staat van de uitrusting;

· Elk defect of probleem melden via het serviceplatform Matrix;

· De MatBeh (DGMRSYS-S/E/P) op de hoogte brengen van elke afwijking om snelle interventie te garanderen. In geval van vragen : *MRSYS-S-SE-SEP MRSYS-S-SE-SEP-DL@mil.be 

En tant que gestionnaires de leurs salles de fitness, les PTI ont été désignés responsables de la bonne gestion de celles-ci. Ils doivent veiller à ce que les salles soient toujours opérationnelles et bien entretenues.  Cette responsabilité comprend:

· Surveiller le bon état des équipements ;

· Signaler tout défaut ou panne via la plateforme de maintenance Matrix ;

· Informer le Matman (MRSys-S/E/P) de toute anomalie pour garantir une intervention rapide. En cas de questions : *MRSYS-S-SE-SEP MRSYS-S-SE-SEP-DL@mil.be

Aan de PTI (o/c KwartierComd) van elk van de 35 nieuw uitgeruste kwartieren wordt gevraagd NLT 15 Dec 2024 te bevestigen aan de MatMan (*MRSYS-S-SE-SEP MRSYS-S-SE-SEP-DL@mil.be ) dat geen enkel oud materiaal (behalve kleine materiaal zoals halters en gewichten die geen onderhoud vereisen) nog aanwezig is in hun kwartier en dat alle andere oude toestellen correct werden afgevoerd in overeenstemming met §3. Hierbij wordt eveneens gevraagd om een inventaris mee te sturen van het kleine materiaal dat werd behouden.



Il est demandé aux PTI (s/c ComdQuartier) de chacun des 35 quartiers nouvellement équipés de confirmer NLT 15 Déc 2024 au MatMan (*MRSYS-S-SE-SEP MRSYS-S-SE-SEP-DL@mil.be) qu’aucun ancien équipement (à l’exception des petits équipements tels que les haltères et les poids ne nécessitant pas d’entretien) n’est encore présent dans leur quartier et que tout autre ancien équipement a été correctement évacué conformément au §3. Il est également demandé d’envoyer un inventaire du petit matériel qui a été retenu.









Miguel CONSTANDT
Luitenant-Kolonel Stafbrevethouder
Sectiechef Support Systems
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		Actie/Action

		Org 1 Camp Adj Brasseur (Amay)



		

		Org 2 Camp Gén Bastin (Arlon)



		

		Org 3 Roman kwartier (Beauvechain)



		

		Org 4 Bertrix kwartier (Bertrix)



		

		Org 5 Kwartier West (Brasschaat)



		

		Org 6 Kwartier Sint-Kruis (Brugge)



		

		Org 7 KMS (Brussel)



		

		Org 8 Kwartier Lt. V Thoumsin (Burcht)



		

		Org 9 Quartier t Jean (Doornik)



		

		Org 10 Camp Elsenborn (Bütchenbach)



		

		Org 11 IRMEP/KMILO (Eupen)



		

		Org 12 Kwartier Koningin Elizabeth (Evere)



		

		Org 13 Slt Thibaut (Flawinne)



		

		Org 14 Base J Offenberg (Florennes)



		

		Org 15 Kw Kpt Vlieger de Hemptinne (Gavere)



		

		Org 16 Kwartier Den Troon (Grobbendonk)



		

		Org 17 Kw Cdt E de Hemptinne (Heverlee)



		

		Org 18 Airbase (Kleine-Brogel)



		

		Org 19 Kamp Beverlo (Leopoldsburg: Sporthal HQ)



		

		Org 20 Kamp Beverlo (Leopoldsburg: 18e Bn Log)



		

		Org 21 Kamp Beverlo (Leopoldsburg: CBOS)



		

		Org 22 Camp Lombardsijde (Nieuwpoort)



		

		Org 23 Camp Roi Albert (Marche-en-Famenne)



		

		Org 24 Qu Lt Gen Roman (Marche-les-Dames)



		

		Org 25 Kwartier Meerdaalbos (Oud-Heverlee)



		

		Org 26 Groenveld (Melsbroek)



		

		Org 27 MHKA (Neder-Over-Heembeek)



		

		Org 28 Quartier Cdt AVI Dony (Nijvel)



		

		Org 29 Kazerne Bootsman Jonsen (Oostende)



		

		Org 30 Maj Housiau (Peutie)



		

		Org 31 Kwartier Steenstraat DOVO (Langemark-Poelkapelle)



		

		Org 32 Kw IFM Dufour (Rocourt)



		

		Org 33 Kw Olt Devignez (Schaffen)



		

		Org 34 Saffraanberg (Sint-Truiden)



		

		Org 35 Qu Lt Gen Baron Jacques de Dixmude (Spa)



		

		Org 36 Kwartier P. Gailly (Tielen)



		

		Org 37 NavSupport (Zeebrugge)



		Info

		ACOS R&O



		

		DGHR



		

		DG H&WB



		

		A&SCC



		

		BAS



		

		NCC



		

		MCC



		

		DGMR



		

		MR Sys-S/E/PP
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Ledenlijst 2024+ Email BOC_08.xlsx
MAiling list BOC_08



				LID		GRAAD		DEPARTEMENT 		FUNCTIE		DOCCOM		RTECH		BOC		RIO		OPMERKING

								Leden van het BOC 

				Informatief		mail		BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be		Dienst Mailbox 		✓		✓		✓

				Effectief		COL		Dirk.Steendam@mil.be		Voorzitter		✓		✓		✓

				Effectief		CPF		Philippe.Fontainas@mil.be		Ondervoorzitter/Kw Comd KKE		✓		✓		✓

				Effectief		1SG		Michael.Serra@mil.be		Secretaris		✓		✓		✓

				Informatief		mail		DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be		Dienst Mailbox 		✓		✓		✓

				Efectief		1SM		Housene.Choubane@mil.be		LDPW 08		✓		✓		✓

				Effectief		MTC		thierry.Deppe@mil.be		LDPW 08		✓		✓		✓

				Effectief		CIV		Abdelouahad.Hallouzi@mil.be		LDPW 08		✓		✓		✓

				Effectief		1SG		Michael.Serra@mil.be		Brandpreventiecoördinator		✓		✓		✓

				Informatief		CDT		jurgen.camps@mil.be		HRA-R/RSP Secretaris HOC - DOCCOM		✓		✓		✓

				Effectief		Dr		nathalie.detournay@mil.be		Dokter AMT 		✓		✗		✓

				informatief		Mail		bnhkdefstkke-srt-bn@mil.be		Secretariaat Bn HQ KKE 		✓		✓		✓

				Effectief		CDT		Arno.VanLooy@mil.be		2IC Bn HQ KKE		✓		✓		✓

				Effectief				Niels.Moenaert@mil.be		S2		✗		✓		✗

				Effectief						S4		✗		✓		✗

				Effectief				bert.devleeschouwer@mil.be		Infra		✓		✓		✓

				Effectief						CC Infra		✓		✓		✗





				LID		GRAAD		ADIV / ACOS IS 

				Effectief		COL		patrick.bonfanti@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		CDT		Benoit.Lempereur@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		ACOS Ops & Trg/ACOS R&O

				Effectief		LCL		carl.vandepitte@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		CDT		Rudi.Keyen@mil.be		FUNCTIE: 						✓





						GRAAD		ACOS STRAT/ CSO

				Effectief		LCL		steven.blanckaert@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		LCL		Johan.Peeters@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		Bn KKE 

				Effectief		CPN		arno.vanlooy@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		CDT		Thierry.Weckhuysen@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		CC infra 

				Effectief		LCL		Dirk.Steendam@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		CIV		gaetan.collard@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		COMOPSAIR

				Effectief		COL		Philippe.Goffin@mil.be		FUNCTIE: COS						✓

				Vervanger		MAJ		severine.spillier@mil.be		FUNCTIE: Vervanger						✓

				Extra		1SGT		Dennis.Eyckmans@mil.be		FUNCTIE: AsPrev

				Extra		AJM		frank.meeuwsen@mil.be		FUNCTIE: AsPrev



						GRAAD		COMOPSLAND - BAS

				Effectief		LCL		Gunter.Rosseels@mil.be		FUNCTIE: CO						✓

				Vervanger		MAJ		Niels.Swinnen@mil.be		FUNCTIE: G1						✓

				Bijkomend		ADC 		francois.thomas@mil.be		FUNCTIE: AsPrev



						GRAAD		COMOPSMED

				Effectief		COL		Geert.Rotty@mil.be		FUNCTIE:  Titularis 						✓

				Vervanger		COL		benoit.fondaire@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		DG H&WB

				Effectief		LCL		Steven.Thys@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		CPN		isabel.boonen@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		DG Budfin

				Effectief		LCL		Fabrice.Libert@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		MAJ		ronald.konieczny@mil.be		FUNCTIE: 						✓





						GRAAD		DG Str COM

				Effectief		MAJ		jean-philippe.vansoey@mil.be		FUNCTIE: CO						✓

				Vervanger		ADJ		yves.deroo@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		DG HR 

				Effectief		CIV		Cynthia.Ekinda@mil.be		FUNCTIE: S1						✓				Correct 

				Vervanger		CIV		miranda.degrande@mil.be		FUNCTIE: 						✓





						GRAAD		DG Jur

				Effectief		Mme		corinne.deray@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		LCL		maarten.kerckhofs@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		DGMR

				Effectief		LCL		Gunnar.Plovie@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		Mhr		Van.Phan@mil.be		FUNCTIE: 						✓



						GRAAD		CIDMAT

				Effectief		MAJ		Erik.Adang@mil.be		FUNCTIE: CO						✓

				Vervanger		CDT		thierry.gysels@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Vervanger		ADJ		Jean-Francois.Carpentier@mil.be		FUNCTIE: 



						GRAAD		IG

				Informatief		CDT		fabrice.petiqueux@mil.be		FUNCTIE: 						✓

				Informatief		COL		dirk.ilegems@mil.be		FUNCTIE: 						✓





				FUNCTIE				VSOA/SLFP-DEFENSIE		NAAM		DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

				President		dhr.		chris.huybrechts@vsoa-defensie.be		Chris Huybrechts		✓		✗		✗

				Regio 				raffaele.daquino@slfp-defense.be		Raffaele D'aquino		✓		✓		✓				OUT DEC 2024

				Lokale 				Michael.Serra@mil.be		Michaël Serra		✓		✓		✓

				POC BOC 1				glenn.vandenbroeck@vsoa-defensie.be		Glenn Van den Broeck		✓		✓		✓

				POC BOC 2				paul-henri.beauvois@slfp-defense.be		Paul-Henri Beauvois		✓		✓		✓

				Algemeen NL				Info@vsoa-defensie.be				✓		✓		✓

				Algemeen FR				info@slfp-defense.be				✓		✓		✓



				FUNCTIE				ACMP-CGPM		NAAM		DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								Laurent.Devits@mil.be

								karien.sempels@acmp-cgpm.be

								srt@acmp-cgpm.be

								Gillis.Hinderyckx@mil.be

								Cedric.DeCocq@mil.be

								Alysson.Sainte@mil.be

								welzijn@acmp-cgpm.be

								geert.igo@acmp-cgpm.be



				FUNCTIE				ACOD - CGSP		NAAM		DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								franky.derous@mil.be

								emmanuel.carlier@cgspacod.be

								robby.HUYSMANS@cgspacod.be

								CCB08mil@gmail.com

								marc.smekens@mil.be

								Dirk.Boeckx@mil.be

								Susy.LUYTEN@cgspacod.be

								Tony.six@acod.be



				FUNCTIE				CSC		NAAM		DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

















								ACV				DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								gerard_heyrman@hotmail.com		ACV (Burgers)		BOC 08						Rtech

								acv08.csc08@gmail.com		ACV mailbox mil BOC 08		BOC 08						Rtech

								Dirk.Deheegher@acv-csc.be		Vaste Afgevaardigde Militairen		BOC 08						Rtech

								Lina.Segers@acv-csc.be		Secretaris Burgers 								Rtech

								Lieve.vangils@mil.be		ACV Militairen								Rtech

								acv08.csc08@gmail.com		08 milacvcsc		BOC 08						Rtech		Info

								jean-christophe.vancoppenolle@acv-csc.be		ACV / CSC service publics		BOC 08





								ACMP-CGPM				DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								Laurent.Devits@mil.be

								karien.sempels@acmp-cgpm.be

								srt@acmp-cgpm.be

								Gillis.Hinderyckx@mil.be

								Cedric.DeCocq@mil.be

								Alysson.Sainte@mil.be

								Nicolas.Bourlet@mil.be

								didier.dewachtere@mil.be

								Johan.Thomis@mil.be

								Pierre.Vanderzwalmen@mil.be

								dimitry.modaert@slfp-defense.be

								geert.igo@acmp-cgpm.be



								ACOD - CGPM				DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								franky.derous@mil.be		CGS - ACOD-Defensie

								emmanuel.carlier@cgspacod.be		CGS - ACOD-Defensie

								robby.HUYSMANS@cgspacod.be		CGS - ACOD-Defensie

								CCB08mil@gmail.com		CGS - ACOD-Defensie

								marc.smekens@mil.be		CGS - ACOD-Burger

								Susy.LUYTEN@cgspacod.be		CGS - ACOD-Defensie

								Tony.six@acod.be		ACOD - CGSP





								ACV				DOCCOM		RTECH		BOC		RIO

								gerard_heyrman@hotmail.com		ACV (Burgers)

								acv08.csc08@gmail.com		ACV mailbox mil BOC 08

								Dirk.Deheegher@acv-csc.be		Vaste Afgevaardigde Militairen

								Lina.Segers@acv-csc.be		Secretaris Burgers 

								Lieve.vangils@mil.be		ACV Militairen

								thierry.david@acv-csc.be		ACV / CSC service publics

								hicham.tahiri@mil.be		POC BOC

								benoit.vangodtsenhoven@mil.be

								boris.vandepitte@mil.be

								thibaut.demptinne@mil.be

								said.bajaddi@mil.be

								morjana.benhadine@mil.be

								clement.bernard@mil.be

								mehdi.ouelbani@mil.be
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