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“GEMEENSCHAPPELIJK” REGLEMENT VAN INWENDIGE ORDE (R

|0) VAN HET BASIS OVERLEGCOMITE (BOC) Nr 08 (KWARTIERGROEPERING EVERE) VAN

HET MILITAIR EN BURGER PERSONEEL VAN DEFENSIE

Voorwoord

Dit gemeenschappelijke reglement heeft tot doehgenlijke zittingen te kunnen organiseren voomhiditair en burger personeel van Landsverdedigiegening houdend met het
specifiek vakbondsstatuut.

VAKBONDSSTATUUT
MILITAIR PERSONEEL

VAKBONDSSTATUUT
BURGER PERSONEEL

Dit deel van het reglement is een formeel docunaeat wat betreft de werking van het
militaire Basis Overlegcomité, samengesteld inagting van de wetgeving tot regeling varn
de betrekkingen tussen de overheid en de vakomg#@ss/an het militair personeel.

Dit deel van het reglement is een formeel docunaeat wat betreft de werking van het
burger Basis Overlegcomité samengesteld in uitageran de wetgeving tot regeling van dg
betrekkingen tussen de overheid en de vakorgamigati haar personeel.

D

Hoofdstuk | - Begripsbepalingen

Art. 1 Art. 1

Voor de toepassing van dit reglement moet versiaaden onder : Voor de toepassing van dit reglement moet verstaaden onder :

1. “de wet": de wet van 11 juli 1978 tot regeling vde betrekkingen tussen de overheid/én “de wet”: de wet van 19 december 1974 tot regeNan de betrekkingen tussen
de vakbonden van het militair personeel; overheid en de vakbonden van haar personeel;

2. *“het besluit”: het koninklijk besluit van 3 decemlt®906 tot uitvoering van de wet;  |2.  “het besluit™: het koninklijk besluit van 28 sember 1984 tot uitvoering van de wet;

3. “het reglement”: het reglement van inwendige ordedeld in artikel 48 van het 3. ‘“hetreglement”: het reglement van inwendigeedoedoeld in artikel 32 van het
koninklijk besluit; koninklijk besluit;

4. “de minister”: de minister van Landsverdediging;

5. "de vakorganisaties": de vakorganisaties erkertkinin van artikel 12 van de wet;  |5.  "de vakorganisaties™: de vakorganisaties erkemt® zin van artikel 15 van de wet;

6. “communicatiemiddelen”: fax of elektronische betem
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Hoofdstuk Il — Zetel en secretariaat van het BOC Verzending van de briefwisseling

Art. 2
Adres van het secretariaat van het B&x@8 (KWARTIERGROEPERING EVERE) : zie bijlage A, titel I.

Art. 3
Alle briefwisseling in verband met het BOG 08 (KWARTIERGROEPERING EVERE) bestemd voor de voorzitter of de secretaris wareigézonden aan: zie adres bijlage A, titel II.

Art. 4

De briefwisseling voor de representatieve vakorggigs en de niet representatieve vakorganisatedtyer aangetekend schrijven gestuurd naar mesatht ze ter kennis brengen van
secretaris en dat vermeld wordt in bijlage B aamedjlement.

Hoofdstuk |l — Samenstelling

Art. 5

De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitterdenrdoor de Minister aangewez®e plaatsvervangend voorzitter is tevens lid vaafdaardiging van de overheioor het BOCNr 08
(KWARTIERGROEPERING EVERE) wordt de KwartierComd EV ERE — Comd Bn HK Def St KKE aangewezen als voorziér en DGJM-Sectie burgerlijke geschikken als
plaatsvervangend voorzitter.

Art. 6
81 De samenstelling van de overheidsafvaardigiadeden en hun plaatsvervangers, worden door dstdiraangewezen.

In principe zal de lokale autoriteit van elke egitilie meer dan 50 werknemers telt en behoohebigebied van een BOC aangeduid worden als pennidesan de overheid van d
BOC (beslissing MOD). Voor elk BOC (Mil en Civ) wdirgestreefd naar een minimum samenstelling vaerdnanente leden (de Vz niet inbegrepen).

Indien dit niet het geval is, ten gevolge van veamgde criteria, wordt de lijst van permanente lg@erar mogelijk) aangevuld tot 3 met voor de CivB€en vertegenwoordiger van
eenheid met het meeste aantal burgers (Civ + MR QT en/of het meeste aantal burgers effectieslagorde (SIO), die nog niet voorkomt op de lijst ermanent lid (beslissin
MOD).
82 ledere Comd van een entiteit, behorende totwlezigg en die niet als permanent lid in het BOC Igzetan worden opgeroepen indien er een agendapumgeschreven dat zijn entite
aanbelangt of, als technicus voor een specifiekhdagunt.

de

de

§3 De samenstelling telt maximum 12 afgevaardig@eEnsamenstelling wordt hernomen ‘ir§3GEEN MAXIMUM  De samenstelling wordt hernomen in Bijl C2 vanreglement.

2
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Bijl C1 van dit reglement.

Art. 7

81 De afvaardiging van elke representatieve vakusg#ie bestaat uit ten hoogste drie lok
vakbondsafgevaardigdedie moeten toebehoren tot één van de eenheden vaat
bevoegdheidsgebied vahet BOCNr 08 (KWARTIER Gpg EVERE)

algl De afvaardiging van elke vakorganisatie bestéaaen hoogste driejoor de organisatie
N

Art. 7

vrij gekozen leden

§2 Aan de afvaardiging van de representatieve gakasaties mogetechnici (maximum twe

actieve dienst die echter niet hoeven te behote#éto van de eenheden van het bevoegdheidsgelrdee8OCNr 08 (KWARTIER Gpg EVERE) .

e per agendapunttoegevoegd worden.Dit kunnen vaste vakbondsafgdigden zijn of Mil in

Art. 8

Div WB duidt voor elk BOC een preventieadviseur jRAn de SLPPT aan die van
rechtswege lid is van het BOC als onafhankelijledgever. Div WB duidt tevens voor elk
BOC een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer agmelentieadviseurs vervullen hun
opdracht in volledige onafhankelijkheid ten opz&ctian de werkgever en de werknemers.

Voor BOC Nr 08 (KWARTIER Gpg EVERE) werd Cdt Jean-Marie MAE8ngeduid als
preventieadviseur en Med Cdt Eric DECOCK als préeadviseur-arbeidsgeneesheer.

Art. 8

Idem behalve dat de preventieadviseur belast meleidéing van de interne dienst vo
Preventie en Bescherming op het wefkvan de afdelingyan rechtswege lid is.

Deelname van de preventieadviseur belast met zeingéeidstoezicht (KB Comité PBW K
3 Mei 1999)

Met het oog op het realiseren van hun onafhankedigkkkunnen deze PA en alle andere PA van de SldeBiTde overheid slechts aangeduid, vervangert dfuni functie verwijderd worde

na het voorafgaand overleg in het BOC.

=]

Art. 9
Het secretariaat wordt door de voorzitter georgseris.

De preventieadviseur mag de rol van secretarisivegaen, maar wordt daartoe niet verplic
Meer details daarover kunnen teruggevonden wordeme richtlijin DGHR — SPS$
SYNVAK 001. De Cdt Dirk VANDENBROUCK (MR Mgt) heeft de functi#an
secretaris van het BOC Nr 08 (KWARTIER Gpg EVEREM@aard.

ht.De preventieadviseur vervult niet noodzakelijk dedtie van secretaris van het comité we
5 hij er van rechtswege lid van (Omzendbrief 7 ju@D2 Art 5.4.1), behalve bij het overle
aangaande personeelsaangelegenheden (cfr. Art. 11)

| is
10|
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Art. 10
leder voorstel tot wijziging van de samenstellikg,(permanente leden en hun plaatsvervangers)eaB®C, dient voorgelegd te worden aan HRP-RSP.

Hoofdstuk 1V - Bevoegdheden van het basisoverlegcat@

Art. 11 Art. 11
Personeelsaangelegenheden: Alle lokale personeelsaangelegenheden voor overlegder andere:
Reg A12/1 Overleg over de vork der glijtijden. 1. voorstellen met het oog op een productieverkgpgin

2. maatregelen ivm arbeidsduur en de uurroosters

3. maatregelen ivm de organisatie van het werk

4. voorstellen met het oog op het verbeteren vamseigke betrekkingen
5. Overleg over de vork der glijtijden (Reg A12/1)

Het overleg met de representatieve vakorganisaetiesiet burgerpersoneel over deze
personeelsaangelegenheden heeft uitsluitend bétigekk de tot het gebied van het BOC
behorende personeelsleden (AO-J /309 B Par 5d)

Art. 12

Welzijnsmaterie
De basisoverlegcomités vervullen de opdrachtetkmiehtens wettelijke of reglementaire bepalingevéntrouwd zijn aan het Comité voor Preventie escBerming op het Werk.

De BOC oefenen deze bevoegdheden uit op lokaal viak

Art. 13
De basisoverlegcomités worden verplicht geinformheser de materies waar een informatieplicht geldenover het Comité voor Preventie en Bescheroyniget Werk krachtens wettelijk

of reglementaire bepalingen.

9]
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Art. 14

In overeenstemming met artikel 8, § 2, van de wetdt evenwelvoor welzijnsmateries
inzake aanwending en paraatstellingin geen overleg voorzien met de representat
vakorganisaties maar zullen de representatieve rgak@saties welinformatie, op hun
aanvraag, verkrijgen rechtstreeks bij de onderstafhef operaties en training.

Art. 14

§1. De onderhandeling en het overleg zijn nietigere

€V€ 1° wanneer de te nemen maatregel betrekking heeftleorganisatie van 's lands

veiligheid of defensie;

2° bij natuurrampen in de zin van artikel 2 vanveet van 12 juli 1976 betreffende h
herstel van zekere schade veroorzaakt aan prieaetgegen door natuurrampen;

3° bij rampen en plagen, in de zin van artikel 1852, tweede lid, 5°, van de Nieuy
Gemeentewet;

4° in de andere gevallen die, na onderhandelingeevdkomstig de bepalingen van
besluit, door latere koninklijke besluiten zulleongden bepaald.

82. De overheid is ertoe gehouden voor elke magittegroeld in § 1, haar beslissing niet
onderhandelen of overleg over te gaan, met redeenemkleden.

e

it

tot

Hoofdstuk V - Vatting en bijeenroeping van het BOC

Art. 15

81 Het basisoverlegcomité&rgadert minstens één keer per trimesteDeze punten kunnen handelen over de volgende zaken:
v'de vragen van de eenheden die deel uitmaken viwaltiergroepering van het basisover-legcomité|szbapaald in de richtlijn;

v'de vragen van de leden van de afvaardiging varvegheid en van de afvaardigingen van de represewtatakorganisaties;

v'de punten die de voorzitter zelf ambtshalve wildretelen.

§2 Het basisoverlegcomité kan gevat worden dosmodezitter van het hoog overlegcomité of door ddesstafchef welzijn.

§3 Hetbasisoverlegcomitéan ook samengeroepen worden door zijn voorzitsetneer eer
lid van de overheidsafvaardiging of van een afvggmg van een representatie
vakorganisatie tussentijds een punt wenst vooeggdn,behalve als de voorzitter dit
punt niet dringend acht, in dat geval moet hij zijn beslissing aan de vekav
motiveren.

Elke representatieve vakorganisatie van het bueysopeel die in een overlegcomité zitti

ng

eheeft, kan de voorzitter schriftelijk vragen eemgelegenheid waarover overleg kan worgen

gepleegd op de dagorde te plaatsen. In dat gesal Wij het comitéuiterlijk zestig dagen na
ontvangst van de vraag bijeen te roeper{personeelsaangelegenheden)

Wanneer een representatieve vakorganisatie aaz davVen overlegcomité schriftelijk vraa
een aangelegenheid betreffende de Preventie erh@&esiog op het werk op de dagorde
plaatsen, dient hij het comité zo spoedig mogdlijgen te roepen, emiterlijk dertig dagen
na ontvangstvan de vraagwelzijn)

ot
te
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84 Indien de Vz vaststelt daen voorstel tot agendapunt niet aan het overleg g Idem doch binnede vijftien dagenna het verzenden van de aanvraag
voorgelegd worden, brengt hij, bij een ter post aangetekectttijgen, de bevoegd
overheden en de representatieve vakorganisatiesahieop de hoogte, binnen e
termijn van vijftien werkdagen voor de samenkomst van het BOC.

85 De vatting van ambtswege gebeurt door de notamee de voorzitter van het BOC de secretaris cphtigeeft om het BOC bijeen te roepen.

Art. 16

81 DRINGENDE BIJEENKOMST BOC:

1°.

2°.

§2 DELEGATIE VAN HET BOC:
1°.

2°.

3°.

Onder meer de volgende aangelegenheden wordemirsderd beschouwd: het onderzoek naar aanleidingeea ernstig ongeval, en het ontstaan van een gstm, waarbij de
schade ernstig en dreigend is.

De procedure om het basisoverlegcomité bij spoatesae roepen zal door de voorzitter opgesteld aoeh na overleg in het BOC aan dit reglement wotdegevoegd. In geva

van een spoedbijeenkomst dient het BOC niet noaiflakoltallig te zijn.

BlJ EEN ONGEVAL / GROOT RISICO.
De afvaardiging van de representatieve vakorgdegatn zich ter plaatse van het ongeval of grisata te begeven, beperkt zich tot één persoowglarganisatie. De afvaardigin
van de overheid, zal door de Vz samengesteld word&aning houdend met de vereiste competentiesesmoordeelkundig advies uit te kunnen brengen.
TIJDENS DE RONDGANG .

De preventieadviseur moet tijdens zijn jaarlijkeedgang vergezeld worden van een delegatie vaB@&, de delegatie wordt door de voorzitter opgestBle voorzitter zal de
rondgangen mededelen op het BOC .Teneinde de rogdgan optimale omstandigheden te kunnen orgamsaullen de representatieve vakorganisaties satéavijf werkdagen
voor de aanvang van de rondgang aan de preveniseadwe naam meedelen van hun afvaardiging. woddeleden de representatieve vakorganisaties &stdavijf werkdager

véor de aanvang van de rondgang

TIJDENS INSPECTIE / AUDIT.

Om de met toezicht belaste dienst (ACOS WB-I) teonlote staan, zal de Vz eveneens een delegaticheaBOC aanduiden. Teneinde de inspectie of auditoptimale
omstandigheden te kunnen organiseren zullen deseptatieve vakorganisaties ten laatste vijf wegkdar66r de aanvang van de inspectie of audit.

a}
3nDe voorzitter kan geen welzijnsaangelegenhedenesemwel personeelsaangelegenhedert.

h
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Art. 17
81 Een aangelegenheid die wordt opgenomen op dedagan het HOC kan niet voor overleg behandeldiamdoor het BOC.

82 leder aangelegenheid op de dagorde krijgt eemmar dat vermeld wordt op alle betrokken documeridennummering van BOC aangelegenheden gebeunslde methode vermeld
Bijl D

Art. 18

81 De oproeping wordt ten laatste tien werkdageor de bijeenkomst van het BOC overgemaakt aana#nlevVoor dringende aangelegenheden kan deze eimgigkort worden tot dri¢

werkdagen.

§2 De oproeping vermeldt dag, uur en plaats vavedgadering van het comité, de dagorde en de vidgenarin de punten behandeld zullen worden.

83 De voorzitter is ertoe gehouden het comité atidige informatie te verstrekken opdat het met leewan zaken advies zou kunnen uitbrengen. Bij pieeping wordt de nodig
documentatie gevoegd.

84 op verzoek van een representatieve vakorgamigmiicht aan de voorzitter, wordt een afschrifb \de oproeping ook verzonden aan de lokale vakladgegaardigde die d
representatieve vakorganisatie machtigt.

85 Ten laatste vijf werkdagen vo6r de aanvang ealerie zitting delen de representatieve vakorgaessagn de secretaris de nhaam mee van de ledehuvaafvaardiging en van hu
technici.

1]

4%

>

Art. 19

De documenten toegevoegd aan de dagorde alsmealeodrel van de besprekingemgen niet aan “derden” meegedeeld/orden zolang het overleg niet is afgesloten.

Onder “derden” wordt verstaan al diegenen die n@tokken zijn bij de voorbereiding en besprekingan de onderhandelings- en overlegcomités. Denirgevoerde besprekingen van
vakorganisaties in voorbereiding van hun respeeligstandpunt blijven gevrijwaard.
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Hoofdstuk VI — Vergaderingen

Art. 20
81 De vergaderingen van het comité zijn niet opanba
82 De voorzitter waakt over de goede werking varB@C. Hij leidt de debatten en handhaaft de oijders de zitting.

83 De voorzitter kan op eigen initiatief of op verzoek van een afvagirdj voor de door hemNiet van toepassing
bepaalde duule vergadering schorsen

84 De voorzitter karvoorafgaandelijk, bij gemotiveerde beslissing, zowetn lid van de
overheidsafvaardiging als een lid van een vakbondBeardiging wraken teneinde de
goede afloop van de zitting te verzekeren. De zitier brengt onverwijld de betrokke
vakorganisatie en HRP-RSP op de hoogte van de geraaole wraking.

>

Art. 21

Met het oog op het opstellen van de notulen, oederten de leden van de afvaardiging van de ovedneidn de afvaardigingen van de representatiek@ ganisaties alsook de technici,
verzoek van de secretaris, een aanwezigheidslijst.

Art. 22

81 Een aangelegenheid di®ndertusserwerd opgenomen op de dagorde van de eerstvolgendiéting van het hoog overlegcomité (HOC), wordt vande dagorde van het BOC
geschrag (cfr. Art 17 81).

§2 ledere afvaardiging heeft het recht om tijdeeszitting wijzigingen aan de dagorde voor te stellen Deze kunnen slechts aangenomen worden indierbatrokken afvaardiginge
aanwezig zijn en eenparig hun akkoord verleend éxebb

83 De schrappingen en verdagingen worden in delamotopgenomen, ter hoogte van de betrokken puméspectievelijk onder de vermeldingen "dagorde™da behandelde punten”

bedoeld in artikel 24 van het reglement.

=}

84 Het overlegaangaande een bepaald agendapuodigt binnen de termijn van dertig dagente rekenen vanaf de dag van de eerste vergadedgamp het punt ter sprake werd gebracht

of in geval vardringende procedurebinnen de termijn van tien dagen Bij onderlinge overeenkomst kan deze termijnamgd of verminderd worden.

Art. 23

Noch de afwezigheid van één of meer, regelmaticeoppen, leden van de overheidsafvaardiging, nazlvah één of meer regelmatig opgeroepen afvaagkgi van de representatie
vakorganisaties, maken het overleg ongeldig. Indeen enkele afvaardiging van de representatiekerganisaties aanwezig is, zendt de secretarisvesade oproeping die de vergader
vastlegt binnen een termijn die niet minder dareredagen mag bedragen. Indien er opnieuw geeneeakelardiging van de representatieve vakorgaasatnwezig is, wordt het overlg
als afgehandeld beschouwd.

ve
ng
¢
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Hoofdstuk VII — Notulen

Art. 24

De secretaris stelt de notulen van de zittingenDepnotulen van elke zitting vermelden uitsluitedd: dagorde, de naam van de aanwezige en vandei&t met kennisgeving afwezid
leden van de afvaardiging van de overheid, de bamawan de aanwezige en van de al of niet met kgiening afwezige vakorganisaties, alsmede de naente aanwezige en van de n
kennisgeving afwezige leden van de afvaardigingendie vakorganisaties, de namen van de aanwekzgjeobniet met kennisgeving afwezige personedistebedoeld in artikel 8, de nag
van de technici, de beknopte uiteenzetting vanedptekingen, de punten waarvoor de besprekingendigé zijn en eewoorlopige versie van het met redenen omkleed adgendien de
besprekingen beéindigd zijn.

net
m

Art. 25

De notulen, ondertekend door de voorzitter en deesaris, worden binnen de vijftien dagen toegeeondan de afvaardiging van de representatieve gakizaties, de leden van
overheidsafvaardiging, de preventieadviseur enrelegmtie-adviseur-arbeidsgeneesheer.

e

Art. 26

81 Ingeval eropmerkingen zijn, dienen deze binnen dgftien werkdagen na de ontvangstdatum van het met reden omkleegsadvergemaakt te worden en worden deze er
toegevoegd. Indien er geen opmerking of wijzigingeargesteld worden, wordt het met reden omkleeteadiefinitief en wordt er afschrift bezorgd aan:

v"de leden van de overheidsafvaardiging;

de vakorganisaties;

op verzoek van de representatieve vakorganisaiidsaan de lokale vakbondsafgevaardigde die deseptatieve vakorganisatie hiertoe machtigt;
de lokale sectie PBW;

de eenheden van de kwartiergroepering voor bagsiegye

Div WB;

de Vz van het HOC, indien het BOC door het HOC gexsxd;

v" HRP-RSP.

82 Indien de afvaardigingen akkoord gaan kan heOWRer zitting opgesteld worden en onmiddellijkid@fef worden na ondertekening door de voorziderde secretaris.

AN N N N NN

aan
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Hoofdstuk VIII - Met redenen omkleed advies (MROA)

Art. 27
81 Het met redenen omkleed advies verwoordt delgsies van het overleg. Het MROA vat (bondig) dendpunten samen van de afvaardigingen van het B®@ed voorwerp hebbe
uitgemaakt van het overleg of verwijst naar de gearaakte opmerkingen (Art 26 § 1).

82 Werd er over een bepaalde aangelegenheid obreeerdeel ervan een eenparig advies uitgebrachtwamdt dit in het MROA opgetekend. Is dit niet tgeval, dan worden d
respectievelijke standpunten van de verschillefggaadigingen erin opgetekend.

Art. 28
De voorzitter waakt erover dat de adviezen varchetité ten gepaste tijde aan het personeel wordebaar gemaakt via de communicatiemiddelen dikidiyoor het meest geschikt acht

Art. 29 Art. 29

Indien de beslissing van de overheid afwijkvan het advies van het BOC, is de overhei(KB 28 Sep 1984 Art. 50.) - De redenen waarom dgigsng van een overheid afwijkt va

eraan gehouden, om de voorzitter van het BOC hiea de hoogte te brengen. Dehet met redenen omkleed advies dat door het onheitg is uitgebracht, worddsinnen een
voorzitter van het BOC brendiinnen de dertig dagenvolgend op deze beslissing gemaand medegedeeld aan de leden van de afvaardiging w@nowkrheid, aan d
redenen ervan ter kennis van de leden van de ddsdfeaardiging en de representatieveakorganisaties, en, in voorkomend geval, de pie@tdviseur en de preventieadvise
vakorganisatiesDe voorzitter herneemt dit punt op de dagorde van € volgende| arbeidsgeneesheer.

vergadering. Het overleg over deze aangelegenheidomdt hierdoor niet opnieuw
geopendtenzij het punt als nieuw agendapunt aangebraehd door de leden van het BOC.

7

in

(]

Hoofdstuk I1X — Gebruik der talen

Art. 30
81 De oproepingen, dagorde, notulen en MROA wougjsgesteld in de talen van de kwartiergroepering.

§2 Tijdens de vergaderingen van het comité mogéiNeaderlands en het Frans vrij gebruikt. De voteritziet er evenwel op toe dat, rekening houdeneieda taalvaardigheden van elk
van het comité, de besprekingen door iedereen kubegrepen en gevolgd worden.

id
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Hoofdstuk X — Bewaring en inzage van de stukken

Art. 31
De oproeping, dagorde, documentatie, de notuldnoriteverp en de definitieve tekst van MROA wordgnhet secretariaat neergelegd en bewaard, waanzet afsluiten van het overle

op aanvraag geraadpleegd kunnen worden door de \esehet BOC.

Hoofdstuk XI — Slotbepalingen

Art. 32 Art. 32

81 Dit ontwerp van gemeenschappelijk RIO wordt feefma overleg in het Mil HOC. Niet van toepassing

82 Elke wijziging aan dit gemeenschappelijk RIO kiadan ook het voorwerp uit van e¢n
overlegprocedure in het Mil HOC.

Art. 33
81 Het BOC kan aan dit ontwerp van gemeenschakpip aanvullingen en/ of verduidelijkingen aanlgen die eigen zijn aan de situatie van de eenhedanvoor het BOC bevoegd is.

82 Elke latere lokale wijziging aan deze bepalingeaakt het voorwerp uit van een overlegprocedutest BOC.

83 Tijdens de eerste zitting van het BOC waaropshde voorzitter, de afvaardigingen vatiet gemeenschappelijke RIO wordt in consensus aemgen door de afvaardiging van de
de overheid en van de representatieve vakorgaggsatanwezig zijn, worden dereoverheid en de afvaardiging van de representatiakerganisaties.
aanvullingen en/ of verduidelijkingen opgesteld diet een absolute meerderheid van| de
aanwezige afvaardigingen aangenomen worden. Bijezfjheid van een absolute
meerderheid, is de stem van de Vz doorslaggevend.

Art. 34
Dit reglement met de aanvullingen en verduidelijen van het BOC moet eindigen met de volgende flermu

De aanvullingen en verduidelijkingen van het Reglatinwendige Orde voor het BOG 8 Kw Gpg EVEREwerden aangenomen in de vergadering op datum van.... .

Gevolgd door de naam en handtekening van de afigiragdvan de representatieve vakorganisaties ardeitter

11
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Hoofstuk XII: AANVULLINGEN EN VERDUIDELIJKINGEN

§ 1. Voor 2011 worden de vergaderingen geplandaity:
a. 1ste Trim 2011: 18 Jan 11 (blok 1 vergaderzaal3360
b. 2de Trim 2011: 13 Apr 11 (blok 1 vergaderzaal B603
c. 3de Trim2011: 12 Jul 11 (blok 6 bibliotheek)
d. 4de Trim2011: 11 Okt 11 (blok 6 bibliotheek): éngsdatum TBC

§ 2. De vertegenwoordigers van de representatiekerganisaties zullemia elektronische weg (“outlook meeting request&rwittigd en uitgenodigd door SLPPTO8 van de gegea
rondgangen. Het “accepteren” van deze “meetingasttjumpliceert de deelname van het lid van deesgntatieve vakorganisatie aan de rondgang. Damyggplrondgangen zullen teve
worden gepubliceerd op de welkomst pagina van pbareportaalsite van SLPPT08.

§ 3. De vertegenwoordigers van de representatiakerganisaties zullewia elektronische weg (“outlook meeting requesgjwittigd en uitgenodigd door SLPPTO08 van de geggaaudits
en inspecties. Het “accepteren” van deze “meetggest” impliceert de deelname van het lid vanegeasentatieve vakorganisatie aan de audit of aigpé®e geplande audits of inspect
zullen tevens worden gepubliceerd op de welkomginpavan sharepoint portaalsite van SLPPTO8.

§ 4 Indienen van agendapunten:

De agendapunten dienen SCHRIFTELIJK of per MAIlwt@den ingediend bij de secretaris van het BOC EV&RE.

De agendapunten dienen MINIMUM 25 werkdagen VOORealgadering van het BOC te worden ingediend.

Bij het indienen van de agendapunten dienen detesfee worden vermeld en dient de nodige docurtierttaworden toegevoegd.

Bij het indienen van een agendapunt dient te wovgemeld welke locale acties reeds ondernomen werde

Indien een technicus wordt opgeroepen voor eendagemt, dient deze uitdrukkelijk met NAAM, graadfanctie te worden vermeld op de schriftelijke a@ag van het
agendapunt.

O

§ 5. Voor het CIV BOC en het MIL BOC zullen er gaanechappelijke notulen in het Frans en het Nedeslarorden opgesteld.

12
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ADRES VAN HET SECRETARIAAT VAN HET BOC

DGMR MR Mgt
Ter attentie van Cdt Dirk VANDENBROUCK, secretaris BOC Nr 8

Blok 1 Lokaal C135
Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Bijlage A

ADRES VOOR DE BRIEFWISSELING BETREFFENDE HET BOC

DGMR MR Mgt
Ter attentie van Cdt Dirk VANDENBROUCK, secretaris BOC Nr 8

Blok 1 Lokaal C135
Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

ADRES VAN DE ENTITEITEN DIE BEHOREN BI1J DE

KWARTIERGROEPERING VAN HET BOC

Reeks Nr Kwartier Eenheid

opmerkingen

Kwartier Koningin Elisabeth | 1RCI
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Kwartier Koningin Elisabeth | ACOS IS
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Kwartier Koningin Elisabeth | ACOS Ops & Trg
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Kwartier Koningin Elisabeth | ACOS STRAT
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL
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Reeks Nr

Kwartier

Eenheid

opmerkingen

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Bn HK Def St -KKE

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

CIDMAT

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

COMOPSAIR

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

COMOPSLAND

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

COMOPSMED

10.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

DG BudFin

11.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

DG COM

12.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

DGJIM

13.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

DGMR

14.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

IAD

15.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

MP Gp

16.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

BIBL KKE - EVERE

Zonder vertegenwoordigin
in het BOC Nr 8 maar me
preventiestructuur

—

17.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Kab CHOD

Zonder vertegenwoordigin
in het BOC Nr 8 maar me
preventiestructuur

—

18.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

UTB Det EVERE

Zonder vertegenwoordigi
in het BOC Nr 8 maar me
preventiestructuur

19.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

CCCIS Ops C3 - GEO

Zonder vertegenwoordig
in het BOC Nr 8 en zonde
preventiestructuur

20.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

CND - Club EVERE

Zonder vertegenwoordigi
in het BOC Nr 8 en zonde
preventiestructuur

g

21.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

COMOPSNAV

Zonder vertegenwoordigirn
in het BOC Nr 8 en zonde
preventiestructuur

= Q

22.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

CRIAP-RPO

Zonder vertegenwoordigir
in het BOC Nr 8 en zonde
preventiestructuur

23.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

FINABEL

Zonder vertegenwoordigin
in het BOC Nr 8 en zondeg
preventiestructuur

24.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1

HRG-A/N-archiefen

Zonder vertegenwoordigi
in het BOC Nr 8 en zonde

=

=

ng
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Reeks Nr

Kwartier

Eenheid

opmerkingen

1140 BRUSSEL

preventiestructuur

25.

Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Zonder vertegenwoordigin
in het BOC Nr 8 en zonde
preventiestructuur

= &
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Bijlage B
1/3

POC VAN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES VAN HET MIL

PERSONEEL MBT WELZIINSGERELATEERDE MATERIES

C.GSP

Monsieur P.DESCY
Secrétaire permanent CGSP
Place Fontainas 9 - 11

1000 BRUXELLES

E-mail :patrick.descy@cqgsp.be

A.C.O.D.

De Heer L. MAES

Bestendig Secretaris ACOD-Militairen
Fontainasplein 9 - 11

1000 BRUSSEL

E-mail :luc.maes.@acod.be

Tf :02 508.58.62 — 02 508.59.62

fax: 02 508.59.34

CSC services publics

Monsieur C. NETEN

Délégué permanent du Bureau des
Forces armées de la CSC services publics
Avenue de I'Héliport 21

1000 BRUXELLES

02. 208.24.31

02.208.24.20

E-mail: christian.neten@acv-csc.be

ACV openbare diensten

De Heer Dirk DEHEEGHER

Vaste Afgevaardigde Groep Militairen
Helihavenlaan 21

1000 BRUSSEL

02. 208 24 22

Tel: 02 208 24 30

Fax:0473 92 41 43

E-mail: dirk.deheegher@acv-csc.be

S.L.F.P
Monsieur M. DE CEULAER

Président du groupe de la Défense du S.L.F.P

Lozenberg 2
1932 ZAVENTEM

V.S.0.A.

De Heer E. DE STAELEN

Voorzitter van de groep Defensie van het V.S.0.A.
Lozenberg 2

1932 ZAVENTEM

Tel: 02.223.57.01
Fax: 02. 219.02.15

E-mail: info@vsoa-defensie.be

info@slfp-defense.be

C.G.P.M

Monsieur E. JACOB

Secrétaire général de la C.G.P.M
Chaussée de Louvain 607 A
1930 ZAVENTEM

A.C.M.P.

De Heer E. JACOB
Secretaris-generaal van de A.C.M.P.
Leuvensesteenweg 607 A

1930 ZAVENTEM

Tel : 02 245.72.14
fax: (02) 245.73.01

E-mail: srt@acmp-cgpm.be
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ADRES VAN DE NIET-REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES

Bijlage B
2/3

ASBLS.N.M.
Av Milcamps 77
1030 BRUXELLES

VZW N.S.M.
Milcampslaan 77
1030 BRUSSEL

Tel : 02/ 73294 73

E-mail : snm-nsm@skynet.be

ACTION ET LIBERTE

Madame Jacqueline HERCK
Secrétaire général de 'ASBL AL
Rue E. Steeno 27/13

1160 BRUXELLES

AKTIE EN VRIJHEID
Mevrouw Jacqueline HERCK
Secretaris-generaal VZW AV
Steenostraat 27/13

1160 BRUSSEL

Tel : 0476/22.22.12
Fax : 02/522.44.18
E-mail : alavaf.asbl@gmail.com
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Bijlage B
3/3
ADRES VAN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES VAN HE T BURGER
PERSONEEL
ACOD CGSP
De heer G. RASSCHAERT Monsieur G. RASSCHAERT
Algemeen secretaris van de Algemene Secrétaire général du Centrale Général des Services
Centrale der Openbare Diensten Publiques
Sector "Ministeries” Secteur Ministéres
Fontainasplein 9-11 Place Fontainas 9 — 11
1000 BRUSSEL 1000 BRUXELLES
Tel: 02/508.58.64 Tel: 02/508.58.64
Fax: 02/508.59.34 Fax: 02/508.59.34
E-mail : guido.rasschaert@acod.be E-mail : guido.rasschaert@acod.be
ACV CSsC
Mevrouw H. DE LEEUW Monsieur C. NETEN
Secretaris van het ACV van de Openbare DiensterSecrétaire de la CSC services publics
Helihavenlaan, 21 Avenue de I'Héliport 21
1000 BRUSSEL 1000 BRUXELLES
Tel: 02/208.24.58 (02) 208.24.31
Fax: 02/208.24.50
E-mail : hilde.deleeuw@acv-csc.be E-mail :christian.neten@acv-csc.be
VSOA SLFP
Mevrouw Wendy CLAIS Madame Wendy CLAIS
Secretaris van het ACOD Secrétaire du SLFP
Lozenberg 2 Lozenberg 2
1932 ZAVENTEM 1932 ZAVENTEM
Tel: 02/223.57.01 Tel: 02/223.57.01
Fax: 02/219.02.15 Fax: 02/219.02.15
E-mail :info@vsoa-defensie.be E-mail :info@slfp-defense.be
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Bijlage C1

LIJST DER SAMENSTELLING VAN HET MILITAIR BASISOVERL EGCOMITE
VAN DE KWARTIERGROEPERING Nr 8 (Kwartiergroepering EVERE)

EFFECTIEF / EFFECTIF VERVANGER / SUPPLEANT
FUNCTIE NAAM FUNCTIE NAAM
FONCTION NOM FONCTION NOM
VOORZITTER LtKol Ludo . Mr Wim VERHEYE
PRESIDENT | SomdBrHKDef st 0 i esrouck | PO €T |
SECRETARIS cdt Dirk
SECRETAIRE | MR MatH/POL VANDENBROUCK

PERMANENTE LEDEN / MEMBRES PERMANENTS

1 ACOS IS Kol SBH Johan ACOS IS Hoofdcommissaris
Div Chef SGRS-A SWENNEN Div Chef SGRS-H Marc PEIFFER
2 ACOS STRAT Cdt Johan ACOS STRAT Functie staat niet op
Comd SP Gen VANDEWEGHE Comd a.i. SP Gen oT
3 COMOPSAIR Kol VI SBH COMOPSAIR Maj Johan
Stafchef COS Bernard Comd Dir SEC SCHOONACKERS
COMOPSAIR FLAMANG
4 COMOPSLAND LtKol SBH Johan | COMOPSLAND Cdt Eric KLOMPES
Comd COS Staf G1 FEYS Comd a.i.COS Staf G1
Comdo Comdo
5 COMOPSMED Cdt Stephan COMOPSMED Lt Veerle
Comd B Pers ALLARD (cumul) | Comd a.i. B Pers RYCKEBOER ?
6 DGBF Kol van het Viw DGBF Actueel cumul door
Stafchef MAB Peter Div Chef BFA Stafchef
VANBESIEN
7 DG COM LtKol MAB DG COM Cdt Jean-Francois
Comd Div Sp Bart VAN DORPE, | Comd a.i. Div Sp BERIOU
Ir
8 DGMR Kol van het Viw| DGMR LtKol Filip MARTEL
Sec Chef MR Mgt SBH Lutgardis| Sec Chef MR-Mgt/R
CLAES, Ir
9 ACOS Ops & Trg Kol SBH ACOS Ops & Trg LtKol Frédéric
Div Chef Div Dominique Div Chef a.i. Div COTTON
Support/Pers CHARLOT Support/BLog
10 Gp MP Staf & Det MP| Maj Dirk NEYT Gp MP Staf & Det MP| Cdt Ivan BINAME
A Comd A Comd a.i.
11 Bn HK Def St EVERE | Cdt Katleen Bn HK Def St EVERE | Cdt Wouter BEYENS
S1 PUTTEMAN Fac Mgt

12
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Bijlage C2

LIJST DER SAMENSTELLING VAN HET BURGER BASISOVERLEG COMITE

VAN DE KWARTIERGROEPERING KWARTIERGROEPERING Nr 8

(Kwartiergroepering EVERE)

EFFECTIEF / EFFECTIF VERVANGER / SUPPLEANT
FUNCTIE NAAM FUNCTIE NAAM
FONCTION NOM FONCTION NOM
VOORZITTER | " o Defst | LtKol Ludo DGIM - CTX Mr Wim VERHEYE
PRESIDENT | (kg MEULEBROUCK
SECRETARIS i
- MR Mgt/H/POL Cdt Dirk
SECRETAIRE g VANDENBROUCK
PERMANENTE LEDEN / MEMBRES PERMANENTS
1 1RCI LtKol Jaak GEENS 1RCI Mr René VAN
Dir Dir a.i. DAMME
2 IAD LtKol van het VIW IAD Cdt Johan
Comd Comdo Cel Marc DERMUL Comd a.i. Comdo Cel | LAMBERT
Synth & Coord Synth & Coord
3 CIDMAT Maj Thierry CIDMAT Cdt Vincent
Comd VANDEN DRIES Comd a.i. DUMONT
4 DGBF Kol van het Viw DGBF Actueel cumul door
Stafchef Peter VANBESIEN | Div Chef BFA Stafchef
5 DG COM LtKol MAB DG COM Cdt Jean-Francoi
Comd Div Sp Bart VAN DORPE | Comd a.i. Div Sp BERIOU
6 DGMR Kol van het Viw| DGMR LtKol Filip MARTEL
Sec Chef MR Mgt SBH Lutgardis| Sec Chef MR-Mgt/R
CLAES
7 ACOS Ops & Trg Kol Dominique ACOS Ops & Trg LtKol Frédéric
Div Chef Div CHARLOT Div Chef a.i. Div COTTON
Support/Pers Support/BLog
8 Comd Sp Adjt Xavier Comd a.i. Sp Adjt Xavier
Interkwartier WILLIMES Interkwartier WILLIMES
9 Comd Sp CIS Cdt Michel LUPSIN | Comd a.i. Sp CIS Cdt Magali LEROY
10 DGMR C&l Kol SBH Kamiel DGMR C&lI-I/S Mr Hugo GENOE ?
KEMPENEERS?
11 DGJM CTX Mr Wim DGJIM Mr Peter DE COCK
VERHEYE?
12
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Bijlage D

NUMMERING VAN DE AANGELEGENHEDEN BOC

Een aangelegenheid wordt als volgt genummerdB — CD — EF — GH

LETTERS MOGELIJKHEDEN VERKLARING
Geeft in twee cijfers het jaartal aan waarin hettpu
AB Twee cijfers wordt ingediend (bijv. : 2005 = 05)
Geeft de nummer van de KwGpg weer
Twee cijfers (bijv. : KwGpg NOH = 09)
CD
Geeft aan wie het punt heeft ingediend
Précise qui a introduit I'affaire
twee letters : Door een vakorganisatie :
Par un syndicat :
MM
AM of AC ACMP : M
EF VM of VC ACOD: A
CMof CC VSOA:V
oM ACV openbare diensten : C
Betreft het een vakorganisatie voor Mil Pers wendt
achter de lettercode van de vakorganisatie eear Mtt
toegevoegd, voor Civ Pers de lettar
Door een militaire autoriteit :
Mil = OM
Geeft de volgorde aan van de punten die per
GH Twee cijfers vakorganisatie of door een militaire autoriteide loop
van het jaar worden ingediend

Voorbeelden :

het zesde punt dat door de ACOD (militair personisehgediend in het BOC valn
10-08-AM-06 | de KwGpg 08 ( EVERE) in het jaar 2010

het twaalfde punt dat door een militaire overhsithgediend in het BOC van de
11-08-OM-12 | KwGpg 08 (EVERE) in het jaar 2011




