
Réunion - Vergadering

3/2021

15 Sep 21

CCB – 08 - BOC



Mot du président

Woord v/d voorzitter

• Welkom iedereen / Bienvenue à tous



Membre excusé

Verontschuldige leden

Mr Marc-Henri Farina Voorzitter Adj

Mme Corinne Deray  DG Jur

Dr Detournay Nathalie AMT 

Mhr Hinderyckx Gillis ACV 

Mhr Marc Smekers ACOD 

LtKol Gunnar Plovie DGMR

Col Marc Ongena COMOPSMED



Ordre du jour - Dagorde

CCB - 08 - BOC

3/2021 – 15 Sep 21

DESCRIPTION ID. NR. OMSCHRIJVING 

Mot du Président Woord van de Voorzitter 

Approbation du rapport du CCB Jun 21 Goedkeuring van verslag van het BOC Jun 21

Départ / Présentation nouveau Pers Vertrek / Voorstelling nieuwe Pers

ROI version 2021 17-08-OM-03 RIO versie 2021

Rapport trimestriel SLPPT 17-08-OM-01 Driemaandelijks verslag LDPBW

Visites annuelles des lieux de travail au QRE 17-08-OM-06 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen 

Activités SLPPT 08 Activiteiten LDPBW08

Analyses de risques exécutées 17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses overleg, 

Accidents du travail 4e Trim 2020 17-08-OM-04 Arbeidsongevallen 2de Trim 2021

Plan Interne d’Urgence QRE 09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE 

Présentation des PLP 2020-21 des unités 17-08-OM-05 Presentatie van LPP 2020-21 van de eenheden 

Points d’attention AMT 17-08-OM-12 Attentiepunten AMT

Points d’attention SIPPT Attentiepunten IDPBW 

Analyse des risques psychosociaux SIPPT 19-08-OM-13 Aanvraag voor een dringende PsySoc RA van IDPBW

Suivi COVID-19 20-08-VM-07 COVID-19 opvolging

Tour de table Rondvraag

RTech CCB
24 0900 Nov 21

Tech Verg

Prochain CCB
08 0900 Dec 21

Volgend BOC 



CCB 08 – BOC 08

Approbation/Goedkeuring

CR

CCB 08 – BOC 08



Approbation 

Goedkeuring

• Verslag/Rapport

– 09 Jun 21

Pas de remarques  approuvé

Geen opmerkingen  goedgekeurd



Départ - Vertrek

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• Néant

– Syndicat / Vakbond:

• Néant

• Services – Diensten
• Néant 

Départ / Vertrek



Présentation / Voorstelling

Nouveau / Nieuwe Pers

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• ACOS IS: Col BORREY Pascal

– Syndicat / Vakbond:

• Néant

• Services – Diensten
– CPMT: Med DECOCK Eric

– SLPPT: Adjt LELOUP Quentin

Nouveau Pers 

Nieuwe Pers



Adjt LELOUP Quentin

 Futur conseiller en prévention Niv 2 (Dec 21)

• 2002-2010 : 1/3L à Marche-en-Famenne
• 2004 : BELKOS 15

• 2008 : ISAF 17

• 2010-2017 : Dept Man à Leopoldsburg
• Instructeur Léopard/DF30/DF90

• 2018-2020 : Assistant en prévention 1/3L

• 2021 : CSM Esc C 1/3L à Tournai



CCB 08 – BOC 08

ROI - RIO

17-08-OM-03

CCB 08 – BOC 08



Aanpassingen - Adaptation

 NIHIL



SLPPT 08 LDPBW

CCB 08 – BOC 08

2de Trim. 2021

1SgtMaj CHOUBANE H.



Algemene Informatie

• Gelieve onze dienst mailbox te gebruiken 

i.p.v. onze persoonlijke mailbox

DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be

mailto:DGHWB-SLPPT08-EVERE@mil.be


PIU

09-08-VM-06

CCB 08 – BOC 08



NIP/PIU

• MeP Srt Qu: 1Sgt SERRA Michaël 

– Srt BOC/CCB

– NIP/PIU up to date

– Coord Incendie Qu / BrandCoord Kw

– Accueil/Ontvangst Pers Bn QG



NIP/PIU

1
Waar staan we ten opzichte van 2016. 

TRIM 04 2021 1SG Michael Serra

Analyse & gebreken

2 Checklisten opmaken. TRIM 04 2021

1SM Choubane

1SG Michael Serra

3 Risico Analyse Blok 1. TRIM 04 2021
ADJ Leloup 

Quentin

4
Algemene Nota voor het creëren van een overzicht brand preventie 

coördinatoren Niv Eenheden & Niv Blok. 
TRIM 04 2021

KwComd

1SG Michael 

Serra

5
Algemene presentatie interne noodplan aan alle brand preventie 

coördinatoren.

TRIM 04 2021 1SM Choubane

TRIM 01 2022 1SG Michael Serra

6 Initiatie inventarisatie KKE. TRIM 01 2022

1SG Michael 

Serra

1SG Wéry 

Thomas

7
Controle brandpreventie dossier Blok 1. Finetune & voorstellen als 

basis andere eenheden.
TRIM 01 2022

Phan Van 

Thuan

1SG Michael 

Serra

8 Eerste brandoefeningen per blok. TRIM 01 2022
1SG Michael 

Serra

9 Start Internnoodplan & brandpreventie dossier 
TRIM 01 2022

1SG Michael 

Serra



NIP/PIU

10

Uitnodiging: 

TRIM 02 2022

Rapport opmaken 

Brandpreventieadviseur Guideline 

Beauvechain scholing. Stress-test

Brandpreventieadviseur Phan Van Thuan

EM-SQE-FIRE-PREVENTION kleine Brogel. ADM Frank Meeuwsen

Er is reeds contact met hun opgenomen! 1SM Van Malderen 

Lesley

11 Uitnodiging Brandweercorps Evere. TRIM 02 2022

Informative briefing 

Guideline punt 8 

aftoetsen

1SG Michael Serra

CO 

SLPPT 

DGH&WB brand 

12 Briefing Niv Kw Brandoefening TRIM 02 2022

- Crisis Bur inplaatsstellen

- Brandweerkorps

- Brandpreventie 

Coördinatoren

- DGH&WB & SLPPT

- Professionele wacht 

ALL HANDS ON 

DECK 

13 Eerste Brandoefening Niv Kwartier TRIM 02 2022

- Crisis Bur in plaat stellen 

- Brandweerkorps

- Brandpreventie 

Coördinatoren

- DGH&WB

- Professionele wacht 

ALL HANDS ON 

DECK

14 Opmaak & controle brandpreventie dossiers eenheden of per blok. 

TRIM 03 2022 Onderhoud & controle 

TRIM 04 2022

Aanvullen aan het

Internnoodplan & 

brandpreventie dossier 



PLP/LPP

2020 - 2021

17-08-OM-05 

CCB 08 – BOC 08



LPP-E / PLP-U

Suivi PLP U à envoyer au BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
Max DEUX slides
NLT 01 Mar-Jun-Sep-Dec

LPP opvolging versturen naar BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
Max TWEE slides
NLT 01 Mar-Jun-Sep-Dec

mailto:BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
mailto:BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be


AMT

17-08-OM-12

CCB 08 – BOC 08



CCB 08 – BOC 08

SIPPT / IDPBW 



Col FLAMANT Tanguy

CCB 08 – BOC 08

DG H&WB

Suivi analyse de risque SIPPT

Opvolging RA IDPBW



Suivi / Opvolging

Voir rapport sur:
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/vergadering-boc/boc08-2021-
3/41552-210909-action-plan-risico-analyse-idpbw-sippt-attentia/file
Zie verslag op:

Nood aan Tech Verg – ? – Utilité d’une réunion Tech 

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/vergadering-boc/boc08-2021-3/41552-210909-action-plan-risico-analyse-idpbw-sippt-attentia/file


Maj VERDEBOUT Jean-Michel

CCB 08 – BOC 08

Bn QG QRE

Analyse de risques psychosociaux - Suivi

Analyse psychosoc risico’s - Opvolging



DIFFUSION RESTREINTE

30/11/2021

Résultats
Analyse des Risques Psychosociaux au 

Travail

Bn HQ QRE

Cdt BLOCK Carole



DIFFUSION RESTREINTE

2. Demande

Formulée par qui? 
GMJ Goetynck, Directeur (Nov20)

Pour qui? 
L’ensemble du Bn HQ QRE

Pourquoi?
 Plusieurs demandes d’intervention informelles 
 Désir exprimé par certains Mil de quitter le Bn

Interrogation sur l’état psychosocial du Pers 
Quid pistes pour améliorer le bien-être au travail ?



DIFFUSION RESTREINTE

3. Méthodologie

Analyse 
qualitative

Entretiens de groupe 

• L’organisation du travail
• Le contenu du travail
• Les conditions de travail
• Les conditions de vie au travail
• Les relations interpersonnelles

Evaluation de la situation de 
travail par thématique qualitative

• 3 éléments les plus positifs
• 3 éléments les plus négatifs

Analyse 
quantitative

Questionnaire

MIPSOQ*
46 questions 

15 dimensions 
+

VHMS**
06 questions

*MIPSOQ: Mil Psychosocial questionnaire - **VHMS: Violence, Harcèlement Moral Sexuel



DIFFUSION RESTREINTE

4. Analyse des résultats
CONTEXTE

Effectif
95 participants

(52%)

S1 =  50%
S4 = 50%
TSS CIS = 82%
ESA =  58%
TSS 2e Ech Infra = 46%
Facility Management = 44%
S2/3 = 37%
TSS 1e Ech Infra = 55%

M 88 (93%)
F 7 (7%)

< 25 ans 3 (3%)

26-35 ans 13 (14%)
36-45 ans 14 (15%)
> 45 ans 65 (68%)

Officiers 5(5%)
Sous-officiers 54 (57%)
Volontaires 33 (35%)

Civils 3 (3%)

• 95 questionnaires
• 95 fiches d’évaluation de 

la situation de travail 
(points positifs et négatifs)

• 3 entretiens de groupe

Représentativité limitée (< 70%)



DIFFUSION RESTREINTE

4. Analyse des résultats MIPSOQ

Dimensie
Defensie/

Défense
BN HK KKE S1 S4 TSS CIS ESA

TSS Infra 2e 

Ech

Facility 

Management
S2/3

TSS Infra 1r 

Ech

Sociale omgeving/

Environnement social
75,24 72,11 76,39 69,79 68,40 63,69 67,86 91,67 77,92 85,00

Conflict Werk - Privé/

Conflit Travail - Famille
60,88 67,81 74,05 59,70 58,30 71,41 56,33 61,08 87,76 66,64

Zin van het werk/

Sens du travail
66,96 66,23 77,78 76,04 68,06 52,98 63,69 70,83 67,08 65,00

Kwantitatieve vereisten werk / 

Exigences quantitatives du travail
63,47 62,63 58,33 46,88 53,13 60,71 57,14 68,75 88,75 50,00

Stress 59,52 58,82 63,54 60,94 52,60 56,70 47,77 60,94 74,69 51,25

Appreciatie & Erkenning/

Appréciation et Reconnaisance
60,60 58,33 61,11 67,71 66,32 49,40 54,17 54,17 62,08 26,67

Mogelijkheid zelfontwikkeling/

Possibilités de développement
61,61 56,25 66,67 67,19 68,49 48,66 54,46 59,38 41,56 50,00

Jobtevredenheid/

Satisfaction au travail
57,85 55,36 59,73 53,13 57,65 52,98 49,41 64,60 61,27 35,01

Sociale steun Hiërarchische Lijn/

Support social de la ligne hiérarchique
59,25 54,87 58,33 67,19 56,25 50,89 43,75 50,00 63,13 37,50

Gezondheid / Santé 57,25 54,21 58,33 62,50 52,08 50,00 42,86 62,50 65,00 40,00

Kwaliteit Leiding/

Qualite de la direction 
54,56 51,78 59,38 71,09 57,03 45,98 31,70 46,88 59,38 32,50

Betrokkenheid/

Engagement
53,50 47,63 54,17 54,69 46,88 36,61 47,32 53,13 52,50 40,00

Invloed op het werk/

Influence sur le travail
47,14 45,13 56,25 45,31 46,88 43,75 43,75 65,63 33,75 60,00

Voorspelbaarheid/

Prévisibilité
48,12 44,61 43,75 56,25 48,44 36,61 41,96 43,75 50,00 17,50

Variatie/

Variation
50,92 43,55 58,33 50,00 44,27 42,86 44,64 43,75 35,00 45,00



DIFFUSION RESTREINTE

5. Propositions de mesures de prévention 

Niveau Description des propositions de mesures Exécution Suivi Sp éventuel

Préalable

Présentation des résultats et du plan 
d’action au niveau CCB CO Bn HQ 

QRE 

CO Bn HQ 
QRE

CPAP*

Présentation des résultats et du plan 
d’action au personnel

CO Bn HQ 
QRE

CO Bn HQ CPAP

*CPAP: Conseiller en prévention Aspects Psychosociaux



DIFFUSION RESTREINTE

Niveau Description des propositions de mesures Exécution Suivi Sp éventuel

Collectif

Améliorer la communication Top-Down & Bottom-up
CO Bn HQ QRE –

LH – Pers
CO Bn HQ 

QRE
PsySoc@Work*

Valorisation et reconnaissance du travail
CO Bn HQ QRE + 

LH
CO Bn HQ 

QRE
/

Workshop/Bfg comportements inappropriés CO Bn HQ QRE
CO Bn HQ 

QRE
PC**

Management de la LH en 5 points
CO Bn HQ QRE –

LH 
CO Bn HQ 

QRE
Defense College

(PMS)

Faire preuve de transparence
CO Bn HQ QRE + 

LH
CO Bn HQ /

Mettre en œuvre les analyses des risques SOBANE-DEPARIS
CO Bn HQ QRE –

LH - Pers
CO Bn HQ SLPPT*** /

PsySoc@Work

Connaitre/faire connaitre le rôle des PC CO Bn HQ QRE
CO Bn HQ 

QRE
PsySoc@Work

5. Propositions de mesures de prévention 

*PsySoc@Work : CPAP ou PC (FTE ou locale) – **PC : Personne de confiance – ***SLPPT : Service Local de Prévention et Protection au Travail



DIFFUSION RESTREINTE

Niveau Description des propositions de mesures Exécution Suivi Sp éventuel

Groupal

Interventions de groupe
CO Bn HQ QRE 

+ LH
CO Bn HQ QRE PC

Renforcement positif du style de leadership à destination 
des cadres

CO Bn HQ QRE CO Bn HQ QRE
Coach Defence

College
(PMS)

5. Propositions de mesures de prévention 



DIFFUSION RESTREINTE

6. Questions

35

?



CCB 08 – BOC 08

DGMR

Sit Portes coupe feu – Bloc 1 – Sit branddeuren

Tech Verg / R Tech



CCB 08 – BOC 08

DGMR 

Sit ventilation – COps - Sit lucht ververssing

Tech Verg / R Tech



09 Jun 21

DIFFUSION RESTREINTE - BEPERKTE VERSPREIDING 38



Rem/Questions – Opm/Vragen

DIFFUSION RESTREINTE - BEPERKTE VERSPREIDING 39

• ACV:

Opvolging werzaamhedem van Pers via camera 
moet volgens de GDPR richtlijnen: 

Schriftelijk akkoord nodig van Pers.

• VSOA: Steunt deze opmerking, schiftelijk
akkoord is aan de orde voor een correct 
gebruik camerabewaking. 

• Bijkomende info BOC Sep 21



CCB 08 – BOC 08

Suivi - COVID - Opvolging



Tour de table

Rondvraag

CCB 08 – BOC 08



Questions-Rem/Vragen-Opm

DIFFUSION RESTREINTE - BEPERKTE 
VERSPREIDING

42

• VSOA-SLFP:

• ACV-:

• ACMP-:

• ACOD-:

• E/U: 



Next meetings

CCB 08 – BOC 08



Next meetings

• Tech Vergadering – R Tech

24 0900 Nov 21 – Bloc 13 / Bar ROLIN + SKYPE

• BOC-CCB

08 0900 Dec 21 – Bloc 6 / Biblio + SKYPE


