
Réunion - Vergadering

4/2021

08 Dec 21

CCB – 08 - BOC



Mot du président

Woord v/d voorzitter

• Welkom iedereen / Bienvenue à tous

• COVID Sit  skype only



Membres excusés

Verontschuldige leden

Col STEENDAM Dirk CC Infra



Ordre du jour - Dagorde

CCB - 08 - BOC

4/2021 – 08 Dec 21

DESCRIPTION ID. NR. OMSCHRIJVING 

Mot du Président Woord van de Voorzitter 

Approbation du rapport du CCB Jun 21 Goedkeuring van verslag van het BOC Jun 21

Départ / Présentation nouveau Pers Vertrek / Voorstelling nieuwe Pers

ROI version 2021 17-08-OM-03 RIO versie 2021

Rapport trimestriel SLPPT 17-08-OM-01 Driemaandelijks verslag LDPBW

Visites annuelles des lieux de travail au QRE 17-08-OM-06 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen 

Activités SLPPT 08 Activiteiten LDPBW08

Analyses de risques exécutées 17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses overleg, 

Accidents du travail 4e Trim 2020 17-08-OM-04 Arbeidsongevallen 2de Trim 2021

Plan Interne d’Urgence QRE 09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE 

Présentation des PLP 2020-21 des unités 17-08-OM-05 Presentatie van LPP 2020-21 van de eenheden 

Points d’attention AMT 17-08-OM-12 Attentiepunten AMT

Points d’attention SIPPT Attentiepunten IDPBW 

Analyse des risques psychosociaux SIPPT 19-08-OM-13 Aanvraag voor een dringende PsySoc RA van IDPBW

Analyse des risques psychosociaux Bn QG QRE RA PsySoc Bn HK KKE

Suivi COVID-19 20-08-VM-07 COVID-19 opvolging

Planning activités 2022 Planning activiteiten 2022

Tour de table Rondvraag

RTech CCB Tech Verg

Prochain CCB Volgend BOC 

VSOA:

 Nummering is

aan te passen.



CCB 08 – BOC 08

Approbation/Goedkeuring

CR

CCB 08 – BOC 08



Approbation 

Goedkeuring

• Verslag/Rapport

– 15 Sep 21

Pas de remarques  approuvé

Geen opmerkingen  goedgekeurd



Départ - Vertrek

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• Néant

– Syndicat / Vakbond:

• Néant

• Services – Diensten
• Néant 

Départ / Vertrek



Présentation / Voorstelling

Nouveau / Nieuwe Pers

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• ComOpsMed: Col An De Smedt (COS)

– Syndicat / Vakbond:

• Néant

• Services – Diensten

– SIPPT: 

• Kapt BERGHEN Esmeralda

Nouveau Pers 

Nieuwe Pers



Nouveau Pers 

Nieuwe Pers

Voorstelling – Présentation
Kapt BERGHEN Esmeralda

• Vorige functies:
 Privésector (1993 – 2005)

 Pl Comd – 6 Gp CIS – Defensie (2011 – 2012)

 2Comd Cie – 6 Gp CIS (2012 – 2013)

 S1 – 6 Gp CIS (2013 – 2016)

 Offr PR / S1 / Comd Cie / S2 – KHID (2016 - 2020)

 VP in cumul Ant BXL (2019 – 2020)

• Diploma’s/Vormingen:
 Marketing – Bachelor – Groep T Leuven (1994 - 1997)

 Sociale en militaire wetenschappen – Master - KMS (2006 - 2011)

 Master spécialisé en gestion de risques et bien-être au travail – MaNaMa - ULiège (2019 - 2021)

• Contact:
 Esmeralda.berghen@mil.be

• 02/441.75.42

mailto:Esmeralda.berghen@mil.be


CCB 08 – BOC 08

ROI - RIO

17-08-OM-03

CCB 08 – BOC 08



Aanpassingen - Adaptation

 Oproep Secretaris per MAIL 

update Ledenlijst (Excel). 

 RIO Update + ACYMAILING Update DEC.  

 Vanaf TRIM 1 – 2022 Standaard formulier

Overname / Overgave BOC zetel !!  



SLPPT 08 LDPBW

CCB 08 – BOC 08

2de Trim. 2021

1SgtMaj CHOUBANE H.



SLPPT 08 LDPBW

CCB 08 – BOC 08

3de Trim. 2021

1SgtMaj CHOUBANE H.



Trimestriele verslagen

Rapports trimestriels

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Eenheid Trim 

1

Trim 2 Trim 3 Trim 4 jaarversl

ag

LPP

ACOS IS X X X-3

ACOS 

Ops&Trg
1-2 1-2 1-2 1

ACOS STRAT 1-2 1-2 1-2

Bn HK Def St 

KKE
1-2 1

CC Infra 1-2 1-2 1-2

COMOPSAIR 1-2 1-2 1-2 1

COMOPSLAN

D
1-2 1-2 1-2

COMOPSMED 1-2

DG BudFin 1-2 1-2 1-2

DG H&WB 1-2 X 1-2

DG HR 1-2 1-2 1-2 1

DG Jur 1-2 1-2 1-2 1

DGMR 1-2 1-2 1-2

DG Str COM 1-2 1-2 1-2 1

6 Gp CIS 1 X X

CIDMAT 1 1-2 1-2 1

COMOPSNAV 

DBO
1-2 1-2 1-2

DGMR C&I 1-2 1-2 1-2

DGMR Sys 1-2 1-2 1-2 1

DGMR MP 1-2 1-2 1-2 1

FINABEL

IG + ILE

Kab CHOD 1-2 1-2 1-2

UB Def –

EVERE
1-2 1-2 1-2

NKD/CND 

EVERE
1-2 1-2

LDPBW 08 1-2 1-2

1 = Doccom 2 = SharePoint  X = Not to be published

: Niet 

ontvangen
: In 

opmaak
: Geen verslagen voorzien

VSOA:

 Volgens

GDPPR-wet

mag geen

namen in zo’n

verslagvermeld

worden

 Officiele

template te 

gebruiken



VLT/JRW

2021

17-08-OM-06

CCB 08 – BOC 08



Jaarlijkse rondgangen.
Datum. Eenheid. Opmerking.

26/11/2021 DG StratCom Rapport en cours de 

rédaction

06/12 & 10/12 2021 ACOS IS

09/12/2021 Insp ILE Bn HK Def Staff

KKE

Voorlopig werden er vanwege de coronamaatregelen nog geen uitnodigingen

verstuurd voor de jaarlijkse rondgangen in 2021. Vanaf deze weer mogelijk zijn

zullen deze zo snel mogelijk verstuurd worden.



Activiteiten LDPBW08

Activités SLPPT08

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Activiteiten LDPBW

• Tijdens de corona periode heeft de LDPBW ook telewerk gedaan en

heeft zich grotendeels bezig gehouden met het beantwoorden en

behandelen van corona relateerde onderwerpen en het opzoeken van

de nodige Info hieromtrent.

• Pendant les mois de juillet, août et septembre, les membres du

SLPPT ont pris leurs congés de vacances.

1SgtMaj CHOUBANE H.

• 12/07/2021 : Réunion : “Accueil des nouveaux membres”

• 24/09/2021 : Preventie Adviseur voor organisatie MNFP vergadering.

• 25/09/2021 : Réunion Coordination Cdt Qu.

• 26/09/2021 : Studiedag “Veilig werken met derden”.



– 30/08/2021 :Meeting LDPBW 08

– 01/09/2021 : Réunion Technique Cdt Qu.

– 06/09/2021: Ventilation salle Malmedy

– 10/09/2021 : Meeting LDPBW 08

– 15/09/2021 : BOC-CCB

– 17/09/2021 : Réunion Coordination Plateau

– 21/09/2021 : Réunion “Adviezen IDPBW op COVID-maatregelen 

Defensie Sep '21 “.

Activiteiten LDPBW



• 1Sgt WERY T.

– 12/07/2021 : Réunion EPI Aircraft recovery team 

– 02/08/2021 : Réunion “Plan incendie Bloc 14 C”

– 04/08/2021 : Placement et analyse des besoins en détecteurs de 

CO² pour ACOS IS

– 16/08/2021 : Accueil nouveau CP

– 19/08/2021 : AR ergonomie de bureau – COMOPSAIR

– 20/08/2021 : Placement détecteurs de CO² - DG HR

– 20/08/2021 : Thermonébulisation bloc 12

– 30/08/2021 : Placement détecteurs de CO² - DG MR C&I

– 30/08/2021 : Livraison détecteurs de CO² - DG H&WB

– 30/08/2021 : Placement détecteurs de CO² - ACOS IS

Activiteiten LDPBW



– 01/09/2021 : Réunion technique BOC

– 02-07/09 : AR Aircraft Recovery Team – Comopsair

– 09/09/2021 : Placement détecteurs de CO² DG MR MP

– 10/09/2021 : Meeting SLPPT 08

– 15/09/2021 : BOC-CCB

– 17/09/2021 : Réunion Coordination Plateau

Activiteiten LDPBW



Adjt LELOUP Quentin :

– 16/08/2021 : Accueil au sein du SLPPT 08

– 14/09/2021 : Défense TFE + examen oral dans le cadre du cours 

conseiller en prévention niveau 2

– 15/09/2021 : BOC-CCB

Activiteiten LDPBW



• Mevr. HARVENGT L.

– Beheer incidenten en ongevallen.

– Starten indienstellingen PBM (Bn HK Def St KKE).

Activiteiten LDPBW



Analyses de risques

Risico’s analyses

17-08-OM-07

CCB 08 – BOC 08



– Analyse de risques et EPI Aircraft Recovery : En cours

– Avis ergonomie COMOPSAIR

– Gestion des commandes et besoins en détecteurs de CO²

– Avis en lien avec les demandes en détecteurs de CO²

RIE & RA



• CORONA – COVID-19.

– Détecteur de CO² :

– Ref : Note 21-50194825

• 2e livraison reçue et en cours de distribution.

• POC distribution : 1SM MAES Didier

RIE & RA



• CORONA – COVID-19.

• Répartition: 

RIE & RA

Unit 2
n d
 

d
e liv e
r y E
n d
 

2
0

2
1

T
o

ta
l

/Q u

DGBF 3

110

CID Mat 4

Cel AMT 4

ACOS-IS 6

MRMP 1

COMOPSAIR 5

ACOS O&T 10

DGMR-Mgt 3

DG Jur 4

DG Stratcom 4

Bn QG 13

COMOPSNAV 3

COMOPSMED 4

DGHR 7

MR C&I 10

CC Infra 3

COMOPSLAND 10

UB Def (Bibliothèque) 4

ACOS Strat 6

SLPPT-08 0

CHOD 3

IG 3



Arbeidsongevallen

Accidents du travail

17-08-OM-04

CCB 08 – BOC 08



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Incidenten en ongevallen: 4

– Arbeidsongevallen: 1

– Arbeidswegongevallen: 3

– Verkeersongeval zonder letsel : 2



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Arbeidsongeval zonder AGR:

– Le 09/08/2021 vers 12h35, la victime 

effectuait son entrainement de course à pied 

lorsque son pied s'est retourné l’accident à eu 

lieu à proximité de Hemelrijk 3800, Brustem.

• Verkeersongeval zonder AGR :

– La victime était en mission, lorsqu'un véhicule 

l'a soudainement percuté par l'arrière et celui-

ci a par conséquent percuté le véhicule qui se 

trouvait devant lui.





PIU

09-08-VM-06

CCB 08 – BOC 08



NIP/PIU

1

Waar staan we ten opzichte van 2016. 
TRIM 04 2021 1SG Michael Serra

Analyse & gebreken

INTRANET INP aanvullen

2
Checklisten opmaken. 

GUIDELINES SLPPT OK! 
TRIM 04 2021

1SM Choubane

1SG Michael Serra

3
Risico Analyse Blok 1.

ADJ LELOUP uitstel wegens COVID
TRIM 04 2021

ADJ Leloup 

Quentin

4

Algemene Nota voor het creëren van een overzicht brand preventie 

coördinatoren Niv Eenheden & Niv Blok. 

OPERATION LISTINGS  OK!

TRIM 04 2021

KwComd

1SG Michael 

Serra

5

Algemene presentatie interne noodplan aan alle brand preventie 

coördinatoren.

JICCS – PROCEDURES initieel – Brandoefening. 

TRIM 04 2021 1SM Choubane

TRIM 01 2022 1SG Michael Serra

6
Initiatie inventarisatie KKE.

Gevaarlijke producten – Gevaarlijke plaatsen. OK ! 
TRIM 01 2022

1SG Michael 

Serra

1SG Wéry 

Thomas



NIP/PIU

1. INTERNOODPLAN KKE 

2. Brandpreventie dossier.

KKE – Eenheden – Bn

3. Interventie dossier 

Brandweer – Checklists – Procedures 

4. Internnoodplan  

Nieuwe drafts zijn in opmaak. 

INTRANET oude versie –

Updaten met relevante info. 



NIP/PIU



NIP/PIU

2. INTERNOODPLAN KKE 

* BASELINE * 
JICCS –– BRANDOEFENINGEN

* PROBLEM *
KKE NIET 1 bedrijf - Verschillende Eenheden zijn verantwoordelijk 

– TW – COVID & gebrek personeel. 

* BASELINE + * 
All mail Info – Extra JICCS – RA Interventieplg, EvacVrw, ErstHulp

– BASIS Interventie W8



PLP/LPP

2020 - 2021

17-08-OM-05 

CCB 08 – BOC 08



LPP-E / PLP-U

Suivi PLP U à envoyer au BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
Max DEUX slides
NLT 01 Mar-Jun-Sep-Dec

LPP opvolging versturen naar BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
Max TWEE slides
NLT 01 Mar-Jun-Sep-Dec

mailto:BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be
mailto:BNHKDEFSTKKE-BOC08@mil.be


AMT

17-08-OM-12

CCB 08 – BOC 08



AMT

La prise de rdv à l’AMT peut de nouveau se faire de manière 

individuelle pour toutes les unités

SAUF ACOS IS, ACOS Ops training et L’ERM.

Pour prendre un RV à l'AMT:

02 44/ 16 998 du Lu au Ve entre 08h30-10h30 et 13h00-14h00.

Pour ACOS IS, ACOS OPS&TRG et ERM :

RDV via POC de votre unité pour un RDV SLOT Périodique

(Sauf RDV Spontanée qui sont des RDV individuels)

Pour toutes questions relatives à l'AMT (médecine du travail)

( DGHWB-AMT-EVERE-Collab@mil.be )

mailto:DGHWB-AMT-EVERE-Collab@mil.be


RV Spontanés - AMT – Spontaanse RV  

 Les examens de santé de reprise de travail (après accident ou maladie) 

doivent légalement être faits dans les 10 jours ouvrables suivant la reprise 

lorsque l’absence pour motif de santé (AMS) a dépassé les 28 jours « 

calendrier » ; 

 In geval van werkhervatting na een afwezigheid om gezondheidsredenen 

(ongeval of ziekte) van minstens 28 kalenderdagen moet het 

werkhervattingsonderzoek volgens de wet binnen de 10 werkdagen na de 

werkhervatting gebeuren ;

 Les demandes de mi-temps médical (obligatoirement avant la reprise ou 

au plus tard le jour de la reprise) ;

 De aanvragen voor medisch halftijd (verplicht vóór de terugkeer of ten 

laatste de dag van de terugkeer) ;

 Les 1ères embauches de Pers civil (évaluation de santé préalable à faire 

au cours du 1er mois de travail) ;

 Bij een aanwerving ban burger Pers moet een voorafgaande 

gezondheidsbeoordeling plaats vinden tijdens de eerste maand van 

tewerkstelling ; 



RV Spontanés - AMT – Spontaanse RV  

 Les déclarations de grossesse ou d’allaitement (dès que l’unité en a 

connaissance) ;

 Verklaringen van zwangerschap of borstvoeding (vanaf het moment de 

eenheid op de hoogte gesteld is) ;

 Les reprises de travail après passage devant la CMAR sont à voir le jour 

même où le lendemain de la comparution ;

 Terugkeer op het werk na verschijnen voor de MCGR moet de dag zelf of 

de eerste dag na het verschijnen gebeuren ;

 Les examens « spontanés » pour les personnes ayant des soucis de 

santé et qui attribuent leurs problèmes au travail ;

 « Spontaan » onderzoek voor mensen met gezondheidsproblemen die 

waarschijnlijk te wijten zijn aan hun werkomstandigheden ;

 Les demandes de modification de profil PSIVCAME (déprofilage ou 

reprofilage) ;

 Aanvragen tot verandering van het PSIVCAME profiel (deprofilering of 

herprofilering) ;

 Les demandes de correction visuelle spécifique pour travail sur écran ;

 Verzoeken om specifieke visuele correctie voor beeldschermwerk ;



RV Spontanés - AMT – Spontaanse RV  

 Les régularisations des Step Tests effectuées par le Dr Vanneste ;

 De regularisaties van de Stap Tests door Dr Vanneste uitgevoerd ;

 Les vaccinations prévues réglementairement (pas de passage nécessaire 

chez le médecin du travail) ; les vaccins « fièvre jaune » et « rage » ne se 

font qu’au Centre Médical d’Expertise (CME) à l’HMRA ;

 De reglementaire voorgeschreven vaccinaties (geen bezoek bij de 

arbeidsgeneesheer) ; de vaccins tegen “gele koorts” en “hondsdolheid” 

gebeuren enkel bij het Medisch Centrum voor Expertise (CME) in het 

MHKA (Travel Clinic) ;



RV Spontanés - AMT – Spontaanse RV  

Je comprends vos frustrations mais ceci a été décidé à cause de notre manque 

structurel de personnel : 2 médecins au lieu de 4 et une infirmière et demie (voir une 

demie) au lieu de 4. 

Vous comprendrez que nous faisons notre maximum. 

Chacun peut avoir accès à son dossier via Med note.

De plus, avec la recrudescence des cas de covid, chacun doit comprendre que des 

RDVs ont prioritaires par rapport à d’autre.

Il y a eu des plaintes certes, mais de notre côté, nous demandons un minimum de 

savoir vivre… ;

Pas d’insultes ; si un rdv doit être annulé , un coup de fils à notre secrétariat est un 

minimum



CCB 08 – BOC 08

SIPPT / IDPBW 



Col FLAMANT Tanguy

CCB 08 – BOC 08

DG H&WB

Suivi analyse de risque SIPPT

Opvolging RA IDPBW

VATTINGSVRAAG OP NIV BOC AFSLUITEN

VERDERE OPVOLGING NIV HOC  











Maj VERDEBOUT Jean-Michel

CCB 08 – BOC 08

Bn QG QRE

Analyse de risques psychosociaux - Suivi

Analyse psychosoc risico’s - Opvolging



CCB 08 – BOC 08

Suivi - COVID - Opvolging



QRE – COVID - KKE

 Généralités:
 Application strictes des gestes barrières
 Eviter tout contact rapproché (<1,5m : +15Min; sans masque)
 Masque:

 Extérieur: toujours en poche - À porter si distanciation difficile
 Intérieur: toujours à porter sauf propre bureau

 Pas de sport au Qu sauf épreuve statutaire
 TW Max (compétence CO’s)

 Algemenheden:
 Strikte toepassing van de sanitaire maatregelen
 Nauwe contacten rapproché (<1,5m : +15Min; zonder mask) te vermijden
 Mondmasker

 Buiten: altijd in bezit en bij grote concentratie van mensen te dragen
 Binnen: te allen tijde te dragen behalve in eigen werkplek

 Geen sport in Kw behalve statutaire test-PhEf
 TW Max



QRE – COVID - KKE

 Détecteurs CO²:
 DEUX livraisons
 Lieux: salle de réunion, mess, cafétaria,…
 Limite: 800 PPM sortir et aérer

 CO² meters:
 TWEE leveringen
 Plaatsen: vergaderingszalen, mess, cafetaria…
 Limiet: 800 ppm buiten gaan en verluchting

Unit Qté/U Qté/Qu

DGBF 3

110

CID Mat 4

Cel AMT 4

ACOS-IS 6

MRMP 1

COMOPSAIR 5

ACOS O&T 10

DGMR-Mgt 3

DG Jur 4

DG Stratcom 4

Bn QG 13

COMOPSNAV 3

COMOPSMED 4

DGHR 7

MR C&I 10

CC Infra 3

COMOPSLAND 10

UB Def (Bibliothèque) 4

ACOS Strat 6

SLPPT-08 0

CHOD 3

IG 3



Tour de table

Rondvraag

CCB 08 – BOC 08



Questions-Rem/Vragen-Opm

DIFFUSION RESTREINTE - BEPERKTE 
VERSPREIDING

59

• VSOA-SLFP:
– V: Update LPP E is nodig

– A: LPP E op DOCOM zullen leesbaar zijn.

• ACV-CSC:

• ACMP-CGPM:

• ACOD-CGSP:

• Eenheid/Unité: 



Next meetings

CCB 08 – BOC 08



Next meetings

1. BOC08 – Vergadering – Bibliotheek / Skype
– Wo 2de week 3de maand/trim

a. 1/22: 02 0900 Mar 22

b.2/22: 08 0900 Jun 22

c. 3/22: 14 0900 Sep 22

d.4/22: 14 0900 Dec 22

•

2. BOC 08 – Tech Verg – Bar ROLIN / Skype
– Wo Laatste week 2de maand/Trim

a. 1/22: 23 0900 Fev 22

b.2/22: 25 0900 Mai 22

c. 3/22: 31 0900 Aug 22

d.4/22: 30 0900 Nov 22



2021 / 2022

• Merci pour votre participation constructive

• Bedankt voor uw constructieve deelname

• Bonnes fêtes de fin d’année

• Vrolijke eindejaarsfeesten


