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Gelieve in Bijl A het jaarverslag 2020 van de Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk van de kwartiergroepering Nr 8 (LDPBW 08) te willen vinden. 
Het jaarverslag werd op DOCCOM (overlegplatform voor de syndicale afgevaardigden en het basisoverlegcomite)  en de SharePoint van de LDPBW 08 geplaatst.
Het verslag kan hier geraadpleegd en/of gedownload worden.
[bookmark: Annexes]Er werden ons in 2020 geen samenvattingen of verslagen van de reglementaire controles overgemaakt en worden dus niet vermeldt in dit verslag.
Gelieve deze nota ter Info aan de AsPrev’s en de Offr Preventie en Welzijn over te maken.
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[bookmark: Pag005_Luik1_1]Luik 1: Algemene informatie betreffende de KwGpg

1. [bookmark: _Toc289678963]Identificatiegegevens van de KwGpg
· KwGpg Nr 08
· Eenheid waar de LDPBW gelokaliseerd is: Bn HK Def Staf-KKE
· Voorzitter BOC 08: Maj NEUKELMANCE T.

2. [bookmark: Pag005_Luik1_2_a]Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg
 
a) Met vertegenwoordiging in het BOC Nr 8.

ACOS IS
ACOS O&T
ACOS STRAT
DG H&WB
Bn HK Def St – KKE
CC Infra
COMOPSAIR
COMOPSLAND
COMOPSMED
DG BudFin
DG Str COM
DG HR
DG Jur
DG MR

b) [bookmark: Pag005_Luik1_2_b]Zonder vertegenwoordiging in het BOC Nr 08.

DG MR C&I
DG MR MP
DG MR Sys
IG & ILE
CIDMAT
UB Def EVERE
Kab CHOD
6 Gp CIS
NKD/CND – Club EVERE
COMOPSNAV NPS
BE Part FINABEL


3. 
4. [bookmark: Pag005_Luik1_3]Samenstelling van de LDPBW

	Naam
	Graad
	Vorming
	Opmerking

	CHOUBANE Housene
	1SgtMaj
	PA Niv II
	

	WERRY Thomas
	1Sgt
	PA Niv II
	Vanaf 31 Aug 2020

	BOHON Godfried
	Adjt
	Admin
	Vanaf 01 Jul  2020

	HARVENGT Lirie
	Civ
	Admin/PA Niv III
	Vanaf 15 Aug 2020



5. [bookmark: Pag005_Luik1_4]Samenstelling van het BOC

a) Effectief;
 
	Voorzitter BOC-08: 	Maj NEUKELMANCE Thierry
Secretaris BOC-08: 	Sgt SERRA Michael
 
b) Permanente leden;

ACOS IS :	LtKol SBH PIERRARD Vincent
ACOS Ops&Trg :	LtKol SBH PARISIS Roel
ACOS STRAT :	LtKol SBH JAQUES-HOUSSA Vincent
DG H&WB :	Kol Vl FLAMANT Tanguy
Bn HK Def St – KKE :	Cdt TURBANG Daniel
CC Infra :	Kol v/h Vlw MAB DERYCKER Arnaud
COMOPSAIR : 	Kol Vl SBH DE DECKER Geert
COMOPSLAND :	LtKol SBH VAN DE VIJVER Vincent
COMOPSMED :	Kol SBH ONGENA Marc
DG BudFin :	Kol MAB VAN KEIRSBILCK Chris
DG Str COM :	Maj DE VETH Guy
DG HR :	Cdt VAN DE GAER Chris
DG Jur :	Mevr. DERAY Corinne
DG MR :	LtKol v/h Vlw SBH RUYSSINCK Luc

 
c) Deelnemers van de vakorganisaties;

(1) A.C.O.D._C.G.S.P.

Dhr. 	Marc SMEKENS.
Dhr. 	Dirk BOECKX.

(2) 


(3) A.C.V._C.S.C.

Dhr. 	Marc LUYTEN
Mevr.	Marianne FRANCIS
Dhr.	DEMEESTERE Bart
Dhr.	HEYRMAN Gerard
Dhr. 	VANCOPPENNOLLE Jean Christophe.

(4) V.S.O.A._S.L.F.P.

Dhr.	Rudy VAN TEMSCHE
Dhr. 	MODAERT Dimitri.

(5) A.C.M.P.-C.G.P.M.

Mvr.	Eveline MARIAGE
Dhr.	Gillis HINDERYCKX
Dhr.	DEVITS Laurent

(6) Aantal vergaderingen

- Technische vergaderingen BOC: 04
- Vergaderingen BOC: 04 

6. [bookmark: Pag006_Luik1_4][bookmark: Pag007_Luik1_5]Naam en adres van de preventieadviseur arbeidsgeneesheer:

a) Dr. Hava MAZIBAS, Med Cdt
AMT EVERE
Eversestraat 1
1140 – EVERE

b) Dr. Jean GOEDERT
AMT EVERE
Eversestraat 1
1140 – EVERE
 
c) Dr. DETOURNAY Nathalie
AMT EVERE
Eversestraat 1
1140 - EVERE 

7. [bookmark: Pag007_Luik1_6]Namen van de eenheidsgeneesheren.

Nihil.



8. [bookmark: Pag008_Luik1_7]Naam van de verplegers en de verpleegsters verbonden aan de medische antenne(s) van de eenheid:

Mevr. Cosette MANNENS
Mevr. Gaelle LAMBOTTE

9. [bookmark: Pag008_Luik1_8]Secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst.

1Sdt	Jordan VAN ESSCHE
Dhr.	Didier COVELIERS

10. [bookmark: Pag008_Luik1_9]Naam en adres van het hospitaal

a) UVC BRUGMANN
Arthur Van Gehuchtenplein 4
1020 – BRUSSEL

b) SAINT-LUC UCL
Avenue Hippocrate 10
1200 - BRUSSEL

11. [bookmark: Pag008_Luik1_10]Gevolgde vorming door de preventieadviseurs in functie van hun vervolmakingsplicht.

Door de coronacrisis was het dit jaar niet mogelijk om veel vormingen en/of studiedagen te volgen daar de meeste werden geannuleerd of uitgesteld. Voor sommige studiedagen waren we reeds ingeschreven.
 
a) 1SgtMaj Housene CHOUBANE.

· 10 Feb 2020, Briefing DGMR Sys betreffende nieuwe procedure persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM).
· 11 Jun 2020, Live seminar arbeidsrecht COVID-19 heropstart bedrijven.
· 24 Jun 2020, Webseminar PreBes: Elektrische fietsen.
· 30 Jun 2020, Webseminar PreBES: Beheersing van legionella.
· 23 Juli 2020, Vorming Ter Vet Dst (MHKA) betreffende het nemen van waterstalen.
· 08 Okt 2020, Studiedag (dag 1) EDEW: Kantoorergonomie.
· 21 Okt 2020, Studiedag (dag 2) EDEW: Kantoorergonomie.

b) 1Sgt WERRY Thomas (vanaf 31 Aug 2020)
 
· 24 Nov 2020, Studiedag CRECEPT: Asbestbeheer.
	

12. 

13. [bookmark: Pag009_Luik1_11]Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale risico’s van het werk.

[bookmark: _Toc413413482][bookmark: _Toc426871508][bookmark: _Toc417864769][bookmark: _Toc343848002][bookmark: _Toc293308694][bookmark: _Toc290389316][bookmark: _Toc320792498][bookmark: _Toc320790977][bookmark: _Toc297798372][bookmark: _Toc289679077][bookmark: _Toc289677926][bookmark: _Toc288571784][bookmark: _Toc288227627][bookmark: _Toc286751637][bookmark: _Toc374611355]De inhoud van dit hoofdstuk werd aangepast conform aan de wijzigingen van bijlage III, punt VIIbis bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk.
0. Collectieve preventiemaatregelen om de psychosociale risico’s op  het werk te voorkomen zijn te bepalen in funtie van onderstaande grafiek:
[image: ]
0. Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk: 4 RA Ter
0. [bookmark: _Toc413413492]Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de preventieadviseur of vertrouwenspersoon:
0. Listen en info
0. Aantal interventies door de VP: 11
0. Aantal interventies door de PA PsySoc: 1

0. Informele psychosociale interventies
1. Aantal interventies door de VP: 11 waarvan 1 met een informeel collectief karakter
1. Aantal interventies door de PA PsySoc: 0
1. Aantal volgens de aard van de interventie:
2. Advies, onthaal: 11
2. Interventie: 10
2. Verzoening: 5

0. 
0. Formele interventies (door PA PsySoc)
3. Aantal verzoeken: 0
0. Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): Nihil
0. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): Nihil
0. Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk: 
Nihil
3. Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informe-le psychosociale interventie: Nihil

3. Aantal voorgestelde maatregelen: 
2. Individuele maatregelen: NVT
2. Collectieve maatregelen: NVT
2. Geen maatregelen: NVT
2. Interventie door ILE: NVT

0. Formele interventies (extern door Attentia): 
4. Aantal verzoeken: 5
0. Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
0. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 0
0. Voor feiten van geweld, pesterijen of OSGW: 5
4. Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie ingediend na een informe-le psychosociale interventie: 0

4. Aantal voorgestelde maatregelen: 
2. Individuele maatregelen: NVT
2. Collectieve maatregelen: NVT
2. Geen maatregelen: NVT
2. Interventie door ILE: NVT

4. Aantal verzoeken nog in behandeling: 0

0. [bookmark: _Toc413413493]Register van feiten bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk.
3. Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in 2020
3. Aantal volgens de aard van de feiten: nihil.




 
1. [bookmark: Pag012_Luik1_12]Inlichtingen betreffende verplichte bezoeken door erkende organismen.

Er werden in 2020 geen samenvattingen of verslagen betreffende verplichte bezoeken door erkende organismen aan onze dienst overgemaakt. Hierdoor is het niet mogelijk om een samenvatting van de uigevoerde keuringen/controles te geven.







Bijl: A
[bookmark: Pag013_BijlA]Bijlage A: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid
	            Volgnummer van de Eenheid

	
	                1. Aantal arbeidsuren (A)

	
	
	
	2. Aantal dodelijke ongevallen

	
	
	
	
	
	3. Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid

	
	
	
	
	
	
	    4. Aantal ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Totaal aantal ongevallen (B)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  6. Frequentiegraad (B x 1.000.000 / A)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (dodelijke ongevallen)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	    8. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	         9. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10. Totaal aantal werkelijk verloren kalenderdagen (C)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11. Werkelijke ernstgraad (C x 1.000 / A)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          12. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelijke ongevallen)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	             13. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14. Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (D)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15. Globale ernstgraad ((C + D) x 1.000) / A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	        16. Aantal wegongevallen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	      17. Aantal dodelijke wegongevallen

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACOS IS
J20100
	1.122.956,00
	0
	0
	1
	1
	0,891
	0
	0
	30
	30
	0,026
	0
	0
	0
	0,026
	3
	0

	ACOS Ops&Trg
J30001
	331.596,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	ACOS STRAT
J12100
	149.197,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	DG H&WB
J12500
	141.585,00
	0
	0
	1
	1
	7,062
	0
	0
	5
	5
	0,035
	0
	0
	0
	0.035
	2
	0

	Bn HK Sf St KKE
J40900
	277.324,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	1
	0

	CC Infra
J40600
	88.416,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	1
	0

	COMOPSAIR
J30200
	265.639,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	COMOPSLAND
J30100
	202.929,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	1
	0

	COMOPSMED
J30400
	88.239,60
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG BudFin
J50100
	326.011,50
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG Strat COM
J17100
	115.473,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	1
	0

	DG HR
J1100
	802.370,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	4
	0

	DG Jur
J14100
	173.127,90
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	DG MR
J40000
	155.471,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	DG MR C&I
J40055
	367.688,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	4
	0

	DG MR MP
J40300
	372.072,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	DG MR Sys
J40020
	566.333,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	IG     -     ILE
J10250 - J10920
	61.218,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	CIDMAT
J40450
	50.245,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	UB Def Det EVERE
J16200
	26.486,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	Kab CHOD
J10350
	85.001,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	6 Gp CIS
J31651
	64.267,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	NKD/CND
J50110
	38.171,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	COMOPSNAV DBO
J30350
	100.880,50
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	BE Part FINABEL
I16020
	3.116,00
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0
	0
	0,0
	0
	0

	TOTAAL

	LDPBW 08
	5.975.816,00
	0
	0
	2
	2
	0,334
	0
	0
	35
	35
	0.005
	0
	0
	0
	0,005
	17
	0



Fg (Frequentiegraad)

- Als Fg = X komt X overeen met het aantal arbeidsongevallen per jaar op ongeveer 600 werknemers

- Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar


Egw (Werkelijke ernstgraad)

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

Bijl: B
[bookmark: Pag016_BijlB]Bijlage B: Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. militaire specificiteit.
	            Volgnummer van de Eenheid

	
	                1. Aantal ongevallen tijdens sport

	
	
	
	2. Aantal dodelijke ongevallen tijdens sport

	
	
	
	
	
	3. Aantal ongevallen tijdens Oef & Man

	
	
	
	
	
	
	    4. Aantal dodelijke ongevallen tijdens Oef & Man

	
	
	
	
	
	
	
	
	5. Aantal ongevallen tijdens operationele inzet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	  6. Aantal dodelijke ongevallen tijdens
        operationele inzet

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ACOS IS
J20100
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	ACOS Ops&Trg
J30001
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ACOS STRAT
J12100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG H&WB
J12500
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Bn HK Sf St KKE
J40900
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CC Infra
J40600
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSAIR
J30200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSLAND
J30100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSMED
J30400
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG BudFin
J50100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG Strat COM
J17100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG HR
J1100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG Jur
J14100
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR
J40000
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR C&I
J40055
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR MP
J40300
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	DG MR Sys
J40020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	IG     -     ILE
J10250 - J10920
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	CIDMAT
J40450
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	UB Def Det EVERE
J16200
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Kab CHOD
J10350
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6 Gp CIS
J31651
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	NKD/CND
J50110
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	COMOPSNAV DBO
J30350
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	BE Part FINABEL
I16020
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal

	LDPBW 08
	1
	0
	0
	0
	0
	0
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	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	221
	6
	227
	1
	0
	1
	120
	3
	123
	351

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	63
	68
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	5
	7
	3
	5
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	22
	23
	15
	1
	0
	0
	7

	Contact avec des denrées alimentaires
	10
	12
	4
	2
	0
	0
	6

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	237
	255
	223
	1
	2
	0
	29

	Poste de vigilance accrue
	8
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	Risque de surcharges psychosociales
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Stagiaires / Etudiants
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	23
	24
	12
	1
	0
	0
	11

	Travail de nuit
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	25
	27
	24
	0
	0
	0
	3

	Autre
	70
	71
	67
	1
	0
	0
	3

	Consultation spontanée
	7
	8
	2
	1
	0
	0
	5

	Evaluation de santé périodique
	344
	351
	341
	0
	1
	0
	9

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	107
	110
	102
	0
	0
	0
	8

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	34
	35
	32
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	63
	68
	11
	4
	0
	0
	52

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	16
	16
	16
	0
	0
	0
	0

	Grossesse
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	Petit examen PhEF (- cardio)
	251
	253
	242
	0
	1
	0
	10

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	10
	12
	6
	4
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.10
	Chrome
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.12
	Cuivre
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.0.13
	Fer
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.0.19
	Manganèse
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.0.2
	Aluminium
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.0.21
	Nickel
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.10.2
	Sulfure d'hydrogène - Hydrogène sulfuré
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.10.4
	Acide sulfurique
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.11.2
	Chlore (acide chlorhydrique, dioxyde de chlore, hypochlorite, eau de javel, oxychlorure de carbone, phosgène, trifluorure de)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.11
	Benzène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.2
	Pentane - Cyclopentane - Hexane - Cyclohexane - Heptane - Octane
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	5
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.15.6
	Acétonitrile - Cyanure de méthyle
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.16.1
	Méthanol - Alcool méthylique
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.16.2
	Ethanol - Propanol - Alcool allylique - Butanol - Alcool amylique - Hexanol - Cyclohexanol ? Alcool benzylique - Heptanol
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.22.1
	Acides organiques - Acides carboxyliques (acide acétique, acide formique, acide oxalique, acide thioglycolique, acide benzoïque, acide téréphtalique)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.23.0
	PHENOLS ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.26.0
	PESTICIDES, INSECTICIDES, HERBICIDES, FONGICIDES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.28.0
	FUMEES DE SOUDAGE
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.28.2
	Soudure à l'arc
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.28.3
	Soudure sous argon
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.28.4
	Soudure électrique par points
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	7
	9
	3
	2
	0
	0
	4

	11.3.2
	Sodium (hydroxyde, soude caustique, chlorure, persulfate, carbonate, nitrate, thiosulfate, hydrogenocarbonate, sulfite, azoture, pyrophosphate, tétraborate, fluoroacétate)
	5
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	11.32.0
	PRODUITS D'ORIGINE VEGETALE OU ANIMALE
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.32.1
	Poussières de bois
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.4.7
	Hydroxyde de calcium (chaux éteinte, mortier, ciment, béton)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.7.3
	Acide nitrique
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.7.5
	Ammoniaque
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.9.2
	Peroxyde d'hydrogène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	16
	18
	15
	0
	0
	0
	3

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.10
	Bactéries
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.20
	Virus
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	8
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	13.30
	Champignons
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.21
	Ecran de visualisation
	350
	375
	300
	6
	1
	0
	65

	20.22
	Manutention des charges
	12
	12
	9
	0
	0
	0
	3

	20.24
	Travail de nuit
	72
	75
	68
	1
	1
	0
	5

	20.25
	Travail posté
	62
	64
	58
	1
	1
	0
	4

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	81
	86
	74
	3
	0
	0
	9

	20.27
	Travail de week-end
	89
	93
	83
	1
	1
	0
	8

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTC
	Diphtérie Tétanos Coqueluche (DTC)
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTCP
	Diphtérie Tétanos Coqueluche Polio (DTCP)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTPo
	Diphtérie Tétanos Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME
	Méningo-encéphalite à tiques
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEN-13
	Méningocoques A-C-Y-W-135-Y
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAG
	Grippe
	125
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAS-I
	Typhoïde (parentéral)
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VHAB
	Hépatite A+B
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VHB
	Hépatite B
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VPI
	Polio (Parentéral)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	99
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	364
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	341
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	484
	65
	519
	1068
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	104
	143
	0
	289
	290
	291
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	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	357
	16
	373
	68
	3
	71
	61
	5
	66
	510

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	7
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0
	1
	1
	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	30
	33
	25
	0
	0
	0
	8

	Contact avec des denrées alimentaires
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	138
	157
	123
	2
	1
	0
	31

	Intérimaires
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Jeune
	4
	5
	4
	0
	0
	0
	1

	Poste de sécurité
	682
	735
	585
	2
	3
	0
	145

	Poste de vigilance accrue
	59
	65
	53
	0
	0
	0
	12

	Risque de surcharges psychosociales
	14
	15
	13
	0
	0
	0
	2

	Stagiaires / Etudiants
	6
	7
	3
	0
	0
	0
	4

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	191
	216
	169
	2
	0
	0
	45

	Travail de nuit
	18
	19
	18
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	154
	154
	146
	2
	1
	0
	5

	Autre
	46
	46
	39
	0
	0
	0
	7

	Consultation spontanée
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Evaluation de santé périodique
	503
	510
	481
	3
	2
	0
	24

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	542
	589
	449
	2
	2
	0
	136

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	110
	110
	108
	0
	1
	0
	1

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	Examen de réintégration
	9
	9
	9
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	7
	8
	3
	0
	0
	0
	5

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	321
	321
	305
	2
	3
	0
	11

	Petit examen PhEF (- cardio)
	200
	200
	193
	0
	0
	0
	7

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	4
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.10
	Chrome
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.12.0
	HYDROCARBURES ALIPHATIQUES ET CYCLIQUES NON SUBSTITUES
	8
	8
	8
	0
	0
	0
	0

	11.12.11
	Benzène
	10
	12
	10
	0
	0
	0
	2

	11.12.12
	Toluène
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.2
	Pentane - Cyclopentane - Hexane - Cyclohexane - Heptane - Octane
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.3
	Nonane - Essence - White spirit - Kerosène ? Pétrole lampant - Fuels de chaufage - Fuels de moteur diesel - Naphte
	11
	12
	11
	0
	0
	0
	1

	11.12.4
	Huiles minérales - Paraffine - Goudron - Brai ? Bitume - Asphalte - Huiles de coupe d'origine minérale
	19
	19
	19
	0
	0
	0
	0

	11.13.0
	HALOGEENDERIVATEN VAN KOOLWATERSTOFFEN
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.13.1
	Dérivés halogénés des hydrocarbures aliphatiques (bromochlorométhane, dichloroacétylène, dichloroéthane)
	5
	6
	5
	0
	0
	0
	1

	11.13.2
	Dérivés halogénés des hydrocarbures cycliques (chlorotoluène, dichlorobenzène, chlorure de benzyle, hexachlorobenzène), bromure d?éthidium
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.14.1
	Dérivés aminés des hydrocarbures aliphatiques (triméthylamine, triéthanolamine, diéthylamine, oximes, imines)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.14.3
	Dérivés aminés des hydrocarbures cycliques (toluidine, aniline, paraphénylènediamine, PDA, méthylènedianiline, MDA, cyclohexylamine, auramine)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.16.1
	Méthanol - Alcool méthylique
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.16.2
	Ethanol - Propanol - Alcool allylique - Butanol - Alcool amylique - Hexanol - Cyclohexanol ? Alcool benzylique - Heptanol
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.20.4
	Méthyléthylcétone - Butanone - MEC
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.23.1
	Phénols, homologues et leurs dérives halogénés (trichlorophénol, phénylphénol, pentachlorophénol, résorcinol, hydroquinol, pyrogallol, crésol, catéchol, tert-butylphénol)
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	11.24.2
	Dérivés halogénés des esters organiques (éthylbromoacétate, isopropylchloroformate, fluorosulfonate de méthyle) - Esters des glycoléthers (voir glycol et dérivés)
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.25.15
	Elastomères naturels - Caoutchouc naturel - Latex
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	17
	17
	16
	0
	0
	0
	1

	11.3.0
	ALCALINS ET DERIVES
	2
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	11.35.0
	AGENTS CHIMIQUES NON SPECIFIES
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11.5.4
	Suie
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.5.5
	Monoxyde de carbone
	6
	7
	6
	0
	0
	0
	1

	11.6.5
	Asbeste - Amiante
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.1
	Radiations ionisantes
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	12.10
	Rayons ultraviolets
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.15
	Pressions locales prolongées
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.2
	Bruit
	242
	251
	218
	0
	1
	0
	32

	12.3
	Bruit >= 80 dB(A) et < 85 dB(A) Pcrête => 135dB(C) <137 dB(C)
	3
	4
	3
	0
	0
	0
	1

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	12
	13
	8
	0
	0
	0
	5

	12.5
	Bruit >= 87 dB(A) Pcrête => 140dB(C)
	17
	18
	12
	0
	0
	0
	6

	12.6
	Ultrasons et infrasons
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.7
	Vibrations corps total
	24
	25
	21
	0
	0
	0
	4

	12.8
	Vibrations manubrachiales
	15
	16
	15
	0
	0
	0
	1

	12.9
	Ondes électromagnétiques
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	13.10
	Bactéries
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	1

	13.11
	Bacille de Koch / Tuberculose
	19
	24
	20
	0
	0
	0
	4

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	120
	124
	118
	0
	1
	0
	5

	13.20
	Virus
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	13.21
	Hépatites B, C (et autres virus) transmissibles par le sang
	23
	28
	23
	0
	0
	0
	5

	13.22
	Hépatite A (et autres virus) transmissibles par voie oro-fécale
	7
	7
	6
	0
	0
	0
	1

	13.30
	Champignons
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	57
	62
	50
	0
	0
	0
	12

	20.21
	Ecran de visualisation
	285
	311
	251
	1
	2
	0
	57

	20.22
	Manutention des charges
	203
	209
	183
	1
	1
	0
	24

	20.23
	Travail monotone et répétitif
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	20.24
	Travail de nuit
	165
	171
	150
	0
	1
	0
	20

	20.25
	Travail posté
	157
	162
	146
	0
	1
	0
	15

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	212
	223
	190
	1
	1
	0
	31

	20.27
	Travail de week-end
	38
	40
	31
	1
	0
	0
	8

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	110
	111
	105
	0
	1
	0
	5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTC
	Diphtérie Tétanos Coqueluche (DTC)
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTCP
	Diphtérie Tétanos Coqueluche Polio (DTCP)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTPo
	Diphtérie Tétanos Polio
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME
	Méningo-encéphalite à tiques
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEN-13
	Méningocoques A-C-Y-W-135-Y
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RRO
	Rougeole Rubéole Oreillons (RRO)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAG
	Grippe
	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAS-I
	Typhoïde (parentéral)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VHAB
	Hépatite A+B
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VHB
	Hépatite B
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VPI
	Polio (Parentéral)
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	78
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	680
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - urine
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Visiolite
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	137
	15
	137
	289
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	601
	411
	0
	631
	630
	631
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	[bookmark: Pag026_BijlC3]Rapport annuel AMT 2020 - Dr. DETOURNAY N.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Imprimé le 29-03-2021 à 14:11

	1AB - Périodicité

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Périodique 1 an
	Périodique 3 ans
	Non périodique
	Total
visites

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	

	147
	13
	160
	2
	0
	2
	26
	9
	35
	197

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1C - Examens de (pré-)reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pré-reprise du travail
	Reprise du travail
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	16
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1D - Visites spontanées
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Collaborateurs
	Visites
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Avec décision
	Sans décision
	Total
	Avec décision
	Sans décision
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	3
	4
	1
	3
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2A - Risques professionnels

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Autres
	18
	20
	9
	0
	0
	0
	11

	Contact avec des denrées alimentaires
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Exposition à un agent physique, biologique ou chimique
	18
	19
	13
	0
	0
	0
	6

	Poste de sécurité
	207
	220
	183
	1
	0
	0
	36

	Poste de vigilance accrue
	8
	8
	6
	0
	0
	0
	2

	Risque de surcharges psychosociales
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Surcharge physique, mentale ou ergonomique
	50
	54
	37
	0
	0
	0
	17

	Travail de nuit
	3
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2B - Contextes des consultations

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Contexte
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	Aptitude chauffeur liée à la fonction de sécurité
	18
	18
	17
	0
	0
	0
	1

	Autre
	84
	85
	76
	1
	0
	0
	8

	Consultation spontanée
	4
	4
	1
	0
	0
	0
	3

	Evaluation de santé périodique
	190
	197
	174
	1
	0
	0
	22

	Evaluation de santé pour mise en oeuvre opérationnelle
	30
	32
	28
	0
	0
	0
	4

	Evaluation de santé préalable à l'embauche
	71
	72
	67
	0
	0
	0
	5

	Evaluation de santé préalable au changement de fonction
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	Examen de reprise du travail
	16
	16
	4
	0
	0
	0
	12

	Grand examen PhEF (+ cardio)
	4
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	Grossesse
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	2

	Petit examen PhEF (- cardio)
	114
	114
	101
	0
	0
	0
	13

	Spontanément pour alternatives ou exempt de PhEF
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	Surveillance médicale sur initiative du médecin
	2
	2
	1
	0
	0
	0
	1

	Visite de pré-reprise du travail
	2
	2
	0
	1
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2C - Risques détaillés

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risque détaillé
	Collaborateurs
	Visites
	Décision

	
	
	
	Apte
	Apte restrictions
	Inapte temporaire
	Inapte définitif
	Sans décision

	11.0.23
	Plomb
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.12.1
	Ethane - Méthane - Propane - Butane - Gaz naturel - Gaz de pétrole liquéfié
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.2.3
	Xenon
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.20.0
	CETONES ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.29.0
	SAVONS - DETERGENTS - AGENTS TENSIOACTIFS ANIONIQUES CATIONIQUES ET NON IONIQUES
	3
	3
	1
	0
	0
	0
	2

	11.30.0
	SOLVANTS ORGANIQUES EN GENERAL
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	11.7.0
	AZOTE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	11.9.0
	OXYGENE ET DERIVES
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	12.16
	Milieu hyperbare (immersion ? Air comprimé)
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	12.2
	Bruit
	31
	34
	30
	0
	0
	0
	4

	12.4
	Bruit >= 85 dB(A) et < 87 dB(A) Pcrête => 137dB(C) <140 dB(C)
	3
	4
	2
	0
	0
	0
	2

	12.7
	Vibrations corps total
	4
	4
	4
	0
	0
	0
	0

	13.10
	Bactéries
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.12
	Clostridium tetani / Tétanos
	27
	28
	25
	0
	0
	0
	3

	13.20
	Virus
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	13.50
	Maladies transmises par les animaux
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	13.80
	Agents biologiques non spécifiés
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	20.21
	Ecran de visualisation
	218
	228
	181
	1
	0
	0
	46

	20.22
	Manutention des charges
	33
	34
	28
	0
	0
	0
	6

	20.24
	Travail de nuit
	82
	87
	77
	1
	0
	0
	9

	20.25
	Travail posté
	69
	73
	64
	0
	0
	0
	9

	20.26
	Contraintes ergonomiques
	69
	73
	64
	0
	0
	0
	9

	20.27
	Travail de week-end
	63
	66
	59
	1
	0
	0
	6

	30.31
	Risque identifiable de charge psychosociale
	22
	23
	21
	0
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3A - Vaccinations
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vaccin
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTC
	Diphtérie Tétanos Coqueluche (DTC)
	76
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DTCP
	Diphtérie Tétanos Coqueluche Polio (DTCP)
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FSME
	Méningo-encéphalite à tiques
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEN-13
	Méningocoques A-C-Y-W-135-Y
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAG
	Grippe
	459
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VAS-I
	Typhoïde (parentéral)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VHA
	Hépatite A
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VPI
	Polio (Parentéral)
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VtD
	Diphtérie Tétanos
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3AI - Intradermo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	Pas de réaction
	Erythème sans induration
	Induration (*)

	
	
	
	?
	< 5 mm
	Entre 5 et 9 mm
	Entre 10 et 17 mm
	> 17 mm

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#
	I
	II
	III
	IV
	#

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(*) I - Très dur II - Dur III - Moyennement dur IV - A peine palpable

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3B - Examens techniques
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Examen
	Quantité
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Acuité visuelle - Visiotest
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Audiométrie tonale
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	166
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	BMI
	166
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Labo - sang
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4A - Absentéisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2020
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Présent
	Absent
	Annulé
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5A - Cat Ops, Aptitude chauffeur, examens de santé post mission, PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Catégorie opérationnelle
	Aptitude
chauffeur
	Examen de santé
post mission
	PhEF
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Course à pied
	Side bridge
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	41
	0
	167
	168
	169
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: Pag029_Luik2_ACOS_IS]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS IS  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

      De eenheid stelt al meerdere jaren geen verslagen meer op.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	ACOS IS (SGRS)

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18610

	Telefoon Secretariaat:
	




b. Hoofdbedrijvigheid
De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
· Administratie
· Magazijn
· 


De activiteiten die het grootste risico inhouden:
· Hersteller voertuigen
· Analyst terrein
· Atelier composiet

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee

LDPBW 08

38 van 38

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	492
	0
	27
	519

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	240
	0
	0
	240

	Aantal burger werknemers
	0
	139
	0
	60
	199

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	871
	0
	87
	958



d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Lijst is beschikbaar bij ADIV/SGRS
	
	
	

	
	
	
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	519
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	808.602,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	240
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4.312,00

	Aantal burger werknemers
	199
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	310.042,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	958
	Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren
	1.122.956,00



b. Aantal ongevallen

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	1
	0
	0
	1

	Totaal
	0
	1
	0
	0
	1



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	1



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	1
	1,98
	0,89



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	1
	30
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	1
	30
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	30
	0
	0
	30

	Totaal
	0
	30
	0
	0
	30



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	30



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,03
	0,03



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,03
	0,03



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	3
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Aankoop ergonomische kantoormeubelen

	2.
	Testen klimaatmeting blok 11

	3.
	RA nieuwe werkplaats: Afzuigsysteem

	4.
	RA Blok 13A HELIOS, permanentie

	5.
	Verspreiding van de maatregelen tegen Covid-19 binnen de eenheid

	6.
	Controle drinkwaterkwaliteit in de blokken SGRS

	7.
	Plaatsen van netten tegen het plafond ter voorkoming van vallende stenen.




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
-Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

-Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel


- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5

   EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. 
11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de eenheid

· SharePoint
· 

b. Op initiatief van de LDPBW

· SharePoint LDPBW 08
· SharePoint IDPBW
· App Safety@Work
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel

· Valva
· SharePoint
· Email



13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	






[bookmark: Pag038_Luik2_ACOS_Ops_Trg]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS Ops&Trg  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	ACOS Ops&Trg

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17103

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-17116



b. Hoofdbedrijvigheid
De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
· Administratie, bureauwerk, beeldschermwerk, denkwerk
· 
· 


De activiteiten die het grootste risico inhouden:
· Chauffeur hoge autoriteit
· Ctl en bezoeken operatiezones
· Manueel hanteren van lasten (srt, cafetaria, ….)

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
48 van 48
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0,25
	182
	0
	23,75
	206

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	24,5
	0
	1
	25,5

	Aantal burger werknemers
	0
	0,75
	0,5
	2,75
	4

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0,25
	207,25
	0.5
	27,5
	235.5



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	CUYPERS Kris
	Adjt
	
	Nov 2018

	LEPAGE Jonathan
	AdjtChef
	(aidman)
	Oct 2019

	EVENS Jurgen
	Adjt
	(aidman)
	Oct 2018

	VERMEIREN Emmanuel
	Adjt
	
	Sep 2018

	DE KOCK Nadia
	Adjt
	
	Sep 2018

	FLAMENT Christopher
	1SgtMaj
	(aidman)
	Oct 2019

	ROUSSEAU Bernadette
	Civ
	
	Oct 2017

	MOYSON Vincent
	Adjt
	
	Jun 2018

	GEERS Dirk
	Cdt
	(aidman Spec Ops)
	OK

	GENCO Giuseppe
	1SgtMaj
	Ambulancier burger
	

	DECOCK Peter
	AdjtChef
	
	MA9615 2019 ok

	MOENS Kristof
	Maj
	(aidman Spec Ops)
	OK




2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	206
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	320.948,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	25,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4.416.00

	Aantal burger werknemers
	4
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6.232,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers
	235.5
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	331.596,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 
4) Totaal personeel. 

	Totaal Personeel
	0




c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	2,97
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

3. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



Militairen en burgers.

	Totaal aantal dagen AGR werknemers.
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,01
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Aantal uren blootstelling.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers. 

4. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0




(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
Militairen en burgers.

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,01
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid

d. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Sensibilisation via SHP

	2.
	Remarques formulées lors de constatation de Sit (potentiellement) dangereuses

	3.
	

	4.
	

	5.
	




e. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Zie lokaal preventieplan (LPP)
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



f. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

-Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

-Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

 	
- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5

   EUROFINS Belgium


6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

· Rappel de regles de sécurités et Ctl affichage des profondeurs
· Rappel principes de manutention – école du dos éventuellement

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL


· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.
Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee 

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

c. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Een glimlach per dag, Altijd in vorm
	Allen

	2.
	Campagne “make ACOS Ops&Trg great again”
	Adjt Nadia DE KOCK

	3.
	
	



d. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

· Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

· Le manque de Pers, la charge de travail croissante et la volonté d’atteindre les Obj défini occasionne de plus en plus de charge psychosociale sur le Pers de notre unité.  Un suivi quotidien de certaines Pers « a risque accrus » est faite par l’RSM iccw les chefs de Sv mais n’apporte que des solutions CT.

· Le manque de Coord durant les différentes phases de gestion de la crise CoViD19 au sein de la Def a occasionné une charge importante de travail au Niv LH et Ass Prev sans toutefois assuré une cohérence dans les plans et mesures établis.  

10. 
11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen

c. Op initiatief van de eenheid

· SharePoint Interne unité

d. Op initiatief van de LDPBW

· De App Safety@Work
· De SharePoint IDPBW
· De SharePoint LDPBW 08
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer
· SharePoint HR, Aanvullende vorming (Vormingen Preventie en Welzijn)

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel

· Via SharePoint eenheid
· Via all-user email
· Via vergadering Comdt
· Via RSM-forum 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag048_Luik2_ACOS_Strat]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS STRAT  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	ACOS STRAT

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16886

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16913




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie bediende, geestelijke arbeid (Studiebureau), beeldschermwerkers.
· 
· 


De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Bestuurder lichte voertuigen.
· 
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee

LDPBW 08
c. 
57 van 57
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	76,25
	0
	2,75
	79

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	19,5
	0
	2
	21,5

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	95,75
	
	4,75
	101,5



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	DESERRANNO Xavier
	Adjt
	OFO cursus
	3 Okt 2016

	PEROT Linda
	AdjtChef
	OFO cursus
	01-05 Dec 2016



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	79,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	123.082,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	21,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	26.115,50

	Aantal burger werknemers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	101,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	149.197,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel. 

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	7,17
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 
e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

5. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0




b. 
c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,87
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

6. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



Militairen en burgers

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0


 


b. 

c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,87
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.
 
3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

g. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	



h. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	






i. 
j. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
-Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

-Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- EUROFINS Belgium

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

 Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.


6. 
7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee 

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

e. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



f. 
g. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen

e. Op initiatief van de eenheid

· Geen info
· 

f. Op initiatief van de LDPBW

· De App Safety@Work
· De SharePoint IDPBW
· De SharePoint LDPBW 08
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel

· Kaartje checklist brand/evacuatie 
· 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	





[bookmark: Pag058_Luik2_DG_HWB]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG H&WB  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG H&WB

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17224

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16930




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Raadgever PsySoc
· Admin

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee

LDPBW 08
c. 
67 van 67
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	67,5
	0
	13
	80,5

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	3.5
	0
	
	3,5

	Aantal burger werknemers
	0
	5,25
	0
	4,75
	10

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	76.25
	
	17,75
	94



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Dr. DHONDT Erwin
	BgGen
	
	

	Dr. MEEUSEN
	LCL
	
	

	Dr. DUGAUQIEUR
	CDT
	
	

	DUMON
	ADC
	Defensie Ambulancier 6MOD
	

	MAES Nancy
	ADC
	Defensie Ambulancier 6MOD
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	80,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	125.419,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	3.5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	586,00

	Aantal burger werknemers
	10
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	15.580,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	94,0
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	141.585,00



b. Aantal ongevallen

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	1
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	1
	0
	0
	1



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	1




c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	7,062



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

i. Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	5
	0
	0
	5

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	5
	0
	0
	5


 
ii. 
iii. Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



iv. Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0,035



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

i. Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



ii. 
iii. Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 

iv. Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0,035



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	2
	waarvan
	0
	dodelijke.


 

5. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	COVID maatregelen werkplaatsen, openbare plaatsen binnen DG H&WB

	2.
	Individuele COVID maatregelen Pers DG H&WB plateau EVERE

	3.
	Globale COVID-19 maatregelen

	4.
	Trimestriële controle brandbestrijdings-, alarmerings- en evacuatiemiddelen

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nota 20-50122876 van 30 Jun 2020 aangaande de resultaten van de trimestriële controle van brandbestrijdings- alarmerings en evacuatiemiddelen.
	Tot op heden geen reactie

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

 
-Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

-Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel


- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. 
9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Ontsmettingsgel in briefingrooms en coworkspaces
	AsPrev/COS

	2.
	Ontsmettingsdoekjes aan de printers
	AsPrev/COS

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting.

11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Externe en interne vormingen.
· (IDPBW) Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


12. 
13. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Uithangbord.
· 


14. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag068_Luik2_BNHK][bookmark: Pag078_Luik2_CC_INFRA]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN Bn HK Def Staf KKE  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	Bn HK Def Staf KKE

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17871

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-17847




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Magazijniers (Kl I, II, III, V en IX).
· Wacht.
· Technici (elektricien, CIS, metser, loodgieter, meestergast infra, 1Ech).
· Beheer multimediazalen. 


De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Infra 1e en 2e echelon.
· Uitbating POL station.
· Wachtpersoneel.
· CIS.
· Chauffeur (lichte voertuigen, climax, heftruck).

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	157,75
	0
	13
	170,75

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	4,75
	0
	1
	5,75

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	3
	0
	0,75
	3,75

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	165,50
	0
	14,75
	180.25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	KINDT 
	Adjt
	
	2019

	BESEM 
	Sdt
	
	2018

	SCORNAUX 
	1KplChef
	
	2018

	KUMPS 
	Adjt
	
	2018

	PIWONSKI 
	Sdt
	
	2018

	MARRA 
	Sdt
	
	2018

	SERRA 
	1Sgt
	
	2018

	
	
	
	

	LATHUY 
	Adjt
	
	2018

	PEETERS 
	AdjtChef
	
	2019

	DRESTI 
	1Sgt
	
	2018

	DE BONDT
	Kpl
	
	2018




2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	170,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	266.028,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	5,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	8.958,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	3,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	2.337,00

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	180,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	277.324,00



b. Aantal ongevallen

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0




2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0




3) Totaal personeel (militair/burger)

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	10,95
	11,37
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0




(4) Totaal personeel (militair/burger)

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,28
	0,21
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0
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(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Militairen en burgers.

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,28
	0,21
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 

5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	10 Nov 20, Analyse psychosociaal Bn HK

	2.
	21 Dec 20: risicoanalyse Bn HK – OrganisationFocus Group

	3.
	

	4.
	

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Uitwerken resultaten rondgang 2019
	Wekelijkse vergadering sheet VLT voor de verschillende verantwoordelijke diensten

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
-Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

-Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

- Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- EUROFINS Belgium

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

- de werkgever

NIHIL

- de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL
- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee

7. 
8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Valve en Intranet.
· SharePoint. 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· De App Safety@Work.
· De SharePoint IDPBW.
· De SharePoint LDPBW 08.
· 


11. 
12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Onthaalbrochure.
· SharePoint.
· Uithangbord.
· Mail.


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	




LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CC Infra  –  JAAR 2020

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	CC Infra

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16573

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16514




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, beeldschermwerk.
· Opvolging en controle werven.

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Opvolging en controle werven.
· Klimmen in torens.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee
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d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	27
	0
	2
	29

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	2
	1
	0
	0
	3

	Aantal burger werknemers
	0
	17
	0
	7,75
	24,75

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	44
	0
	9.5
	53,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	NAYDENOVA Romina
	ATT
	
	

	APPELTHANS Ruth
	ATT
	
	

	ROSSIGNON Celine
	ATT
	
	

	VAN PUYENBROECK Emmanuel
	CLC
	
	



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	29
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	45.182,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	3
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4.674,00

	Aantal burger werknemers
	24,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	38.560,5

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	53,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	88.416,00




b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal aantal ongevallen (burgers en militairen).

	Totaal aantal ongevallen
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	5,87
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 


e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel 


	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgerpersoneel
	0
	0
	0
	0
	0




(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,08
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. 
c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,08
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.


3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	






c. 
d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- 	Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- 	EUROFINS Belgium

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.


6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Plaatsen van flessen alcoholische handgel als preventiemaatregel tegen het coronavirus.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee 

7. 
8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen info.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· De App Safety@Work.
· De SharePoint IDPBW.
· De SharePoint LDPBW 08.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Geen gegevens.
· 



12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag088_Luik2_COMOPSAIR]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSAIR  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	COMOPSAIR

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16414

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16650




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Chauffeur lichte voertuigen.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Piloten verschillende type vliegtuigen (bijhouden van de vlieguren).
· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
97 van 97
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	134,5
	0
	26,5
	161

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	5,5
	0
	1
	6,5

	Aantal burger werknemers
	0
	1
	0
	3
	4

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0,25
	0
	0,25

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	140,5
	0,25
	30,5
	171.75



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	DUBUISSON Bertrand
	ADJ
	Les Auberges de Jeunesse de Mons
	05/04/2017



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	161
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	250.838,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	6,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	8.179,50

	Aantal burger werknemers
	4
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6.232,00

	Aantal Job Studenten
	0,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	389,50

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	171,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	265.639,00


205 x 7.6 x Aant. Wn

b. Aantal ongevallen

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3)  Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0




b. 

c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. 
c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	COVID-19 maatregelen

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	




c. 

d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

-    Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium


5. 

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. 
9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	WO’s voor de verfraaiing van lokalen (behang, vloer vervangen)
	ADC BOON

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint.
· TV-Info in de gangen van COMOPSAIR
· Onthaalbrochure voor de nieuwe personeelsleden.
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@WORK.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.
· 


12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint 
· Msg
· Email
· TV-Info


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag098_Luik2_COMOPSLAND]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSLAND  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	COMOPSLAND

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18565

	Telefoon Secretariaat:
	




b. Hoofdbedrijvigheid

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
·  
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· TGS-onderrichters.
· Magazijnier.
· Sportonderrichters.
· Sport.
· Barman.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
107 van 107

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	116,75
	0
	8,5
	125,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	4
	0
	0
	4

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	1
	1

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	120,75
	0
	9,5
	130,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	THOMAS François
	ADC
	Brandweer St Truiden
	08/2018

	EVERAERT Lieven
	1SM
	Brandweer Opwijk
	10/2018

	THIJS Luc
	ADJ
	COMOPSMED
	11/2018

	
	
	
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	125,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	195.139,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	4
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6.232,00

	+6232+1558
Aantal burger werknemers
	1
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	1.558,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Totaal aantal werknemers 
	130,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	202.929,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 

d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	4,61
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 

(3) Burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.


	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,05
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0




(2) 

(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,05
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.


 

5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3.

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

	
-  	Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- 	Naam en Adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemer.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Plaatsen van extra douches voor fietsers in blok 1.

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure.
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.
· 

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint, Msg, Email.
· 


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	




[bookmark: Pag108_Luik2_COMOPSMED]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSMED  –  JAAR 2020

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	COMOPSMED

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16391

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16483




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Homeworking gedurende coronaperiode.

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
117 van 117
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	37,50
	0
	17,0
	54,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	2
	0
	0
	2

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	1
	1

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	39,50
	0
	18
	57,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Geen Info
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	54,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	84.911,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	2
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	1.770,60

	Aantal burger werknemers
	1
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	1.558,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	57,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	88.239,6



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3)	Totaal personeel (militair en burger)

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.


	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgerpersoneel
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair en burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.


	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0




(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair en burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Maatregelen covid-19 (maximaal thuiswerk)

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	
	




b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

 	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

-   Naam en adres organisme 4

     SOMATI Fie
     Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

-   Naam en adres organisme 5  
    EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van alcoholische handgel ter preventie tegen het coronavirus.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 
e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Hernieuwing sanitair
	KKE

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid

· Informatieverspreiding via ShairePoint. 
· Onthaalbrochure.
· Email.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· ShairePoint.
· Email.
· Msg.
· 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag118_Luik2_DG_BUDFIN]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG BudFin  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG BudFin

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-15636

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-15763




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen
· Magazijnier
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
127 van 127

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	117,25
	0
	15,75
	133,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	34,25
	0,25
	41,75
	76,25

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	151,75
	0,25
	57,5
	209,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	BALTUS Olivier
	ADJ
	OFO Cursus Sec.040 BFE - MONS
	31/07/2020

	LEPOINT François
	BG1
	OFO Cursus Sec. 040 BFE - MONS
	07/05/2014 (28/09/18)

	FOSTIER Natacha
	LNO
	OFO Cursus Sec.056 FI - ASSE
	19/11/2014 (14/11/18)

	KEPPENS Arne
	ADJ
	OFO Cursus Sec. 056 FI - ASSE
	19/11/2014 (17/07/20)

	PODEVYN François
	AT2
	OFO Cursus Sec. 056 FI - ASSE
	19/11/2014 (25/09/19)

	VERDURME Dirk
	ADJ
	OFO Cursus Sec.070 NE - GENT
	16/06/15 (30/07/20)

	COENEN Dimitri
	ADJ
	OFO Cursus Sec.073 FE - Rocourt
	28/10/15 (26/08/20)

	PINSMAILLE Philippe
	ADJ
	OFO Cursus Sec. 113 FE - Namur
	25/10/17 (03/10/19)

	DELBAR Frederic
	ADJ
	OFO Cursus Sec.117 FI - ASSE
	20/12/17(24/09/19)

	LECOMTE Frederic
	1SM
	OFO Cursus Sec. 117 FI - ASSE
	20/12/17 (20/01/20)



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	133,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	207.603,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	76,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	118.797,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	209,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	326.011,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.


2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Vorming/recyclage eerste hulpbieders

	2.
	Vorming Domestic fire fighting

	3.
	Al het Pers op de hoogte gebracht van het verkrijgen van mondmaskers en ontsmettingsmiddelen.

	4.
	Eerste deel mondmaskers aan Pers verdeeld

	5.
	Op eigen initiatief handschoenen (eigen kosten) voorzien voor Pers dat Backup verzekerde te EVERE



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Screening DEPARIS
	Te bepalen

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 

· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

- Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

- Naam en adres organisme 5.

   EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. 
c. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

Aanwezig personeel kan niet steeds terecht bij een bedrijfshulpverlener wegens Covid-19 maatregelen (verplicht telewerken) en kan voor EHBO niet terecht bij de cel AMT. Niet voorgelegd aan het BOC.

De moeilijkheid om een afspraak met de dienst AMT te regelen en het aantal voorziene plaatsen voor de Ctl PhEF. Niet voorgelegd aan het BOC.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

1. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	



b. 
c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



2. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

3. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint (+ extra Pre Covid-19 site op de website van DG BudFin).
· Email.
· Onthaalbrochure.
· Ophangen van Affiches betreffende de Covid-19 maatregelen.

b. Op initiatief van de LDPBW.

· Verspreiden en opvolgen van Covid-19 gerelateerde Info.
· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

4. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Lijst BHV blok 4.
· Opmaken site opvolging verantwoordelijk personeel preventie.
· Er wordt gewerkt, in samenspraak met dienst CISC Dg BudFin, om een website betreffende preventie. en WB aan te maken, los van de bestaande algemene site.
· Alle beschikbare informatie inzake Covid-19 via interne website.

5. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	




[bookmark: Pag128_Luik2_DG_STRATCOM]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG Strat COM  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	DG Str COM

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17329

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18699




b. Hoofdbedrijvigheid

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Drukkerij.

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Div evenementen.
· Drukkerij.
· Chauffeur lichte en zware voertuigen.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee.


LDPBW 08
c. 
137 van 137
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	52,75
	0
	10,25
	63,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	9
	0
	1
	10

	Aantal burger werknemers
	0
	3,5
	0
	4
	7,50

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	56,25
	0
	14,25
	70,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	PLUMAT José
	1CC
	CC MED HMRA
	07/11/2018

	PEREZ-SORDO Alberto
	MTR
	CC MED HMRA
	04/04/2016

	TAMBOUR Eric
	AJM
	GS4
	06/11/2018

	VERBANDT Paul
	1CC
	GS4
	07/11/2018

	BAETS Joël
	ADJ
	IFA
	Geen recyclage

	BERNARD Clement
	MAO
	GS4
	Geen recyclage

	LAGAE Ronald
	ADJ
	GS4
	06/12/2018

	DE ROO Yves
	ADJ
	GS4
	27/09/2019

	BOURDON Michel
	1CC
	IFA
	25/09/2019

	BOSSAERS Eric
	1CC
	IFA
	25/09/2019

	BOTTE Nicolas
	1CC
	GS4
	25/09/2019

	VAN DEN BERGHE Marc
	1CC
	GS4
	08/11/2018

	VANHAMME Cathy
	ADJ
	GS4
	08/11/2018




2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	63
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	98.154,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	10
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	5.634,00

	Aantal burger werknemers
	7,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	11.685,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	70,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	115.473,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	9,82
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,01
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,01
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	1
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Inspection annuel des engins dangereux faite par l'UTB

	2.
	casques auditifs pour nouvelle machine à découpe PHD.

	3.
	demande de plannification des cours secouriste en entreprise

	4.
	étude des nouveaux contrat PHD

	5
	




b. 

c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Installation système de ventillation PHD
	Werd geplaatst

	2.
	éclairage ATEX magasin PHD
	

	3.
	déménagement de la CRR
	

	4.
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme .2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 3.

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· Naam en adres organisme 4.

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium


6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. 

d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	

	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	RÔLE D'ENTRETIENT DES LOCAUX PHD
	SOBANE DEPARIS

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. 
10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint.
· 
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Verspreiden van verslagen BOC via SharePoint.
· 
· 


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	






[bookmark: Pag138_Luik2_DGHR]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG HR  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG HR

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17387

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18981




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· Beheer archieven.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee.


LDPBW 08
c. 
147 van 147

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	358,50
	0
	77,00
	435,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	35,00
	0
	44,50
	79,5

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	393,50
	0
	121,50
	515,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Philip DE VREESE
	ADM
	CEPS
	10 Jul 2020

	Dany DUFERMONT
	ADC
	CEPS
	14 Aug 2020

	Christiaan RAEYMAEKERS
	ADC
	CEPS
	28 Aug 2020

	JEAN-Philippe DANTHINE
	CDT
	CEPS
	30 Jul 2020

	Ivan MALLENTIJER
	1SM
	CEPS
	29 Jul 2020

	Stéphane JOUAN
	ADJ
	CEPS
	28 Aug 2020

	Jean-Claude BULLEN
	ADJ
	G4S Training & Consultancy
	19 Sep 2019

	Jef VERBEECK
	OLT
	CEPS
	14 Jul 2020

	Olivier MARCHAL
	ADJ
	CEPS
	30 Jul 2020

	Chantal LUMEN
	ADJ
	CEPS
	21 Aug 2020

	Peter PORIAU
	ADJ
	CEPS
	21 Aug 2020



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	435,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	678.509,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	79,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	123.861,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	515,0
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	802.370,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0




3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	1,14
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 

(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,05
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,05
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	4
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Visuele controle van de brandblustoestellen: alle toestellen zijn aanwezig

	2.
	Controle van de transpaletten en ladders: Insp door Adjt CLARIN op 11/6/20

	3.
	

	4.
	




b. 
c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3.

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· 

· Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

NIHIL


c. 
d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Plaatsen van muurgrote posters vergaderzalen DG HR
	Dir Gen DG HR

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).


10. 
11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint.
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Uithangbord.
· 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag148_Luik2_DG_JUR]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG Jur  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG Jur

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18416

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18405




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· Magazijnier.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
157 van 157

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	28,75
	0
	10,50
	39.25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	7,25
	0
	0,25
	7,5

	Aantal burger werknemers
	0
	39,50
	0
	32,25
	71,75

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	75,50
	0
	43,00
	118,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	THIERIE Nikki
	Attaché
	NOH
	14 Okt 2020

	KENNIS Theo
	Admin Desk
	OFO
WTC III, Av Simon Bolivar 30
1000 Brussel
	08 Okt 2019

	JANSSENS Hilde
	Attaché
	OFO
WTC III, Av Simon Bolivar 30
1000 Brussel
	08 Okt 2019



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	39,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	61.151,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	7,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	189,90

	Aantal burger werknemers
	71,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	111.786,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	118.50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	173.127,90



b. Aantal ongevallen
1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	9,94
	5,52
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,05
	0,12
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,05
	0,12
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Aanschaffen van mondmaskers met een transparant gedeelte voor slechthorenden en zijn collega’s.

	2.
	

	3.
	

	4.
	





b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3.

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 4.

 SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure.
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


11. 

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Valva.
· SharePoint.
· 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	






[bookmark: Pag158_Luik2_DG_MR]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG MR (MR Mgt – MR-B)

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18203

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18220



b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Inspecteur elektrische installaties.
· Inspecteur hijs-/hefwerktuigen.
· Chauffeur lichte voertuigen.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
167 van 167

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	81,0
	0
	8,0
	89,0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	3,0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	4,5
	0
	6,0
	10,5

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	88,5
	0
	14
	102,5



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	LAURENS Bjorn
(MR Mgt)
	Adjt
	G4s
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	13 Dec 2019

	DENUIT Fred
(MR Mgt)
	1SgtChef
	G4s
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	10 Jun 2020

	PELSMAEKERS Eric
(MR B)
	1SgtChef
	G4s
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	25 Sep 2018

	SOENENS Miguel 
(MR B)
	1MC
	G4s
Poverstraat 75 blok 44
1731 Asse
	07 Sep 2020



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	89,0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	138.662,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	3,0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	450,00

	Aantal burger werknemers
	10,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	16.359,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	102,5
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	155.471,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1. Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 
(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Trim inspectie mobiele blusmiddelen op 29 Mar 2020

	2.
	Inspectie en onderhoud draagbare blustoestellen op 02 Okt 20

	3.
	Actualisatie RA brand blok 1 volgens GID.

	4.
	Nota interne werking MR-Mgt gedurende de covid-19 crisis van 06 Mei 2020




b. 

c. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· 
· Naam en adres organisme 4

  SOMATI Fie
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5

EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint. 
· Email.
· Onthaalbrochure.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


11. 

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· 
· 


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





[bookmark: Pag168_Luik2_DG_MR_CI]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR C&I  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG MR C&I

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16391

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16300 of 16360




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur autoriteit.
· Catering.
· Inzet werkmensen.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
177 van 177
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	185,25
	0
	17,50
	202,75

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	18,50
	0
	14,75
	33,25

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	203,75
	0
	32,25
	236,00



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	COMMERMAN Gino
	Adjt
	Aangevraagd vernieuwing
	01/10/2018

	BULLEN Jean
	Adjt
	Aangevraagd vernieuwing
	01/10/2018

	DENBLINDEN Dirk
	Adjt
	Aangevraagd vernieuwing
	01/10/2018

	ROMERO Munoz Maria
	ASA
	Aangevraagd vernieuwing
	01/10/2018



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	202,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	315.884,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	33,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	51.803.50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	236,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	367.688,00





b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	3,45
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 


e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0




b. 
c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0,16
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. 


c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0,16
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	4
	waarvan
	0
	dodelijke.




4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	




c. 

d. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3.

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.




6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikkingstellen van alcoholische handgel ter bescherming tegen COVID-19.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. 
8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Verbetering vestiaire
	AsPrev

	2.
	Bijkomende fietsstalling
	Pers MR C&I

	3.
	COVID
	All

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de eenheid.

· SharePoint.
· Onthaalbrochure.
· Email.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


11. 
12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Onthaalbrochure.
· Email.
· 


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	






[bookmark: Pag178_Luik2_DG_MR_MP]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR MP  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG MR MP

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-15386

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur autoriteit.
· Beeldschermwerk.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
187 van 187

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	181,50
	0
	19,5
	201

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	6
	0
	0
	6

	Aantal burger werknemers
	0,75
	18,75
	
	12,25
	31,75

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0,75
	206,25
	0
	31.75
	238,75



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	FRANCOIS Gaetan
	AdjtChef
	GS4
	2019

	KIPS Eric
	AdjtChef
	GS4
	2019

	WALGRAEVE Cathy
	AdjtChef
	GS4
	2019

	HOSTIN Eric
	Adjt
	GS4
	2019



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	201,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	313.158,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	6,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	9.448,00

	Aantal burger werknemers
	31,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	49.466,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	238,75
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	372.072,50




b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. 
c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. 

c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie.
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van alcoholische handgel ter bescherming tegen het coronavirus.

b. 
c. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL.

d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past).

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. 
c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info.
· 
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· (IDPBW) Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.


10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Uithangbord.
· Email.
· 


11. 


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag188_Luik2_DG_MR_SYS]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR Sys  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	DG MR Sys

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-15873

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16081




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur autoriteit.
· Beeldschermwerk.
· Magazijnier, manueel hanteren van lasten.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee

LDPBW 08
c. 
197 van 197

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	313,0
	0
	22,0
	335,0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	14,0
	
	14,5
	28,5

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	327,0
	0
	36,5
	363,5



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	COX Marnick
	1SgtMaj
	CC MED
	31/10/20

	DUPONT Bénédict
	Adjt
	CC MED
	08/09/20

	DEKOSTER Eric
	Adjt
	Rode Kruis
	31/10/20

	PUISSANT Isabelle
	Adjt
	CC MED
	?

	BLEYEN Liezelot
	Civ
	Rode Kruis
	31/09/20

	MAERTENS Pieter
	Kapt
	DGH Paula
	30/09/20

	LAATS Didier
	AdjtChef
	CC MED
	?

	BASANGA EKUMBALI Alain
	1SgtMaj
	CC MED
	28/12/20

	WILMOTTE Frédéric
	Kapt
	CC MED
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	335,0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	521.930,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	28,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	44.403,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	363,5
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	566.333,00



b. Aantal ongevallen

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0




3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	5,34
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.
	
(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 

(2) 
(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,02
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 

(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,02
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Risicoanalyses COVID-19

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· 

· Naam en adres organisme 4.

  SOMATI Fie.
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium.

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Ter beschikking stellen van alcoholische handgel ter bescherming tegen het coronavirus.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL.

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 

e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past).

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Vernieuwing toiletten C-vleugel blok 1
	CC Infra

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· SharePoint.
· Onthaalbrochure.
· Email.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.




11. Verspreiding van de documenten voor het personeel

· Email
· SharePoint
· 


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





[bookmark: Pag198_Luik2_ILE]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN IG & ILE  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	IG & ILE

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18142

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18119




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee

LDPBW 08
c. 
207 van 207
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	22,25
	0
	4,00
	26,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	3,00
	0
	0
	3

	Aantal burger werknemers
	0
	7,00
	0
	5,75
	12,75

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	32,25
	0
	9,75
	42



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	RUWET Lutgarde
	Civ
	MHKA
	15 Jul 2020

	BOSSUYT Jaqcues
	Adjt
	
	

	CHARLES Roxane
	Civ
	MHKA
	06 Jul 2020



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	26,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	40.897,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	3,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	456,00

	Aantal burger werknemers
	12,75
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	19.864,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	42,00
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	61.218,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.


	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. 

6. Inlichtingen betreffende de veiligheid

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Lokaal 3.33 voorlopig afgesloten sinds 2018, diverse WO werden opgemaakt teneinde het instortingsgevaar aan te pakken. Doch tot op heden geen reactie.
Inmiddels is er al een tweede lokaal dat eigenlijk afgesloten zou moeten worden. Indien deze tendens zich voortzet dient een nieuw onderkomen gezocht te worden voor de dienst.

	2.
	Vanaf 15 Jul 20 zijn de Dept IG en ILE terug overgegaan op VNL. Telework wegens COVID-19. De werkzaamheden worden maximaal verdergezet via teleworking. Maatregelen: zie richtlijnen Defensie en Federale Overheid. Hervatting van de normale werkzaamheden staat momenteel gepland vanaf 11 Jan 2021.  

	3.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	






De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

	SOMATI Fie.
  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

7. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

8. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.


b. 

c. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

Nihil.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

d. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	1

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	1

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0


(Zie driemaandelijkse verslagen voor uitleg)

e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past).

9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. 
c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	



10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint, Email.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Email.
· SharePoint.
· 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





[bookmark: Pag208_Luik2_CIDMAT]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CIDMAT  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid


a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	CIDMAT

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-15558

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-15555





b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Atelier reproductie.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
217 van 217

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	26
	0
	0,50
	26,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	1,50
	0
	0
	1,50

	Aantal burger werknemers
	0
	2
	0,25
	2
	4,25

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	29,50
	0,25
	2,50
	32,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	DE COCK Nicolas
	Adjt
	IFA Hasselt 
	05/11/2019



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico 

	Aantal militaire werknemers
	26,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	41.287,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	1,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	2.337,00

	Aantal burger werknemers
	4,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	6.621,50

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	32,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	50.245,50






b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel.

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.


	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

d. 

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgerpersoneel
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0




b. 

c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
3. Militairen en burgers.

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0





a. 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Demande de Work Order pour l’installation de goulottes au local 4D0.121 (19/03/2019)

	2.
	Vérification du matériel anti-incendie et évacuation des produits dangereux.

	3.
	Demande de changement des boites de secours.

	4.
	Demande de mise en couleur des portes de dévidoirs dans la couleur d’origine.

	5.
	Réévaluation et placement des informations concernant les équipes d’évacuation, d’intervention et secouriste aux endroits spécifiques.



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	
	




c. 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

	RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

	BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

	SOMATI Fie.
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.



6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Geen.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL.

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

7. 

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info.
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· De App Safety@Work.
· De SharePoint IDPBW.
· De SharePoint LDPBW 08.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.

11. 

12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Uithangbord.

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	





[bookmark: Pag218_Luik2_UB]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN UB Def EVERE  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	UB Def EVERE

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17947 (Cdt SOUPART Sven)

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Beheer boeken (archief).

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Hersteller boeken.
· Magazijnier archief.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
227 van 227

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	8,50
	0
	0
	8,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	5,25
	0
	3,25
	8,50

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	13,75
	0
	3,25
	17



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	LEMAIRE Stéphane
	Adjt
	KSMD-Gent
	1995

	SYNAVE Daniel
	Civ
	OFO
	21 Sep 2013



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	8,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	13.243,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	8,5
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	13.243,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	17
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	26.486,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

d. 

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. 

c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. 

c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Brandladder pers. 1e verdiep. bijkomende  evac.

	2.
	Nooduitgangen (boekenmag. >> kwartier en kant boekbinderij >> parking) voorzien van nooddeuren met opening via staaf >> ontgrendeling door naar boven te heffen

	3.
	Branbestendige deur met venster >> boekenmag. vanuit de inkomhall bu def

	4.
	EHBO NA SLUITING >> LEZER: indien geen 1ste hulpverl. aanwezig (alleen met slachtoffer) >> noodnr *333 (vroeger 1000)

	5.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Brandladder pers. 1e verdiep. bijkomende  evac.
	UB DEF IS WACHTEND

	2.
	Nooduitgangen (boekenmag. >> kwartier en kant boekbinderij >> parking) voorzien van nooddeuren met opening via staaf >> ontgrendeling door naar boven te heffen
	Uitgevoerd

	3.
	brandbestendige deur met venster >> boekenmag. vanuit de inkomhall bu def
	UB DEF IS WACHTEND

	4.
	EHBO NA SLUITING >> LEZER : indien geen 1ste hulpverl. aanwezig (alleen met slachtoffer) >> noodnr *333 (vroeger 1000)
	UB DEF IS WACHTEND

	5.
	
	





c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.

· Naam en adres organisme 1.

 	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

	BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie.
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.


6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past).

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· 
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Adviezen betreffende het coronavirus/covid-19.

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Valva.
· 


11. 


12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





[bookmark: Pag228_Luik2_KAB_CHOD]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN Kab CHOD  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

	Eenheid:
	Kab CHOD

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-16806

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-16805




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
236 van 236

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	45,00
	0
	6,25
	51,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	1
	1
	0
	0
	2,00

	Aantal burger werknemers
	0
	0,75
	0
	2,25
	3,00

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	1
	46,75
	0
	8,5
	56,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) Organisme
	Datum laatste recyclage

	IANCHELLO
	CLC
	
	Sep 2019

	VERBEEK
	1SG
	
	Okt 2019

	CANNUER
	CPL
	
	Dec 2019



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	51,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	79.847,50

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	2,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	480,00

	Aantal burger werknemers
	3
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	4.674,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	56,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	85.001,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	12,34
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0,32
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers

2. 
3. Forfaitaire ongeschiktheden

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid

(1) Militair personeel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	 
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0,32
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



4. 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen

	2.
	

	3.
	

	4.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

	DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

	RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

	BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel

· Naam en adres organisme 4

SOMATI Fie
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. 

e. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Adviezen betreffende corona en covid-19.


11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Geen Info.
· 
· 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	







[bookmark: Pag237_Luik2_6GP]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN 6 Gp CIS  –  JAAR 2020.


1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	6 Gp CIS

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-14300

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-14468



b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Beheer boeken (archief).

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Hersteller boeken.
· Magazijnier archief.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
246 van 246
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	34,50
	0
	6,75
	41,25

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	34,50
	0
	6,75
	41,25



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	Geen Info
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	41,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	64.345,40

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	41,30
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	64.267,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.



5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1

DG MR Mgt/R
Eversestraat 1 - 1140 Evere

· Naam en adres organisme 2

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions
Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel

· Naam en adres organisme 3

BTV
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel


· Naam en adres organisme 4.

SOMATI Fie.
Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.
· 

11. 


12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

·  Geen info


13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	





[bookmark: Pag247_Luik2_NKD]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN NKD/CND – Club Elisabeth  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	NKD/CND Club Elisabeth

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-32900

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-17899




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· Restaurant – Grootkeuken.

De activiteiten die het grootste risico inhouden:
· Chauffeur lichte voertuigen.
· Koken.
· Magazijnier.

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
256 van 256
d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	19,00
	0
	0
	19,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	3,50
	0
	2,00
	5.50

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	22,50
	0
	2,00
	24,50



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.

	NAAM
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	THIENPONT
	1MC
	
	2019

	ESAMA
	Civ
	
	2018

	
	
	
	



2. 

3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	19,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	29.602,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	5,50
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	8.569,00

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	24,50
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	38.171,00



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) 

4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) 

(3) Burgerpersoneel 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) 

(3) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	En 2016, changement du revêtement du sol dans la cuisine.

	2.
	En 2016, remise en état des évacuation des eaux usées.

	3.
	

	4.
	

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	CC Infra á fait désamienté le Club (Sep&Okt 2018)
	

	2.
	Dossier de nettoyage des hottes extérieur en 2021
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
	Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

	RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
	Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

BTV.
	Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

  	SOMATI Fie.
  	Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

Geen.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

Geen.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

Geen.

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. 

9. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen.

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Le Pers du CRE á repeint le Club (2016)
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen Info
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



10. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

11. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info.
· 
· 
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.



12. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· Geen Info.
· 

13. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	






[bookmark: Pag257_Luik2_COMOPSNAV]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSNAV NPS  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	COMOPSNAV NPS

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-18161

	Telefoon Secretariaat:
	9-6321-18164




b. Hoofdbedrijvigheid.
De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:
c. 
· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
d. 
265 van 265

e. Gemiddelde getalsterkte van het personeel.

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	20,00
	0
	5,00
	25,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	33,25
	0
	4
	37,25

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	53,25
	0
	9
	62,25



f. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

	Naam
	Graad
	Adres (erkend) organisme
	Datum laatste recyclage

	PIRET Karine
	1MP
	CC MED
	Suspendu COVID-19

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2. 
3. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	25,00
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	38.950,00

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	37,25
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	61.930,50

	Aantal burger werknemers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	62,25
	Totaal gepresteerde arbeidsuren
	100.880,50



b. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal Personeel
	0



c. 
d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar.

e. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



f. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



(3) 
(4) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0



b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Totaal personeel (militair/burger).

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0



b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
5. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	




b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Geen
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	



De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

	RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
	Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.

BTV.
	Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

	SOMATI Fie.
	Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

	EUROFINS Belgium.

6. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.

7. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever.

NIHIL.

· de vertegenwoordigers van de werknemers.

NIHIL.

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer.

NIHIL.

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past)

8. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen.

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	Travaux de peinture dans les couloirs et bureaux
	MPC BOUSSY
1MR DORANE

	2.
	Travaux peinture cafétaria
	1MR DORANE

	3.
	Changements des surrures
	1MR DORANE

	4.
	Travaux de toyauterie cafétaria et toilettes
	1MR DORANE

	5.
	
	



b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Adapter la cafétaria (pour lave vaisselle-evier,…)
	1MR DORANE

	2.
	Améliore le vestiaire des Femmes
	En attente de plus d’Infos

	3.
	
	



9. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

10. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Informatieverspreiding via SharePoint.
· Cursus gepland voor Staf Offr Preventie.
· Zoeken vervanger AsPrev (pensioen).
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· SharePoint LDPBW 08.
· SharePoint IDPBW.
· App Safety@Work.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer.



11. Verspreiding van de documenten voor het personeel.

· SharePoint.
· Uithangbord.
· 

12. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	






[bookmark: Pag267_Luik2_FINABEL]LUIK 2: JAARVERSLAG VAN BE Part FINABEL  –  JAAR 2020.

1. Inlichtingen betreffende de eenheid.

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant).

	Eenheid:
	BE Part FINABEL

	Kwartier:
	Koningin Elisabeth

	Straat:
	Eversestraat 1

	Postnummer:
	1140

	Gemeente:
	EVERE

	Telefoonnummer Korpscommandant:
	9-6321-17905

	Telefoon Secretariaat:
	




b. Hoofdbedrijvigheid.

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

· Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk.
· 

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

· Chauffeur lichte voertuigen.
· Beeldschermwerk.
· 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee


LDPBW 08
c. 
1 van 276

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	2
	0
	0
	2

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal werknemers
	0
	2
	0
	0
	2



e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd. 

Geen Info.

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen.

a. Aantal uren blootstelling van het risico. 

	Aantal militaire werknemers
	2
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	3.116

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal burger werknemers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal stagiaires
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Andere
	0
	Aantal gepresteerde arbeidsuren
	0

	Totaal aantal werknemers 
	2
	Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren
	3.116




b. 

c. Aantal ongevallen.

1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Dodelijke ongevallen
	0
	0
	0
	0
	0

	Blijvende ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Tijdelijke ongeschiktheid
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0



3) Totaal personeel. 

	Totaal Personeel
	0



d. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2 (2018)
	Jaar X-1 (2019)
	Jaar X (2020)

	Fg
	0
	0
	0



Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling.

Fg = 100 komt overeen met:	 1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval;
 	 100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers;
 	 7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar

e. 

f. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit. 

	
	Sport
	Man & Oef
	Ops

	
	AO
	AGR
	AO
	AGR
	AO
	AGR

	Militairen
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Burgers
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal
	0
	0
	0
	0
	0
	0



g. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen.

1. Werkelijke ongeschiktheden.

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0


 
(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0



(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal dagen AGR werknemers
	0


b. 

c. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	Eg
	0
	0
	0



Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren.

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers.

2. Forfaitaire ongeschiktheden.

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid.

(1) Militair personeel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal militaire werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers - Leerlingen
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal militaire werknemers – Reservisten
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal militairen
	0
	0
	0
	0
	0



(2) Burgerpersoneel. 

	
	Mannen
	Vrouwen
	Totaal

	
	< 21 J
	> 21 J
	< 21 J
	> 21 J
	

	Aantal burger werknemers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal Job Studenten
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal stagiaires
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal vrijwilligers
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder alternatieve straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Aantal personen onder gerechtelijke straf
	0
	0
	0
	0
	0

	Andere
	0
	0
	0
	0
	0

	Totaal burgers
	0
	0
	0
	0
	0


 
(3) Militairen en burgers.

	Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers
	0




b. 

c. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren.

	
	Jaar X-2(2018)
	Jaar X-1(2019)
	Jaar X(2020)

	GEg
	0
	0
	0



Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren blootstelling.

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk.

	Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg
	0
	waarvan
	0
	dodelijke.


 
4. Inlichtingen betreffende de veiligheid.

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren.

	
	Getroffen maatregelen

	1.
	Geen Info

	2.
	

	3.
	



b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	Nihil
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	



c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen.

	Aard van de onderzochte toestellen en installaties
	Aantal te controleren
	Aantal gecontroleerd
	%

	Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …)
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische hoogspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Elektrische laagspanningsinstallaties
	Zie verslag LDPBW
	

	Stoomtoestellen
	NVT
	
	

	Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare)
	Via kwartier
	100

	Andere (bv. Harnassen, gordels, …)
	NVT
	
	





De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE (mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden momenteel niet aan de eenheden overgemaakt. Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles kan u terugvinden in Luik 1 van dit jaarverslag.
 
· Naam en adres organisme 1.

	DG MR Mgt/R.
Eversestraat 1 - 1140 Evere.

· Naam en adres organisme 2.

	RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions.
	Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel.

· Naam en adres organisme 3.
		
	BTV.
Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel.

· Naam en adres organisme 4.

	SOMATI Fie.
	Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem.

· Naam en adres organisme 5.

EUROFINS Belgium.

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers.

Zie Luik 1, punt 12, Bijl C – Verslagen van de Cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering.


6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen.

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen.

Nihil



b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van:

· de werkgever

NIHIL

· de vertegenwoordigers van de werknemers

NIHIL

· de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
NIHIL


c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende:

	
	Aantal

	De salubriteit van de arbeidslokalen
	0

	De collectieve beschermingsmiddelen
	0

	De individuele beschermingsmiddelen
	0

	Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder
	0

	De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt
	0

	De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt
	0



d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen

	
	Getroffen maatregelen
	Initiatiefnemer

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	



b. 

c. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

	
	Voorstellen
	Gevolgen

	1.
	NIHIL
	

	2.
	
	

	3.
	
	



8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het werk.

Zie Luik 1 – punt 11 – Psychosociale belasting veroorzaakt door het werk (Pag 08).

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen.

a. Op initiatief van de eenheid.

· Geen Info.
· 

b. Op initiatief van de LDPBW.

· De App Safety@Work.
· De SharePoint IDPBW.
· De SharePoint LDPBW 08.
· Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel

· Geen Info.
· 
· 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden.

	
	Thema
	Uitvoeringstermijn

	1.
	Het LPP dient ten laatste op 01 Mar 2021 overgemaakt te worden aan het Srt v/h BOC 08 en de LDPBW 08. Het LPP zal op het BOC van 10 Mar 2021 behandeld worden. Het LPP kan nadien op de SharePoint van de LDPBW 08 geraadpleegd/gedownload worden.

	2.
	
	

	3.
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	[bookmark: Annexe_Y]
	Referenties 	(top)

	1. Nota 20-50245482, RA/Gids Coronamaatregelen in kantooromgevingen.

	CODEX Welzijn op het werk 2017 versie 2020.
CODEX Bien-être au travail 2017 version 2020

	Ministerieel Besluit van houdende wijziging van het Ministrieel besluit  van 28 Okt 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te beperken, BS 29/11/2020, Ed 1

	Norm NEN Spec, Kantoorwerkplekken – Ergonomische eisen voor de oppervlakte en inrichting in het kader van de COVID-19-maatregelen. (enkel in het Nederlands)
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	[bookmark: Annexe_Z]
	Bestemmelingen 	(top)

	Actie
	Prés BOC 08

	
	AMT EVERE

	
	ACOS IS

	
	ACOS Ops&Trg

	
	ACOS STRAT

	
	Bn EM Def état-major ERM

	
	CC Infra

	
	COMOPSAIR

	
	COMOPSLAND

	
	COMOPSMED

	
	COMOPSNAV DBO

	
	DG BudFin

	
	DG H&WB

	
	DG HR

	
	DG Jur

	
	DG MR (Mgt et B)

	
	DG MR C&I

	
	DG MR MP

	
	DG MR Sys

	
	DG Strat Com

	
	CIDMAT

	
	IG

	
	ILE

	
	Kab CHOD

	
	6 Gp CIS

	
	UB Def Evere

	
	NKD/CND Det Evere

	
	BE Part FINABEL

	Info
	Srt BOC 08

	
	DG H&WB – Sectie Risicobeheer
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