
Réunion - Vergadering

1/2021

10 Mar 21

CCB – 08 - BOC



Mot du président

Woord v/d voorzitter

• Welkom iedereen / Bienvenue à tous



Ordre du jour - Dagorde
CCB - 08 - BOC

1/2021 – 10 Jan 21

DESCRIPTION ID. NR. OMSCHRIJVING 

Mot du Président Woord van de Voorzitter

Approbation du rapport du CCB Dec 20 Goedkeuring van verslag van het BOC Dec 20

Départ / Présentation nouveau Pers Vertrek / Voorstelling nieuwe Pers

ROI version 2021 17-08-OM-03 RIO versie 2021

Rapport trimestriel SLPPT 17-08-OM-01 Driemaandelijks verslag LDPBW

Visites annuelles des lieux de travail au QRE 17-08-OM-06 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen 

Activités SLPPT 08 Activiteiten LDPBW08

Analyses de risques exécutées 17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses overleg, 

Accidents du travail 4e Trim 2020 17-08-OM-04 Arbeidsongevallen 4de Trim 2020

Plan Interne d’Urgence QRE 09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE 

Présentation des PLP 2020-21 des unités 17-08-OM-05 Presentatie van LPP 2020-21 van de eenheden 

Points d’attention AMT 17-08-OM-12 Attentiepunten AMT

DG Jur – Analyse de risque PsychoSoc DG Jur – PsychoSoc risico analyse

Points d’attention SIPPT Attentiepunten IDPBW 

DGMR – Bloc 1 – Portes coupe feu DGMR – Blok 1 - Branddeuren

DGMR – Bloc 1 – Sit COps DGMR – Bloc 1 – Sit COps

Inventoriage+MeSv machines-outils / métal 20-08-AM-01 Inv+IDstS Metaalbewerkinggereedschappen

Suivi COVID-19 20-08-VM-07 COVID-19 opvolging

Tour de table Rondvraag

RTech CCB 26/05/2021 Tech Verg

Prochain CCB 09/06/2021 Volgend BOC 



CCB 08 – BOC 08

Approbation/Goedkeuring

CR

CCB 08 – BOC 08



Approbation 

Goedkeuring

• Verslag/Rapport

– 10 Dec 20



Départ - Vertrek

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• DG H&Wb: LtCol Fondaire Benoît

• Bn QG QRE: Cdt Turbang Daniel

– Syndicat / Vakbond:

• Mr Vinck Peter (pensioen)

Départ / Vertrek



Présentation Voorstelling

Nouveau/Nieuwe Pers

CCB 08 – BOC 08



• Représentants – Vertegenwoordiger

– Unité / Eenheid

• DG H&Wb: Col Avi Flamant Tanguy

• Bn QG QRE: Maj Verdebout Jean-Michel

– Syndicat / Vakbond:

• Néant

• Services – Diensten
– PA/AP: Cdt Block Carole

Nouveau Pers 

Nieuwe Pers



09/04/202

1

BOC 08

Voorstelling nieuwe PA-PA

Cdt BLOCK Carole



Voorstelling nieuwe PA-PA
Cdt BLOCK Carole

• Inlijving als OTMD : 19Oct09

• Pl Comdt (4EMI) : 31Jan11

• Offr MR/S4 (4EMI) : 28Jan13

• Psycholoog Selectie (DGHR-HRB-R&S-SAO) : 06Okt14

• MaNaMa PA-PA : Sep19 – Sep20

• PA-PA (DG H&WB) : 04Jan21



Voorstelling nieuwe PA-PA
Cdt BLOCK Carole

Antenne Brussel :

– 02 PA-PA (Preventieadviseur Psychosociale 

Aspecten)

• Kapt Marie Lefebvre 

• Cdt Block Carole



CCB 08 – BOC 08

ROI - RIO

17-08-OM-03

CCB 08 – BOC 08



SLPPT 08 LDPBW

CCB 08 – BOC 08

4de Trim. 2020

1SgtMaj CHOUBANE H.



Algemeen.

• Jaarverslag LDPBW 08 2020

– Het jaarverslag is in opmaak en zal in een van 

de volgende weken aan de leden van het 

BOC overgemaakt worden.

– In principe1 PA aanwezig in het kwartier. 

Ander Pers thuiswerk.



Trimestriele verslagen

Rapports trimestriels

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Eenheid Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 jaarverslag LPP

ACOS IS

ACOS Ops&Trg 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

ACOS STRAT 1-2 1-2 1-2 1-2

Bn HK Def St KKE 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

CC Infra 1-2 1-2 1-2 1-2

COMOPSAIR 1-2 1-2 1-2 1-2

COMOPSLAND 1-2 1-2 1-2 1-2

COMOPSMED 1-2 1-2 1-2 1-2

DG BudFin 1-2 1-2 1-2 1-2

DG H&WB 1-2 1-2 1-2 1-2

DG HR 1-2 1-2 1-2 1-2

DG Jur 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

DGMR 1-2 1-2 1-2 1-2

DG Str COM 1-2 1-2 1-2 1-2

6 Gp CIS Alleen getalsterkte doorgegeven.

CIDMAT 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

COMOPSNAV 

DBO
1-2 1-2 1-2 1-2

DGMR C&I 1-2 1-2 1-2 1-2

DGMR Sys 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

DGMR MP 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

FINABEL

IG + ILE 1-2 1-2 1-2 1-2

Kab CHOD 1-2 1-2 1-2 1-2 OK

UB Def – EVERE 1-2 1-2 1-2 1-2

TEB/UTB Det

EVERE

NKD/CND EVERE 1-2 1-2 1-2 1-2

LDPBW 08 1-2 1-2 1-2

1 = Doccom 2 = SharePoint

: Niet ontvangen : In opmaak : Geen verslagen voorzien



VLT/JRW

2020

17-08-OM-06

CCB 08 – BOC 08



Jaarlijkse rondgangen.
Datum. Eenheid. Opmerking.

01 Okt 2020 UB Def Det Evere

08 Okt 2020 COMOPSNAV NPS

15 Okt 2020 COMOPSLAND

22 Okt 2020 COMOPSMED Geannuleerd

28 Okt 2020 DG Strat COM Geannuleerd

29 Okt 2020 Bn HK Def Staf KKE Nog geen verslag

26 Nov 2020 DG MR (Mgt & B) Geannuleerd

03 Dec 2020 IG & ILE Geannuleerd

Voorlopig werden er vanwege de coronamaatregelen nog geen uitnodigingen

verstuurd voor de jaarlijkse rondgangen in 2021. Vanaf deze weer mogelijk zijn

zullen deze zo snel mogelijk verstuurd worden.

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Rondgangen%20per%20Eenheid/20201013_BU_20-50193995-Jaarlijkse%20rondgang%202020-UB-Def.docx
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Rondgangen%20per%20Eenheid/20200316_BU_20-50065404-Jaarlijkse%20rondgang%20COMOPSNAV%20NPS-2019.docx
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Rondgangen%20per%20Eenheid/20201015_IU_20-50202625-Tour%20annuel%20%20COMOPSLAND%202020.docx


Activiteiten LDPBW08

Activités SLPPT08

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Activiteiten LDPBW

• Tijdens de corona periode heeft de LDPBW ook telewerk gedaan en

heeft zich grotendeels bezig gehouden met het beantwoorden en

behandelen van corona relateerde onderwerpen en het opzoeken van

de nodige Info hieromtrent.

1SgtMaj CHOUBANE H.

– 08 en 21 Okt 2020, Studiedag kantoorergonomie (IDEWE –

Leuven)

– 12 Okt 2020, Uiteenzetting Bn HK Def St KKE betreffende 

werkpostfiches (WPF) en functiefiches (FF)

– 14 Okt 2020, Tech meeting met DG H&WB betreffende 

psychosociale belasting.



– 15 Okt 2020, WEBINAR FOD WASO “Corona: naar het nieuwe 

normaal op het werk”.

– 15 Okt 2020, Meeting COMOPSLAND betreffende RA 

betreffende alternatieve mars in tijden van corona. (analyse werd 

niet uitgevoerd daar de mars werd geannuleerd)

– 20 Okt 2020, Skypemeeting RA brand blok 1.

– 06 Nov 2020, Recce (Steun aan de Natie) WZC HESTIA in 1780 

Wemmel.

– 18 Nov 2020, Tech Verg Bn HK Def St KKE.

– 19 Nov 2020, Skypemeeting DSG H&WB “COVID-19: 

coördinatie + SvZ IDPBW.

– 24 Nov 2020, Recce (Steun aan de Natie) WZC ARMONEA te 

1742 TERNAT.

– 25 Nov 2020, Tech Verg BOC.

Activiteiten LDPBW



– 23 Nov 2020, Rondgang LDPBW Blok 1 voorbereiding 

actualisatie RA Brand.

– 05 Dec 2020, Recce (Steun aan de Natie) WZC MATERDEI te 

1670 PEPINGEN.

– 07 Dec 2020, Skypemeeting DG H&WB “Workload”

– 09 Dec 2020, BOC

– 10 Dec 2020, Analyse ergonomische muis en toetsenbord (CC 

Infra).

– 10 Dec 2020, Recce (Steun aan de Natie) WZC Sint-Carolus te 

1742 TERNAT.

– 11 Dec 2020, Bespreking RA/Gids “Coronamaatregelen in 

kantooromgevingen” met DPBM MR.

– 31 Dec 2020, Klimaatmetingen in samenwerking met DPBW MR 

bij ACOS Ops&Trg COps.

– 24 Dec 2020, Recce (Steun aan de Natie) WZC DE CEDER te 

1650 BEERSEL.

Activiteiten LDPBW



• 1Sgt WERY T.

– 05 Okt 2020, Meeting DG Strat Com (PHD) werkpostfiches.

– 07 Okt 2020, Meeting Bn Hk Def St KKE, voorbereiding audit 

ILE.

– 08 Okt 2020, Jaarlijksze rondgang COMOPSNAV NPS.

– 13 Okt 2020, RA DG BudFin, RA werkpost beelschermwerk.

– 14 Okt 2020, Tech meeting met DG H&WB betreffende 

psychosociale belasting.

– 15 Okt 2020, Jaarlijkse rondgang COMOPSLAND.

– 20 Okt 2020, Skypemeeting RA brand blok 1.

– 26 Okt 2020, ACOS Ops&Trg COps: Opstelling meetboom voor 

klimaatmetingen in samenwerking met DPBW MR.

Activiteiten LDPBW



– 18 Nov 2020, Tech Verg Bn HK Def St KKE.

– 19 Nov 2020, Skypemeeting DSG H&WB “COVID-19: 

coördinatie + SvZ IDPBW.

– 25 Nov 2020, Tech Verg BOC.

– 23 Nov 2020, Rondgang LDPBW Blok 1 voorbereiding 

actualisatie RA Brand.

– 24 Nov 2020, Studiedag CRESEPT, “Formation gestion du 

risque amiante.

– 02 Dec 2020, Proclamatie diploma PA Niv II.

Activiteiten LDPBW



• Adjt BOHON G. 

– Beheer driemaandelijkse verslagen en LPP.

– Starten met inventarisatie PMGE (Bn HK Def St KKE)

• Mevr. HARVENGT L.

– Beheer incidenten en ongevallen.

– Starten inventarisatie PBM (Bn HK Def St KKE).

Activiteiten LDPBW



Analyses de risques

Risico’s analyses

17-08-OM-07

CCB 08 – BOC 08



• CORONA – COVID-19.

– RA/Gids “Coronamaatregelen in kantooromgevingen”

• Nota: 20-50245482 (NL)

• Nota: 2150016050 (FR)

– RA ACOS IS – C4 Supervisor IMIMT

– Recce’s aan woonzorgcentra (Hulp aan de Natie)

– RA binnenklimaat ACOS Ops & Trg - Cops vanwege te hoge 

CO² waarden en een te lage luchtvochtigheid. Verslag eerste 

analyse werd niet gepubliceerd maar is ter inzage. Momenteel 

zijn we met nieuwe metingen begonnen.

• Voorlopige maatregelen:
– Zo weinig mogelijk personeel inzetten

– Dragen mondmaskers op plaatsen met meerdere werknemers

– Periodieke ventilatie met mobiele ventilator.

• Nota 20-50253421 Analyse binnenklimaat.

• Meetverslag klimaatmeting DPBW MR 2020004: Cops B521.

• Meetverslag klimaatmeting DPBW MR 2020005: ComCen.

• Gegevens metingen ventilatie

• Inventarisatie ventilatieproblemen COps

RIE & RA

https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/158/2020/20201214_BU_20-50245482_RA_LDPBW8_KKE_coronamaatregelen%20kantooromgevingen.docx
https://dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/158/2021/20210128_IU_21-50016050-AR-Guide%20des%20mesures%20corona%20dans%20les%20bureaux..docx
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Punctuele%20Risico%20Analyse/20210104_IU_20-50253421-Klimaat%20ACOS%20Ops-Trg_COps-ComCen.docx
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Luchtanalyses/SPPTMR%202020004_Binnenklimaat_B521.pdf
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Luchtanalyses/SPPTMR%202020005_Binnenklimaat_ComCen.pdf
file://idcn.mil.intra/UnitData/DGHWB/EVZ/SLPPT08/LDPBW08-SLPPT08/RA-AR/ACOS Ops&Trg/Klimaat ACOS Ops-Trg_COps-ComCen_2020-12-23/Copy of gegevens ventilatie_20210222.xlsx
file://idcn.mil.intra/UnitData/DGHWB/EVZ/SLPPT08/LDPBW08-SLPPT08/RA-AR/ACOS Ops&Trg/Klimaat ACOS Ops-Trg_COps-ComCen_2020-12-23/Inventarisatie ventilatieproblemen COps_NL-FR_Ed1_20200210/inventarisatie ventilatieproblemen COps_NL-FR_Ed1_20200210.xlsx


– RA beelschermergonomie 24 Hr werkpost ACOS Ops&Trg –

Cops. (lopende)

– Steun behoefte ergonomisch klavier en muis (beeldschermwerk) 

CC Infra

– Steun aan RA (PA DPBW MR) brand blok 1.

– Spontaan bezoek aan werkplaatsen of op aanvraag.

RIE & RA



Arbeidsongevallen

Accidents du travail

17-08-OM-04

CCB 08 – BOC 08



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Incidenten en ongevallen: 4

– Arbeidsongevallen: 1

– Arbeidswegongevallen: 1

– Verkeersongevallen: 2



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Arbeidsongevallen.

– ACOS IS (2020-08-20986)

• La victime a été tamponnée par un autre véhicule

alors qu'elle se trouvait à l'arrêt au feu rouge entre

la Koning Albert I Laan et la Wittemolenstraat

(BRUGGE).

• Letsel: Lésion multiple

• AGR: 0



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Arbeidswegongevallen

– ACOS IS (2020-08-20584)

• Onderweg met de fiets aangereden door een auto.

• Letsel: Info ontbreekt

• AGR: 0



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Verkeersongevallen.

– ACOS IS (2020-08-20872)

• De 28 Okt 20, om 14h30, was de betrokkene aan de R4 te 

Gent, hij stond in de rij , het voertuig voor hem remde en hij 

ook maar gleed een beetje verder tot de voorgaande auto, 

met als gevolg licht schade aan zijn bumper. 

• Letsel: Geen

• AGR: 0

• Schade: Lichte schade bumper vooraan.



Gemelde

incidenten & ongevallen.

• Verkeersongevallen.

– ACOS IS (2020-08-20921)

• l'intéressé était en mission à Bruxelles avec un véhicule

militaire, lorsque à l'arrêt devant un feu rouge avenue

LéopoldIII, il a été temponné par le véhicule qui le suivait

• Letsel: Geen

• AGR: 0

• Schade: Carrosserieschade achteraan.





PIU

09-08-VM-06

CCB 08 – BOC 08



• Ref: CHOD 21-50004832 du 13 Jan 21

• De herziening van het Intern Noodplan (INP) van de verschillende Kw van Defensie is 

opgenomen in de fiche 21-WB-02 van het GPP 2021-25. Als werkgever is het immers 

noodzakelijk om een correct zicht te hebben op de maatregelen die getroffen worden in 

het kader van de INP van Kw van Defensie. 

– een inventarisatiefase van de huidige INP’s, die beëindigd moet zijn op 01 Jun 21.

– de actualisatie van de lokale INP dient immers voltooid te zijn op 31 Okt 21.

• La révision du Plan Interne d’Urgence (PIU) des différents Qu de la Défense est reprise 

dans la fiche 21-WB-02 du PGP 2021-25. En tant qu'employeur, il est en effet nécessaire 

d'avoir une image correcte des mesures prises dans le cadre du PIU des Qu de la 

Défense. 

– une phase d'inventorisation des PIU actuels doit être achevée d'ici le 01 Jun 21.

– l'actualisation du PIU local comme prévu dans la phase 3.1 de la fiche 21-WB-02 

du GPP. Cette phase doit être réalisée d'ici le 31 Oct 21.

NIP/PIU

BrandOef – On Hold due to COVID – Ex anti-incendie

Ctl Mat/Syst Brandbestrijding – In loop / En cours – Ctl Mat/Sys anti-incendie

Gebrek aan Pers – 1er Ech Infra - Manque de Pers



PLP/LPP

2020 - 2021

17-08-OM-05 

CCB 08 – BOC 08



Bn QG QRE - PLP 2021

Ref Nr Description Objectif Activité / mission Responsable(s) Timing /commentaires Statut

1
Accueil des nouveaux 

employés

Donner un briefing aux 

nouveaux employés

Présentation/Explication Job 

description et Fiche de risque

Comd Cie / CSM / Chef 

Dept
Permanent EC+Modif

11 - MR - 01 2

Préparation à la visite des 

lieux de travail de la SLPPT 

08

Rechercher les risques sur les 

lieux de travail
Contrôle annuel Offr Prévention+Chef Dept

Inspection des blocs :          

NLT Jun 21
Prep

Date de la visite: TBD 2021 Prep

21 - MR - 01       21 - WB - 02 3 PIU Bn

1. Ecolage Pers

Organisation d’un exercice 

incendie et d’évacuation par 

bloc
S3/ComdCie/Chef Dept

TBD 

Prep

2. Identification des 

responsables par bloc

2-4-8-11-18-20-21

Prep

3. MeP procédure Prep

4. Ctl Mat
1SC Manche / Chef de Dept

Prep

21 - MR - 01 4 JICCS
Apprendre au Pers les 

réactions
1ers soins-FF-Cyber S3/Chef Dept Sep 21 Prep

13 - WB - 01 5 Rédaction JD-FF-FR
Identification des risques par 

fonction
S1 / Chef Dept Fin 2021 EC

11 - MR - 01 6 Utilisation des EPI
Sensibiliser à leur utilisation et 

bon usage
Suivi continu et contrôle Chefs Dept-Sv / S4 Permanent Prep



DGMR - PLP 2021

Lokaal Preventieplan (LPP) – Plan local de Prévention (PLP)

Luik A / Volet A

Jaar / Année : 2021 – Blz/Page : 1/2
Organisme : J40000 - DGMR

Item

Nr en benaming

N° et 

dénomination

Doelstelling

Objectif

Activiteiten / Activités

Opdrachten / Missions

Middelen / Moyens

(materieel / matériel,

personeel / personnel,

financieel / financier

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)
Status

21-DGMR-01

Brandpreventie Blok 1 - Aanpassen en bijhouden 

van het 

brandpreventiedossier blok 

1

- Administratieve 

middelen

- Pers DG H&WB

- PrevOff hiërarchische 

lijn

SLPPT08
EC

21-DGMR-02 Intern noodplan

- Aanpassen en bijhouden 

van het Intern noodplan 

DGMR

- Administratieve middelen

- Pers DG H&WB

- Intern noodplan van KKE

- PrevOff hiërarchische 

lijn

- SLPPT08

EC



DGMR - PLP 2021

Lokaal Preventieplan (LPP) – Plan local de Prévention (PLP)

Luik B / Volet B

Jaar / Année : 2021 – Blz/Page : 2/2
Organisme : J40000 - DGMR

Item

Nr en benaming

N° et 

dénomination

Doelstelling

Objectif

Activiteiten / Activités

Opdrachten / Missions

Middelen / Moyens

(materieel / matériel,

personeel / personnel,

financieel / financier

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)

Status

21-DGMR-03

Vermijden van de

verspreiding van COVID-19

en verminderen van de

impact van het virus en de

mogelijke besmettingen voor

het Pers en de werking van

de eenheid.

Opvolging en update

werkhervattingsplan DGMR in

functie van de noodzakelijkheid,

werkhervattingsplan KKE.

Informatie aan het personeel via

Covid Coach

- Inplaatsstelling PBM

- Inplaatsstelling CBM

- Sensibilisatie Pers

- Covid Coach

- PrevAss

- Covid-19 

verantwoordelijke van 

Mgt

- All Pers DGMR

EC



Numéro et 

dénomination

Objectif Activités/Missions Moyen, matériel / 

personnel

Responsable Parties 

prenantes

Stat

ut

1.Sécurité 

incendie

( Ref : 21-MR-01)

-Que chaque 

membre du 

personnel sache 

ce qu’il à faire 

en cas d’alerte 

incendie

-Contrôle des 

extincteurs

-Inviter Pers à 

passer les JICCS 

lutte anti-incendie

-Exercice 

d’évacuation non 

planifié

-Bel Adl

-Equipe 1er soins et 

évacuateurs

Assistant en 

prévention.

(Cpl 

mieszalski)

-Tout le 

personnel

EC

DG Jur - PLP 2021 – Volet A



Numéro et 

dénomination

Objectif Activités/Missions Moyen, matériel / 

personnel

Responsable Parties 

prenantes

Statut

1.COVID 19

Prévenir la 

propagation du 

virus

Reprise du travail

- Prévenir la 

propagation du 

Covid 19

- Préparer le 

personnel à une 

éventuelle reprise

- Mettre à disposition 

du personnel tous les 

moyens nécessaires 

afin de se protéger

- Organiser le travail 

pour éviter les contacts

- Communiquer des 

directives et conseils

- Masques, gel Hydro, 

lingettes, désinfectant, 

plexiglass, …

- E-mails, internet, 

communication 

interpersonnelle

- Plan de poursuite des 

activités sur intranet DG Jur

Chef Div Sp : 

C. Deray

- Assistant en 

prévention

- Personnel

EC

2. Accueil des 

nouveaux 

collaborateurs

- Accueillir les 

nouveaux 

collaborateurs afin 

qu’ils s’intègrent 

harmonieusement 

dans l’organisation

- Suivre et améliorer la 

liste des tâches et 

responsabilités

- Revoir les 

informations sur 

l’intranet DG Jur

- « Brochure d’accueil » sur 

l’intranet

- Briefing par différents 

intervenants

Sp/HR : 

N. Thierie

- Chefs de 

division

- LH

- Assistant en 

prévention

EC

3. Organiser les 

sessions JICCS

- Inviter un 

maximum de 

personnel à 

présenter leurs 

JICCS

- Sensibiliser le 

personnel de 

l’importance des JICCS ( 

1er soin, lutte anti 

incendie,…)

- Site Bel ADL

- Le personnel breveté est à 

disposition pour ses 

collègues

Assistant en 

prévention :

Cpl J. 

Mieszalski

- LH

- Personnel

EC

DG Jur - PLP 2021 – Volet B



4. Psychosocial - Diminuer le stress 

au travail

- Etablir un lien de 

confiance entre les 

membres du 

personnel

- Améliorer la 

cohésion au sein 

du personnel

- Plan d’action 

spécifique suite à 

l’analyse de risque 

psychosociale effectuée 

fin 2020

- Plan stratégique DG 

Jur 2020-2022

- Plan stratégique de 

Com DG Jur

- Organisation d’activités de 

cohésion

- Team coaching 

- Formations spécifiques

Synthèse : 

Col A. De 

Decker

- LH

- Assistant en 

prévention

EC

5. Ergonomie en 

travail à domicile

Bien-être du 

personnel en 

travail à domicile

- Rappeler au personnel 

les conseils 

ergonomiques à 

appliquer en travail à 

domicile

- Intranet, e-mails Assistant en 

prévention :

Cpl J. 

Mieszalski

R

6. Premier soins Faire connaitre les 

gestes de 1er soins 

au personnel

- Inviter le personnel à 

passer ses JICCS (Cf. n°

3)

- Recyclage annuel pour 

l’équipe 1ers soins.

- Affichage et conseils

Assistant en 

prévention :

Cpl J. 

Mieszalski

- Equipe 1ers

soins
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• Pas de représentant:

– Dr Goedert Jean: malade

– Dr Detournay Nathalie: mission

• Toute question éventuelle à transmettre à:

• Alle vragen zijn door te sturen aan:
– TO: Nathalie.Detournay@mil.be

– CC: Thierry.Neukelmance@mil.be

Michael.Serra@mil.be

AMT
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DG Jur - PsySoc risicoanalyse



Risicoanalyse psychosociaal

• Respons: 81/106

• Kwantitatief luik

– 40 vragen - 15 dimensies (Jobtevredenheid, 

invloed op het werk, gezondheid,…)

– Ongewenst gedrag: 6 vragen

• Kwalitatief luik

– 3 positieve zaken, 3 negatieve zaken

• Risicofactoren (5 A’s): arbeidsinhoud, 

arbeidsverhoudingen, arbeidsvoorwaarden, 

arbeidsorganisatie, arbeidsomstandigheden

– Vrije opmerkingen

– Individueel gesprek



Algemene conclusies

• Grote tevredenheid: meer + dan -

• Positieve punten

Sociale omgeving, balans werk-privé, afwisselend 

en nuttig werk, zendingen, goede sfeer, 

samenwerking en respect

• Aandachtspunten

Invloed op het werk, communicatie, 

personeelsbeheer, Civ hiërarchische structuur,

verdeeldheid tov management, 2 groepen:

•Pro: Mgt levert goed werk, kritiek is van gefrustreerden

•Con: eigen belang en niet belang van de dienst



Collectieve maatregelen

• Communicatieplan herbekijken en uitvoeren

• Sensibilisatie rond de gevolgen van roddels en 

laster

• People & Management Skills – Modules

• Actieplan van eerdere risicoanalyse uitvoeren en 

opvolgen

• Toelichten van de missie, visie, waarden en 

strategie DGJUR

• Inzetten op cohesie

• Verfraaien van de arbeidsplaats

• Uitvoeren van de Sobane Déparis



Way Ahead

Beleidsplan

• Communicatieplan (toelichting missie, visie en
waarden; inzetten op cohesie)

• PMS modules

• Risicoanalyses

Actieplan obv PsySoc Risicoanalyse

• Sensibilisatie roddels en laster

• Verfraaien arbeidsplaats

• Sobane-Déparis
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SIPPT / IDPBW 
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DGMR

Sit Portes coupe feu – Bloc 1 – Sit branddeuren



Branddeuren Blok 1

• In afwachting herstelling werden alle deuren dicht gehouden

• Herstelling is al uitgevoerd behalve voor drie deuren waar de 
sensor ontbreekt

• Het onderhoud van de blok is in bestelling. 
Zodoende kunnen we alle problematieken van de blok 
samenvatten in 1 offerte en gevolg geven aan alle 
openstaande aanvragen
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DGMR 

Sit ventilation – COps - Sit lucht ververssing



COPS
Ventilatie

• Voorafgaand aan defect
Verkeerde interpretatie van 2Ech van nota MRC&I-I mbt tot de maatregelen 
ventilatie ivm Covid-19. 
Ventilatie in COps werd uitgeschakeld terwijl dit enkel voor de systemen met 
recirculatie diende te gebeuren (NVT in COps). 
De ventilatie werd terug aangeschakeld in Feb 21

• Het defect
Het ventilatiesysteem werkt met een verwarmingsbatterij. Deze bleek defect 
bij de inwerkingstelling in Feb 21 waardoor koude lucht werd geblazen. 

• Acties
Een nieuwe verwarmingsbatterij werd besteld (leveringstermijn 6 weken) en 
zou deze of volgende week vervangen worden.

• Infra inputs:
Het ventilatiesysteem is functioneel: ventilatie van koude lucht 
(luchtverversing is prioritair gezien COVID)
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COPS
Airco

• Defect
In parallel werd een 2-tal weken geleden vastgesteld dat de regeling 
(centraal) van de airco niet naar behoren werkt. De airco blaast hierdoor 
warme lucht. 
Deze regeling werkt met een gesloten protocol waar de nieuwe 
contractant UTO (TPF) niet om het even wat kan in wijzigen

• Acties
TPF werkt aan een alternatieve oplossing om een individuele sturing van 
de verschillende airco’s mogelijk te maken door de gebruiker. Firma heeft 
vorige week het nodige materiaal besteld om één unit als testcase te 
voorzien van een individuele sturing. Indien deze testcase positief blijkt, 
zullen alle units op dezelfde manier aangepakt worden. 
Timeline van uitvoering: 

– Testcase: Mid Mar 21

– Uitvoering overige units: Apr / Mei 21.
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COPS
Airco

• Inputs Infra
Op dit moment werken de airco’s – volgens onze laatste informatie – terug 
zoals voorzien: toevoer van koude lucht, aangezien de koelinstallatie terug 
in werking werd gesteld. 
Het grootste probleem is de obsolete regeling die ervoor zorgt dat er 
gelijktijdig gekoeld en verwarmd wordt. Een gedeeltelijke of tijdelijke 
oplossing om de regeling bij te sturen is echter technisch niet mogelijk, 
vandaar het project voor aparte sturing van elke unit
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19-08-OM-13
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Analyse des risques psychosociaux

Sv Interne de Prévention et Protection au Travail 

CLOSED



20-08-AM-01

CCB 08 – BOC 08

Inventoriage machines outil pour le métal

CLOSED
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Suivi - COVID - Opvolging



• Sport:
– Thuis tot nader order

– Au domicile jusqu’à nouvel ordre

– TW/HW = règle/regel

• HORECA:
 Adapter le fonctionnement des mess (distance entre chaque chaise, repas répartis en 

plusieurs tranches horaire etc.)

Pas de werking van de mess aan (afstand tussen elke stoel, maaltijden verdelen over 

verschillende tijdvakken, enz.)

 Les cafétérias et les bars sont fermés, mais une formule à emporter peut être 

organisée.

Cafetaria's en bars dienen gesloten te worden, maar een take away formule mag 

georganiseerd worden.

KKE - QRE



Next meetings

CCB 08 – BOC 08



Next meetings

• Tech Vergadering – R Tech

26 1000 Mai 21 – Bloc 13 / Bar ROLIN + SKYPE

• BOC-CCB

09 1000 Jun 21 – Bloc 6A / Bibliothèque + SKYPE



Tour de table

Rondvraag

CCB 08 – BOC 08


