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Onderwerp:
Jaarlijkse rondgang 2020 DG MR Sys.
	Ref:
	1. Codex over het welzijn op het werk (BS 2 juni 2017), Boek II, Titel I – De interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.


	
	


1. Synthese: Verslag jaarlijkse rondgang DG MR Sys op 03 Sep 2020.
2. Gelieve in Bijl het verslag betreffende de jaarlijkse rondgang op 03 Sep 2020 in uw installaties te willen vinden.
3. Dit verslag zal op ook DOCCOM en SharePoint geplaatst worden.
4. Lijst van de bijlagen
Bijlage A: Verslag jaarlijkse rondgang 2020 DG MR Sys.
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Verslag jaarlijkse rondgang op de werkvloer
Rapport visite annuelle des lieux de travail
Eenheid/ Unité: 
DG MR-Sys

Datum/Date: 03/09/2020
Samenstelling delegatie/Composition de la délégation: 
- Dienst LDPBW 08:

- 1SgtMaj CHOUBANE H. 


 - Sgt WERY T. 
- Kwartier Koningin Elisabeth: 
- Excusé
- Médecin du travail:

- Excusé
- Syndicale afvaardiging:

- Dhr. Heyrman (ACV) 


- Dhr. De Meestere (ACV)
- Eenheid: 
         - Dhr. Heyrman.
- Samenvatting van de rondgang/Resumé de la visite:
Les contacts entre l’unité et le SLPPT sont très bon.

Il y a beaucoup de points au niveau de la prévention incendie à améliorer (voir rapport).
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Thomas WERY

Conseiller en prévention niv 2 - SLPPT 08


	1.
	Algemene organisatie van de Preventie en het Welzijn op niveau van de eenheid

Organisation générale du Prévention en du Bien-être au niveau de l’unité 

	1.1
	Vertegenwoordiger BOC/
Représentant CCB
	OK
	L’unité est représentée au CCB par le Col Ruyssinck Luc.

	1.2
	StafOffr Preventie/Offr EM prévention
	OK
	L’Offr EM prévention est le Cdt JOUCK Eli.

	1.3
	AsPrev
	OK
	L’Asprev est dhr. HEYRMAN G.

	1.4
	Coördinator Deparis/ Coordinateur Déparis
	NOK
	Il n’y a actuellement aucun coordinateur DEPARIS. Une personne doit être désignée pour suivre le cours EP9302.

	1.5
	Lokaal preventieplan (LPP)/ Plan de prévention local
	OK
	Le PLP pour 2020/2021 est en ordre. Celui-ci est disponible sur DOCCOM.

	1.6
	Trimestrieel verslag/ Rapports trimestriels
	OK
	Les rapports trimestriels (1er et 2e trimestre) 2020 ont été rentrés à la SLPPT 08.

	1.7
	Jaarverslag
Rapport annuel
	OK
	Responsabilité SLPPT 08

	1.8
	Lijst AMT/Liste AMT
	OK
	La liste AMT existe et est disponible pour la cellule AMT

	1.9
	Welkomstbrochure/ Brochure d’accueil
	OK
	Une brochure d’accueil existe et est disponible en ligne sur la page intranet de MR SYS.

	1.10
	Liste des acteurs de la Prévention + Milieu
	NOK
	La liste des acteurs de la prévention, bien-être et environnement n’est pas à jour.

Les fonctions suivantes ne sont pas remplies :

· Commandant de corps.
· Coordinateur prévention incendie.
· Chef équipe de 1ere intervention

· Responsables évacuation.Les fonctions d’AssPrev , de 1er soins et d’Offr EM PLP sont bien renseignées. Dhr. Heyrman dispose des accès afin de modifier les informations dans le Sharepoint.


	2.
	Brandpreventie & Evacuatie

	2.1
	Procedure (INP)/ Procédure (PIU)

	NOK
	Le PIU du quartier n’est pas en ordre car datant de 2013. Le dossier n’est plus suivi car il n’y a plus de coordinateur prévention incendie au niveau du Qu. 

	2.1
	PIU niveau Bloc
	OK
	Un dossier incendie pour le bloc 1 existe (réalisé par DG MR Mgt). Il est composé d’un dossier incendie et d’un PIU.  Il doit encore être finalisé par DG MR Mgt et concernera toute les unités du bloc 1.

	
	Dossier incendie 
	
	

	2.1
	Dossier d’intervention
	OK
	Un dossier d’intervention a été réalisé pour le bloc 1. Il rassemble toute les informations dont les pompiers ont besoin en cas d’intervention. Un exemple de dossier d’intervention peut être trouvé sur notre Sharepoint.

	2.2
	1ste interventieploeg/ Equipe de 1ère  intervention
	OK
	Les intervenants sont désignés et leurs identités sont disponible sur notre Sharepoint.

	2.3
	Evacuatieverantwoordelijken/ Equipe d’évacuation
	OK
	Les intervenants sont désignés et leurs identités sont disponible sur notre Sharepoint.

	2.4
	Jaarlijkse evacuatieoefening/ Exercice annuel d’évacuation
	OK
	Un exercice a été organisé en 2019.

	2.5
	Verzamelpunt/ Point de rassemblement
	OK
	Le point de rassemblement est connu du personnel.

	2.6
	Signalisatie/
Signalisation
	NOK

	La signalisation existe mais :

· Certains extincteur et dévidoirs ne disposent d’aucune signalisation (entre les locaux C002 & C003, entre les locaux C004 et C005 et entre les locaux C021 & C020. Voir Photos).
Gestionnaire matériel : Adjt CORNELISSEN Serge


	2.7
	Brandbestrijdingsmateriaal/Matériel de lutte incendie
	OK
	Le dévidoir situé près de la sortie de secours est encombré par une poubelle et un séchoir. L’accès à un dévidoir doit être libre. (Voir Photos)

	2.8
	Nooduitgangen en evacuatiewegen
	NOK
	· Pas de d’indication de voie d’évacuation selon la norme NEN 1414 :2007 (Voir Photos).
· L’encombrement des couloirs par différents éléments (armoires, imprimantes, …) peut gêner une évacuation en cas d’incendie. (Voir Photos)
· L’éclairage de secours a été récemment remplacé mais un contrôle de la luminosité serait utile.

· L’une des issues de secours est encombrée par 4 fauteuils et une table. Une issue de secours doit être libre de tout élément pouvant ralentir l’évacuation. (Voir Photos)
· Une marche de l’escalier extérieur se situant sur la voie d’évacuation est cassée et doit être réparée. (Voir Photos)


	
	
	
	· 

	2.9
	Contrôle périodique du système de détection incendie.
	OK
	Nouvelle installation.

	2.9
	Contrôle trimestriel des moyens mobiles de lutte contre l’incendie.
	NOK
	Les contrôles trimestriels sont effectués par une personne compétente. Les rapports de ces contrôles (visuel) doivent être ajoutés au rapport trimestriel.

	2.9
	Contrôle annuel des moyens de lutte contre l’incendie
	OK
	Réalisés via un contrat avec une firme civil.

	2.9
	Contrôle trimestriel de l’éclairage d’urgence 
	NOK
	Un nouvel éclairage a été installé mais leur nombre est peut-être insuffisant et nécessiterait une analyse au moyen d’un luxmètre.

	2.9
	Inspection trimestrielles des dévidoirs.
	OK
	Les contrôles doivent avoir lieu tous les 3 mois, un rapport doit être réalisé et ajouté au rapport trimestriel. Le coordinateur prévention incendie doit également en recevoir une copie.

	2.9
	Inspection annuel
	NOK
	Pas de rapport d’inspection reçu pour 2019.

	2.9
	Inspection tous les 5 ans des dévidoirs
	OK
	Une inspection tous les 5 ans doit être réalisé par une entreprise spécialisée qui réalisera un test de pression. Un contrat existe et les testes sont prévu pour 2021-2022.

	2.10
	Présence d’un coordinateur prévention incendie
	NOK
	Au niveau du bloc il s’agit de Mr. PHAN VAN THUAN (MR Mgt). Il n’y a pas de coordinateur pour le quartier. L’unité doit désigner un coordinateur prévention incendie.

	2.11
	Le coordinateur prévention incendies exécute les tâches prévues par la directive
	NOK
	Les tâches du coordinateur prévention incendie sont décrites dans la directive ACWB-SPS-WRKPR-001. 
Il s’agit d’une fonction spécialisée en cumul.

 Le coordinateur doit être un Offr ou un civil de niveau équivalent.

 Le coordinateur au niveau Qu est responsable de la coordination entre les différents coordinateurs incendie. 

Il est le conseiller du Chef de Corps sur les dossiers concernant la lutte contre l’incendie au sein du Qu.

Il aide à la rédaction des AR incendie.

Il organise les équipes de 1ere intervention (Niv 1 et Niv 2).

Il conserve le dossier incendie et le lie au dossier d’évacuation.

Il organise l’exercice annuel d’évacuation et de lutte contre l’incendie.

Il est le lien entre les services de secours et l’unité. Il coordonne le fonctionnement et l’organisation locale du service interne de lutte contre l’incendie. Il demande l’avis si besoin au service publique de lutte contre l’incendie. 

Il suit la formation et l’entrainement annuel des équipes de lutte contre l’incendie Niv 1 et Niv 2.


	2.12
	AR Incendie 
	NOK 
	Il existe une AR incendie datant de 2013 et qui doit être revue urgemment. Un conseiller en prévention du service prévention et protection au travail de DG MR Mgt est occupé à la révision de cette analyse.

	3.
	Eerste zorgen / Premiers soins

	3.1
	Procedure
	OK
	Procédure connue. 

	3.2
	Hulpverleners/Secouristes
	OK
	Les secouristes sont connus mais doivent être renseignés sur le Sharepoint. 

	3.3
	Middelen
	OK
	Les moyens sont présent et visuellement en ordre.

	4.
	Ongevallen en incidenten

	
	Procedure
	OK
	La procédure est connue. 

	
	Melding/déclaration
	OK
	Les rapport d’accident de travail peuvent être envoyé par mail à notre service.


	5.
	Dynamisch Risico-BeheersSysteem (DRBS)/Système de Gestion des Risques (SDGR)

	5.1
	Inventaris werkposten/
Inventaire postes de travail
	OK
	Une liste des différents postes existe .

	5.2
	Werkpostfiches/
Fiche poste de travail
	OK
	Celles-ci devraient être disponibles. Pourriez-vous nous faire parvenir le lien où se retrouve les différentes fiche poste de travail ? 

	5.3
	Functiefiches/
Fiche de fonction
	OK
	Celles-ci devraient être disponible. 



	5.4
	Risicoanalyses/
Analyses de risques
	OK 
	La SLPPT dispose des AR suivantes pour ce type d’Unité : Travail sur écran, Chauffeur et PHEF. Notre service a aussi réaliser de petites AR spécifiques se trouvant sur notre Sharepoint.

	5.6
	Deparis (SOBANE)
Déparis (SOBANE)
	NOK
	Il n’y a pas de Déparis effectuées pour MR Sys.

	6.
	Machines, arbeidsmiddelen (AM) en persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM)

Machines, moyens de travail et equipements de protection individuelle (EPI)

	6.1
	Inventaris PBM/ Inventaire EPI
	NVT
	

	6.2
	Indienststellingen PBM/ Mises en service EPI
	NVT
	

	6.3
	Inventaris arbeidsmiddelen/Inventaire moyens de travail
	NVT
	

	6.4
	Indienststellingen AM/ Mise en service des moyens de travail
	NVT
	

	6.5
	Keuringsverslagen (ED)
	OK
	Les rapports de mise en service (pour les installations électrique HT & BT, ascenseur, …. ) sont une responsabilité du quartier.

	6.7
	Inspectieverslagen (ID)
	NVT
	

	6.8
	Vorming personeel
	NVT
	

	6.9
	Werkkledij
	NVT
	

	7.
	Producten met gevaarlijke eigenschappen (PMGE)

	7.1
	Inventaris/Inventaire
	NVT
	

	7.2
	Stockage
	NVT
	

	7.3
	Veiligheidsinformatiebladen
	NVT
	

	7.4
	Veiligheidsinstructiekaarten
	NVT
	

	8.
	Arbeidsplaatsen

	8.1
	Hygiëne
	OK
	

	8.2
	Gevaar vallen en uitglijden
	OK
	

	8.3
	Verlichting
	OK
	

	8.4
	Verluchting
	OK
	

	8.5
	Elektrische installaties
	OK
	

	8.6
	Sanitaire voorzieningen
	OK
	Un des WC est endommagé et inutilisable. Une demande d’WO doit être introduite auprès du service INFRA (voir photos).

	8.7
	Geluid
	OK
	

	8.8
	Asbest
	OK
	

	8.9
	Ioniserende stralingen
	NVT
	

	9.
	Milieu
	ult
	Checklist aan te passen in samenspraak met milieucoördinator

	Legende:
	OK = En ordre
	OK= En ordre mais comporte des remarques ou toujours en cours  NOK = pas en ordre
	NVT  =  niet van toepassing


Au niveau de la prévention incendie n’ayant que très peu évolué depuis la précédente visite, je vous renvoie à la visite de 2019 pour tous les points concernant la structure de prévention incendie que vous retrouverez ci-après.

Bijl: A
Uitleg betreffende punt 2  “Brandpreventie & Evacuatie”:


Het beleid betreffende brandpreventie en –bestrijding als ook het Intern NoodPlan (INP) in het kwartier is onvoldoende, zie de compliance analyse  betreffende de toepassing van het KB van 28 maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (Zie CODEX Boek III). Doordat er geen coördinatiestructuur bestaat en de meeste gebouwen bezet worden door meerdere Eenheden is het als Eenheid zeer moeilijk of zelf onmogelijk om een goed beleid op te starten of te hebben. Om een goede coördinatiestructuur te voorzien schrijft de richtlijn  ACWB-SPS-WRKPR-001 “Domestieke brandbestrijding” voor dat er brandpreventiecoördinatoren aangeduid dienen te worden (zie Bijl B).
In blok 1 heeft men nu een hoofdbrandpreventiecoördinator aangesteld, dit is Dhr. PhanvanThuan van DG MR-Mgt. Er werd een branddossier voor blok 1 opgesteld en werd voor nazicht aan onze dienst overgemaakt. 
2.1 INP (Intern NoodPlan).


Binnen het Kwartier Koningin Elisabeth (KKE) dient men zowel over een Intern NoodPlan (INP) op niveau van het Kw en over een aangepaste versie op niveau van gebouw te beschikken. Het bestaande INP (niveau Kwartier) is verouderd (2013) en dient aangepast te worden. Er werd in 2017 een nieuwe draft voor een INP opgesteld. Dit document dient als basis voor de nieuwe interne noodplannen.
De template van het INP KKE kan op onze (NL – FR) geraadpleegd en/of gedownload worden.

Het INP is een onderdeel van het brandpreventiedossier dat bestaat uit de volgende drie delen, zie CODEX, boek III, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (FR):

· Branddossier

· Intern NoodPlan

· Interventiedossier

Wat er minimum hernomen dient te worden in deze dossiers kan u via de bovenstaande link terugvinden (CODEX). Het branddossier en het Intern noodplan kunnen uit een dossier bestaan. 
Het interventiedossier zou een apart dossier moeten zijn en dient per blok opgemaakt te worden.

Het interventiedossier bevat alle noodzakelijke informatie voor de hulpdiensten en moet bij een calamiteit aan hen kunnen worden overhandigd. Een voorbeeld van een interventiedossier van het Brussels Gewest is beschikbaar op onze SharePoint.
Er dient een brandpreventiedossier te bestaan op Niv Kw en Niv blok. 

De brandpreventiecoördinator is verantwoordelijk voor de opmaak van het brandpreventiedossier.
Indien het Kw over meerdere Eenheden beschikt zal de kwartiercommandant een brandpreventiecoördinator niv Kw aanduiden die verantwoordelijk is voor de brandpreventiecoördinatoren van het Kw.
Indien zich in een gebouw meerdere eenheden bevinden, dient een brandpreventiecoördinator niv blok aangeduid te worden. Zie richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.
2.9 Periodieke controles van brandbestrijdings- en preventiemiddelen.

Er zijn 2 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles door een verantwoordelijk persoon en de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon. 
De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen.
Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Templates voor deze controles kan u terugvinden op onze site; deze dienen nog wel voorgelegd te worden voor goedkeuring maar kunnen zeker gebruikt worden.

-  Draft_Checklist 1_Periodieke visuele Ctl draagbare blusmiddelen_2019-03
-  Draft_Checklist 2_Periodieke visuele Ctl mobiele blusmiddelen_2019-03
-  Draft_Checklist 3_Periodieke visuele Ctl vaste blusinstallaties_2019-03
-  Draft_Checklist 4_Periodieke visuele Ctl haspel_2019-03
-  Draft_Checklist 5_Periodieke visuele Ctl muurhydrant_2019-03
-  Draft_Checklist 6_Periodieke visuele Ctl Kast-haspel-hydrant_2019-03
-  Draft_Checklist 7_Periodieke visuele Ctl bovengrondse hydrant-2_2019-03

Er dient jaarlijks een controle uitgevoerd te worden van de veiligheids- en de noodverlichting.
Hier bestaat momenteel geen template voor. Deze controle dient door de eenheid zelf uitgevoerd te worden en de verslagen hiervan dienen aan het trimestrieel verslag aangehecht te worden.

De muurhaspels en -hydranten worden momenteel niet gecontroleerd zoals voorzien in de regelgeving.
Er zijn 3 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles door een verantwoordelijk persoon, de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon en vijfjaarlijks dient er een druktest uitgevoerd te worden door een bevoegd/competent persoon. 
De druktest zal in de toekomst via een open contract uitgevoerd worden.  
De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen. Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Voorlopig is er geen generieke checklist voorhanden binnen het Kw.

Voor de jaarlijkse controles van de muurhaspels en –hydranten zijn er op onze SharePoint checklists voorhanden. Deze dienen ook aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.

· Muurhaspel
· Muurhydrant aan muurhaspel verbonden
· Initiële inventaris – fiche Mat muurhaspel
· Initiële inventaris – fiche Mat muurhydrant

2.12 Risicoanalyse brand.


· CODEX, boek III, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (FR)
· A.R.A.B. Art 52
· ACWB-GID-WRKPR-033, Domestieke brandbestrijding: praktische uitvoering van de risicoanalyse in het kader van de brandpreventie op de arbeidsplaatsen. ( 
 )
De werkgever dient een risicoanalyse uit te voeren betreffende de brandrisico’s. Bij de uitvoering van de risicoanalyse dient hij rekening te houden met de volgende factoren:

· De waarschijnlijkheid van de gelijktijdige aanwezigheid van een brandstof, een oxidatiemiddel en een ontstekingsbron, noodzakelijk voor het ontstaan van een brand;

· De arbeidsmiddelen, de gebruikte stoffen, de processen en hun eventuele interacties;

· De aard van de activiteiten;

· De grootte van de onderneming of inrichting;

· Het maximumaantal werknemers en andere personen die aanwezig kunnen zijn in de onderneming of de inrichting;

· De specifieke risico’s eigen aan bepaalde groepen van personen aanwezig in de onderneming of inrichting;

· De ligging en de bestemming van de lokalen;

· De aanwezigheid van meerdere ondernemingen of instellingen (Eenheden) op eenzelfde arbeidsplaats of op de aanpalende arbeidsplaats, zoals bedoeld in hoofdstuk IV, Afd 1 van de wet;

· De werkgever bepaalt de waarschijnlijkheid van de scenario’s en de omvang van de voorspelbare gevolgen die eruit kunnen voortvloeien.

· De risicoanalyse wordt regelmatig bijgewerkt en dit, in elk geval, telkens wanneer er zich wijzigingen voordoen die een invloed hebben op de brandrisico’s.
De RA dient:
- rekening te houden met de vastgestelde non-conformiteiten in blok 1,
- aan het brandpreventiedossier toegevoegd te worden,
- periodiek en bij iedere verandering herzien te worden.

Structuur brandpreventiecoördinatoren volgens de richtlijn: 
ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.
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Figuur 4 Issue de secours encombrée
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Figuur 5 Marche endommagée
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Figuur � SEQ Figuur \* ARABIC �1� : Accès au dévidoir encombré





Figuur � SEQ Figuur \* ARABIC �2�: Absence de pictogramme





Figuur � SEQ Figuur \* ARABIC �3� : Couloir non libre, signalisation des issues de secours absente





Figuur � SEQ Figuur \* ARABIC �6� Toilette en mauvais état.














Info: Voorzitter BOC, Srt BOC 08 (1Sgt SERRA Michel), 
	Correspondent: Housene CHOUBANE
Eerste sergeant-majoor
Tel: +3224417019 of 02/44.17019
E-Mail : Housene.Choubane@mil.be   
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