
Réunion - Vergadering

1/2020

11 Mar 20

CCB – 08 - BOC



Mot du président

Woord v/d voorzitter

• Welkom iedereen

• Moeilijke Pers Sit

– LDPBW 08

• Comd ???

• 2de advisor ???

• Medewerkster out op 11 Mar 20

• Sp door H&WB

– Srt BOC

• 1Sgt Serra terug



Participants – Aanwezigen.



Ordre du jour - Dagorde

CCB - 08 - BOC

1/2020 - 11 Mar 20

DESCRIPTION ID. NR. OMSCHRIJVING 

Mot du Président Woord van de Voorzitter 

Approbation du rapport du CCB Jun-Oct-Dec 19 En cours Goedkeuring van het verslag van het BOC Jun - Okt-Dec 19

Indication de nouveaux conseillers Evere Aanduiding nieuwe vertrouwenspersonen Evere. 

Rapport trimestriel SLPPT 17-08-OM-01 Driemaandelijks verslag LDPBW

ROI version 2020 17-08-OM-03 RIO versie 2020

Accidents du travail 4e Trim 2019 17-08-OM-04 Arbeidsongevallen 4de Trim 2019

Plan Interne d’Urgence QRE 09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE 

Présentation du PLP 2019/20 des unités 17-08-OM-05 Presentatie van het LPP 2019/20 van de eenheden 

Visites annuelles des lieux de travail au QRE 17-08-OM-06 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen 

Analyses de risques exécutées 17-08-OM-07 Uitgevoerde risicoanalyses overleg, 

Réunion Technique Infra 17-08-OM-08 Technische vergadering Infra 

Points AMT 17-08-OM-12 Punten AMT

Saisine: Analyse des risques psychosoc du Sv Interne 19-08-OM-13 Vattingsvraag: Interne Dst - Psychosoc risico analyse 

Inventoriage+MeSv machines-outils / métal 20-08-AM-01 Inventaris+IDstS Metaalbewerkinggereedschappen

Tour de table Rondvraag

RTech CCB 27-02-20 Tech Verg

Prochain CCB 11-03-20 Volgend BOC 



Approbation/Goedkeuring

CR

CCB 08 – BOC 08



Approbation 

Goedkeuring

• Verslag/Rapport

– Jun 19

– Okt 19

– Dec 19 



CCB 08 – BOC 

08

Indication de nouveaux conseillers Evere.

Aanduiding nieuwe vertrouwenspersonen Evere

1Sdt Lecompte Kobe

DGMR 1 / 1 / C102

Kobe.Lecompte@mil.be

+3224416128 

ADC Dumont Eric

DGHR 5A / 2 / 214

Eric.Dumont@mil.be

+3224414434 

Geen bezwaar – Inplaatstelling vertrouwenspersonen

Aucune objection - Déploiement de conseillers confidentiels



ROI - RIO

17-08-OM-03

CCB 08 – BOC 08



Adaptation ROI 

Aanpssasing RIO

• Alle opmerkingen per mail zijn

behandeld

• Er wordt een bijkomende contrôle 

gevraagd. 

• Toutes les Rem sont prises en compte

• Un dernier Ctl sest souhaité par tutes

les parties



Trimestriele verslagen

Rapports trimestriels

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Eenheid Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

ACOS IS 1 – 2 1 - 2

ACOS Ops&Trg 1 – 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2

ACOS STRAT 1 – 2 1 – 2 1 - 2 1 – 2

Bn HK Def St KKE 1 - 2 1 – 2

CC Infra 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

COMOPSAIR 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

COMOPSLAND 1 - 2 1 – 2 1 - 2 1 – 2

COMOPSMED 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DG BudFin 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DG H&WB 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DG HR 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DG Jur 1 - 2 1 - 2 1 – 2 1 – 2

DGMR 1 - 2 1 - 2 1 – 2 1 – 2

DG Str COM 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

6 Gp CIS

CIDMAT 1 - 2 1 - 2 1 – 2 1 – 2

COMOPSNAV DBO 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DGMR C&I 1 - 2 1 - 2 1 – 2 1 – 2

DGMR Sys 1 - 2 1 - 2 1 – 2

DGMR MP 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

FINABEL

IG + ILE 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

Kab CHOD 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

UB Def – EVERE 1 – 2 1 – 2 1 – 2 1 – 2

TEB/UTB Det EVERE 1 - 2 1 - 2 1 – 2 1 – 2

NKD/CND EVERE 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 – 2

LDPBW 08 1 - 2 1 - 2 1 - 2 1 - 2

1 = Doccom 2 = SharePoint

: Niet ontvangen : In opmaak : Geen verslagen voorzien



Activiteiten LDPBW08

Activités SLPPT08

17-08-OM-01

CCB 08 – BOC 08



Activiteiten LDPBW

• 1SgtMaj POITIER F. maakt geen deel meer uyit van de LDPBW 08.

(Geplande vervanging PA Niv II juni/juli 2020)

• Activiteiten 1SgtMaj CHOUBANE H.

– Jaarlijkse rondgangen

• 01 Okt 2019, UB Def Det EVERE 

• 08 Okt 2019, COMOPSNAV

• 15 Okt 2019, COMOPSLAND.

• 24 Okt 2019, COMOPSMED.

• 29 Okt 2019, DG (MR Mgt & B).

• 03 Dec 2019, IG.

• 26 DEC 2019, DG H&WB

• De verslagen moeten nog gepubliceerd worden.

• De verslagen van ACOS IS en DG H&WB zijn klaar moeten nog gepubliceerd worden. 

https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-ccb08-2019


Activiteiten LDPBW

 03 Okt 2019, Ctl sanitaire installatie blok 5.

 04 Okt 2019, Briefing brand KKE.

 15 Okt 2019, Bezoek Generaal DG MR C&I.

 16 Okt 2019, Plateauvergadering CENTRUM 

LDPBW 09

 22 Okt 2019, Studiedag Fod WASO “Gevaarlijke 

stoffen”

 23 Okt 2019, Vergadering Kwartier.

 05 Nov 2019, Korpsmaaltijd DG H&WB.

 20 Nov 2019, Tech vergadering KKE



 25 Nov 2019, Meeting Plateau centrum 

(psychosociaal)

 27 Nov 2019, Tech vergadering BOC

 28 Nov 2019, Studiedag A-First “Autobranden 

elektrische voertuigen”

 05 Dec 2019, Studiedag PA, PreNNE

 11 Dec 2019, BOC 3de trimester

 13 Dec 2019, Rondgang technische installaties 

VEOLIA.

 17 Dec 2019, Interne studiedag DG H&WB en 

afscheid Generaal LAIRE.

Activiteiten LDPBW



Arbeidsongevallen

Accidents du travail

17-08-OM-04

CCB 08 – BOC 08



• 01 Verder lopend onderzoek arbeidsongeval 

2de Trim (2019-8-18599). 

– ACOS IS, schietincident met 5-7 met gehoorschade (-45 d(B)A)

0 dagen AGR



Ongevallen 4de Trim 19

• Bn HK Def Staf KKE (8-19-19553)

Het SO heeft tijdens het manipuleren van een volle 

percolator warme koffie over zich gekregen en hierdoor 

brandwonden 2de graad opgelopen. 

4 dagen AGR

Er werd contact opgenomen met de keuken en LDPBW 21 van 

PEUTIE om een afspraak met het SO te maken zodat we dit 

ongeval kunnen onderzoeken.



Ongevallen 4de Trim 19
– 03 ongevallen op de arbeidsweg waarvan 0 dodelijke

• BN HK Def ST KKE. (8-19-19200) 

SO werd door een auto de pas afgesneden 

waardoor hij op de grond viel.

letsel: pijn aan verschillende lichaamsdelen

3 dagen AGR 

Preventiemaatregel: aandachtig blijven

• DG HR (8-19-19519).

Met stuur van fiets tegen stuur van collega gebotst 

en ten val gekomen.

Letsel: Hersenschudding en dubbele fractuur  

schouder, 71 dagen AGR

Preventiemaatregel: aandachtig blijven



Ongevallen 4de Trim 19

• DG MR Sys (8-19-19214)

Gevallen met fiets op glad wegdek

Letsel: Radiuskopfractuur rechts en capitellumfractuur

links 

30 dagen AGR.

Preventiemaatregel: aandachtig blijven



Ongevallen 4de Trim 19

– 01 schadeongeval. 

• DG Strat COM (8-19-19538)

Tijdens het achteruit rijden met een militair voertuig tegen een 

paaltje aangereden

Preventiemaatregel: aandachtig blijven en u ervan 

vergewissen of er geen obstakels zijn.



Ongevallen 4de Trim 19

• DG Strat Com (8-19-18498)

Gevallen tijdens het uitstijgen van een vrachtwagen

Letsel: Nekpijn en open wonde aan schedel, 

2 dagen AGR

Preventiemaatregel: aandachtig blijven en juiste 

techniek toepassen.

• Kab CHOD (8-19-18645)

Het SO is tijdens een zending op de ring van 

Antwerpen aangereden door een vrachtwagen.

Letsel: Contusie hoofd, nek, rechterschouder en –

bovenbeen en snijwonde aan het hoofd.

66 dagen AGR

Geen specifieke preventiemaatregel.
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DGMR aan LDPBW. 

Welke meerwaarde geeft het om een hoge Prio te 

geven aan de TRIM verslagen en dit zeker in deze 

tijden van personeelstekorten?. 

Antwoord 1SM CHOUBANE

Preventie dienst ontgint specifieke gegevens van de TRIM verslagen, 

bijkomend moet er een discipline worden behouden voor het opmaken 

van deze TRIM verslagen. 



PIU

09-08-VM-06

CCB 08 – BOC 08



Moyens de lutte incendie

Brandbestrijdingsmiddelen

1. Centrales d’alarme NOK Bloc1 - En cours

2. Extincteurs OK

3. Dévidoirs NOK Ctl Vannes+Tuyaux

4. Hydrants OK

5. Syst Ext Auto OK

6. Paratonnerres OK



Exercices Incendie

2019
Brandoefening

1. Evacuation

 Bloc 1 – 10 Dec 19

 CR en cours



Exercices Incendie

2020
Brandoefening

1. Evacuation

 Bloc 4 -

 CR en cours

 Bloc 11 –

 CR en cours

VSOA OPMERKING! 

De brand preventie coördinator wordt gevraagd om bij de volgende 

Technische en BOC vergadering aanwezig te zijn. 

Bijkomende feedback DGMR! 

DGMR heeft een Vb. van een branddossier, de brand coördinator 

kan deze gebruiken en wordt tevens bijgestaan  



PLP/LPP

2019

17-08-OM-05 

CCB 08 – BOC 08



PLP/LPP

2020

17-08-OM-05 

CCB 08 – BOC 08

VSOA aan ACOS Ops & Trg:

Wordt de situatie m.b.t. COVID 19 goed opgevolgd en worden er gepaste 

maatregelen getroffenen?  

Aantwoord ACOS Ops & Trg:

Elke maandag is er een specifieke vergadering en indien nodig worden er 

bijkomende maatregelen getroffen. We werken in het systeem van fases. 

ACMP OPMERKING :

De LPP’s moeten meer aandacht krijgen binnen de eenheden. 

Ook zien we het gebrek aan personeel niet terug in de LPP’s. 



BN QG QRE – BN HK KKE

PLP 2020

N° Description Objectif Activité / mission Responsable(s) Timing /commentaires

1 Accueil des nouveaux employés
Donner un briefing aux nouveaux 

employés

Présentation/Explication Job 

description et Fiche de risque
Comd Cie / CSM / Chef Pl

Permanent

Fin 2020 :

Actualisation des JD/FR

2
Préparation à la visite des lieux de 

travail de la SLPPT 08

Rechercher les risques sur les lieux 

de travail
Contrôle annuel Offr Prévention+Chef Pl

Inspection des blocs concernés 

courant avril 2020

Date de la visite 26/05/2020

3 PIU Bn

1. Ecolage Pers
Organisation d’un exercice incendie 

et d’évacuation par bloc

S3/ComdCie/Chef Pl NLT 30 Oct 20
2. Identification des responsables 

par bloc 2-8-11-18-19-20-21

3. MeP procédure

4 Utilisation des EPI
Sensibiliser à leur utilisation et bon 

usage
Suivi continu et contrôle Chefs de Sv / S4 Permanent



VLT/JRW

2020

17-08-OM-06

CCB 08 – BOC 08



Datum/Date Eenheid/Unité Auditor/Auditeur Verslag/Raport

23/01/2020 DG BudFin 1SgtMaj CHOUBANE

30/01/2020 CIDMAT 1SgtMaj CHOUBANE

06/02/2020 ACOS STRAT 1SgtMaj CHOUBANE

13/02/2020 ACOS Ops&Trg 1SgtMaj CHOUBANE

20/02/2020 DG MR MP 1SgtMaj CHOUBANE

26/05/2020 TEB/UTB Det Evere 1SgtMaj CHOUBANE

12/03/2020 DG MR C&I 1SgtMaj CHOUBANE

19/03/2020 DG Jur 1SgtMaj CHOUBANE

26/03/2020 DG HR 1SgtMaj CHOUBANE

23/04/2020 DG Str COM 1SgtMaj CHOUBANE

30/04/2020 Kab CHOD 1SgtMaj CHOUBANE

07/05/2020 NKD/CND KKE 1SgtMaj CHOUBANE

14/05/2020 CC Infra 1SgtMaj CHOUBANE

19/05/2020 Bn HK Def St KKE 1SgtMaj CHOUBANE

03/09/2020 DG MR Sys 1SgtMaj CHOUBANE

17/09/2020 COMOPSAIR 1SgtMaj CHOUBANE

24/09/2020 ACOS IS 1SgtMaj CHOUBANE

01/10/2020 UB Def Evere 1SgtMaj CHOUBANE

08/10/2020 COMOPSNAV DBO 1SgtMaj CHOUBANE

15/10/2020 COMOPSLAND 1SgtMaj CHOUBANE

22/10/2020 COMOPSMED 1SgtMaj CHOUBANE

29/10/2020 DG MR 1SgtMaj CHOUBANE

26/11/2020 DG H&WB 1SgtMaj CHOUBANE

03/12/2020 IG 1SgtMaj CHOUBANE



Analyses de risques

Risico’s analyses

17-08-OM-07

CCB 08 – BOC 08



R Tech / Tech Verg

17-08-OM-08

CCB 08 – BOC 08



Chauffage Qu – Verwarming Kw

Chauffage QRE: Ops (Ma 25 Fev 19)

DEUX semaines InOps:

1. Circuits L1 – L2

2. Bloc 14 ACOS IS

DGMR C&I sensibilisé

Plan d’action sera présenté

14



14. Chauffage Qu

Rénovatie – 2 jaren – 4,5 Mio

Volgens de aard van het lek

1. Plaatselijke herstellingen - max 3d

2. Gedeeltelijke vervanging leiding

3. IPS Individuele ketels

Update du Je 05 Mar 20

1. Mise au point procédures de la firme pour 

accélérer la réparation

2. Détection de fuites

3. Placement de vannes d’isolation



 Garage (blok 26) 

ACOS IS.

 Drukkerij (blok 17) 

DG Str COM.

Fiche At

In loop E / En cours U

11

 Composiet (blok 14) 

ACOS IS



Airco bloc 13

Le CTA (central de traitement d’air) en toiture est opérationnel et fonctionne.

Il faut savoir que les plaintes de froid dans le bloc 13 partie hélios sont dues à :

• Le non fonctionnement de certain CTA des bureaux

• Le débit trop important ainsi que la température qui sort des bouches de 

ventilation des CTA des bureaux

Info: 

• le CTA sur la toiture sert principalement au renouvellement de l’air vicié dans 

l’ensemble du volume

• dans chaque bureaux il y a des petits CTA qui font l’appoint en chauffe et en 

froid.

13

ACV Opmerking: 

Wie neemt heeft contract van VEOLIA over? 

Graag een Update volgende TRIM vergadering. Antwoord Voorzitter: 

Er wordt nu actief gezocht naar een overnemer, het is per en de opvolger 

moet het contract willen opvolgen, UPDATE TRIM verg. 



AMT

17-08-OM-12

CCB 08 – BOC 08



19-08-OM-13

CCB 08 – BOC 08

Analyse des risques psychosociaux

Sv Interne de Prévention et Protection au Travail 



Analyse des risques psychosociaux

SIPPT 

1. DEMANDEURS 

 ACV Openbare Diensten - CSC Services Publics 

 ACMP - CGPM 

 ACOD - CGSP 

 VSOA Groep Defensie - SLFP Groupe Défense 

2. ANALYSE SUCCINTE 

a. Problématique 

 nombreux signaux d’alarme lancés par les travailleurs et représentants

 réel danger psychosocial Pers et exécution de ses missions pour la Def

 RTech du 21 Mai 19 (rapport annuel 2018 du SIPPT ) confirme cet état

b. Action demandée de la part du CCB 08 

demande urgente d’analyse des risques psychosociaux du SIPPT dépendant 

administrativement de DG H&WB. Celle-ci doit être réalisée par l’employeur : 

(1) avec la participation des travailleurs ; 

(2) en associant un conseiller en prévention aspects psychosociaux d’un service 

externe compte tenu de la complexité de la situation et afin d’assurer 

l’indépendance de l’analyse. 

3. Point de Situation

A l’étude au sein de DG H&WB



Risques psychosoc Sv Int

• Analyse du staff du SIPPT dans un premier temps

• Intake avec SEPPT : 27 Nov 19

• Méthode de travail SEPPT : interviews individuelles

• Interviews réalisées entre le 28 Jan 20 et le 20 

Fev 20

• En attente des conclusions et 

recommandations du SEPPT



20-08-AM-01

CCB 08 – BOC 08

Inventoriage machines outil pour le métal



Machine-Outils

• Saisine CGSP du 27 Fev 20

• Ref: note MITS N° 18-50038561

– l'inventoriage et la mise en conformité des 

machines-outils pour le métal

– Point de Sit

• QRE-KKE: 

– Bn QG QRE

– ACOS-IS



Machine-Outils – Bn QG



Vision du Club Reine 

Elisabeth dans le support 

Horeca à Evere

Fusion Mess & Club
01 Avr 2020

VERHEVICK Philippe – Adjudant-chef



Sp Catering à Evere
Mess 4100 & Club Reine Elisabeth

1. Avantage de la fusion

2. Time Line

3. Mode de fonctionnement prévu



Sp Catering à Evere
Mess 4100 & Club Reine Elisabeth

1. Avantage de la fusion

Ref : Mandat au Col d’Avi VAN BELLE en date du 28 Nov 2019 – Etude du Catering au sein du QRE

Sur base de la mise en place de la section Transition Team au sein du Cab CHOD,
Il a été demandé de revoir les priorités et les capacités qui sont encore possibles au Niv de l’Horeca à Evere.



Sp Catering à Evere
Mess 4100 & Club Reine Elisabeth

2. Time Line

Ref : CHOD / Transition Team 20-50045810 du 05 Mar 20

a. Passage du Mess 4100 vers le Cercle National de la Défense et sous le Comdt du Club Reine Elisabeth

b. Passage administratif pour le 01 Avr 20 du Pers du Mess (Demande a été faite vers DGHR)

c. Le Mess & Club garderont des comptabilités séparées et des Comités de gestion distinct
TANT que le Mess & Club peuvent assurer leurs missions principales



Sp Catering à Evere
Mess 4100 & Club Reine Elisabeth

3. Mode de fonctionnement

a. Le Mess 4100 assure la journée ménage comme tout Mess de garnison durant toute l’année (*)

b. Le Club assure 
(1). L’accueil VIP / Délégation (annoncé) / Sp Catering pour la salle Malmédy (Lobby)
(2). Réouverture de la sandwicherie (Point de vente + Fabrication pour le QRE via Bloc 1 / 4 / 5  & 13)
(3). Possibilité de proposer un Lunch le midi en fonction des capacité en Pers

c. Le Bar Rolin, fera partie de la 2° phase de transition (Courant 2020, voire début 2021) – A l’étude
Ref : CHOD / Transition Team 20-50041432 du 20 Fev 2020 

(*) Si le Mess ferme – le CRE assure la mission du Mess (Matin/Midi/Soir)
Si manque d’effectif le CRE ferme et vient renforcer l’Eq du Mess



Conclusion :

• Le Mess doit rester le point central au sein du QRE pour offrir le même Niv comme dans chaque Qu Mil

• Le Club joue un rôle dans les outils de Comdt, dont la mise à disposition d’espaces pour les autorités qui 
sont en relation avec le secteur civil et/ou partenariat OTAN (accueil de délégations, séminaires, …)

• Dans l’idée de conserver les « 2 outils » (Mess 4100 et CRE), avec le Mess 4100 assurant le « gros » des 
repas quotidien, il reste envisageable que le Club puisse offrir un plus par des « Menu alternatifs », tel 
qu’un menu à thème ou festival de moules ou autre, chose que le Mess 4100 ne peut offrir sans 
déroger à sa mission première

• Les Repas de Corps devront subsister sous la forme actuelle – Toujours au sein du CRE

Impact personnel :

1. En diminuant la voilure du Club en termes de prestations (Suppression du Petit-déjeuner), l’enveloppe 
TO/OB globale Mess 4100 + CRE actuelle devrait suffire

2. Les départs à la pension feront que fin 2021, l’ambition pourrait être revue à la baisse, ce qui aurait 
pour conséquence qu’une fusion totale devrait être envisagée

3. Ne brûlons pas les étapes et voyons ce que le NWOW et autres possibilités de travail près de chez soi 
ou à domicile auront comme impact sur la population au sein du QRE

54



Tour de table

Rondvraag

CCB 08 – BOC 08



Next meetings

CCB 08 – BOC 08



Next meetings

• Tech Vergadering – R Tech

27 1000 Mai 20 – Bloc 13 / Bar ROLIN

• BOC-CCB

10 0900 Jun 20 – Bloc 6A / Bibliothèque

• Planning 2020
Wo/2de week/3de M Trim - Me/2e sem/3e moisTrim

CCB 11 Mar – 10 Jun – 09 Sep – 09 Dec BOC

RTech – Tech Verg – Min 2 sem/W

RTech 26 Fev – 27 Mai – 26 Aou – 25 Nov Tech V


