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Onderwerp: Lokaal Preventie Plan 2020

1. In bijlage het lokaal preventie plan van MR Cé&I opgemaakt voor het jaar 2018, en aangepast aan de
jaarlijkse rondgang preventie op de werkvloer.
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1.

Doel

Ferrbetere preveritie op de werkvioer en het verhiogen van het welzijn van het
personeel zijn de algemene streefdoelen van het lokaal preventieplan (LPP) van

MR C&L

Methode
De CieComd en As Prev volgen het LPP op.

De As Prev voert daarnaast controles uit in blok 5 (vieugels (A) +B+C) en
vergaart informatie om de arbeidsomstandigheden en welzijn op het werk te
verbeteren.

Het LPP wordt dus voortdurend aangepast (= dynamisch) rekening houdend met
de activiteiten die gaande zijn in MR C&I of vooropgesteld worden door Defensie.

. Verspreiding

Het LPP moet kenbaar gemaakt worden aan al het Pers van het MR C&I.
Het plan:
- wordt voorgelegd aan het BOC 08.

- wordt verspreid via de informatieborden/verdiep(blok 5).

Actiepunten
Zie Bijlage



LOKAAL PREVENTIEPLAN 2020

Organisme : DGMR C&I

brandblusmiddelen.

Benaming Doelstelling Activiteit/opdracht Verantwoordelijken Timing
1.Onthaal van nieuwe Briefing geven aan de | Uitleg over verschillende Ass Preventie- Permanent
werknemers nieuwe werknemers domeinen en taken Eenheidsadjudant
2. Dynamic Risk Werkpost- en De functie/ en Ass Preventie Permanent
Management System functiefiches werkpostfiches blijven
functioneel en individueel opvolgen
risicobeheer Uitvoeren van een Uitvoeren van een CieComd
tisicoanalyse risicoanalyse in het kader Ass Preventie UITGEVOERD
(Sobane Deparis) van de continue
verbetering
Vorming pers Cé&l Deelname aan vormingen Offr HR, CSM, Permanent
in kader van Preventie

3. Planning jaarlijkse Opsporen van risico(s Jaarlijkse controle SLPPT 08/ 03/2020
rondgang SLPPT 08 op de werkvloer Ass Preventie
4. Hulpverleners Vorming + Opvolging Ass Preventie 2020

Bijscholing Controle Permanent

en inventaris van de Max 5 pers

EHBO Kisten.

5. Organisatie Bijscholing eerste Opvolging Ass Preventie Aanvraag opstarten
brandbestrijding in blok 5 | ploeg brandpreventie. januari 2020 voor
vieugel B+C Inspectie van de bijscholing




Inspectie van de
noodverlichtingen.
Het organiseren van
een evacuaticoefening

WO opgemaakt

Oef 2020 nog uit te

(SLPPT, AsPrev)

voeren
6. Funcfie en naamlijst Opvolging van de lijst Verplichte controle Ass Preventie 2020
| gezondheidstoezicht van de verplichte Permanent
| AMT bezoeken aan de Maandelijks
arbeidsgeneesheer
7. Arbeidsongeval/ woon- Analyse van de Opvolgen en doorgeven Ass Preventie 2020
werkvetkeerl ongevallen via de trimestriele Permanent
rapporten
8. Psychosociale risico’s | Sensibilisatic van het | Informeren medewerkers Vertrouwenspersonen 2020
op de werkvloer personeel van contact en Ass Preventie
verfrouwenspersonen Permanent
9. Hygiene, welzijn Periodieke opvolging en Eenheidsadjudant 2020
Sanitair/Omkleedruimte personeel controle Ass Preventie Permanent
10. Werktuigen en PBM Gebruik Periodieke opvolging en Gebruikers/ 2020
i controle Ass Preventie Permanent
11. Ashest Periodieke opvolgingen | Verantwoordelijkheid Permanent
m controle Bn OG
12. Onderhoud buiten Hygiene, welzijn Deelname aan een CieComd 2020
blok 5 vooropgestelde dag
13. Verkeersveiligheid Sensibilisering van de | Bewust maken van de Affiches en verspreiding 2020
verkeersveiligheid gevaren verkeersveiligheid | via intranet opvolging




LPP 2020

bijkomende punten

Actie items rondgang 2019 en

Doclstelling : Preventie

Ne Activités / Missions Moyens (matériel, personnel, financier) Piloot
Nr Activiteiten / Opdrachien Middelen (materieel, personeel, financieel})
1 Aanpassen functiebeschrifvingen aan de nieuwe structunr C&I U.o functiebeschrijving personcel m.uogm bestaan en b&.ﬁ
dienen aangepast worden aan de nieuwe structuur C&I | Cornelissen
5 Aanpassen van de werkpastfiches CClnfra De werkpostfiches dienen aangepast aan de nieuwe >&.ﬁ
structuur C&L Comelissen
3 Opmaken lijsten AMT + opvolging O@Emwmn van de lijst van de verplichte bezoeken aan de >&.H
arbeidsgeneesheer Cornelissen
. - Opmaken van de lijst van de hulpverleners en opvolgen Adjt
leid . . :
4 Opvolging opleiding hulpverleners van hun bijscholing Cornelissen
De driemaandelijkse controle van muurhaspels en — Adit
5 Driemaandéelijkse controle muurhaspels en ~hydranten. hydranten opvolgen. J

Corpelissen




