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JAARVERSLAG LDPBW-08 

KWARTIERGROEPERING  

JAAR 2019 

 

Luik 1: Algemene informatie betreffende de KwGpg 
 

1. Identificatiegegevens van de KwGpg 

 KwGpg Nr 08 

 Eenheid waar de LDPBW gelokaliseerd is: Bn HK Def Staf-KKE 

 Voorzitter BOC: Maj NEUKELMANCE T. 

 

2. Identificatiegegevens van de eenheden behorende tot de KwGpg 

  

a) Met vertegenwoordiging in het BOC Nr 8. 

 

ACOS IS 

ACOS O&T 

ACOS STRAT 

DG H&WB 

Bn HK Def St – KKE 

CC Infra 

COMOPSAIR 

COMOPSLAND 

COMOPSMED 

DG BudFin 

DG Str COM 

DG HR 

DG Jur 

DG MR 

 

 

 

b) Zonder vertegenwoordiging in het BOC Nr 08. 

 

DG MR C&I 

DG MR MP 

DG MR Sys 

IG & ILE 

CIDMAT 

UB Def EVERE 

Kab CHOD 

TEB/UTB Det EVERE 

6 Gp CIS 

NKD/CND – Club EVERE 

COMOPSNAV DBO 

BE Part FINABEL 
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3. Samenstelling van de LDPBW 

 
Naam Graad Vorming Opmerking 

CORNU Samuel Cdt PA Niv I Tot 01 Apr 2019 

CHOUBANE Housene 1SgtMaj PA Niv II  

POITIER Frederik 1SgtMaj PA Niv II Tot 01 Apr 2019 

 

4. Samenstelling van het BOC 

 

a) Effectief; 

  

 Voorzitter BOC-08:  Maj NEUKELMANCE Thierry 

Secretaris BOC-08:  Sgt SERRA Michael 

  

b) Permanente leden; 

 

ACOS IS : LtKol SBH DE GREVE Filip 

ACOS Ops&Trg : LtKol SBH PARISIS Roel 

ACOS STRAT : LtKol SBH JAQUES-HOUSSA Vincent 

DG H&WB : Kol SBH VAN VLERKEN Bert 

Bn HK Def St – KKE : Cdt TURBANG Daniel 

CC Infra : Kol v/h Vlw MAB DERYCKER Arnaud 

COMOPSAIR :  Kol Vl SBH DE DECKER Geert 

COMOPSLAND : LtKol SBH VAN DE VIJVER Vincent 

COMOPSMED : Kol SBH ONGENA Marc 

DG BudFin : Kol MAB VAN KEIRSBILCK Chris 

DG Str COM : Maj DE VETH Guy 

DG HR : Cdt VAN DE GAER Chris 

DG Jur : Mevr. DERAY Corinne 

DG MR : Kol IMM VERLINDEN Piet 

 

  

c) Deelnemers van de vakorganisaties ; 

 

(1) A.C.O.D._C.G.S.P. 

 

Dhr.  Marc SMEKENS 

Dhr.  Peter VINCK 

 

(2) A.C.V._C.S.C. 

 

Dhr.  Marc LUYTEN 

Mevr. Marianne FRANCIS 

Dhr. DEMEESTERE Bart 

Dhr.  NASSIRI Moustapha 

Dhr. HEYRMAN Gerard 
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(3) V.S.O.A._S.L.F.P. 

 

Dhr. Erwin VAN NEVEL 

Dhr. Eddy MERTENS 

Dhr. Rudy VAN TEMSCHE 

 

(4) A.C.M.P.-C.G.P.M. 

 

Dhr. Jean-Christophe MASSART 

Dhr. Gillis HINDERYCKX 

Dhr. Patrice VANHAEKENDOVER 

 

(5) Aantal vergaderingen 

 

- Technische vergaderingen BOC: 04 

- Vergaderingen BOC: 04  

 

5. Naam en adres van de preventieadviseur arbeidsgeneesheer: 

 

a) Dr. Hava MAZIBAS, Med Cdt 

AMT EVERE 

Eversestraat 1 

1140 – EVERE 

 

b) Dr. Jean GOEDERT 

AMT EVERE 

Eversestraat 1 

1140 - EVERE 

 

6. Namen van de eenheidsgeneesheren. 

 

Nihil. 

 

7. Naam van de verplegers en de verpleegsters verbonden aan de medische antenne(s) 

van de eenheid 

 

Mevr. Cosette MANNENS 

Mevr. Gaelle LAMBOTTE 

 

8. Secretariaat arbeidsgeneeskundige dienst. 

 

Adjt Godfried BOHON 

1Sdt Jordan VAN ESSCHE 

 

9. Naam en adres van het hospitaal 

 

a) UVC BRUGMANN 

Arthur Van Gehuchtenplein 4 

1020 – BRUSSEL 
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b) SAINT-LUC UCL 

Avenue Hippocrate 10 

1200 - BRUSSEL 

 

 

10. Gevolgde vorming door de preventieadviseurs in functie van hun 

vervolmakingsplicht. 

 

a) Kapt Samuel CORNU. 

 

- 28 Feb 2019 

  Bijscholing PA « See-Days ». 

 

 

b) 1SgtMaj Housene CHOUBANE. 

 

- 29 Jan 2019 

  Studiedag PreBes. 

 

-  28 Feb 2019 

  Bijscholing PA “See-days”. 

 

- 21 Mar 2019 

  Studiedag « Brandpreventie : Van ontwerp tot de externe evacuatie » 

 

-  28 Mar 2019 

  Beurs “WorkSafe”. 

 

- 30 Apr 2019 

  Studienamiddag “Werken met derden” (PIVO, Asse). 

 

- 20 Jun 2019 

  Studienamiddag “Intern verkeer”. 

 

- 26 Sep 2019 

  Studiedag “Keuringen”, PreBes. 

 

- 22 Okt 2019 

  Studiedag Fod Waso “Gevaarlijke stoffen”. 

 

- 28 Nov 2019 

  Studiedag  A-First “Autobranden door batterijen nemen toe: wat te doen”  

 

- 05 Dec 2018 

  Studiedag PA “PreNNe 52”. 

 

c) 1SgtMaj POITIER Frederick 

 

-  29 Jan 2019 

-  Studiedag PA  (PreNNE 49) 
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11. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt 

door het werk. 

 

De inhoud van dit hoofdstuk werd aangepast conform aan de wijzigingen van bijlage III, 

punt VIIbis bij het koninklijk besluit van 27 maart 1998 betreffende de Interne Dienst 

voor preventie en bescherming op het Werk. 

a. Collectieve preventiemaatregelen om de psychosociale risico’s op  het werk te 

voorkomen zijn te bepalen in functie van onderstaande grafiek: 

 

b. Aantal verzoeken tot risicoanalyse van een specifieke arbeidssituatie bedoeld in 

artikel 6 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van 

psychosociale risico's op het werk: nihil 

c. Incidenten van psychosociale aard die rechtstreeks werden gemeld aan de 

preventieadviseur of vertrouwenspersoon: 

(1) Listen en info 

(a) Aantal interventies door de VP: 3 

(b) Aantal interventies door de PA PsySoc: 0 

 

(2) Informele psychosociale interventies 

(a) Aantal interventies door de VP: 10 waarvan 2 met een informeel 

collectief karakter 

(b) Aantal interventies door de PA PsySoc: 0 

(c) Aantal volgens de aard van de interventie: 

i. Advies, onthaal: 9 

ii. Interventie: 9 

iii. Verzoening: 3 

 

(3) Formele interventies (door PA PsySoc) 

(a) Aantal verzoeken: 3 

i. Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten feiten van 

geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 

Nihil 
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ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten feiten van 

geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk): 

Nihil 

iii. Voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag 

op het werk:  

3 

(b) Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie 

ingediend na een informe-le psychosociale interventie: Nihil 

 

(c) Aantal voorgestelde maatregelen:  

i. Individuele maatregelen: NVT 

ii. Collectieve maatregelen: NVT 

iii. Geen maatregelen: NVT 

iv. Interventie door ILE: NVT 

 

(4) Formele interventies (extern door Attentia):  

(a) Aantal verzoeken afgesloten: 1 verzoek ontvankelijk en 1 verzoek 

onontvankelijk 

i. Met een hoofdzakelijk collectief karakter (buiten 

feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel 

gedrag op het werk): 0 

ii. Met een hoofdzakelijk individueel karakter (buiten 

feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel 

gedrag op het werk): 0 

iii. Voor feiten van geweld, pesterijen of OSGW: 1 

(b) Totaal aantal verzoeken tot formele psychosociale interventie 

ingediend na een informe-le psychosociale interventie: 0 

 

(c) Aantal voorgestelde maatregelen:  

i. Individuele maatregelen: NVT 

ii. Collectieve maatregelen: NVT 

iii. Geen maatregelen: NVT 

iv. Interventie door ILE: NVT 

 

(d) Aantal verzoeken nog in behandeling: 2 
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d. Register van feiten bedoeld in artikel 5 van het koninklijk besluit van 10 april 2014 

betreffende de preventie van psychosociale risico's op het werk. 

(1) Aantal geregistreerde feiten: er werden geen feiten met derden behandeld in 

2019 

(2) Aantal volgens de aard van de feiten: nihil. 

 
  

12. INLICHTINGEN BETREFFENDE VERPLICHTE BEZOEKEN DOOR ERKENDE ORGANISMEN. 

 

DE INSPECTIES VALLEN ONDER DE VERANTWOORDELIJKHEID VAN HET KWARTIER. 

GELIEVE IN AANGEHECHT BESTAND DE SITUATIE VAN ALLE KEURINGEN TE WILLEN 

VINDEN. 

 

werktabel 

keuringen.xlsx
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Bijl: A 

Bijlage A: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid 
            Volgnummer van de Eenheid 

                 1. Aantal arbeidsuren (A) 

  2. Aantal dodelijke ongevallen 

  3. Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid 

     4. Aantal ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid 

   5. Totaal aantal ongevallen (B) 

   6. Frequentiegraad (B x 1.000.000 / A) 

  

 7. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (dodelijke ongevallen) 

       8. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid) 

             9. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen (ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid) 

     10. Totaal aantal werkelijk verloren kalenderdagen (C) 

     11. Werkelijke ernstgraad (C x 1.000 / A) 

              12. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelijke ongevallen) 

                   13. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid) 

       14. Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (D) 

     15. Globale ernstgraad ((C + D) x 1.000) / A 

             16. Aantal wegongevallen 

           17. Aantal dodelijke wegongevallen 

                  

ACOS IS 

J20100 
451.041 0 0 2 2 4,43 0 0 34 34 0,08 0 0 0 0,08 6 0 

ACOS Ops&Trg 

J30001 
318.827,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 3 0 

ACOS STRAT 

J12100 
148.400 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

DG H&WB 

J12500 
141.778,0 0 0 0 0 7,05 0 0 10 0 0,07 0 0 0 0,0 2 0 

Bn HK Sf St KKE 

J40900 
167.149 0 0 2 2 11.97 0 0 59 59 0,35 0 0 0 0,35 5 0 

CC Infra 

J40600 
170.214,5 0 0 1 1 5.87 0 0 14 14 0,08 0 0 0 0,08 2 0 

COMOPSAIR 

J30200 
266.683,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

COMOPSLAND 

J30100 
216.952 0 0 1 1 4,61 0 0 10 10 0,05 0 0 0 0,05 0 0 

COMOPSMED 

J30400 
82.679 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

DG BudFin 

J50100 
324.064 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 2 0 

DG Strat COM 

J17100 
203.673,5 0 0 2 2 9,82 0 0 3 3 0,01 0 0 0 0,01 3 0 

DG HR 

J1100 
878.712 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 3 0 
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DG Jur 

J14100 
181.148 0 0 1 1 5,52 0 0 21 21 0,12 0 0 0 0.12 0 0 

DG MR 

J40000 
243.028,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

DG MR C&I 

J40055 
292.904 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 5 0 

DG MR MP 

J40300 
309.652,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

DG MR Sys 

J40020 
561.659 0 0 3 3 5,34 0 0 10 10 0,02 0 0 0 0,02 2 0 

IG     -     ILE 

J10250 - J10920 
63.795,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

CIDMAT 

J40450 
42.845 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

UB Def Det EVERE 

J16200 
26.486 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

Kab CHOD 

J10350 
81.016 0 0 1 1 12,34 0 0 26 26 0,32 0 0 0 0,32 1 0 

TEB det EVERE 

J40400 
10.906 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

6 Gp CIS 

J31651 
54.530 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 1 0 

NKD 

J50110 
23.476 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

COMOPSNAV DBO 

J30350 
55.394,5 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

BE Part FINABEL 

I16020 
3.116 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 

TOTAAL 

LDPBW 08 5.325.193 0 0 13 13 2,44 0 0 177 177 0,03 0 0 0 0,03 40 0 

 

Fg (Frequentiegraad) 
 

- Als Fg = X komt X overeen met het aantal arbeidsongevallen per jaar op ongeveer 600 werknemers 

 

- Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

 

Egw (Werkelijke ernstgraad) 
 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 
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Bijl: B 

Bijlage B: Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. militaire specificiteit. 
            Volgnummer van de Eenheid 

                 1. Aantal ongevallen tijdens sport 

  2. Aantal dodelijke ongevallen tijdens sport 

  3. Aantal ongevallen tijdens Oef & Man 

     4. Aantal dodelijke ongevallen tijdens Oef & Man 

   5. Aantal ongevallen tijdens operationele inzet 

   6. Aantal dodelijke ongevallen tijdens 

        operationele inzet 

  

ACOS IS 

J20100 
1 0 0 0 1 0 

ACOS Ops&Trg 

J30001 
0 0 0 0 0 0 

ACOS STRAT 

J12100 
0 0 0 0 0 0 

DG H&WB 

J12500 
0 0 0 0 0 0 

Bn HK Sf St KKE 

J40900 
0 0 0 0 0 0 

CC Infra 

J40600 
0 0 0 0 0 0 

COMOPSAIR 

J30200 
0 0 0 0 0 0 

COMOPSLAND 

J30100 
0 0 0 0 0 0 

COMOPSMED 

J30400 
0 0 0 0 0 0 

DG BudFin 

J50100 
0 0 0 0 0 0 

DG Strat COM 

J17100 
0 0 0 0 0 0 

DG HR 

J1100 
0 0 0 0 0 0 

DG Jur 

J14100 
0 0 0 0 0 0 

DG MR 

J40000 
0 0 0 0 0 0 

DG MR C&I 

J40055 
0 0 0 0 0 0 

DG MR MP 

J40300 
0 0 0 0 0 0 

DG MR Sys 

J40020 
0 0 0 0 0 0 
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IG     -     ILE 

J10250 - J10920 
0 0 0 0 0 0 

CIDMAT 

J40450 
0 0 0 0 0 0 

UB Def Det EVERE 

J16200 
0 0 0 0 0 0 

Kab CHOD 

J10350 
1 0 0 0 0 0 

TEB det EVERE 

J40400 
0 0 0 0 0 0 

6 Gp CIS 

J31651 
0 0 0 0 0 0 

NKD 

J50110 
0 0 0 0 0 0 

COMOPSNAV DBO 

J30350 
0 0 0 0 0 0 

BE Part FINABEL 

I16020 
0 0 0 0 0 0 

Totaal 

LDPBW 08 2 0 0 0 1 0 
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Bijl C1 

Jaarverslag AMT 2019 - Goedert Jean 
                        

Afgedrukt op 03-01-2020 om 07:53 

1AB - Periodiciteit 

                        
Periodiek 1 jaar Périodiek 3 jaar Niet periodiek 

Totaal 
bezoeken Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal 

461 7 468 3 0 3 264 13 277 748 

                        

1C - Bezoek voorafgaand aan/ onderzoeken bij werkhervatting 
            

                        

Bezoek voorafgaand aan werkhervatting Onderzoek bij werkhervatting 
            

Medewerkers Ondezoeken Medewerkers Onderzoeken 
            

5 5 68 69             

                        

1D - Spontane bezoeken 
            

                        

Medewerkers Bezoeken 
            

Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal 
            

6 16 22 6 16 22             

                        

2A - Beroepsrisico's 

                        

Risico Medewerkers Bezoeken 

Beslissing 

Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

Anderen 265 275 233 0 0 0 42 

Bloodstelling aan fysieke, biologische of chemische agentia 6 6 1 0 0 0 5 

Contact met voedingswaren 17 18 14 0 0 0 4 

Lichamelijke, psychische of ergonomische overbelasting 14 14 11 0 0 0 3 

Nacht- of ploegwerk 3 3 1 1 0 0 1 

Risico van psychosociale overbelasting 2 2 0 0 0 0 2 

Veiligheidsfunctie 310 339 290 2 4 0 43 

Verhoogde waakzaamheid functie 13 14 11 0 0 0 3 

                        

2B - Contexten van raadplegingen 

                        

Context Medewerkers Bezoeken 

Beslissing 

Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

Andere 177 183 167 0 0 0 16 
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Bezoek voorafgaand aan werkhervatting 5 5 0 0 0 0 5 

Gezondheidsbeoordeling voor operationele inzet 110 113 86 0 0 0 27 

Gezondheidstoezicht op initiatief van de geneesheer 14 14 3 0 3 0 8 

Onderzoek bij werkhervatting 68 69 7 0 1 0 61 

Opmaak RGA groep 2 in het kader van een VF 41 42 33 0 1 0 8 

Periodieke gezondheidsbeoordeling 725 748 725 2 1 0 20 

PhEF groot onderzoek (+ cardio) 152 152 151 0 0 0 1 

PhEF klein onderzoek (- cardio) 416 426 407 2 0 0 17 

Spontaan voor alternatieve of VV PhEF 2 2 1 0 0 0 1 

Spontane raadpleging 22 22 6 0 0 0 16 

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij functiewijziging 4 4 4 0 0 0 0 

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij indienstneming 80 83 81 0 1 1 0 

Zwangerschap 9 10 0 0 0 0 10 

                        

2C - Gedetailleerde risico's 

                        

Gedetailleerde risico Medewerkers Bezoeken 

Beslissing 

Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

11.0.10 Chroom 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.12 Koper 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.13 Ijzer 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.19 Mangaan 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.2 Aluminium 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.21 Nikkel 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.23 Lood 2 2 2 0 0 0 0 

11.10.4 Zwavelzuur 1 1 1 0 0 0 0 

11.11.2 Chloor (waterstofchloride, chloordioxide, hypochloriet, bleekwater, carbonylchloride, fosgeen, -
trifluoride) 

2 2 1 0 0 0 1 

11.11.3 Broom (waterstofbromide) 1 1 0 0 0 0 1 

11.12.0 ALIFATISCHE EN CYCLISCHE NIET GESUBSTITUEERDE KOOLWATERSTOFFEN 2 2 1 0 0 0 1 

11.12.11 Benzeen 1 1 1 0 0 0 0 

11.12.13 Xyleen 1 1 1 0 0 0 0 

11.12.3 Nonaan - Benzine - White spirit - Kerosine - Lampolie - Brandstoffen voor verwarming - 
Brandstoffen voor dieselmotoren - Nafta 

1 1 1 0 0 0 0 

11.12.4 Minerale oliën - Paraffine - Teer - Brai - Bitume - Asfalt - Snijoliën van minerale oorsprong 1 1 1 0 0 0 0 

11.13.2 Halogeenderivaten van cyclische koolwaterstoffen (chloortolueen, dichloorbenzeen, 
benzylchloride, hexachloorbenzeen), ethidiumbromide 

1 1 1 0 0 0 0 

11.14.2 Nitroderivaten van alifatische koolwaterstoffen (nitropropaan, tetranitromethaan, nitroethaan) 1 1 1 0 0 0 0 

11.14.4 Nitroderivaten van cyclische koolwaterstoffen (nitrobenzeen, nitrotolueen, dinitrofenol) 2 2 1 0 0 0 1 

11.14.5 Alifatische nitraten en nitrieten - Esters van salpeterzuur (nitroglycerine, propylnitraat, 
isoamylnitriet, ethyleenglycoldinitraat) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.15.9 Thiocyanaten (methylthiocyanaat, ammoniumthiocyanaat) 1 1 1 0 0 0 0 

11.16.1 Methanol - Methylalcohol 4 4 3 0 0 0 1 

11.16.2 Ethanol - Propanol - Allylalcohol - Butanol - Amylalcohol - Hexanol - Cyclohexanol - Benzylalcohol 
- Heptanol 

3 3 3 0 0 0 0 

11.16.3 Hogere alcoholen (octanol, iso-octylalcohol, ethylhexanol, decanol, triolen, glycerol glycerine) 1 1 1 0 0 0 0 

11.16.4 Halogeenderivaten van alcoholen (Chloorethanol, chloorpropanol, trifluorethanol) 1 1 0 0 0 0 1 

11.18.2 Thioethers, sulfoxides, sulfonen (dimethylsulfide, methylthiomethaan, dimethylsulfoxide, DMSO) 1 1 1 0 0 0 0 

11.18.3 Zwavelhoudende esters (dimethylsulfonaat) 1 1 0 0 0 0 1 

11.20.3 Aceton - Dimethylketon 1 1 1 0 0 0 0 
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11.21.5 Amides - diméthylamides (acrylamide, methacrylamide, dimethylacetamide, acetamide, 
diethyltoluamide, thioacetamide) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.22.1 Organische zuren - Carboxylzuren (azijnzuur, mierenzuur, oxaalzuur, thioglycolzuur, benzoëzuur, 
tereftaalzuur) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.23.0 FENOLEN EN DERIVATEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.25.12 Siliconen - Polydimethylsiloxaan 1 1 1 0 0 0 0 

11.25.15 Natuurlijke elastomeren - natuurrubber - Latex 1 1 1 0 0 0 0 

11.25.9 Acrylpolymeren - Polyacrylonitril - Polycyanoacrylaten - Polymethylmethacrylaat - 
Polyacrylamides 

2 2 2 0 0 0 0 

11.26.2 Organofosfor esters (malathion, diazinon) 1 1 0 0 0 0 1 

11.26.8 Isothiazolinonen derivaten (kathon) - Organische verbindingen van arseen, zink, aluminium, 
mangaan, tin, kwik (zie metalen, metalloïden en hun organische verbindingen) 

1 1 0 0 0 0 1 

11.27.1 Antibiotica (penicilline, chloramfenicol) 1 1 1 0 0 0 0 

11.27.2 Cytostatica (cyclophosphamide, cisplatine) 1 1 1 0 0 0 0 

11.27.3 Proteolytische enzymes 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.0 LAS- EN SOLDEERROOK 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.2 Vlambooglassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.3 Argonlassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.4 Elektrisch puntlassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.29.0 ZEPEN - DETERGENTEN - OPPERVLAKTE-ACTIEVE STOFFEN: ANIONISCH KATIONISCH EN NIET 
IONISCH 

22 23 18 0 0 0 5 

11.3.2 Natrium (-hydroxide, caustic soda, -chloride, -persulfaat, -carbonaat, -nitraat, -thiosulfaat, -
waterstofcarbonaat, -sulfiet, -azide, -pyrofosfaat, -tetraboraat, -fluoroacetaat) 

10 10 9 0 0 0 1 

11.3.3 Kalium (hydroxide, nitraat, chloride, carbonaat, sulfaat, persulfaat) 2 2 2 0 0 0 0 

11.30.0 ORGANISCHE OPLOSMIDDELEN IN HET ALGEMEEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.31.0 SYNTHETISCHE KLEURSTOFFEN IN HET ALGEMEEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.32.1 Houtstof 3 3 3 0 0 0 0 

11.33.1 Carcinogeen effect 1 1 1 0 0 0 0 

11.33.2 Mutageen effect 1 1 1 0 0 0 0 

11.33.3 Vergiftig effect voor de voortplanting (R) 1 1 1 0 0 0 0 

11.4.11 Calciumnitraat (kalksalpeter) 1 1 1 0 0 0 0 

11.4.7 Calciumhydroxide (gebluste kalk, mortel, cement, beton) 6 6 6 0 0 0 0 

11.5.5 Koolstofmonoxide 1 1 1 0 0 0 0 

11.5.6 Koolstofdioxide -Koolstofanhydride 1 1 1 0 0 0 0 

11.6.6 Synthetische minerale vezels (aluminiumoxide, kalium, titanaat, ferroactinoliet, siliciumnitride) 1 1 0 0 0 0 1 

11.7.4 Ammoniak 1 1 1 0 0 0 0 

11.7.6 Ammonium (ammoniumpersulfaat, ammoniumsulfamaat, ammoniumfosfaat, ammoniumnitraat, 
ammoniumsulfaat, ammoniumchloride) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.8.1 Fosfor 1 1 0 0 0 0 1 

11.8.2 Fosforzuur 1 1 1 0 0 0 0 

11.9.2 Waterstofperoxide 1 1 1 0 0 0 0 

12.1 Ioniserende straling 4 4 1 0 0 0 3 

12.10 Ultraviolette straling 1 1 1 0 0 0 0 

12.11 Infrarode straling 1 1 1 0 0 0 0 

12.12 Lasergolven 2 2 2 0 0 0 0 

12.13 Temperaturen onder -10°C 1 1 1 0 0 0 0 

12.2 Lawaai 24 25 24 0 0 0 1 

12.3 Lawaai >= 80 dB(A) en< 85 dB(A) Ppiek => 135dB(C) <137 dB(C) 1 1 0 0 0 0 1 

12.4 Lawaai >= 85 dB(A) en < 87 dB(A) Ppiek =>137dB(C) <140 dB(C) 1 1 0 0 0 0 1 

12.5 Lawaai >= 87 dB(A) en Ppiek => 140dB(C) 4 4 3 0 0 0 1 

12.7 Lichaamstrillingen 12 13 12 0 1 0 0 

12.8 Hand-arm trillingen 1 1 1 0 0 0 0 

12.9 Elektromagnetische golven 1 1 1 0 0 0 0 

13.10 Bacteriën 5 6 3 0 0 0 3 

13.11 Bacil van Koch / Tuberculose 1 1 1 0 0 0 0 

13.12 Clostridium tetani / Tetanos 1 1 0 0 0 0 1 

13.20 Virussen 5 6 3 0 0 0 3 

13.21 Hepatitis B, C (en andere virussen) overdraagbaar via bloed 4 4 2 0 0 0 2 
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13.22 Hepatitis A (en andere virussen) overdraagbaar via fecale besmetting 16 16 13 0 0 0 3 

13.30 Schimmels 3 4 3 0 0 0 1 

13.40 Parasieten 1 2 1 0 0 0 1 

13.50 Door dieren overdraagbare ziekten 1 1 1 0 0 0 0 

13.80 Niet gespecificeerde biologische agentia 1 1 1 0 0 0 0 

20.21 Beeldschermwerk 543 566 487 0 1 1 77 

20.22 Hanteren van lasten 25 25 19 0 0 0 6 

20.24 Nachtarbeid 136 153 133 2 4 0 14 

20.25 Ploegenarbeid 96 105 93 2 2 0 8 

20.26 Ergonomische belasting 110 122 97 2 4 0 19 

20.27 Weekendarbeid 150 171 149 2 4 0 16 

30.31 Identificeerbaar risico van een psychosociale belasting 1 1 0 0 0 0 1 

30.31.D1 Psychosociale belasting: risico tot psychosociale belasting 1 1 1 0 0 0 0 

30.32.D1 Psychosociale belasting: geweld 1 1 0 0 0 0 1 

30.33.D Psychosociale belasting: stress 23 30 27 0 0 0 3 

xx.xx.xx NANODEELTJES 1 1 1 0 0 0 0 

                        

3A - Vaccinaties 
            

                        

Vaccin Hoeveelheid 
            

DTC Difterie Tetanos Kinkhoest (DTK) 210             
DTCP Difterie Tetanos Kinkhoest Polio (DTKP) 10             
DTPo Difterie Tetanos Polio 3             
FSME Tick-borne encephalitis 35             
INFLB Haemophilus Influenzae B 4             
MEN-13 Meningococcus A-C-Y-W-135-Y 27             
RRO Mazelen Bof Rubella (MBR) 2             
VAA Gele koorts 1             
VAG Influenza 392             
VAS-I Buiktyfus (parenteral) 22             
VHA Hepatitis A 2             
VHAB Hepatitis A+B 8             
VHB Hepatitis B 4             
VPI Polio (parenteraal) 6             
VtD Difterie Tetanos 6             

                        

3AI - Intradermo 

                        

Totaal 
Geen 

reactie 

Roodheid 
zonder 

verharding 

Verharding (*) 

? 

< 5 mm Tussen 5 en 9 mm Tussen 10 en 17 mm > 17 mm 

I II III IV # I II III IV # I II III IV # I II III IV # 

5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                        
(*) I - Zeer hard II - Hard III - Zacht IV - Week, nauwelijks te voelen 

                        

3B - Technische onderzoeken 
            

                        

Onderzoek Hoeveelheid 
            

Anderen 721             
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BMI 735             
Coprocultuur 1             
Gezichtsscherpte - Visiotest 487             
Tonaal audiometrie 37             
Visiolite 2             

                        

4A - Absenteïsme 
            

                        

2019 
            

Aanwezig Afwezig Canceled Totaal 
            

925 65 363 1354             

                        

5A - Cat Ops, Geschiktheid bestuurder, post zending gezondheidsbeoordeling, PhEF 
            

                        

Operationele 
categorie 

Geschiktheid 
bestuurder 

Post zending 
gezondheids- 
beoordeling 

PhEF 
            

Lopen Side bridge Totaal 
            

140 521 0 691 691 690             
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Bijl: C2 

Jaarverslag AMT 2019 - Mazibas Hava 
                        

Afgedrukt op 03-01-2020 om 07:57 

1AB - Periodiciteit 

                        
Periodiek 1 jaar Périodiek 3 jaar Niet periodiek 

Totaal 
bezoeken Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal 

569 24 593 58 1 59 404 6 410 1062 

                        

1C - Bezoek voorafgaand aan/ onderzoeken bij werkhervatting 
            

                        

Bezoek voorafgaand aan werkhervatting Onderzoek bij werkhervatting 
            

Medewerkers Ondezoeken Medewerkers Onderzoeken 
            

2 2 43 43             

                        

1D - Spontane bezoeken 
            

                        

Medewerkers Bezoeken 
            

Met beslissing Zonder beslissing Totaal Met beslissing Zonder beslissing Totaal 
            

6 8 14 6 8 14             

                        

2A - Beroepsrisico's 

                        

Risico Medewerkers Bezoeken 

Beslissing 

Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

Anderen 75 76 66 1 0 0 9 

Bloodstelling aan fysieke, biologische of chemische agentia 167 177 147 2 0 0 28 

Contact met voedingswaren 24 25 22 0 0 0 3 

Jongere 1 1 1 0 0 0 0 

Lichamelijke, psychische of ergonomische overbelasting 253 262 224 2 0 0 36 

Mindervalide 1 1 1 0 0 0 0 

Nacht- of ploegwerk 22 22 19 1 0 0 2 

Risico van psychosociale overbelasting 10 10 9 0 0 0 1 

Stagiaires / Studenten 3 3 2 0 0 0 1 

Veiligheidsfunctie 682 723 637 2 1 0 83 

Verhoogde waakzaamheid functie 69 74 66 0 0 0 8 

                        

2B - Contexten van raadplegingen 

                        

Context Medewerkers Bezoeken Beslissing 
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Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

Andere 142 145 141 2 0 0 2 

Bezoek voorafgaand aan werkhervatting 2 2 0 0 0 0 2 

Gezondheidsbeoordeling voor operationele inzet 515 541 460 0 0 0 81 

Onderzoek bij werkhervatting 43 43 22 6 0 0 15 

Opmaak RGA groep 2 in het kader van een VF 235 236 233 0 0 0 3 

Periodieke gezondheidsbeoordeling 1033 1062 1030 0 1 0 31 

PhEF groot onderzoek (+ cardio) 346 348 340 0 0 0 8 

PhEF klein onderzoek (- cardio) 523 528 515 0 1 0 12 

Spontaan voor alternatieve of VV PhEF 17 17 14 0 0 0 3 

Spontane raadpleging 14 14 6 0 0 0 8 

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij functiewijziging 14 14 12 0 0 0 2 

Voorafgaande gezondheidsbeoordeling bij indienstneming 172 175 175 0 0 0 0 

Zwangerschap 4 5 0 1 0 0 4 

                        

2C - Gedetailleerde risico's 

                        

Gedetailleerde risico Medewerkers Bezoeken 

Beslissing 

Geschikt Geschikt beperkingen Tijdelijke ongeschikt Definitief ongeschikt Zonder beslissing 

11.0.0 METALEN, METALLOIDEN EN HUN ANORGANISCHE VERBINDINGEN 2 2 2 0 0 0 0 

11.0.10 Chroom 4 4 2 0 0 0 2 

11.0.12 Koper 2 2 2 0 0 0 0 

11.0.13 Ijzer 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.16 Kwik 2 3 2 0 0 0 1 

11.0.19 Mangaan 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.2 Aluminium 1 1 1 0 0 0 0 

11.0.23 Lood 3 3 3 0 0 0 0 

11.0.3 Arseen 2 2 2 0 0 0 0 

11.0.8 Cadmium 2 2 2 0 0 0 0 

11.0.9 Kobalt 1 1 1 0 0 0 0 

11.1.0 METALEN, METALLOIDEN EN HUN ORGANISCHE VERBINDINGEN 2 3 1 0 0 0 2 

11.1.4 Kwik (alkyl- en arylverbindingen) 1 2 1 0 0 0 1 

11.1.8 Lood (tetra-ethyllood, tetramethyllood) 2 2 2 0 0 0 0 

11.1.9 Tin 4 4 4 0 0 0 0 

11.10.4 Zwavelzuur 1 1 1 0 0 0 0 

11.11.2 Chloor (waterstofchloride, chloordioxide, hypochloriet, bleekwater, carbonylchloride, fosgeen, -
trifluoride) 

5 6 3 0 0 0 3 

11.11.3 Broom (waterstofbromide) 2 3 2 0 0 0 1 

11.11.4 Jodium (waterstofjodide) 1 2 1 0 0 0 1 

11.12.0 ALIFATISCHE EN CYCLISCHE NIET GESUBSTITUEERDE KOOLWATERSTOFFEN 14 15 13 0 0 0 2 

11.12.1 Ethaan - Methaan - Propaan - Butaan - Aardgas- LPG 1 1 1 0 0 0 0 

11.12.11 Benzeen 19 21 19 0 0 0 2 

11.12.12 Tolueen 3 4 3 0 0 0 1 

11.12.13 Xyleen 2 3 2 0 0 0 1 

11.12.14 Styreen - Methylstyreen - Ethylbenzeen 1 2 1 0 0 0 1 

11.12.2 Pentaan - Cyclopentaan - Hexaan - Cyclohexaan - Heptaan - Octaan 1 1 1 0 0 0 0 

11.12.3 Nonaan - Benzine - White spirit - Kerosine - Lampolie - Brandstoffen voor verwarming - 
Brandstoffen voor dieselmotoren - Nafta 

6 7 6 0 0 0 1 

11.12.4 Minerale oliën - Paraffine - Teer - Brai - Bitume - Asfalt - Snijoliën van minerale oorsprong 25 26 24 0 0 0 2 

11.12.5 Aromatische koolwaterstoffen 1 1 1 0 0 0 0 

11.13.0 HALOGEENDERIVATEN VAN KOOLWATERSTOFFEN 3 4 1 0 0 0 3 

11.13.1 Halogeenderivaten van alifatische koolwaterstoffen (broomchloormethaan, dichlooracetyleen, 
dichloorethaan) 

9 9 6 0 0 0 3 
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11.13.2 Halogeenderivaten van cyclische koolwaterstoffen (chloortolueen, dichloorbenzeen, 
benzylchloride, hexachloorbenzeen), ethidiumbromide 

7 7 6 0 0 0 1 

11.13.4 Chloorfluorkoolstofverbindingen - Hydrochlorofluorocarbones - Fluorkoolwaterstoffen 
(dichloortetrafluorethaan, monochloordifluormethaan, HCFC124, HFC 134a) 

1 2 1 0 0 0 1 

11.13.6 Dichloormethaan - Methyleenchloride 1 1 1 0 0 0 0 

11.14.0 AMINO-, NITRO-, CHLOORNITRO- EN AZODERIVATEN VAN KOOLWATERSTOFFEN 1 2 1 0 0 0 1 

11.14.1 Aminoderivaten van alifatische koolwaterstoffen (trimethylamine, triethanolamine, 
diethylamine, oximen, iminen) 

6 6 5 0 0 0 1 

11.14.3 Aminoderivaten van cyclische koolwaterstoffen (toluïdine, aniline, parafenyleendiamine, PDA, 
methyleendianiline, MDA, cyclohexylamine, auramine) 

6 6 5 0 0 0 1 

11.14.4 Nitroderivaten van cyclische koolwaterstoffen (nitrobenzeen, nitrotolueen, dinitrofenol) 4 5 4 0 0 0 1 

11.14.6 Hydrazine en derivaten (dimethylhydrazine, maleïnehydrazide, fenylhydrazine, hydrazon, 
fenylhydrazon) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.15.0 CYANIDEN, NITRILEN EN AANVERWANTE VERBINDINGEN 1 2 1 0 0 0 1 

11.16.1 Methanol - Methylalcohol 3 4 3 0 0 0 1 

11.16.2 Ethanol - Propanol - Allylalcohol - Butanol - Amylalcohol - Hexanol - Cyclohexanol - Benzylalcohol 
- Heptanol 

3 3 3 0 0 0 0 

11.16.4 Halogeenderivaten van alcoholen (Chloorethanol, chloorpropanol, trifluorethanol) 3 3 3 0 0 0 0 

11.17.0 GLYCOLEN EN DERIVATEN 1 2 1 0 0 0 1 

11.17.1 Derivaten van ethyleenglycol en van diethyleenglycol - Ethers - Ether esters 
(ethyleenglycoldiethylether, diethyleenglycolethylether acetaat) 

1 2 1 0 0 0 1 

11.17.4 Ethyleenglycolmonomethylether- Methoxyethanol - Methylcellosolve 1 1 1 0 0 0 0 

11.17.5 Ethyleenglycolmonoethylether- Ethoxyethanol - Ethylcellosolve 1 1 1 0 0 0 0 

11.17.6 Ethyleenglycolmonobutylether - Butoxyethanol - Butylcellosolve 1 1 1 0 0 0 0 

11.17.8 Ethyleenglycolmonofenylether - Fenoxyethanol - Fenylcellosolve 1 1 1 0 0 0 0 

11.18.1 Thiolen (methaanthiol, methylmercaptaan, fenylmercaptaan, ethylmercaptaan, 
butylmercaptaan) 

1 1 1 0 0 0 0 

11.18.2 Thioethers, sulfoxides, sulfonen (dimethylsulfide, methylthiomethaan, dimethylsulfoxide, DMSO) 1 1 1 0 0 0 0 

11.18.3 Zwavelhoudende esters (dimethylsulfonaat) 1 2 1 0 0 0 1 

11.19.0 ETHER OXIDES, ETHERS EN DERIVATEN 2 2 2 0 0 0 0 

11.20.0 KETONEN EN DERIVATEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.20.1 Halogeenderivaten van ketonen (chlooraceton, chlooroacetofenon, broomaceton) 3 4 1 0 0 0 3 

11.21.6 Formaldehyde - Methanal 1 2 1 0 0 0 1 

11.22.1 Organische zuren - Carboxylzuren (azijnzuur, mierenzuur, oxaalzuur, thioglycolzuur, benzoëzuur, 
tereftaalzuur) 

1 2 1 0 0 0 1 

11.23.1 Fenolen, homologen en hun halogeenderivaten (trichloorfenol, fenylfenol, pentachloorfenol, 
resorcinol, hydroquinol, pyrogallol, cresol, catechol, tert-butylfenol) 

2 3 2 0 0 0 1 

11.23.2 Thiofenolen, homologen en hun halogeenderivaten - Hydrochinon - Chinon - Benzochinon - 
Anthrachinon (zie ketonen en derivaten) 

1 2 1 0 0 0 1 

11.24.2 Halogeenderivaten van organische esters (ethylbroomacetaat, isopropylchloorformiaat, 
methylester van fluorzwavelzuur) - Esters van glycolethers (zie glycol en derivaten) 

3 4 3 0 0 0 1 

11.26.2 Organofosfor esters (malathion, diazinon) 2 3 2 0 0 0 1 

11.26.8 Isothiazolinonen derivaten (kathon) - Organische verbindingen van arseen, zink, aluminium, 
mangaan, tin, kwik (zie metalen, metalloïden en hun organische verbindingen) 

2 3 2 0 0 0 1 

11.28.0 LAS- EN SOLDEERROOK 2 2 2 0 0 0 0 

11.28.1 Zacht soldeer - Lood - Tin 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.2 Vlambooglassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.3 Argonlassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.28.4 Elektrisch puntlassen 1 1 1 0 0 0 0 

11.29.0 ZEPEN - DETERGENTEN - OPPERVLAKTE-ACTIEVE STOFFEN: ANIONISCH KATIONISCH EN NIET 
IONISCH 

20 21 18 1 0 0 2 

11.3.0 ALKALIMETALEN EN DERIVATEN 4 4 1 0 0 0 3 

11.3.2 Natrium (-hydroxide, caustic soda, -chloride, -persulfaat, -carbonaat, -nitraat, -thiosulfaat, -
waterstofcarbonaat, -sulfiet, -azide, -pyrofosfaat, -tetraboraat, -fluoroacetaat) 

5 5 5 0 0 0 0 

11.30.0 ORGANISCHE OPLOSMIDDELEN IN HET ALGEMEEN 5 6 4 0 0 0 2 

11.32.0 PRODUCTEN VAN PLANTAARDIGE OF DIERLIJKE OORSPRONG 1 2 1 0 0 0 1 
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11.32.1 Houtstof 3 3 3 0 0 0 0 

11.32.10 Haren - Haarfragmenten - Huid - Veren 1 1 1 0 0 0 0 

11.35.0 NIET GESPECIFICEERDE CHEMISCHE AGENTIA 7 7 4 0 0 0 3 

11.5.4 Roet 1 1 1 0 0 0 0 

11.5.5 Koolstofmonoxide 14 14 13 0 0 0 1 

11.5.7 Koolstofvezels 1 1 0 0 0 0 1 

11.6.5 Asbest 3 3 3 0 0 0 0 

11.7.0 STIKSTOF EN DERIVATEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.7.3 Salpeterzuur 4 5 2 0 0 0 3 

11.7.4 Ammoniak 2 2 0 0 0 0 2 

11.8.0 FOSFOR EN DERIVATEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.8.1 Fosfor 1 2 1 0 0 0 1 

11.8.6 Fosforchloriden (-trichloride, -pentachloride, -oxytrichloride) 1 2 1 0 0 0 1 

11.9.0 ZUURSTOF EN DERIVATEN 1 1 1 0 0 0 0 

11.xx.10 Werkzaamheden waarbij men wordt blootgesteld aan stof van hardhout 1 1 1 0 0 0 0 

12.1 Ioniserende straling 9 9 3 0 0 0 6 

12.10 Ultraviolette straling 1 1 0 0 0 0 1 

12.14 Industriële warmte 2 2 2 0 0 0 0 

12.16 Hyperbare omgeving (duiken - samengeperste lucht) 5 5 4 0 0 0 1 

12.2 Lawaai 135 143 128 0 0 0 15 

12.3 Lawaai >= 80 dB(A) en< 85 dB(A) Ppiek => 135dB(C) <137 dB(C) 2 2 2 0 0 0 0 

12.4 Lawaai >= 85 dB(A) en < 87 dB(A) Ppiek =>137dB(C) <140 dB(C) 8 8 7 0 0 0 1 

12.5 Lawaai >= 87 dB(A) en Ppiek => 140dB(C) 29 30 26 0 0 0 4 

12.6 Ultra- en infrageluiden 5 5 5 0 0 0 0 

12.7 Lichaamstrillingen 34 35 32 0 0 0 3 

12.8 Hand-arm trillingen 11 11 11 0 0 0 0 

12.9 Elektromagnetische golven 4 4 3 0 0 0 1 

13.10 Bacteriën 14 15 13 0 0 0 2 

13.11 Bacil van Koch / Tuberculose 11 11 9 1 0 0 1 

13.12 Clostridium tetani / Tetanos 11 11 9 0 0 0 2 

13.20 Virussen 15 16 14 0 0 0 2 

13.21 Hepatitis B, C (en andere virussen) overdraagbaar via bloed 20 21 17 1 0 0 3 

13.22 Hepatitis A (en andere virussen) overdraagbaar via fecale besmetting 10 10 8 1 0 0 1 

13.30 Schimmels 8 9 8 0 0 0 1 

13.40 Parasieten 8 9 8 0 0 0 1 

13.80 Niet gespecificeerde biologische agentia 25 27 22 0 0 0 5 

20.21 Beeldschermwerk 781 828 763 3 0 0 62 

20.22 Hanteren van lasten 93 95 83 0 0 0 12 

20.24 Nachtarbeid 101 111 105 0 1 0 5 

20.25 Ploegenarbeid 69 73 70 0 1 0 2 

20.26 Ergonomische belasting 139 151 134 1 1 0 15 

20.27 Weekendarbeid 103 114 106 0 1 0 7 

30.31 Identificeerbaar risico van een psychosociale belasting 7 8 6 0 0 0 2 

30.31.D1 Psychosociale belasting: risico tot psychosociale belasting 2 3 3 0 0 0 0 

30.33.D Psychosociale belasting: stress 7 8 8 0 0 0 0 

                        

3A - Vaccinaties 
            

                        

Vaccin Hoeveelheid 
            

DTC Difterie Tetanos Kinkhoest (DTK) 144             
DTCP Difterie Tetanos Kinkhoest Polio (DTKP) 12             
DTPo Difterie Tetanos Polio 1             
FSME Tick-borne encephalitis 32             
MEN-13 Meningococcus A-C-Y-W-135-Y 13             
VAG Influenza 86             
VAS-I Buiktyfus (parenteral) 6             
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VAT Tetanos 1             
VHA Hepatitis A 3             
VHAB Hepatitis A+B 2             
VPI Polio (parenteraal) 1             
VtD Difterie Tetanos 2             

                        

3AI - Intradermo 

                        

Totaal 
Geen 

reactie 

Roodheid 
zonder 

verharding 

Verharding (*) 

? 

< 5 mm Tussen 5 en 9 mm Tussen 10 en 17 mm > 17 mm 

I II III IV # I II III IV # I II III IV # I II III IV # 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

                        
(*) I - Zeer hard II - Hard III - Zacht IV - Week, nauwelijks te voelen 

                        

3B - Technische onderzoeken 
            

                        

Onderzoek Hoeveelheid 
            

Anderen 430             
BMI 1156             
Gezichtsscherpte - Visiotest 363             
Labo - bloed 9             
Labo - urine 10             
Longfunctie onderzoek 3             
Rx Thorax 1             
Rx WZ 2             
Tonaal audiometrie 47             
Visiolite 10             

                        

4A - Absenteïsme 
            

                        

2019 
            

Aanwezig Afwezig Canceled Totaal 
            

754 78 224 1056             

                        

5A - Cat Ops, Geschiktheid bestuurder, post zending gezondheidsbeoordeling, PhEF 
            

                        

Operationele 
categorie 

Geschiktheid 
bestuurder 

Post zending 
gezondheids- 
beoordeling 

PhEF 
            

Lopen Side bridge Totaal 
            

585 827 0 1153 1153 1151             
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS IS  –  JAAR 2019. 
 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

      De eenheid stelt al meerdere jaren geen verslagen meer op. 

 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie 

  

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Hersteller voertuigen 

 Analyst terrein 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 405 0 30 435 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 
Aantal burger werknemers 0 93 0 51 144 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 579 

 

Eenheid: ACOS IS 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-31659 

Telefoon Secretariaat:  
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

Lijst is beschikbaar bij 

ADIV/SGRS 
   

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 435 Aantal gepresteerde arbeidsuren 677.730,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 144 Aantal gepresteerde arbeidsuren 224.352,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  579 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

902.082,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 2 0 0 

Totaal 0 2 0 0 

Totaal militairen 2 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 2 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 1 2,22 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 34 0 0 

Totaal militairen 34 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 34 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0,08 0,04 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0,08 0,04 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 6 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Aankoop ergonomische kantoormeubelen 

2. Aanduiding van een bijkomende AsPrev (gevormd) 

3. RA nieuwe werkplaats: Afzuigsysteem door DPBW MR en LDPBW 08 

4.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. 
Plaatsen van netten ter voorkoming van 

vallende stenen (verloren bekisting) in blok 9 

en 14 

 

2.   

3.   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 
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RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie Luik 2 – Eenheid XX - Bijlage B – Psychosociale belasting 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint 

  
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b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Valva 

 SharePoint 

 Email 

 

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar 

waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit 

dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS Ops&Trg  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, bureauwerk, beeldschermwerk, denkwerk 

  

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur hoge autoriteit 

 Ctl en bezoeken operatiezones 

 Manueel hanteren van lasten (srt, cafetaria, ….) 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 213,5 0 21,25 234,75 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 0 0 3 3 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 237,75 

 

 

Eenheid: ACOS Ops&Trg 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-17103 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-17116 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

Geen Info 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 200,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 312.768,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

34 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.385 

Aantal burger werknemers 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 

straf 
0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers 237,75 
Totaal aantal gepresteerde 

arbeidsuren 
318.827,5 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel.  

 

Totaal Personeel 0 
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c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 2.65 2,97 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

3. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

Militairen en burgers 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,03 0,01 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Aantal uren blootstelling 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers  

 

4. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

Militairen en burgers 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,03 0,01 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling 

 

 



LDPBW 08 

37 van 234 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

d. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Sensibilisation via SHP 

2. Remarques formulées lors de constatation de Sit (potentiellement) dangereuses 

3.  

4.  

5.  
 

 

e. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Zie lokaal preventieplan (LPP)  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

 

f. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles werd aan het jaarverslag van de LDPBW 

08 aangehecht. 
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-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

  - Naam en adres organisme 4 

 

     SOMATI Fie 

      Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
e. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Geen 

 

f. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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g. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

h. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee  

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

c. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Een glimlach per dag, Altijd in vorm Allen 

2. 
Campagne “make ACOS Ops&Trg great 

again” 
Adjt Nadia DE KOCK 

3.   

4.   

5.   

 

d. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie Bij jaarverslag LDPBW 08   
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

c. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint Interne unité 

 

d. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 SharePoint HR, Aanvullende vorming (Vormingen Preventie en Welzijn) 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Via SharePoint 

 Via all-user email 

 Via vergadering Comdo  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het jaar 

waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit 

dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN ACOS STRAT  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie bediende, geestelijke arbeid (Studiebureau), beeldschermwerkers 

  

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Bestuurder lichte voertuigen 

  

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 91,5 0 3,25 94,75 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 0,5 0 0 0,5 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 95,25 

 

 

Eenheid: ACOS STRAT 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16886 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16913 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het 

certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

DESERRANNO Xavier Adjt OFO cursus 3 Okt 2016 

PEROT Linda AdjtChef OFO cursus 01-05 Dec 2016 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 80 Aantal gepresteerde arbeidsuren 124.640 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

14,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 22.981 

Aantal burger werknemers 0,50 Aantal gepresteerde arbeidsuren 779 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  95,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

148.400 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel.  

 

Totaal Personeel 0 

 

 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 7,17 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 
 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

5. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
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Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Militairen en burgers 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0,87 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

6. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

Militairen en burgers 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2016) Jaar X-1(2017) Jaar X(2018) 

GEg 0 0,87 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling 

  

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

g. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen Info 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

h. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   
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i. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

 De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
i. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Geen 
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j. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

k. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

l. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee  

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

e. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   
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f. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

e. Op initiatief van de eenheid 

 Geen info 

  

 

f. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Kaartje checklist brand/evacuatie  

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op 

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de 

uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG H&WB  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 SPPT PsySoc 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 65 0 13 78 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 3 0 3 3 

Aantal burger werknemers 0 5 0 5 10 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 91 

 

 

Eenheid: DG H&WB 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16929 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16930 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

Dr. LAIRE GenMaj   

Dr. DHONDT BgGen   

Dr. VAN GASTEL LCL   

Dr. GEERAERTS KOL   

Dr. MEEUSEN LCL   

Dr. DUGAUQIEUR CDT   

DUMON ADC   

JOSSELS 1SM G4S Hasselt 2016 

CNOCKAERTADC ADC Ambulancier 2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 78 Aantal gepresteerde arbeidsuren 121.524,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674,00 

Aantal burger werknemers 10 Aantal gepresteerde arbeidsuren 15.580,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  91 Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 141.778,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal militairen 1 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 1 

 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 7,05 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

7. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 10 0 0 10 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 10 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0,07 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

8. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0,07 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 2 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen Info 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Externe en interne vormingen 

 (IDPBW) Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op 

het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de 

uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN Bn HK Def Staf KKE  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Magazijniers 

 Wacht 

 Horeca (huishouding + bars)  

 Technici Infra + CIS 

 Uitvoerders technische ondersteuning multi-media  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Infra 1e en 2e echelon 

 Groenploeg 

 Wachtpersoneel 

 CIS 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 208,75 0 11,75 220,5 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0,5 0 0 0,5 

Aantal burger werknemers 0 4,25 0 1,25 5,5 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 226,5 

 

Eenheid: Bn HK Def Staf KKE 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-17871 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-17847 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of het 

certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

KINDT  Adjt  2019 

BESEM  Sdt  2018 

SCORNAUX  1KplChef  2018 

KUMPS  Adjt  2018 

PIWONSKI  Sdt  2018 

MARRA  Sdt  2018 

SERRA  1Sgt  2018 

VAN LAETHEM  Adjt  2019 

LATHUY  Adjt  2018 

PEETERS  AdjtChef  2019 

DRESTI  1Sgt  2018 

DE BONDT Kpl  2018 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 220,5 Aantal gepresteerde arbeidsuren 342.760 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0,5 Aantal gepresteerde arbeidsuren 442 

Aantal burger werknemers 5,5 Aantal gepresteerde arbeidsuren 8.569 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  226,5 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

0 

 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 2 0 0 

Totaal 0 2 0 0 

Totaal militairen 2 
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2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

 

3) Totaal personeel (militair/burger) 

 

Totaal Personeel 2 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 3,81 10,59 5,69 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 59 0 0 59 

Totaal militairen 59 
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(2) Burgerpersoneel.  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger) 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 59 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,04 0,28 0,17 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 
 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Militairen en burgers 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,04 0,28 0,17 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 3 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Melding arbeidsongevallen 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Uitwerken resultaten rondgang 2019 

Wekelijkse vergadering sheet 

VLT voor de verschillende 

verantwoordelijke diensten 

2.   

3.   

4.   

5.   
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c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles werd aan het jaarverslag van de LDPBW 08 

aangehecht. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

werktabel 

keuringen.xlsx
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5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee 
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7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Valve en Intranet 

 SharePoint  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Onthaalbrochure 

 SharePoint 

 Uithangbord 

 Mail 
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CC Infra  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, beeldschermwerk 

 Opvolging en controle werven 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Opvolging en controle werven 

 Klimmen in torens 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 54,75 0 6 60,75 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 4 0 0 4 
Aantal burger werknemers 0 30,75 0 15,75 46,5 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 111,25 

 

 

Eenheid: CC Infra 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16573 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16514 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

VAN HEMELRIJCK Katrien ATT   

APPELTHANS Ruth ATT   

DESMIDT Ronals MAJ   

VAN PUYENBROECK 

Emmanuel 
CLC   

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 60,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 94.648,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

4 Aantal gepresteerde arbeidsuren 3.119 

Aantal burger werknemers 46,5 Aantal gepresteerde arbeidsuren 72.447 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  111,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

170.214,50 

 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal militairen 1 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal aantal ongevallen (burgers en militairen) 

 

Totaal aantal ongevallen 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 5,81 0 5,87 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 14 0 0 0 14 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 14 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
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(3) Militairen en burgers 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 14 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,04 0 0,08 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

(3) Militairen en burgers 

 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

 



LDPBW 08 

70 van 234 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2013) Jaar X-1(2014) Jaar X(2015) 

GEg 0,04 0 0,08 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 2 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Evacuatieoefening 25 januari 2019 

2. Jaarlijkse rondgang 14 Mei 2019 

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

- BTV 

  Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

- SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Geen 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee  

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Geen info 

  

 

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Geen gegevens 

  

 

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSAIR  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Chauffeur lichte voertuigen 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Piloten verschillende type vliegtuigen (bijhouden van de vlieguren) 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 131,5 0 27 158,5 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 7 0 1,75 8,75 

Aantal burger werknemers 0 1 0 2,75 3,75 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0,25 0,25 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 171,25 

 

 

Eenheid: COMOPSAIR 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16697 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16650 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage 

DUBUISSON Bertrand ADJ 
Les Auberges de Jeunesse de 

Mons 
05/04/2017 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 158,50 Aantal gepresteerde arbeidsuren 246.943,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

8,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 13.632,00 

Aantal burger werknemers 3,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 5.842,50 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 266 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Totaal aantal werknemers  171,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

266.683,50 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3)  Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 
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c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 
 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen Info 

2.  

3.  

4.  

  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Nihil  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   



LDPBW 08 

79 van 234 

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. 
WO’s voor de verfraaiing van lokalen (behang, 

vloer vervangen) 

ADC HOFMANS (AsPrev en 

Infra verantwoordelijke COA) 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint. 

 TV-Info in de gangen van COMOPSAIR 

 Onthaalbrochure voor de nieuwe personeelsleden 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@WORK 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

  

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint  

 Msg 

 Email 

 TV-Info 

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSLAND  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

 TGS-onderrichters 

 Magazijnier 

 Sportonderrichters 

 Barman 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 129 0 7 136 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 2,25 0 0 2,25 

Aantal burger werknemers 0 0 0 1 1 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 139,25 

 

 

Eenheid: COMOPSLAND 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-18565 

Telefoon Secretariaat:  
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

STROOBANTS Giel 1SM CC MED 10/11/2018 

THOMAS François ADC Brandweer St Truiden 08/2018 

EVERAERT Lieven 1SM Brandweer Opwijk 10/2018 

DREESEN Dwayne 1SM COMOPSMED 05/02/2016 

JAMOTTE Gauthier ADC COMOPSMED 06/02/2016 

THIJS Luc ADJ COMOPSMED 11/2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 136 Aantal gepresteerde arbeidsuren 211.888 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

2,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 3.506 

Aantal burger werknemers 1 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.558 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  139,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

216.952 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal militairen 1 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

 

Totaal Personeel 1 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 4,61 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 10 0 0 10 

Totaal militairen 10 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0,05 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 
 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0,05 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Mail All users COMOPSLAND om brandveiligheid te respecteren 

2. 
Afiches met brand- en evacuatieploegen aangemaakt en op SharePoint 

geplaatst, alsook uitgehangen in de gangen 

3.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. 
Opleiding nieuwe evacuatieverantwoordelijken 

gevraagd 
 

2.   

3.   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Bureel geverfd 1SM STROOBANTS Giel 

2. Gedumpte meubelen uit gangen gehaald 1SM STROOBANTS Giel 

3.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

  

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint, Msg, Email 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSMED  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 35 0 15 50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0  
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 2,50 0 0 2,50 

Aantal burger werknemers 0 0 0 1 1 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 53,50 

 

 

Eenheid: COMOPSMED 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16483 

Telefoon Secretariaat:  
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

Geen Info    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 50 Aantal gepresteerde arbeidsuren 77.900 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

2,50 Aantal gepresteerde arbeidsuren 3.221 

Aantal burger werknemers 1 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.558 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  53,50 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

82.679 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel (militair en burger) 

 

Totaal Personeel 0 



LDPBW 08 

92 van 234 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 10,69 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

 

 

(3) Totaal personeel (militair en burger) 

 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

(3) Totaal personeel (militair en burger) 

 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  

  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Geen. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 
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- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   
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8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via ShairePoint,  

 Onthaalbrochure 

 Email 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

  

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 ShairePoint 

 Email 

 Msg 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG BudFin  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Magazijnier 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 120,38 0 10,63 131 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 1,25 0 0 1,25 
Aantal burger werknemers 0,50 34,12 0.50 40,88 76 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 208,25 

 

 

Eenheid: DG BudFin 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-15636 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-15763 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

Naam Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

BALTUS Olivier ADJ OFO Cursus Sec.040 BFE - MONS 07/05/2014 (22/09/19) 

LEPOINT François BG1 OFO Cursus Sec. 040 BFE - MONS 07/05/2014 (28/09/18) 

FOSTIER Natacha LNO OFO Cursus Sec.056 FI - ASSE 19/11/2014 (14/11/18) 

KEPPENS Arne ADJ OFO Cursus Sec. 056 FI - ASSE 19/11/2014 (25/10/19) 

PODEVYN François AT2 OFO Cursus Sec. 056 FI - ASSE 19/11/2014 (25/09/19) 

VERDURME Dirk ADJ OFO Cursus Sec.070 NE - GENT 16/06/15 (24/10/19) 

COENEN Dimitri ADJ OFO Cursus Sec.073 FE - Rocourt 28/10/15 (02/12/19) 

PINSMAILLE Philippe ADJ OFO Cursus Sec. 113 FE - Namur 25/10/17 (03/10/19) 

DELBAR Frederic ADJ OFO Cursus Sec.117 FI - ASSE 20/12/17(24/09/19) 

LECOMTE Frederic 1SM OFO Cursus Sec. 117 FI - ASSE 20/12/17 (20/01/20) 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 131 Aantal gepresteerde arbeidsuren 204.098,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

1,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 2.337,00 

Aantal burger werknemers 76 Aantal gepresteerde arbeidsuren 117.629,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  208,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

324.064,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 2,8 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,01 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,01 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 2 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Vorming/recyclage eerste hulpbieders 

2. Vorming Domestic fire fighting 

3.  

4.  

  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Screening DEPARIS Te bepalen 

2.   

3.   

4.   

5.   
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c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 
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b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   
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b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint  

 Email 

 Onthaalbrochure 

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Lijst BHV blok 4 

 Opmaken site opvolging verantwoordelijk personeel preventie. 

 Er wordt gewerkt, in samenspraak met dienst CISC Dg BudFin, om een website betreffende 

preventie en WB aan te maken, los van de bestaande algemene site. 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG Strat COM  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Drukkerij 

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Div evenementen 

 Drukkerij 

 Chauffeur lichte en zware voertuigen 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 103,50 0 14,25 117,75 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 10 0 1 11 

Aantal burger werknemers 0 7 0 3 10 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 138,75 

 

 

Eenheid: DG Str COM 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-17329 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18699 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

PLUMAT José 1CC CC MED HMRA 07/11/2018 

PEREZ-SORDO Alberto MTR CC MED HMRA 04/04/2016 

TAMBOUR Eric AJM GS4 06/11/2018 

VERBANDT Paul 1CC GS4 07/11/2018 

BAETS Joël ADJ IFA Geen recyclage 

BERNARD Clement MAO GS4 Geen recyclage 

LAGAE Ronald ADJ GS4 06/12/2018 

DE ROO Yves ADJ GS4 27/09/2019 

BOURDON Michel 1CC IFA 25/09/2019 

BOSSAERS Eric 1CC IFA 25/09/2019 

BOTTE Nicolas 1CC GS4 25/09/2019 

VAN DEN BERGHE Marc 1CC GS4 08/11/2018 

VANHAMME Cathy ADJ GS4 08/11/2018 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 117,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 183.454,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

11 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.639,00 

Aantal burger werknemers 10 Aantal gepresteerde arbeidsuren 15.580,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  138,75 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

203.673,50 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 2 0 0 

Totaal 0 2 0 0 

Totaal militairen 2 
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2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 2 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 7,26 0 9,82 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 3 0 0 3 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 3 
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(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,34 0 0,01 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,34 0 0,01 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 3 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. 
EPI adéquats pour Pers des ateliers de PHD, commandes effectuées et Budget 

débloqué en attente de livraison. 

2. commande de casques auditifs pour nouvelle machine à découpe PHD. 

3. 
installation d'un système de ventilation de l'Offset PréPress ARIZONA installé au bloc 

17 à ce jour toujours pas de remplacement de l'éclairage ATEX du magasin PHD 

URGENT malgré la demande introduite 

4. étude des nouveaux contrat PHD 

5 éclairage de la section promoteam toujours pas en ordre 

 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Installation système de ventillation PHD Werd geplaatst 

2. éclairage ATEX magasin PHD  

3. déménagement de la CRR  

4.   
 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 
Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. RÔLE D'ENTRETIENT DES LOCAUX PHD SOBANE DEPARIS 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. 
REMPLACEMENT DES ÉVIERS POUR NETTOYER LES 

ROULEAUX ENCREURS (PHD) 
 

2.   

3.   

4.   

5.   
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8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint. 

  

  

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Verspreiden van verslagen BOC via SharePoint. 

  

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 
 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG HR  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

 Beheer archieven 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 397 0 95 492 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 33 0 39 72 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 564 

 

 

Eenheid: DG HR 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-17387 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18981 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

Naam Graad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage 

An DENAYER 1SM G4S Training & Consultancy 12/11/2018 

Philip DE VREESE ADC G4S Training & Consultancy 28/09/2018 

Bjorn HEYVAERT CDT G4S Training & Consultancy 05/11/2018 

Christiaan RAEYMAEKERS ADC G4S Training & Consultancy 11/10/2018 

JEAN-Philippe DANTHINE CDT G4S Training & Consultancy 28/09/2018 

Ivan MALLENTIJER 1SM G4S Training & Consultancy 26/09/2018 

Stéphane JOUAN ADJ G4S Training & Consultancy 26/09/2018 

Jean-Claude BULLEN ADJ G4S Training & Consultancy 12/11/2018 

Jef VERBEECK OLT OFO 05/12/2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 492 Aantal gepresteerde arbeidsuren 766.536,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 72 Aantal gepresteerde arbeidsuren 112.176,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  564 Totaal gepresteerde arbeidsuren 878.712,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 1,22 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,05 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 
2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,05 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 3 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Visuele controle van de brandblustoestellen: alle toestellen zijn aanwezig 

2.  

3.  

4.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 
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- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Plaatsen van muurgrote posters vergaderzalen DG HR Dir Gen DG HR 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG Jur  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

 Magazijnier 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 28 0 9,75 37,75 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 7,25 0 0,5 7,75 
Aantal burger werknemers 0 30 0 47,25 77,25 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 1 0 2,75 3,75 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 126,5 

 

 

Eenheid: DG Jur 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-18416 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18405 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

HOURMAN Gwendoline 
Admin 

Ass 

IFA 

WTC III, Av Simon Bolivar 30 

1000 Brussel 

09/10/2018 

KENNIS Theo 
Admin 

Desk 

OFO 

WTC III, Av Simon Bolivar 30 

1000 Brussel 

17/09/2018 

JANSSENS Hilde Attaché 

OFO 

WTC III, Av Simon Bolivar 30 

1000 Brussel 

08/10/2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 37,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 58.814,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

7,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 223,00 

Aantal burger werknemers 77,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 120.355,50 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 3,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.755,00 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  126,5 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

181.148,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal burgers 1 

 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

 

Totaal Personeel 1 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 9,94 5,52 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 21 0 0 

Totaal 0 21 0 0 

Totaal burgers 21 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 21 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0,05 0,12 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0,05 0,12 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Valva 

 SharePoint 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Inspecteur elektrische installaties 

 Inspecteur hijs-/hefwerktuigen 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 86 0 7,75 93,75 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 5 0 0 5 
Aantal burger werknemers 0 1,75 0 2 3,75 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 102,50 

 

 

Eenheid: DG MR 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-18180 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18220 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

LAURENS Bjorn Adjt 

G4s 

Poverstraat 75 blok 44 

1731 Asse 

13 Dec 2019 

DENUIT Fred 1SgtChef 

G4s 

Poverstraat 75 blok 44 

1731 Asse 

13 Sep 2019 

PELSMAEKERS Eric 1SgtChef 

G4s 

Poverstraat 75 blok 44 

1731 Asse 

25 Sep 2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 93,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 146.062,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

5 Aantal gepresteerde arbeidsuren 760,00 

Aantal burger werknemers 3,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 5.842,50 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  102,50 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

152.665,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 1 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 6,14 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 
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(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,21 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,21 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Trim inspectie mobiele blusmiddelen op 29 Mar 2019 

2.  

3.  

4.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Opmaak brand- en interventiedossier Blok 1 

Werd opgemaakt en zal 

geëvalueerd worden. Nadien 

zal het aangeboden worden 

aan het kwartier om als draft te 

dienen voor alle blokken. 

2.   

3.   

4.   
 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint  

 Email 

 Onthaalbrochure 

  
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b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

  

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR C&I  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur autoriteit 

 Catering 

 Inzet werkmensen 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 163 0 11 174 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 
Aantal burger werknemers 0 9,5 0 4,5 14 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 188 

 

 

Eenheid: DG MR C&I 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16391 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16300 of 16360 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

COMMERMAN Gino Adjt Aangevraagd vernieuwing 01/10/2018 

BULLEN Jean Adjt Aangevraagd vernieuwing 01/10/2018 

DENBLINDEN Dirk Adjt Aangevraagd vernieuwing 01/10/2018 

ROMERO Munoz Maria ASA Aangevraagd vernieuwing 01/10/2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 174 Aantal gepresteerde arbeidsuren 271.092,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 14 Aantal gepresteerde arbeidsuren 21.812,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  188 Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 292.904,00 

 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

 

Totaal Personeel 1 

 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 3,27 3,45 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 



LDPBW 08 

141 van 234 

 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,08 0,16 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,08 0,16 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 5 waarvan 0 dodelijke. 

 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  

  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  
2.   
3.   
4.   
5.   

   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 
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- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Verbetering vestiaire AsPrev 

2. Bijkomende fietsstalling Pers MR C&I 

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint 

 Onthaalbrochure 

 Email 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Onthaalbrochure 

 Email 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR MP  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur autoriteit 

 Beeldschermwerk 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 176 0 20,25 196,25 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 4 0 0,25 4,25 
Aantal burger werknemers 0 13 0 13,75 26,75 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0  
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 227,25 

 

 

Eenheid: DG MR MP 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-15386 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-15386 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

FRANCOIS Gaetan AdjtChef GS4 2017 

KIPS Eric AdjtChef GS4 2017 

WALGRAEVE Cathy AdjtChef GS4 2017 

HOSTIN Eric AdjtChef GS4 2017 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 196,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 305.757,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen  Aantal gepresteerde arbeidsuren  
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

4,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.232,00 

Aantal burger werknemers 26,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 41.676,50 

Aantal Job Studenten  Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal stagiaires  Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal vrijwilligers  Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal personen onder alternatieve straf  Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Andere  Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Totaal aantal werknemers  227,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

353.666,00 

 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 1 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. MR MP a placé des paneaux directionnels et des fléches réflechissantes (incendi) 

2.  

3.  

4.  

 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 
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-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint 

 Onthaalbrochure 

 Email 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 (IDPBW) Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 

 Email 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN DG MR Sys  –  JAAR 2019. 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur autoriteit 

 Beeldschermwerk 

 Manueel hanteren van lasten 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 322,25 0 22,25 344,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 7,25 0 8,75 16 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 360,50 

 

 

Eenheid: DG MR Sys 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-15873 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16081 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

Van Rechem Eric ADC 
Lesauberges de Jeunesse 

de Mons 
25/09/2018 

Berghen Geert ADJ Universiteit Hasselt 05/11/2018 

Banneux Geoffray 1SM 
Poverstraat 75 Blok 44 

1731 Asse 
18/10/2018 

Puissant Isabelle ADJ CC Med 25/09/2018 

Dupont Bénédicte ADJ OFO-IFA 15/10/2018 

Maertens Pieter Kapt DGH Paulo 30/09/2018 

Loots Didier ADC   

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 344,50 Aantal gepresteerde arbeidsuren 536.731,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 16 Aantal gepresteerde arbeidsuren 24.928,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  360,50 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

561.659,00 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 2 

Totaal 0 1 0 2 

Totaal militairen 3 
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2) Burgerpersoneel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 3 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 5,34 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 2  8 

Totaal 0 2 0 8 

Totaal militairen 10 
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(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 10 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0,02 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0,02 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 2 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  

  

 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Vernieuwing toiletten C-vleugel  

2.   

3.   

4.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1.   

2.   

3.   

4.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 SharePoint 

 onthaalbrochure 

 Email 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Email 

 SharePoint 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx


LDPBW 08 

162 van 234 

LUIK 2: JAARVERSLAG VAN IG & ILE  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 25,5 0 3,75 29,25 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 2 0 0 2 

Aantal burger werknemers 0 6,25 0 4,75 11 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 42,25 

 

 

Eenheid: IG & ILE 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-18142 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18119 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

RUWET Lutgarde Civ MHKA 17 Sep 2018 

BOSSUYT Jaqcues Adjt   

VERSCHUEREN Sabine Civ MHKA 07-09 Nov 2018 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 29,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 45.571,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

2 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.086,00 

Aantal burger werknemers 11 Aantal gepresteerde arbeidsuren 17.138,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  42,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

63.795,50 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

 



LDPBW 08 

165 van 234 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Lokaal 3.33 voorlopig afgesloten sinds 2018, diverse WO werden opgemaakt 

teneinde het instortingsgevaar aan te pakken. Doch tot op heden geen reactie. 

Inmiddels is er al een tweede lokaal dat eigenlijk afgesloten zou moeten 

worden. Indien deze tendens zich voortzet dient een nieuw onderkomen 

gezocht te worden voor de dienst. 

2.  

3.  
 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  
2.   
3.   
4.   

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 



LDPBW 08 

167 van 234 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

Reeds verschillende keren werd melding gemaakt van het feit dat bij IG twee lokalen 

dienden afgesloten te worden wegens loskomend plafond. 

Tot op heden geen reactie! Voortgang aan de toiletten: zeer traag vorderend. 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

Door onderbezetting van de cel AMT is het zeer moeilijk geworden een correcte 

opvolging en een tijdige opvolging van de planning gezondheidsbeoordelingen bij te 

houden. 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

 



LDPBW 08 

169 van 234 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint, Email 

  

  

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Email 

 SharePoint 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN CIDMAT  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 

 

 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Atelier reproduction 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 22,75 0 1 23,75 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 
Aantal burger werknemers 0 1,5 0 2,25 3,75 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 27,50 

 

 

 

Eenheid: CIDMAT 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-15558 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-15555 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

DE COCK Nicolas Adjt IFA Hasselt  05/11/2019 

 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 23,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 37.002,50 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 3,75 Aantal gepresteerde arbeidsuren 5.842,50 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  95,25 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

42.845,00 

 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel 

 

 

Totaal Personeel 0 

 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
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(3) Militairen en burgers 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

 

3. Militairen en burgers 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

  

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. 
Demande de Work Order pour l’installation de goulottes au local 4D0.121 

(19/03/2019) 

2. Vérification du matériel anti-incendie et évacuation des produits dangereux. 

3. Demande de changement des boites de secours. 

4. Demande de mise en couleur des portes de dévidoirs dans la couleur d’origine. 

5. 
Réévaluation et placement des informations concernant les équipes 

d’évacuation, d’intervention et secouriste aux endroits spécifiques. 
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   
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c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 
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6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Geen. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 

0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 

0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 

0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 
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7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Geen Info 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN UB Def EVERE  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Beheer boeken (archief) 

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Hersteller boeken 

 Magazijnier archief 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 9 0 0 9 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 5 0 3 8 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 17 

 

Eenheid: UB Def EVERE 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-14300 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-14468 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

LEMAIRE Stéphane Adjt KSMD-Gent 1995 

SYNAVE Daniel Civ OFO 21 Nov 2013 

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 9 Aantal gepresteerde arbeidsuren 14.022,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 8 Aantal gepresteerde arbeidsuren 12.464,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  17 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

26.486,00 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 38,32 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,54 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,54 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Brandladder pers. 1e verdiep. bijkomende  evac. 

2. 
Nooduitgangen (boekenmag. >> kwartier en kant boekbinderij >> parking) voorzien 
van nooddeuren met opening via staaf >> ontgrendeling door naar boven te heffen 

3. branbestendige deur met venster >> boekenmag. vanuit de inkomhall bu def 

4. 
EHBO NA SLUITING >> LEZER : indien geen 1ste hulpverl. aanwezig (alleen met 
slachtoffer) >> noodnr *333 (vroeger 1000) 

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Brandladder pers. 1e verdiep. bijkomende  evac. UB DEF IS WACHTEND 

2. 

Nooduitgangen (boekenmag. >> kwartier en kant 
boekbinderij >> parking) voorzien van nooddeuren 
met opening via staaf >> ontgrendeling door naar 
boven te heffen 

UB DEF IS WACHTEND 

3. 
branbestendige deur met venster >> boekenmag. 
vanuit de inkomhall bu def 

UB DEF IS WACHTEND 

4. 
EHBO NA SLUITING >> LEZER : indien geen 1ste 
hulpverl. aanwezig (alleen met slachtoffer) >> 
noodnr *333 (vroeger 1000) 

UB DEF IS WACHTEND 

5.   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 
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 -Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. 

NOG TE TREFFEN: NIEUWE MEDISCH 
AANGEPASTE STOEL KAREL PONSAEERT 
wegens schade door medisch voorval op 
01/09/2014 

betrokkene heeft nog geen 
aanvraag gedaan bij 
arbeidsgeneesheer en wenst 
ook geen aanvraag te doen!!! 

2. 
AFVOER MEDISCH AANGEPASTE STOEL 
ANTITA LECLERC WEGENS PENSIOEN 
01/07/2014 

S4 - BU DEF 

3.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Valva 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN Kab CHOD  –  JAAR 2019. 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 44 0 5 49 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 0 0 3 3 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 52 

 

 

Eenheid: Kab CHOD 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-16806 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-16805 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

Organisme 

Datum laatste 

recyclage 

IANCHELLO CLC  Sep 2019 

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 49 Aantal gepresteerde arbeidsuren 73.342,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  52 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

81.016,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal militairen 1 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0 

Totaal 0 1 0 0 

Totaal burgers 1 

 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 1 
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c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 12,34 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 
 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 26 0 0 

Totaal 0 26 0 0 

Totaal militairen 26 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 26 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0,32 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0,32 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 
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4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  
 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   
 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 
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- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 
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d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW08 – Psychosociale belasting 

 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint, Msg, Email, onthaalbrochure 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Geen Info 

  

  
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11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN TEB/UTB Det EVERE  –  JAAR 2018 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Chauffeur lichte en zware voertuigen 

 Opslag, behandeling, transport of distributie van grote hoeveelheden gevaarlijke producten 

(licht ontvlambaar, toxisch, explosief, ..) en werkplaatsen met een explosiegevaarlijke 

atmosfeer (POL-Sta, Mag, ..) 

 

 

c. De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte en zware voertuigen 

 Maint lichte en zware voertuigen 

 Opslag, behandeling, transport of distributie van grote hoeveelheden gevaarlijke producten 

(licht ontvlambaar, toxisch, explosief, ..) en werkplaatsen met een explosiegevaarlijke 

atmosfeer (POL-Sta, Mag, ..) 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

d. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 5 0 1 6 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 
Aantal burger werknemers 0 1 0 0 1 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 7 

 

 

Eenheid: TEB Det EVERE 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-11080 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-10415 
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e. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

FANTINI 1SG CC MED NOH 06/12/2019 

MOREAU 1CC CC MED NOH 05/12/2019 

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 6 Aantal gepresteerde arbeidsuren 9.348,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 1 Aantal gepresteerde arbeidsuren 1.558,00 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  7 Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 10.906,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 
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c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal uren 

blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de vermelding 

van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  
2.   
3.   
4.   
5.    

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 
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-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 

 

 



LDPBW 08 

201 van 234 

c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint 

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Valva 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx


LDPBW 08 

203 van 234 

LUIK 2: JAARVERSLAG VAN 6 Gp CIS  –  JAAR 2019. 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

De eenheid heeft in 2019 geen driemaandelijkse verslagen opgemaakt. 

Dit verslag werd opgemaakt met de gegevens waarover de LDPBW kan beschikken. 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Beheer boeken (archief) 

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Hersteller boeken 

 Magazijnier archief 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 34 0 2 36 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 36 

 

Eenheid: 6 Gp CIS 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-14300 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-14468 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

NAAM Graad 
Adres (erkend) 

organisme 

Datum laatste 

recyclage 

Geen Info    

    

    

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 36 Aantal gepresteerde arbeidsuren 56.088,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  36 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

56.088,00 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 38,32 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0,54 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0,54 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 1 waarvan 0 dodelijke. 

 

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen Info 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 
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- Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 
 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 

 



LDPBW 08 

210 van 234 

9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Geen Info 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

  

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

  Geen info 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN NKD – Club Elisabeth  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 

 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

 Restaurant 

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Koken 

 Magazijnier 

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 19 0 0 19 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 1 0 2 3 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 22 

 

Eenheid: NKD Club Elisabeth 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-2427-2270 

Telefoon Secretariaat:  
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

NAAM Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

Geen Info    

    

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 19 Aantal gepresteerde arbeidsuren 29.602,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren  

Aantal burger werknemers 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 519,33 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  22 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

34.276,00 

 

b. Aantal ongevallen 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 
 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen Info 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 
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-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

Geen 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

Geen 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

Geen 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC 

betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering 

werkt 
0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet 

opgerichte medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen Info  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door 

het werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Geen Info 

  

  

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer. 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 Geen Info 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN COMOPSNAV DBO  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 21,5 0 3,5 25 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 21,25 0 1,75 23 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 48 

 

 

Eenheid: COMOPSNAV DBO 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-18161 

Telefoon Secretariaat: 9-6321-18164 
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d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

 

Naam Graad Adres (erkend) organisme 
Datum laatste 

recyclage 

PIRET Karine 1MP CC MED  

    

    

    

 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

 

a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

Aantal militaire werknemers 25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 38.950,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal militaire werknemers – 
Reservisten 

23 Aantal gepresteerde arbeidsuren 7.364,00 

Aantal burger werknemers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder gerechtelijke 
straf 

0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  48 
Totaal aantal gepresteerde 
arbeidsuren 

46.314,00 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 
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3) Totaal personeel (militair/burger). 

 

Totaal Personeel 0 

 

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

 



LDPBW 08 

222 van 234 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 

 

b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

 

(3) Totaal personeel (militair/burger). 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 
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b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling. 

 

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1. Geen 

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  

Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  

Stoomtoestellen NVT   

Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 

Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   
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De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. Een 

samenvattende tabel van deze keuringen/controles hieronder terugvinden. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 

 

-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

- EUROFINS Belgium 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV. 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee (Schrappen wat niet past) 

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. Aménagement d'une cafétaria 
MPC BOUSSY 

1MR DORANE 

2. Schilderwerken in de gangen en burelen 
MPC BOUSSY 

1MR DORANE 

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. Geen  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag LDPBW 08 – Psychosociale belasting 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint 

 Cursus gepland voor Staf Offr Preventie  

  

  

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 SharePoint LDPBW 08 

 SharePoint IDPBW 

 App Safety@Work 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer 

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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LUIK 2: JAARVERSLAG VAN BE Part FINABEL  –  JAAR 2019 

 

1. Inlichtingen betreffende de eenheid 
 

a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant) 

 

 

 

b. Hoofdbedrijvigheid 

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd: 

 Administratie, geestelijke arbeid (studiebureau), bedienden, beeldschermwerk 

  

 

 

De activiteiten die het grootste risico inhouden: 

 Chauffeur lichte voertuigen 

 Beeldschermwerk 

  

 

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties: ja / nee 

 

 

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel  

 

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 3 0 0 3 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 

Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 
Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal werknemers 3 

 

 

d. Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme dat het diploma of 

het certificaat heeft afgeleverd  

 

Geen 

2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen 

Eenheid: BE Part FINABEL 

Kwartier: Koningin Elisabeth 

Straat: Eversestraat 1 

Postnummer: 1140 

Gemeente: EVERE 

Telefoonnummer 

Korpscommandant: 
9-6321-17958 

Telefoon Secretariaat:  
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a. Aantal uren blootstelling van het risico  

 

 
Aantal militaire werknemers 3 Aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674,00 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal burger werknemers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal Job Studenten 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal stagiaires 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal vrijwilligers 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 
Andere 0 Aantal gepresteerde arbeidsuren 0 

Totaal aantal werknemers  0 Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 4.674,00 

 

 

b. Aantal ongevallen 

 

1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

 

 

 

2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Dodelijke ongevallen 0 0 0 0 

Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0 

Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

3) Totaal personeel.  

 

Totaal Personeel 0 
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c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2 (2017) Jaar X-1 (2018) Jaar X (2019) 

Fg 0 0 0 

 

Frequentiegraad (Fg) = Totaal aantal ongevallen x 1000000/Aantal uren blootstelling 

 

Fg = 100 komt overeen met:  1 op 6 werknemers heeft jaarlijks een arbeidsongeval; 

   100 arbeidsongevallen in loopbaan van 15 werknemers; 

   7 arbeidsongevallen per werknemer in loopbaan van 40 jaar 

 

d. Ongevallen in het kader van de militaire specificiteit  

 

 

 Sport Man & Oef Ops 

Militairen 0 0 0 0 0 0 

Burgers 0 0 0 0 0 0 

Totaal 0 0 0 0 0 0 

 

 

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen 

 

1. Werkelijke ongeschiktheden 

 

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 0 

Totaal militairen 0 

  

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 
Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 

Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 
Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

 

Militairen en burgers 

 

Totaal aantal dagen AGR werknemers 0 
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b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

Eg 0 0 0 
 

Werkelijke ernstgraad (Eg) = Aantal dagen AGR x 1000/Totaal arbeidsuren 

 

- Egw = 1 komt overeen met : 1,5 dagen afwezigheid per jaar voor alle werknemers 

 

2. Forfaitaire ongeschiktheden 

 

a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid 

 

(1) Militair personeel  

 

 Mannen Vrouwen 
< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal militaire werknemers 0 0 0 0 
Aantal militaire werknemers - Leerlingen 0 0 0 0 

Aantal militaire werknemers – Reservisten 0 0 0 0 

Totaal militairen 

 

 

(2) Burgerpersoneel  

 

 Mannen Vrouwen 
Totaal 

< 21 J > 21 J < 21 J > 21 J 

Aantal burger werknemers 0 0 0 0 0 

Aantal Job Studenten 0 0 0 0 0 
Aantal stagiaires 0 0 0 0 0 

Aantal vrijwilligers 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder alternatieve straf 0 0 0 0 0 
Aantal personen onder gerechtelijke straf 0 0 0 0 0 

Andere 0 0 0 0 0 

Totaal burgers 0 

  

Militairen en burgers 

 
Totaal aantal forfaitaire dagen werknemers 0 

 

 

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren 

 

 Jaar X-2(2017) Jaar X-1(2018) Jaar X(2019) 

GEg 0 0 0 
 

Globale ernstgraad (Eg) = (Aantal dagen AGR + aantal forfaitaire dagen) x 1000/Totaal 

uren blootstelling 
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3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk 
 

Totaal aantal ongevallen op de arbeidsweg 0 waarvan 0 dodelijke. 

  

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid 

 

a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren 

 

 Getroffen maatregelen 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  
 

 

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

   
 

 

 

c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen 

 

Aard van de onderzochte toestellen en 

installaties 
Aantal te 

controleren 
Aantal 

gecontroleerd 
% 

Heftoestellen (liften, kranen, hoogwerkers, …) Zie verslag LDPBW  
Elektrische hoogspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Elektrische laagspanningsinstallaties Zie verslag LDPBW  
Stoomtoestellen NVT   
Brandblusmiddelen (mobiele/draagbare) Via kwartier 100 
Andere (bv. Harnassen, gordels, …) NVT   

 

De verplichte bezoeken door erkende organismen vallen onder de verantwoordelijkheid van het 

kwartier en worden bijgehouden door het 1ste Ech Infra en de S4 van het Bn HK Def St KKE 

(mobiele en draagbare blusmiddelen). De verslagen worden niet aan de eenheden overgemaakt. 

Een samenvattende tabel van deze keuringen/controles werd aan het jaarverslag van de LDPBW 

08 aangehecht. 

  

-Naam en adres organisme 1 

 

DG MR Mgt/R 

Eversestraat 1 - 1140 Evere 
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-Naam en adres organisme 2 

 

RELAITRON Innovating Fire, Security & Integrated Solutions 

Rue Birminghamstraat 110 - 1070 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 3 

 

BTV 

Ruisbroeksesteenweg 75 - 1190 Brussel 

 

- Naam en adres organisme 4 

 

  SOMATI Fie 

  Industrielaan 19A, 9320 Erembodegem 

 

 

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers 

 

De inlichtingen worden hernomen in de Bijlage C van het luik 1 van het JV 

 

 

6. Inlichtingen met betrekking tot de hygiëne van de arbeid en de werkplaatsen 

 
a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiëne van de arbeid en van de werkplaatsen. 

 

Nihil 

 

b. Suggesties op het vlak van arbeidssalubriteit en –hygiëne voorgelegd aan het BOC met 

opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan van: 

 

- de werkgever 

 

NIHIL 

 

- de vertegenwoordigers van de werknemers 

 

NIHIL 

 

 

- de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer 

 

NIHIL 
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c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende: 

 

 Aantal 

De salubriteit van de arbeidslokalen 0 

De collectieve beschermingsmiddelen 0 

De individuele beschermingsmiddelen 0 

Het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de 

arbeidshinder 
0 

De manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt 0 

De manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte 

medische, verplegende of farmaceutische dienst werkt 
0 

 

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier. 

Bestaat er een asbestinventaris? Ja/Nee  

 

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen 

 

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werk werkplaatsen 

 

 Getroffen maatregelen Initiatiefnemer 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

b. Voorstellen betreffende de verfraaiing die aan het BOC werden voorgelegd, met de 

vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden. 

 

 Voorstellen Gevolgen 

1. NIHIL  

2.   

3.   

4.   

5.   

 

8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt door het 

werk 

 

Zie jaarverslag van de Lokale Dienst Preventie en Bescherming op het Werk Nr 8. 
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9. Aangewende vormings-, voorlichtings-  en propagandamiddelen 

 

a. Op initiatief van de eenheid 

 Informatieverspreiding via SharePoint 

  

 

b. Op initiatief van de LDPBW 

 De App Safety@Work 

 De SharePoint IDPBW 

 De SharePoint LDPBW 08 

 Uitdelen signalisatiebanden fietsers en voetgangers woon-werkverkeer  

 

 

10. Verspreiding van de documenten voor het personeel 

 

 SharePoint 

 Uithangbord 

  

 

 

11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat volgt op het 

jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en desgevallend de uitvoeringstermijnen 

wanneer dit dienstjaar wordt overschreden 

 

 Thema Uitvoeringstermijn 

1. 
Het LPP dient eerst op het BOC van 11 Mar voorgelegd te worden. 

Het LPP kan nadien op onze SharePoint geraadpleegd/gedownload worden 

2.   

3.   

4.   

5.   

 

 

http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx

