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LA DEFENSE

OP DE DAGORDE INGESCHREVEN PUNTEN

VOLGENS ID. NR.

ID. NR. OMSCHRIJVING Termijn :
Einde overleg

Woord van de Voorzitter

Goedkeuring van het verslag van het BOC van 20 Mar 2019 30 dagen
17-08-OM-01 Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van het 15t Trim 2019 30 dagen
17-08-OM-03 RIO versie 2019 30 dagen
17-08-OM-04 Arbeidsongevallen 15 Trim 2018 30 dagen
09-08-VM-06 Intern Noodplan KKE 30 dagen
17-08-OM-05 Presentatie van het LPP 2019 van de eenheden van de kwartiergroep 08 30 dagen
17-08-OM-06 Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE (Planning 2019) 30 dagen
17-08-OM-08 Technische vergadering Infra. 30 dagen
17-08-OM-11 Verhuizingen binnen KKE 30 dagen
17-08-OM-12 Punten AMT 30 dagen
18-08-MM-01 Vattingsaanvraag ACMP: Vallen van de plafondstenen Blok 9 30 dagen
18-08-VM-01 Werken op afstand vs Hardware en Software 30 dagen
19-08-MM-01 | Vattingsaanvraag ACMP: Vastgestelde problemen met het sanitair 30 dagen
19-08-MM-02 Vattingsaanvraag ACMP: Aanbod en beheer cafetaria’s Blok 1 en elders. 30 dagen
19-08-MM-04 Awerkplaatsdossier met bijzondere risico’s 30 dagen

Rondvraag en DTG volgend BOC 30 dagen
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SAMESTELLING VAN BOC 08
LEDEN VAN RECHTSWEGE

AANWEZIG:
IN FUNCTIE NAAM
1 | Voorzitter Maj Thierry NEUKELMANCE
2 Ondervoorzitter Conseiller Marc-Henri FARINA
3 | Secretaris Sgt Michael SERRA
4 | Preventieadviseur — arbeidsgeneesheer. Jean GOEDERT
5 | SLPPT — Preventieadviseur a.i 1SM Choubane HOUSENE

VERONTSCHULDIGD:

IN FUNCTIE / EENHEID

NAAM

DG Str COM

Maj Guy DE VETH & vervanger.

AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
AANWEZIGEN

EENHEID NAAM REPRESETEERD LID AANWEZIGHEID
1 ADIV LtKol SBH Filip DE GREVE Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
2 ACOS Ops & Trg Kol SBH Roel PARISIS Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
3 ACOS STRAT LtKol SBH Vincent JACQUES-HOUSSA Mil Pers Effectief Tegenwoordig
4 DG H&WB Kol SBH Bert VAN VLERKEN Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
5 DG H&WB Cdt Daniel TURBANG Civ & Mil Pers Vervanger | Tegenwoordig
6 Bn QG EM Def Kapt v/h Viw Ingrid VIAENE Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
7 CC Infra Kol v/h Viw MAB Arnaud DERYCKER Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
8 COMOPSAIR Kol v/h Viw SBH De Potter An-Roos Civ & Mil Pers Vervanger | Tegenwoordig
8 COMOPSLAND / Mil Pers / Afwezig
9 COMOPSMED / Civ & Mil Pers / Afwezig
10 | DG BudFin MAJ v/h Viw Guy VESTERS Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
12 | DGHR Cdt Jean-Philippe DANTHINE Civ & Mil Pers Vervanger | Tegenwoordig
13 | DG Jur Attaché Mvr. Corinne DERAY Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
14 | DGMR Cdt Nick DERYCKERE Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
15 | CIDMat Maj Thierry VANDEN PRIES Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig
16 | AMT Cdt Hava MAZIBAS Civ & Mil Pers Effectief Tegenwoordig




::::::::

UITGENODIGDEN

“ AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES - MILITAIREN.

VAKBONDORGANISTATIE NAAM FR NAAM NL AANWEZIGHEID | AANWEZIGHEID

1 CGSP / ACOD Monsieur De Heer H. LEJEUNE Fegenwoordig Fegenwoordig
P.CANSSE

2 CSC/ACvVY Madame C. De Heer D. Tegenwoordig Tegenwoordig
CARION DEHEEGHER

3 SLFP / VSOA Monsieur D. Monsieur D. Tegenwoordig Tegenwoordig
MODAERT MODAERT

4 CGPM / ACMP Monsieur Y. De Heer Y. HUWART Tegenwoordig Tegenwoordig
HUWART

UITGENODIGDEN

“ AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES - BURGERS.

VAKBONDORGANISTATIE NAAM FR NAAM NL AANWEZIGHEID | AANWEZIGHEID

CGSP/ACOD Monsieur De Heer Fegenwoordig Fegenwsoordig
! T. SIX T. SIX

CsC/ACvV Monsieur M. Mevrouw Fegenwoordig Fegenwsoordig
§ VERHELST H. DE LEEUW

SLFP / VSOA Monsieur E. De Heer Fegenwoordig Fegenwsoordig
° LAUWEREINS E. LAUWEREINS

“ AFVAARDIGING VAN DE REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES - BURGERS & MIL.

AANWEZIGEN
VAKBONDORGANISTATIE NAAM 1 NAAM 2 NAAM 3 NAAM 4
CGPM ROSBACH MARIAGE VANHAEKENDOVER /
1 Yvan Eveline Patrice
X VSOA HEYRMAN MERTENS VAN TEMSCHE D’AQUINO
Gerard Eddy Rudy Raffaele
3 ACOD SMEKENS BOECKX / /
Marc Dirk
ACV-OD LUYTEN / / /
4 Marc
ACMP HINDERYCKX / / /
> Gillis
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BEKNOPTE UITEENZETTING VAN DE BESPREKING EN MET REDENEN

OMKLEED ADVIES
A. WOORD VAN DE VOORZITTER

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

De voorzitter heet de leden welkom en vraagt de aanwezigheidslijst die rondgegeven wordt aan te vullen.
Hij verzekert de leden van het BOC dat het welzijn van de werknemers €én van zijn Prioriteit zal zijn.

2. Met redenen omkleed advies

De voorzitter van het BOC heeft kennisgenomen van twee toegevoegde vragen die in de bovenstaande
dagorde vermeld staan en zullen op het einde van dit BOC behandeld worden.

i | Dit punt is afgesloten v

B. Goedkeuring van de verslagen van het BOC van 12 Dec 18:

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

De NL en FR-versies van het verslag van het BOC08 van 12 Jun 19 werden gepubliceerd op DOCCOM onder
Notulen BOC». https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/data-boc08-cch-08

Zoals bepaald in de nieuwe editie van DGHR-SPS-SYNVAKO0O01 van 09 Dec 13, werden de notulen ook per post
verzonden aan de secretariaten van de vakbonden. De verslagen worden goedgekeurd.

2. Met redenen omkleed advise
NIHIL

H Dit punt is afgesloten v


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/data-boc08-ccb-08

::::::::

C. Voorstelling van nieuwe vertrouwenspersonen te Evere.

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

De voorzitter neemt hier de gelegenheid om volgende twee vertrouwenspersonen voor te stellen.
Adjt DE KOCK Nadia (9316858) & Mevrouw Meert Elke (B17313).

2. Met redenen omkleed advise
NIHIL

H Dit punt is afgesloten v

17-08-OM-01
DRIEMAANDELIJKS VERSLAG LDPBW 08 VAN HET 1STE TRIM 2019

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

De preventieadviseur geeft een uiteenzetting over de voornaamste activiteiten van de LDPBW van het 1ste
trimester 2019. De details zijn terug te vinden in het driemaandelijkse verslag van de LDPBW dat gepubliceerd
werd op DOCCOM en daar geraadpleegd kan worden.

Zoals gevraagd door Dhr. Dirk DEHEEGER, heeft de LDPBW 08 de template van ACOS WB voor het
driemaandelijks verslag gebruikt. Download link!

2. Met redenen omkleed advies
ACV-OD vraagt dat de rapporten van de eenheden volledig worden ingevuld.

VSOA: Wanneer mogen we de twee nieuwe collega’s voor de dienst SLPPT verwachten? CPN
Schietecatte & Sgt Wery Thomas. Bijkomend kunnen er niet sneller personen op post plaatsen?

i | Dit punt blijft open X


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/boc08-2019-01/35215-presentatie-incidenten-ongevallen-4de-trim-2018/file

17-08-OM-03
PRESENTATIE RIO 2019 (HRA-R-RSP)

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

Het RIO werd gecorrigeerd en aangepast ten gevolge van de verschillende mutaties binnen de eenheden.
Er werd de eenheden en vakbondsafvaardigingen gevraagd dat opnieuw te controleren via e-News DOCCOM.

2. Met redenen omkleed advies
NIHIL

i | Dit punt blijft open X
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17-08-OM-04
ARBEIDSONGEVALLEN VAN HET 2PE TRIM 2019

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

De preventieadviseur overloopt de lijst met arbeidsongevallen die in het 1ste trimester van 2019 in het KKE
plaatsvonden (aantal ongevallen — soort ongevallen — aantal dagen arbeidsongeschiktheid). Alle details zullen
terug te vinden zijn in het driemaandelijkse verslag op DOCCOM.

2. Met redenen omkleed advies
NIHIL

i | Dit punt is afgesloten v
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09-08-VM-06
INTERN NOODPLAN KKE

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking
Huidige Situatie:

De template werd op 08 Nov 2017 (F) en op 02 Feb 2018 (N) op DOCCOM gepubliceerd. De eenheden kunnen
het van nu af aan dus gebruiken om het aan hun intern noodplan aan te passen. De voorzitter heeft de
brandpreventiecodrdinator Niv Kw (Lt MPUNGU) voorgesteld, die belast zal zijn met de codrdinatie van de
brandbestrijding met de andere codrdinators (blokken en eenheden).

De voorzitter heeft ook aan de eenheden gevraagd om een brandpreventiecodrdinator per eenheid aan te wijzen
en dat de belangrijkste eenheid wordt aangewezen om de brandbestrijding binnen eenzelfde blok te coérdineren
(Vb: DG MR voor blok 1). MR Mgt heeft zijn aangepaste versie voorgesteld en biedt zich aan voor Sp aan de
andere eenheden. Er zullen vijf personen worden gevormd, die dus vanaf 2019 als bevoegde personen voor de
controle van het brandbestrijdingsmateriaal zullen worden erkend.

2. Met redenen omkleed advies

CGPM: Zijn de plaatsen van de vaste noodtelefoons gekend en welke noodtelefoons zijn nog steeds in gebruik
bij een eventuele stroompanne. Kan men de Unified Numbers via persoonlijke gsm raadplegen? Wat zijn de
produceren in kader van nood, 112 bhijkomend wacht verwittigen enz., zijn deze procedures duidelijk omschreven
en voorgebracht aan alle Mil. Unifed Numbers Link

De voorzitter is in het bezit van een algemene lijst — IPG. Omwille van confidentiéle redenen wordt deze niet
verspreid. De lijst kan wel op vraag worden toegestuurd. We kunnen deze lijst eventueel gebruiken als Basis.

Er worden 2 gsm’s voorzien voor een permanentie binnen het kwartier in kader van nood, bijkomend is het
voorzien om in de toekomst alle Mil te voorzien van Skype die men kan instaleren op hun gsm. Defensie wil in
de toekomst een maandelijkse vergoeding voorzien voor telecom

AVC: Als deze vergoeding er komt zal het enkel voor Mil zijn en niet voor burgers, is wel om rekening mee te
houden.

VSOA: De maandelijkse vergoeding dient nog gepubliceerd te worden in het staatsblad. Mocht deze vergoeding
geimplementeerd worden is het niet vanzelfsprekend dat deze vergoeding gebruikt wordt voor het betalen van
een data abonnement.

i | Dit punt blijft open X


http://intranet.mil.intra/sites/Portal/Documents/2018/20180508-CIS-NUA.pdf
http://intranet.mil.intra/sites/Portal/Documents/2018/20180508-CIS-NUA.pdf
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17-08-OM-05
PRESENTATIE LPP 2019

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

EENHEID

Bn HK Def St KKE

CIDMAT

COMOPSAIR

COMOPSLAND

DG H&WB

DG HR

DG MR C&l

DG MR

IG

NKD

ACOS Opsé&Trg

ACOS STRAT

CC Infra

TEB-UTB

Verslagen zijn gepubliceerd op folder BOC08 2019-02 en op SharePoint onder menu
Lokale PreventiePlannen.

2. Met redenen omkleed advies

De Voorzitter herinnert de eenheden eraan het LPP van 2019 voor te bereiden, om het vervolgens voor te stellen
op het BOC van 12 Juni 2019 en ze tevens per mail te voorzien aan de Secretaris.

VSOA: Wij betreuren de afwezigheid van DGMR & COMOPSLAND, we hadden graag een stand van zaken
als ook om de LPP 2019 van alle eenheden te publiceren op DOCCOM.

i | Dit punt blijft open X


http://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Pages/LPP_PLP.aspx
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17-08-OM-06
JAARLIJKSE RONDGANGEN VAN DE WERKPLAATSEN BINNEN KKE (PLANNING 2019)
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https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-ccb08-2019

2. Met redenen omkleed advies

De voorzitter van het BOC vraagt aan iedere eenheid om de plaats van afspraak NLT 2 weken voor het bezoek
mee te delen. Bij verhindering, gelieven de LDPBW ASAP op de hoogte te brengen om een andere datum vast
te leggen. Gelieven bij de rondgang ons te voorzien van een verslag en lijsten met de nodige opleidingen.

i | Dit punt blijft open X


http://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-ccb08-2019
https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-ccb08-2019
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17-08-OM-08
PUNTEN BETREFFENDE DE TECHNISCHE INFRA VERGADERING VAN 27 FEB 2019

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking
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5 Indien m ogelijk bijkomende
gewenste actie:

* Opnieuw dlcone sanbreygenrond de
doudwebakken na weghalen code slcomne wax
duddellbe sawwezheld van sdimmel s
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2. Met redenen omkleed advies
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17-08-OM-11
VERHUIZINGEN BINNEN KKE

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking
Dit punt blijft open tot dat ADIV & HRC hun verhuizing beéindigd hebben. ADIV: Blok 11 & 10. HRC: Blok 05.

2. Met redenen omkleed advies

VSOA: We vragen dat de lokale preventie dienst de verhuizing opvolgt om arbeidsongevallen te vermijden.

i | Dit punt blijft open X

17-08-OM-12
PUNTEN AMT

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

Arbeidsgeneesheer Jean GOEDERT vraagt aan alle eenheden om de nominale lijst en functielijst van zijn
personeel correct, relevant en tijdig te voorzien. Het moet ook duidelijk zijn wie zijn PhEf testen nog moet afleggen
en wie er medisch gekeurd moet worden voor het besturen van een voertuig type C. Als de betrokkene geen nood
heeft aan een rijbewijs moet dit duidelijk vermeld worden op de AMT lijsten. Wanneer moet een Mil Ops Cat A
gekeurd worden? In functie van zijn Corebusiness of voor zijn cumul functie zoals schootmonitor/ OVG. Het moet
duidelijk omschreven worden wat de functie van de Mil is zodat de AMT geringer zijn consultaties kan beheren.

2. Met redenen omkleed advies

Arbeidsgeneesheer Jean GOEDERT herinnerd de eenheden ertoe dat de lijsten wettelijk verplicht voor het laatste BOC
dienen worden ingediend. De consultaties worden niet verder afgehandeld indien de documenten niet tijdig zijn ingestuurd.

i | Dit punt blijft open X
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18-08-MM-01

VALLEN VAN PLAFONDSTENEN BLOK 9

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

3. Stavara 2018: uitgevoerd of in uitvoering
= BM 11 - EEN verdieping
*  BM 12 - het geheel van het gebouw
= BM 13- Bar ROLIN
*  BM 13- Hulshouding
= BM 13- Deel DISCC
*  BM 13- Deel HELIOS
*  BM 9- gedesitelijk
«  De legementen (gedeeltelijk)

4. Besteld in 2018 — uitvoering in 2019 een deel van BM 14 en AdB

5. Voar 2019 - te plannen:
= BM 11
* BM 14etfou 148

6. Bloc 9 in zijn geheel, begin van de werken 14 Jan 19
Aanpak van het probleem (zle Tech verslag)
1. Rislco analyse uitgevoerd
Maatname ivm veiligheid door ACOS-IS

2
3. Interventie 29 Ech Infra
4. Interventie MA CBI

2. Met redenen omkleed advies
NIHIL

18-08-VM-01

Bloc09 Vallendestenen

Ref: 1. Saisine CGPM du 07 Nov 18
2. RTech du 28 Nov 18
3. Visite des lieux du 30 Nov 18

1. Dit probleem is wel bekend binnen het Kw.

2. Enkele jaren geleden heeft er een inspectie plaats gevonden op alle werkvloerentravail om te identificeren
*  Staat van de « coffrage »
+  Aanwerigheid van valse plafonds en het hoogteverschil tussen deze en de o coffrage »
= Aanwezigheid van geplaatste netten in het verleden
+ Bezetting van de betreffende lokalen
=¥ een actieplan werd opgemaakt

W

= (5

Dit punt blijft open X

WERKEN OP AFSTAND VS HARDWARE & SOFTWARE

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

Uiteenzetting is bij de voorgaande BOC niet geformuleerd.
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2. Met redenen omkleed advies

Er wordt de vakbonden gevraagd om ons concrete gevallen mee te delen. Op die basis zal er een grondig onderzoek worden
uitgevoerd. De voorzitter wijst erop dat de uitrol van de laptops nog steeds in de pipeline zit en dat de eenheden tijdelijk zelf
alternatieven moet voorzien zoals Telewerken of bruikleen van een Laptop. VSOA: Vraagt dat er een lijst moet worden
voorzien met het aantal actieve Telewerkers/ Homeworkers, en dat deze vraag de nodige aandacht krijgt en voorzien wordt
van een duidelijk antwoord.

H Dit punt blijft open X

19-08-MM-01
VASTGESTELDE PROBLEMEN MET HET SANITAIR

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

Différents problemes concernant les sanitaires au niveau du Bloc 1 et du bloc 4 nous sont remontés par les occupants de
ces blocs. Il apparait que I'ensemble des infrastructures du Qu rencontre les mémes désagréments et nécessite des
interventions récurrentes.Vattingsvraag werd enkel in het Frans ingestuurd.

2. Met redenen omkleed advies

VSOA: Bij de Rondgang op 19/03/2019 — Stelt VSOA vast dat er twee Douches niet voorzien zijn van verluchting, met als
schimmelvorming tot gevolg. Tevens is er een gebrek aan een waterafvoer buiten de douches. VSOA maakt zich zorgen
voor een eventuele CO2 intoxicatie omdat de warmteboiler in hetzelfde lokaal bevind.

ACV & ACMP: Stelt voor om tijdelijke douchcontainers te voorzien.

Voorzitter: Er moet een analyse zijn van het aantal douche gebruikers of personen die met de fiets komen,
momenteel is het aangewezen dat deze groep zich gaat douchen in andere douches die nog wel operationeel zijn,
tevens is het optimaliseren van de douches door infra actueel, de voorzitter volgt de situatie nauwgezet op.

De voorzitter is bezig met een inventarisering van alle douches binnen KKE, er moet duidelijkheid komen welke douches
officieel zijn en welke douches er buiten de officiéle procedure zijn geplaatst (piratendouches) Tijdelijk moet er een inspectie
gebeuren van alle douches om te zien welke er nog conform zijn. Mochten er problemen vastgesteld worden wat de veiligheid
van de Mil in het gedrang kan brengen worden de douches tijdelijk buiten dienst gesteld. Na de inventarisering kan er een
lastenboek worden opgesteld en kunnen de restoratie werken starten. Het lastenboek en bijkomende analyse zal met de
vakbondsorganisaties worden gedeeld.

i | Dit punt blijft open X
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19-08-MM-02
AANBOD EN BEHEER CAFETARIA’S BLOK 1 EN ELDERS

1. Beknopte uiteenzetting van de bespreking

Het aanbod in de diverse cafetaria’s daalt steeds meer en meer, merendeels vanwege het argument “minder volk, minder tijd, enz.
Personeel tewerkgesteld in blok 1 komt naar mij met de melding dat vanaf 1 maart het aanbieden van koffiekoeken en soep van de dag
stopt in de cafetaria op het gelijkvloers van blok 1.

Navraag bij het personeel in deze cafetaria leert mij dat dit geen extra werk oplevert, gezien het feit dat de bestelling in hoeveelheid steeds
identiek is. Akkoord dat er minder personeel is en er hier en daar voor oplossingen dient gezocht te worden maar de (hoofd)beheerder
deed vroeger reeds deze bestellingen, er is dus geen sprake van meerwerk (zo zegt men mij het althans). Het feit dat men overgaat tot
het installeren her en der van drankautomaten is hierin ook geen adequate oplossing.

Veelvuldig wordt vastgesteld dat deze automaten blokkeren en/of niet het gepaste retourgeld teruggeven. Indien men alternatieven in
voege stelt dienen deze wel te werken. Tevens, echt praktisch is dit niet he, men zit bvb met 4 personen in de cafetaria, twee personen
onder hen vragen een koffie, twee een frisdrank dan mag men zich voor de koffie wenden tot het cafetariapersoneel, voor de frisdrank
mag men onder de trap geld gaan insteken in het bakje.

Kortom, een heerst een gevoel van ontevredenheid, alle kleine zaken die het werken aangenamer (kunnen) maken worden zo
langzamerhand afgeschaft. Gaan we echt over tot het Nederlandse systeem waar overal drankautomaten staan? Is het echt dat wat we
willen? Gezellig is dit alvast niet om zijn koffie uit de automaat te halen en hiermee terug naar zijn bureau te gaan he. In de plaats van het
steeds maar afschaffen van diensten, heeft men reeds nagedacht over het rationaliseren van alle cafetaria’s in Evere? Men zou bvb
bepaalde cafetaria’ kunnen afschaffen.

In Blok 1 alleen al zijn er volgens mij een viertal cafetaria’s, waarom niet overgaan tot één enkele cafetaria waardoor men meer personeel
zou hebben en het beheer adequaat zou kunnen gebeuren. Dit is een probleem dat niet alleen geldig is in blok 1, blijkbaar ook in de
overige blokken. Dit lijkt misschien nietig en ridicuul in uw en andermans ogen maar het welzijn, het welgevoelen op het werk wordt des te
belangrijker naarmate er minder personeel is. Voor degenen die er nog resten moeten wij het hen zo aangenaam mogelijk maken.

Introduction Q
» Probléme de Pers au sein de la Défense

P » TO-> . .>Core business des U

. Bar ROLIN » Missions Bn QG: ea Sp Gen U Qu - HORECA

. » Décision de Comdt: au seim DGMR - fusion

Fusion des bars DGMR lMR) » Min: local de détente avec automates

20 Mar 19

» Pers problematick binnen Defensie

» OT-> < >=>Core business E

» Opdrachten Bn HK: oa Gen Sp Kw E — HORECA

» Comdo beslissing: DGMR-> fusie

-h » Min: ontspanningslokaal met automaten 2

18



3 g 3 Priorités @

e Setivas

v B aQ 1 o S e = 1.5.13
Bar ROLIN - B0IA3 a. Ouvrir les points de vente 1-5-13

b. Harmoniser les Sv

BeOCEMDe; ESARER e ~ov MRCAL Cintre c. Elargir les plages horaires d’acces
S TR TR TR TR T d. Améliorer Sit bloc 4

Lt Moe 34C Nk Blee 1 00C oc $ ROC Nohi

bovsd b e. Augmenter le niveau d’ambition (CGL)

o 21

Boe L5 it Veer2 e pr— e ian MG a. Verkoopspunten 1-5-13 openen

Bloc 44 ROC Sloc13 .

Bloe 11 w0 Hoe 24 b. Dst harmoniseren

Blac 13 Wloc 143 . . .

boc 21 hO< c. Toegangsperiode uitbreiden

I . d. Sit blocd verbeteren

e. Ambitieniveau verhogen (CGL)

§ TO/OB g §

* TO actuel: 0/3/9 0OB: 0-3-8
» TO 2020: 0/4/10 OB:0-2-5 i i S ot
?

* MeP/IPS 2019 ? Aanpassing uurrooster met
barman
Vomhdoﬂng?oolm Dst

2. Met redenen omkleed advies

De Lokale Commissie Beheerder zal de nodige acties nemen om de kwaliteit van de dienstverlening te waarborgen.

i | Dit punt blijft open X
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DRFENSIE
LA DEFENSE

19-08-MM-04
WERKPLAATSDOSSIER MET BIJZONDERE RISICO’S

PP VAN DE VOORZITTER & DE UITEENZETTING DG H&WB;

. Met redenen omkleed advies

VSOA: Vraagt een uiteenzetting van het actiebeleid van DG H&WB om een correcte opvolging te kunnen waarborgen.
CGPM: Sluit zich aan en is in het frans.

20
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RONDVRAAG
DE VOORZITTER GEEFT DE GELEGENHEID IEDEREEN AAN HET WOORD TE LATEN

De Voorzitter stelt de mutatie van Cdt Cornu - Preventie Adviseur SLPPT voor en vraagt of iedereen ermee akkoord gaat?

De vakbondsorganisaties vragen om dit punt op te nemen in de notulen. Er moet dringend een vervanger worden voorzien om
de werking van de dienst SLPPT te waarborgen, het is tevens niet de bedoeling dat de tijdelijke opvolger 1SM Choubane alles
op zich krijgt.

DGHR: Vraagt een snelheidsbeperking van 30km/h buiten de hoofdweg binnen het kwartier.
Er is een algemene bezorgdheid voor het binnen rijden van Gate Alpha en de oversteek van de bushalte er zou geen
voldoende verlichting zijn.

Voorzitter: Er komt een sensibilisering, all news user en is de verantwoordelijkheid van alle CO’s om hun personeel op te wijzen
hun rijgedrag aan te passen, bijkomend zullen er controles worden uitgevoerd.

COMOPSAIR: Nominale lijsten, hoe veel tijd gaat erover bij het verwerken van de geleverde lijsten en de nodige afspraken.
Dr.Goedert, dit kan zeer snel gaan.

ACV vraagt of er een lokale Pollutiepiekplan is op niveau kwartier.
Voorzitter: Er is momenteel een Dossier ‘Pollutieplan’ voorzien, maar zal niet langer relevant zijn aangezien deze maar telt tem
2021.

VSOA: Vraag aan ACOS IS vraagt voor een betere communicatie en POC’S te voorzien voor communicatie.
Rondgang blok 21 traject van de stort en keuken herbekijken.
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DEFENSIE
LA DEFENSE

BOC VERGADERINGEN IN 2019

VERGADERINGEN WORDEN TELKENS GEPLAND OP WOENSDAGEN @ BLOK 6 (BIBLIOTHEEK)

> 20 Maart 2019

2 12 Juni 2019

= 18 September 2019
= 11 December 2019

Algemene regel! Vragen die op het BOC dienen worden besproken en de LPP moeten telkens 10

werkdagen alvorens de BOC worden ingezonden, bij voorkeur in de 2 landstalen.
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