LDPBWOS

Verslag jaarlijkse rondgang op de werkvloer.

Eenheid: DG BudFin

Datum: 22 januari 2019

Samenstelling delegatie:
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- 1SgtMaj H. CHOUBANE
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- Kwartier Koningin Elisabeth:
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- AMT 08:
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- Syndicale afvaardiging:

- ACV : Dhr. M. LUYTEN
- VSOA: Dhr. R. VAN TEMSCHE
- ACOD: Dhr P. VINCK

- Eenheid:

- Brandpreventiecodrdinator: Adjt A. KEPPENS
- AsPrev: Adjt A. KEPPENS
- Offr PLP: Maj G. VESTERS



Samenvatting van de rondgang:

Om te beginnen wenst de LDPBW 8 de eenheid te feliciteren voor het vele werk er al verwezenlijkt is in
verband met brand.

Van het moment er een arbeidswegongeval zal plaatsvinden zal de LDPBW 8 een enquéte naar het
slachtoffer en naar de AssPrev sturen. Het is de bedoeling deze enquétes terug te krijgen zodat ze naar de
IDPBW kan verzonden worden voor de statistieken.

Er is een probleem van sluikstorten onder de trappen in de blok 4. Dit komt doordat personeelsleden
vertrekken of op pensioen gaan en hun spullen die ze meebrachten achtergelaten hebben. Men weet in de
eenheid ook niet wat naar het containerpark mag en wat niet. Bijkomend moet er een verantwoordelijke
tekenen voor de af te voeren spullen. Er wordt bijgevolg gevraagd of het mogelijk zou zijn om éénmalig naar
het containerpark te gaan en alles weg te smijten om verder sluikstorten in de kiemen te smoren.

Preyentieadviseur
LDPBW 08



Uitleg betreffende punt 2 “Brandpreventie & Evacuatie”:

Het beleid betreffende brandpreventie en —bestrijding als ook het Intern NoodPlan (INP) in het
kwartier is onvoldoende, zie de compliance analyse betreffende de toepassing van het KB van 28
maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (Zie CODEX Boek Ill). Doordat er
geen coordinatiestructuur bestaat en de meeste gebouwen bezet worden door meerdere Eenheden is
het als Eenheid zeer moeilijk of zelf onmogelijk om een goed beleid op te starten of te hebben. Om
een goede codrdinatiestructuur te voorzien schrijft de richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001 “Domestieke
brandbestrijding” voor dat er brandpreventiecoérdinatoren aangeduid dienen te worden (zie Bijl B).
In blok 1 heeft men nu een hoofdbrandpreventieco6rdinator aangesteld, dit is Cdt DERYCKERE Nick
van DG MR-Mgt. Hij heeft nu een branddossier voor blok 1 opgesteld. Dit werd voor nazicht aan onze

dienst overgemaakt.

2.1 INP (Intern NoodPlan).

Binnen het Kwartier Koningin Elisabeth (KKE) dient men zowel over een Intern NoodPlan (INP) op
niveau van het Kw en over een aangepaste versie op niveau van gebouw te beschikken. Het
bestaande INP (niveau Kwartier) is verouderd (2013) en dient aangepast te worden. Er werd in
2017 een nieuwe draft voor een INP opgesteld. Dit document dient als basis voor de nieuwe

interne noodplannen.
De template van het INP KKE kan op onze SharePoint geraadpleegd en/of gedownload worden.

Het INP is een onderdeel van het brandpreventiedossier dat bestaat uit de volgende drie delen, zie
CODEX, boek lIl, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen:
= Branddossier

= Intern NoodPlan
= |nterventiedossier

Wat er minimum hernomen dient te worden in deze dossiers kan u via de bovenstaande link
terugvinden (CODEX). Het branddossier en het Intern noodplan kunnen uit een dossier bestaan.
Het interventiedossier zou volgens ons een apart dossier moeten zijn en dient per blok opgemaakt
te worden.

Het interventiedossier bevat alle noodzakelijke informatie voor de hulpdiensten en moet bij een
calamiteit aan hen kunnen worden overhandigd. Een voorbeeld van een interventiedossier van het
Brussels Gewest is beschikbaar op onze SharePoint.

Er dient een brandpreventiedossier te bestaan op Niv Kw en Niv blok.

De brandpreventieco6rdinator is verantwoordelijk voor de opmaak van het brandpreventiedossier.
Indien het Kw over meerdere Eenheden beschikt zal de kwartiercommandant een
brandpreventieco6rdinator niv Kw aanduiden die verantwoordelijk is voor de
brandpreventiecodrdinatoren van het Kw.

Indien zich in een gebouw meerdere eenheden bevinden, dient een brandpreventiecoérdinator niv
blok aangeduid te worden. Zie richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.




2.9 Periodieke controles van brandbestrijdings- en preventiemiddelen.

Er zijn 2 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles
door een verantwoordelijk persoon en de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent
persoon.

De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele
controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen.

Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht
te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Templates
voor deze controles kan u terugvinden op onze site (templates).

Er dient jaarlijks een controle uitgevoerd te worden van de veiligheids- en de noodverlichting.
Hier bestaat momenteel geen template voor. Deze controle dient door de eenheid zelf uitgevoerd te
worden en de verslagen hiervan dienen aan het trimestrieel verslag aangehecht te worden.

De muurhaspels en -hydranten worden momenteel niet gecontroleerd zoals voorzien in de
regelgeving.

Er zijn 3 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles
door een verantwoordelijk persoon, de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon
en vijfjaarlijks dient er een druktest uitgevoerd te worden door een bevoegd/competent persoon.
De druktest zal in de toekomst via een open contract uitgevoerd worden.

De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele
controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen. Hiervan dienen verslagen
opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen
dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Voorlopig is er geen generieke
checklist voorhanden binnen het Kw.

Voor de jaarlijkse controles van de muurhaspels en —hydranten zijn er op onze SharePoint checklists
voorhanden. Deze dienen ook aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.

- Muurhaspel
- Muurhydrant aan muurhaspel verbonden

- Initiéle inventaris — fiche Mat muurhaspel
- Initiéle inventaris — fiche Mat muurhydrant




2.12 Risicoanalyse brand.

- CODEX, boek lll, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen

- AR.AB.Art52
- ACWB-GID-WRKPR-033, Domestieke brandbestrijding: praktische uitvoering van de risicoanalyse

in het kader van de brandpreventie op de arbeidsplaatsen.

De werkgever dient een risicoanalyse uit te voeren betreffende de brandrisico’s. Bij de uitvoering
van de risicoanalyse dient hij rekening te houden met de volgende factoren:

- De waarschijnlijkheid van de gelijktijdige aanwezigheid van een brandstof, een oxidatiemiddel
en een ontstekingsbron, noodzakelijk voor het ontstaan van een brand;

- De arbeidsmiddelen, de gebruikte stoffen, de processen en hun eventuele interacties;

- De aard van de activiteiten;

- De grootte van de onderneming of inrichting;

- Het maximumaantal werknemers en andere personen die aanwezig kunnen zijn in de
onderneming of de inrichting;

- De specifieke risico’s eigen aan bepaalde groepen van personen aanwezig in de onderneming
of inrichting;

- De ligging en de bestemming van de lokalen;

- De aanwezigheid van meerdere ondernemingen of instellingen (Eenheden) op eenzelfde
arbeidsplaats of op de aanpalende arbeidsplaats, zoals bedoeld in hoofdstuk IV, Afd 1 van de
wet;

o De werkgever bepaalt de waarschijnlijkheid van de scenario’s en de omvang van de
voorspelbare gevolgen die eruit kunnen voortvloeien.

o De risicoanalyse wordt regelmatig bijgewerkt en dit, in elk geval, telekns wanneer er zich
wijzigingen voordoen die een invloed hebben op de brandrisico’s.

De RA dient:

- rekening te houden met de vastgestelde non-conformiteiten in blok 1,
- aan het brandpreventiedossier toegevoegd te worden,

- periodiek en bij iedere verandering herzien te worden.



‘p|a1saduee ua[i|ap100MIUBIIASIIEBNIRAS UfIZ U]

ua3s(i| op do pjaWJaA )00 UeR1S U3119A3IG UNY UBA
wniep|ensdn aq ‘pS|oaas Suipia|do a81Ipou ap UgQaY Ud 3IIUSAIBIUI 4, T P JOOA p|a1saSuee uapa) ufiz 43

" uadupjawdo suswad)y,, und a1z
USPUBYJOOA JBISSOPIIIUIAISIUI USSS [993UaWoW S1 43

" u98upjiawdo suswagje, 1und 00 37

"80MEGdd1 2p UBE SSIAPE JOOA
PleeWwSIaA0 plam 3zaq "p|a1sa3do uejdpoouusalul/IaISSOPPURIQ U 7 )0]q JOOA PIBYu3 Sp J00P PIam J3

" ua3upjawdo auswal|y,, 1und a1z uapiom 21 pleewasdo 3o|q joad dN| U J2 JUSIp e 9Z3P UBA puey ap uey
"100A Y[I[9pJoomiuelan 31y S MY 19H "uapiom 93 peewsaddo Sou jualp ueld ajsuoiiesado 18H
‘Dleews3do (dNI) Ue|dPOON UIS1U| USS UBA SISISALEIP 9MN3IU USD Y1aqes]|T uiSuiuoy Myl 13y JOOA piam i3

‘udA93a3ul uspJam ual0lde By

3UIJUO UBPUIA 31 S|

"UBPJIOM 31 1BBWISISA0 ||\ 9P UBE QT AON U3ppIwl U981 Uaualp TOT J00A uaisl ad
"ISuUdIp a3Ipunysasuagdspiagle ap uee Peewadiano Sipliy us pinaasul 1991100 uspiam uaisli| ag

‘udyjew 93 do Sejsianieel usald
UsW 130y 1pJom pInA3ZUI 1934402 U INIGI8 80MEIdAT ap uea Sejsian syfijepueewalip aiejdwal ap usipuj

"'80Mddd1 ap uee pleewasiano us pieewaddo usapiam uase|stan asylijspueewsaLp aq

80Mddd1 3p uee UspIOM 31 PeewdSIaN0 6TOZ JBIA USppIW U333 1USIP 6TOZ J00A dd7 19H

"2049 13y uee p33|28100A ud p|91523do dd7 U3 43 p4aM 8TOZ JOOA |

UsWLIOA 3] sliedaq u=2J0leulpJQod aiapJlaswl WO \_u_mr_cwm

9p ueA 91100438 9p ua1zas ‘ufiz uspesaduee 19y NOz J31Y 400 Yd0p “J0}eUIPIQOD PW.IoASS S| SNIddIN Y PV |

USWIOA 91 US USIZIOOA 9] AR1dSSY =49plaawl

wo uapelasuee 19y Plijq p1ayuas ap ue 3330048 3p UBIZeD 1IN B11DUNJ 979 WIO0A US SNIddIN 'V HpY |

SY31S3A O fen

004 13y do Ja31p100MUBZa1IAA 3P SI SYILSIA O fe|n

911UN,| 9p NESAIU NE 3419-U31g NP 13 UOIIUANIJ B[ 3p 3|e42us uonesiuesio
p1ayuas ap uea neaaiu do ufizjapn 313y U S1UBAIG P UBA S11eSIuRSI0 3UWIS|Y

ud)|ijopJioomiueIaA3IIBNIBAT €T
gao|danuamiaiul 46T rard
J0[q
NEBIAIU JBISSOPIIIUDAIDIU|
é )0[q AIN J3IssOppue.g
é 30|q neaAlu dNI ke
Ja1emy| AIN
(dNI) ®4npado.d

*311endeA] 1 a13uanaldpuesg 'z

naljiw g ufizjem .
‘arnuanald uaioloe 1sii] 0FT
94NY204qISWO [\ 6T

LAV 38l 81T

3e|ssanseer LT

3e|sJan [9a141SWII | 9T

(dd1) uejdanuanaud |eeyoq ST

s.uedaq Joleuipio) VT

A21dSY €T

IO |llusanald 4}0Jeis T
W , D09 J1931pJooMUD3DIBA TT

|
T




"} uaufljpyau ap
suagjon uaye} ap8aje8do ap
Jojeuipigodanuanaidpuelq

3p LA0OA

IT¢

103eUIpJQOd3IIUBARIdpUEI] 3P SI SYTLSIA D fen

"£TOT U3 QTOT UBA Ud3sa)le dp J00A 079D |fig 317 |

‘uasiee|d 93 Wa33sASa130919p US -WIB|R MNBIU U3 WO 31PN3S U39 [931uawow 1dooj 43
"SI 9PJ0 Ul 131U Y203 Wa33SAS 18y 1epwo pJa0oAaSHN 3]043U0d U3aS T Y0|q Ul 12 pJam Jeel 11Q

"UBIZIOOA
JoleuipiQodaniuanaidpuelq
us9 Ja s|

otT'¢

*,211eN2eAT 13 d1juanaidpuelg, zund spuayasiaq Sajun a1z

"UBWSASaI10919p UD
-WJe|e 9]0J1U0D )3IPoLIad

" ,2liendea] 13 anuanasdpuesg, ziund spuayasiaq S9N 217

‘udlueapAy
— u? sjadseyinnuw asy|fijJeel

*,,211en2eA7 13 aljuanasdpuelg, ziund spuayaliaq Sapn 217 |

‘usjuelpAy— ua sjadseyinnw

asyijapueewalQ

‘Jlupaq pSaonaq uaa J0op pINaxS 8TOT PIO Ul USPIIAA

"unyd1IaAspiaysiIan/
-poou 3]0J1U02 3)3Ipoliad

- uadupjuawdo a1syu8uejag,, yund aiz
"P490A231N UBPJIIM S$3|043U0D 3SH[I[apURBWLIP 9

‘uajapplw-s3ulpliuisagpuelq
d|21qoW 3]043u02 asyfijieer

ud||21s48Y 91 UdJIN3ppueIq
3||e WO U3pJOM 31 pJ30A33UN 7 30]q asues ap Jooa Sujjedagaya0yaq uss puasulip J00 JUaIp JBIH
"3n1s ufiz uaunappueliq ag

‘us|sppiw
-s3ulpllusaqpueuq sjaiqow
9]041u00 3sy[ljapueewalI]

6°C

uagamallendens
ua uadues8iinpooN

UapJom 31 pPJ30A31IN USIZIOOA 7 30|q 981p3||0A 3p J00A Suljedagalaoyaq
u@s puasulip pliyje Sou JuUSIP 43 "USIZIOOA 313BNIBAS SPUDYJ19q d11eSI[euSIS PUS0P|OAUO SI U3

|eelaewssuiplluisagpuelg

‘[99uo0sJad 13y Joop puayas s qundjawezian 19H

uolesijeusis
anesijeusis

1599Ma3 SUlUYD031IBNIBAD U 43 S| WIB|e S|BA U3 UeA siseq dO

wund|sweziap

Suiuagsoanensens asyfij eer




FIEIETEN

)
INSD 1004 "(INVE0S) siedag 9'S
sinayneyd |
:p4a0Aa81IN siedag USS pJam S3130UNy / USISUSIP SPUST|OA J0OA |
R "sasAjeueoaisry v'S
'saydlyaioung €9
"1239ysaaua8splagle ap ua gOMIdQT P J00p puaddMAPUO ufiz us Pierewaddo uspiam saydyisodsiam ag | 'S9YIIISOdIa M Al
‘u31S0dyJaM SIIBIUBAU| TS
(49as) senbsiy sap uonsao ap snbiweuAq awalsAs / (SgUa) wasisAssiaayag-odisiy yasiweuAq ‘q
XdSeI %1 Ne}opP47%IUoWaseUBANIS%
ASIH4S%MEdA145%1LddISIC%AMHDAIT%SUSIT%IIUITT %I WIT%SHUNIT% T %V E%AIIY=92IN0SR0SZ=A1éX
dse wJo4dsigq/uonediuntiiod/Sisr1/iuswaseue|\ sty Maddl LddiS/GMHDA/SoNs/enur[iwrsyun//:dny SUIpla .
4/M 3 H oq uea aus ap do IPISN &y
UapulA 31 susauans ufiz sajejdwal 8zag "uapJom pannisaddo | dd1S op Joop [ez a1gnbua azaq ‘Somspiagle
9p do |eAS3UO U3 UBA J3JJ01YDE.S 18Y JOOP USPIOM ) P|NASSU] 339nbua U3 43 JUBIP ETOT IMeNUES Jeuep
*1034402 uaJnaga3d uaduipjdw aqg
puayas s| *24Npadold v
S1UBPIDU] 13 SWUBPIIIY / UIIUBPIdUI U Ud|[eAd3UQ v
SAIANY PV S1 D0d 2a "I $81S |
190 MH ug 13y ueA S ap [ig us|InIwo 3zap uey UIA "8T0Z PO T¢€ 101 Sip|as sI sooppueqglan ap 1sedasddQ | EIE]J I €'¢
"9pJ0 U] U USpPURYJOOA Uliz uszoppueqlap |
‘pIo1saduee suauajandiny spwaonasd ufiz 43 | ‘siauaj4and|nH At
puaa3 3| "2JNpad0.d T'€
Sulos sJalwald / uasioz 8315433 €
*,211endeA] R a1juanasdpuelg, g 1und apuajaliaq 893N 217
‘uspiom 31 Pleewaddo sasAjeueodisi pueuq asAjeueooisty T'e

SMN3IU UBUBIP 43 "UspJom 31 Pleewas puasulip ¢ 30|q JOOA pueiq 9SAjeUBODISII UDSS 1ee1Saq JT |




uaBuIUBIZIOOA 3JIB}IUES 98

Salle||e1sul aYydsY3|3 g8

"UspJoMm 91 Uy S8eU JUIIP T 3O|q UBA 11e||RISUISSUIIYIN|IBA 3] 3 Sunyonpap ¥'8

EVRIVRITFEYY €8

uapl|81in ua us||eA Jeenan 78

augI3AH T'8

‘uasiee|dspiagJy '8

uaeea11NJIsuISpIaysifIaA vl

uspe|alleULIoJUISPIBYSIIIBA | €L

28ey0018 Y4y

Jeeq|iydsaq ua peewsasdo si 1sfi| ag SlIeUDAU| TL

‘uaddeyasuasia ayfijJeenss 19w usa3dnpoid L

LAN [ipappIam 69

1AN [93uossad SulwIOA 89

(@1) ussejsianandadsui L9
‘PWODM} @MN3IU 3P Uee USPJOM P3]98100A [BZ 1 J3ISSOpalUaAIdpuUeIq 13y UBA USYewn

|[22pJapuo azap Jeep uliz 33 Jeeqyiyosaq usualp 9zaq “uliz 3 SuBP|IYSa 431 [9M UBUSIP PIBYUD 3P JOOA | JAN (g3) us8ejsiansdunnay g9
ufiz Sue|aq uea aip uaSe|siaAsSulInNay 9 "eJju| Yo7 33y UeA pIayyfijapJoomiuelaA uas ufiz usSulnay| 9zag

NV uasuljjaisisuaipu| ¥'9

US|PPIWSPISCJE SIIBIUBAU| €9

1AN INgd uaduljj2isisusipuj 79

1AN INdd SleluaAu| 79

*(Ingd) usjappiNIsSulwIayISag 3)(1juoosiad '3 US|SpPIWISPISGIE U SUIYI.IA| ‘9




uoneoldde,p sed/3uissedaol uealaiu = JAN MO 131U = )ON apiloul =)0 :9puasa]

J031eUIPJQOJN3IjIW J2W yeeldsuawes uj uassed a1 uee 1sIP3YD 1N

(3LN1) naipn ‘6

IAN uasuijeJ1s apuaJasiuo| 6'8

"My AIN do pSjona8do 1pJom U3 SIIBIUDAUIISDYSE U 1er1saq 43 1S3y 88

pinie L8




Bijl: A

Structuur brandpreventiecoiirdinatoren volgens de richtlijn:

ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.

Kwartiercommandant

Brandpreventie-
coordinator
Niv Kwartier

Brandpreventie- Brandpreventie- Brandpreventie-

coordinator
Niv Blok

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

P ——
Brandpreventie-

coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

coordinator
Niv Blok

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

L ——

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

coordinator
Niv Blok

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

s onlS

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid




