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POINTS INSCRITS A L’ORDRE DU JOUR

SELON N° ID
N°ID DESCRIPTION Terme:
Fin de la
concertation

Mot du Président

Approbation du rapport du CCB du 12 Dec 2018 30 jours
17-08-OM-01 Rapport trimestriel SLPPT 08 van het 4% Trim 2018 30 jours
17-08-OM-03 ROI version 2019 30 jours
17-08-OM-04 Accidents du travail 4¢ Trim 2018 30 jours
09-08-VM-06 Plan Interne d’Urgence QRE 30 jours
17-08-OM-05 Présentation du PLP 2019 des unités du groupement de Qu 08 30 jours
17-08-OM-06 Visites annuelles des lieux de travail au QRE (Planning 2019) 30 jours
17-08-OM-08 Réunion technique Infra. 30 jours
17-08-OM-11 Déménagements au QRE 30 jours
17-08-OM-12 Points AMT 30 jours
18-08-MM-01 Demande de saisine CGPM: chute de pierres du plafond BLOC 9 30 jours
18-08-VM-01 Travail a distance vs Hardware et Software 30 jours
19-08-MM-01 Demande de saisine CGPM: problémes en matiere de sanitaires 30 jours
19-08-MM-02 Zﬁ;nua:zde de saisine CGPM: offre de services et gestion des cafétérias au bloc 1 et 30 jours

Tour de table et DTG prochains CCB 30 jours
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COMPOSITION DU CCB 08
MEMBRES DE DROIT

PRESENTS:
EN FONCTION NOM
1 | Président Maj Thierry NEUKELMANCE
2 | Conseiller en prévention Cdt d’Avi Samuél CORNU
3 | Secrétaire Sgt Michael SERRA
4 | Conseiller en prévention — médecin du travail Jean GOEDERT
5 | SLPPT 1SM Choubane HOUSENE
EXCUSES:
EN FONCTION / UNITE NOM

1 | DG StrCOM Maj Guy DE VETH & suppléant.

2 Vice-Président Conseiller Marc-Henri FARINA

“ DELEGATION DE L’AUTORITE

PRESENTS
UNITE NOM POUR LE MEMBRE PRESENCE
1 SGRS LtCol BEM Filip DE GREVE Pers Civ & Mil Effectif Présent
2 ACOS Ops & Trg Col BEM Pierre Jean PIRA Pers Civ & Mil Effectif Présent
3 ACOS STRAT LtCol BEM Vincent JACQUES-HOUSSA Mil Pers Effectif Présent
4 DG H&WB Col BEM Bert VAN VLERKEN Pers Civ & Mil Effectif Présent
5 DG H&WB Cdt Daniel TURBANG Pers Civ & Mil Suppléant Présent
6 Bn QG EM Def Capt d’Avi Ingrid VIAENE Pers Civ & Mil Effectif Présent
7 CC Infra Col d’Avi BAM Arnaud DERYCKER Pers Civ & Mil Effectif Présent
8 COMOPSAIR Col d’Avi BEM De Potter An-Roos Pers Civ & Mil Suppléant Présent
8 COMOPSLAND / Mil Pers / Afwezig
9 COMOPSMED / Pers Civ & Mil / Afwezig
10 | DG BudFin Maj d’Avi Guy VESTERS Pers Civ & Mil Effectif Présent
12 | DGHR Cdt Jean-Philippe DANTHINE Pers Civ & Mil Suppléant Présent
13 | DG Jur Attaché Mme. Corinne DERAY Pers Civ & Mil Effectif Présent
14 | DGMR Cdt Nick DERYCKERE Pers Civ & Mil Effectif Présent
15 | CIDMat Maj Thierry VANDEN PRIES Pers Civ & Mil Effectif Présent
16 | AMT Cdt Hava MAZIBAS Pers Civ & Mil Effectif Présent
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DELEGATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES - MILITAIRES

INVITES
ORGANISATIONS
SYNDICALES NOM FR NOM NL PRESENCE PRESENCE

1 CGSP/ACOD Monsieur Monsieur H. LEJEUNE Présent Présent
P.CANSSE

2 CSC/ACV Madame Monsieur Présent Présent
C. CARION D. DEHEEGHER

3 SLFP / VSOA Monsieur Monsieur Présent Présent
D. MODAERT D. MODAERT

4 CGPM / CGPM Monsieur Monsieur Y. HUWART Présent Présent
Y. HUWART

DELEGATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES - CIVILS

INVITES

ORGANISATIONS
SYNDICALES NOM FR NOM NL PRESENCE PRESENCE

1 CGSP/ACOD Monsieur Monsieur Présent Présent
T. SIX T. SIX

) CSC/ACV Monsieur M. Madame Présent Présent
VERHELST H. DE LEEUW

3 SLFP / VSOA Monsieur Monsieur Présent Présent
E. LAUWEREINS E LAUWEREINS

DELEGATIONS DES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES - CIVILS & MIL

PRESENTS
ORGANISATIONS SYNDICALES NOM 1 NOM 2 NOM 3 NOM 4
CGPM ROSBACH MARIAGE VANHAEKENDOVER /
1 Yvan Eveline Patrice
, VSOA - SLFP HEYRMAN MERTENS VAN TEMSCHE D’AQUINO
Gerard Eddy Rudy Raffaele
ACOD - CGSP SMEKENS BOECKX / /
3 Marc Dirk
4 ACV-OD- CSC-SP LUYTEN / / /
Marc
. ACMP HINDERYCKX / / /
Gillis
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RESUMES SUCCINCTS DES DISCUSSIONS ET AVIS MOTIVES
A. MOT DU PRESIDENT

1. Résumé succinct des discussions

Le Président souhaite la bienvenue aux membres et les prie de bien vouloir compléter la feuille de
présence qu'il fait circuler. Il assure aux membres du CCB que le bien-étre des travailleurs sera une de
ses Prio.

2. Avis motivé

Le Président a pris connaissance des deux questions mentionnées dans I'ordre du jour ci-dessus. Elles
seront traitées a la fin de la réunion du présent CCB.

i | Ce point est cloturé v

B. Approbation des rapports du CCB du 12 Dec 18:

1. Résumé succinct des discussions

Les versions NL et FR du rapport du CCB08 du 12 Dec 18 ont été publiées sur DOCCOM sous « Procés-verbaux
du CCB». https://CCB-cch.mil.befindex.php/nl/data-boc08-cch-08

Comme prévu dans la nouvelle édition de DGHR-SPS-SYNVAKO001 du 09 Dec 13, les procés-verbaux ont
également été envoyées par voie postale aux secrétariats des organisations syndicales. Les rapports sont
approuves.

2. Avis motivé
NEANT

i | Ce point est cloturé v


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/data-boc08-ccb-08
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17-08-OM-01
RAPPORT TRIMESTRIEL DU SLPPT 08 DU 4e TRIM 2018

1. Résumé succinct des discussions

Le conseiller en prévention expose les principales activités du SLPPT du 4e trimestre 2018. Les détails sont
consignés dans le rapport trimestriel du SLPPT publié et consultable sur DOCCOM.

Comme I'a demandé M. Dirk DEHEEGER, le SLPPT 08 a utilisé le template de ACOS WB pour le rapport
trimestriel. Download link!

2. Avis motivé
ACV-OD/ CSC-SP demande que les rapports des unités soient entierement complétés.

i | Ce point reste ouvert X

17-08-OM-03
PRESENTATION DU ROI 2018 (HRA-R-RSP)

1. Résumé succinct des discussions

Le ROl a été corrigé et adapté a la suite des différentes mutations au sein des unités.
Les unités et délégations syndicales ont été invitées a le vérifier une nouvelle fois via e-News DOCCOM.

2. Avis motivé
NEANT

i | Ce point reste ouvert X


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/keuze-boc/boc-08/boc-08-site/08-reunion-ccb-boc-vergadering/boc08-2019-01/35215-presentatie-incidenten-ongevallen-4de-trim-2018/file

DEFENSIE
LA DEFENSE

17-08-OM-04

ACCIDENTS DU TRAVAIL DU 4¢ TRIM 2018

1. Résumé succinct des discussions

Le conseiller en prévention parcourt la liste des accidents du travail survenus au QRE au cours du 3e trimestre
2018 (nombre d’accidents — types d’accidents — nombre de jours d’incapacité de travail). Tous les détails sont
repris dans le rapport trimestriel de DOCCOM.

Arbeidsongevallen.

— ACOS IS (Nr. 8-18-16767).
Verkeerd neergekomen tijdens hindernispiste.
* AGR: 0 dagen
* Letsel: Pijn aan knie.
* Preventiemaatregel:
- Aandachtig blijven.

Arbeidsongevallen.

— Bn HK Def St KKE(Nr. 8-2018-16241).
Betrokkene heeft zijn hand gekneld tussen een kar,
die hij manipuleerde, en de muur.
* AGR: 0 dagen
* Letsel: Kneuzing hand.
* Preventiemaatregel:
- Geen specifieke maatregel

Arbeidswegongevallen.

* CCInfra (Nr. 8-2018-17182).
Gevallen op weg naar huis.
~ AGR: 90
~ Letsel: Gebroken pols.
~ Preventiemaatregel:
Geen specifiecke maatregel.
* COMOPSLAND (Nr. 8-2018-16250).
Ongeval met de motorfiets op weg naar huis.
=~ AGR: 0
~ Letsel: Geen, enkel materiéle schade.

~ Preventiemaatregel:
Geen specifieke maatregel

Verkeersongeval.

* DG Str COM (Nr. 8-2018-16284).

Tijdens het achteruitrijden heeft betrokkene een
betonnen paaltje geraakt met de achterbumper.
~ Schade: Beschadigde achterbumper en krassen in de carrosserie
aan de linkerzijde van het voertuig.
— Preventiemaatregel:
Meer aandacht besteden aan de omgeving bij het achteruitrijden
met een voertuig.

2. Avis motivé

Arbeidsongevallen.

—ACOS IS (Nr. 8-18-16765).

Laserstraal in het oog gekregen van een 5.7 wapen
van een militair op OVG.

* AGR: 0 dagen

* Letsel: Irritatie rechter oog.

* Preventiemaatregel:

- Meer aandacht besteden bij het gebruik van wapens
met laser.

Arbeidsongevallen.

— Bn HK Def St KKE, TSS Infra (Nr. 8-2018-16247).

Tijdens het ontstoppen van de douches is er bijtend

product in het gezicht van betrokkene gespat.
Betrokkene droeg een veiligheidsbril.

* AGR: 2 dagen

* Letsel: Lichte brandwonde.

* Preventiemaatregel:
- Aandacht besteden bij het gebruik van gevaarlijke
mproduc(en en VIK lezen alvorens het Prod te gebruiken.

Arbeids 0 llen.

* DG Jur (Nr. 8-2018-16557).

Arbeidsongevallen.

— ACOS IS (Nr. 8-18-16765).

Laserstraal in het oog gekregen van een 5.7 wapen
van een militair op OVG.

* AGR: 0 dagen

* Letsel: Irritatie rechter oog.

* Preventiemaatregel:

- Meer aandacht besteden bij het gebruik van wapens
met laser.

Arbeidsongevallen.

— Bn HK Def St KKE (Nr. 8-2018-16556).
Betrokkene is op een gladde trap uitgegleden.
Betrokkene droeg veiligheidsschoenen.

* AGR: 0 dagen
* Letsel: Contusie L knie.
* Preventiemaatregel:
- Aandachtig blijven op gladde trappen.

Arbeidswegongevallen.

* DG MR (Nr. 8-2018-16687).

nadat b

Betrokkene werd in een file
— AGR: 11
— Letsel: Hoofdpijn, pijn aan hals, schouders, R-arm en knie.
— Preventiemaatregel:
Geen specifieke maatregel.

* DG Jur (Nr. 8-2018-16901)

Op een bus het evenwicht verloren toen de bus plots
remde en weer vertrok.
— AGR:0
— Letsel: Arm verdraaid
~ Preventiemaatregel:
Geen specifieke maatregel.

NIEUW.

* Checklist ongevallen op de arbeidsweg.

—Om in de toek de op de arbeid: te
verminderen zal vanaf 1 Jan 2019 de LDPBW bij ieder
beid: | een mulier overmaken
aan het SO en de AsPrev van de eenheid. Het SO dient
dit formulier volledig in te vullen en terug over te maken
aan de LDPBW. Deze zal op zijn beurt het formulier
overmaken aan de IDPBW die deze informatie zal
gebruiken voor een globale analyse betreffende deze
ongevallen.

ee

n
jonge man had aangesproken op zijn gedrag en attitude.

~ AGR: 7
~ Letsel: Open wonde boven L-00g.
= Preventiemaatregel:

Geen specificke maatregel.

* DG MR C&I (Nr. 8-2018-16278)

Door onverwacht maneuver van een auto is betrokkene
tegen het voertuig aangereden en ten val gekomen.
- AGR: 0
~ Letsel: Kneuzingen.
— Preventiemaatregel:
Geen specifieke maatregel.

De enquéteformulieren

+ Enquéte ongeval te voet

« Enquéte ongeval met de fiets

s EN val met de m

* Enquét val met de wagen

* Enquét eval met het o) aar vervoer

+ Enquéte incident a pied

* Enquéte incident a vélo

* Enquéte incident & moto

* Enguéte incident en voiture

* Enguéte incident en transporten commun

Arbeidsongevallen.

—ACOS IS (Nr. 8-2018-1616558).

Gestruikeld over een tafel in de gang omdat er geen
licht was en de tafel dicht bij de schakelaar stond.

* AGR: 2 dagen

* Letsel: Contusie ribben.

* Preventiemaatregel:

- Verwijderen van objecten in de gang.
De gang is een vluchtweg en dient ten allen tijde vrij
__ van obstakels te zijn.

Arbeidsongeval tijdens Ops.

— DGMR MP (Nr. 8-2018-16483).

Bij het verlaten van een helikopter, tijdens een
MEDEVAC, kreeg betrokkene pijn aan zijn rechter
knie.

* AGR: 0 dagen

* Letsel: 2.

* Preventiemaatregel:

- Geen specifieke maatregel.

Arbeidswegongevallen.

* DG MR C& (Nr. 8-2018-16618).

Op het rondpunt, op het voorziene fietspad, stak betrokkene zijn arm uit
om aan te tonen dat hij een straat ging dwarsen, Op dat moment werd
betrokkene aangereden en in de struiken geslingerd. De begroeiing heeft
de val gebroken waardoor de reisweg verder gezet kon worden.

—AGR: 0

~ Schade: Pijn aan Li been, -heup en rug.

= Preventiemaatregel:

Specifieke maatregel.

T ©

-
e

Checklijsten onggvallen
woonwerkverkeer

CGPM : Les circonstances d’un accident sont-elles aussi prises en compte, par exemple un déménagement ?

Ce point est cléturé v
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09-08-VM-06
PLAN INTERNE D’'URGENCE DU QRE

1. Résumé succinct des discussions
Situation actuelle :

Le template a été publié sur DOCCOM le 08 Nov 2017 (F) et le 02 Fev 2018 (N). Dorénavant les unités peuvent
donc l'appliquer a leur plan interne d’urgence. Le Président a présenté le coordinateur Prévention Incendie
Niv Qu (Lt MPUNGU). Il sera chargé de coordonner la lutte anti-incendie avec les autres coordinateurs (blocs et
unités).

Le Président a également demandé aux unités de désigner un coordinateur prévention incendie par unité. Il
souhaite en outre, que l'unité la plus importante se charge de coordonner la lutte anti-incendie au sein d’'un méme
bloc (Ex : DG MR pour le bloc 1). MR Mgt a présenté sa version adaptée et propose son Sp aux autres unités.
Cing personnes suivront une formation et seront dés lors reconnues comme personnes compétentes pour le
contr6le du matériel incendie & partir de 2019.

2. Avis motivé

CGPM : Les emplacements des téléphones d'urgence fixes sont-ils connus et quels sont les téléphones
d'urgence encore utilisables en cas de panne de courant ? Est-il possible de consulter les Unified Numbers sur
un gsm personnel ? Quelles sont les procédures en cas d'urgence ? faut-il prévenir le 112, des gardes
supplémentaires, etc. Ces procédures sont-elles clairement décrites et diffusées a tous les Mil. Unifed Numbers
Link

Le Président détient une liste générale — IPG. Cette liste ne peut étre diffusée pour des raisons de confidentialité
mais nous pouvons vous l'envoyer sur demande. Au besoin, nous pouvons nous baser sur cette liste.

i | Ce point reste ouvert X


http://intranet.mil.intra/sites/Portal/Documents/2018/20180508-CIS-NUA.pdf
http://intranet.mil.intra/sites/Portal/Documents/2018/20180508-CIS-NUA.pdf
http://intranet.mil.intra/sites/Portal/Documents/2018/20180508-CIS-NUA.pdf
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17-08-OM-05
PRESENTATION PLP 2018

1. Résumé succinct des discussions

UNITE

Bn QG Def EM QRE

CIDMAT

COMOPSAIR

COMOPSLAND

DG H&WB

DG HR

DG MR C&l

DG MR

IG

NKD

ACOS Opsé&Trg

ACOS STRAT

CC Infra

TEB-UTB

Les rapports sont publiés sans le folder BOC08 2019-01 et sur le SharePoint dans le menu
Plans locaux de prévention.

2. Avis motivé

Le Président rappelle aux unités de préparer le PLP 2019 en vue de le présenter au CCB du 12 Juin 2019 et de
'envoyer aussi par mail au secrétaire.

H Ce point reste ouvert X


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/vergadering-boc/boc08-2019-01
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17-08-OM-06
VISITES ANNUELLES DES LIEUX DE TRAVAIL DU QRE (PLANNING 2019)

Datm | Eenei Plasis bjeerhamst & FOC Audice versing
Date Unse Ly de rebdezmus & FOE Autesr Ranpart
z2m2018 | DEEF Blok 4G, 2de verdien lokaal 265 15ga oy
PO A KEPFENS A CHOUBIE (i}
zsm1201a | CiDMAT Bk 40, okaal 0111 il CORNU 5.
FOC ADC SADET &
smzzoia | Aoos STRAT Bk 1 011 15 a
Asm Desenanne. CHOLBANE H.
12m22018 | ADOS CpssTig | Biok 1, Caletaria AGCS DT il CORNU 5.
FOG CaM
mmzzoia | R we Bk 4D, lokaal .01 Cdl CORNU 5.
Adla) DORLYNGE R
Zman018 | TERAUTE Det Bk 24, Catetaria speromer | o
Evere AdEChel Dupcnt Aland [ 3
zmazoia | e cal Bk 5, Catetaria 15give| POITER
At CORNELISSEN Serge
smazota | oo Bk 48, Lokadl 1.08 Cat CORNU
Havr. DERASY Garlne
zwman01s | oG e Bk A8 Caletaria cpen space 1ste | 15
venieping CHOLBANE K.
PO My DE GRANDE Mranda
zamanoia | 0o Sroam
aomanois | KkancHon Bk 1. iokaal A
Col BEM BAUGNEE J
emEzo1a | HKDIGHD KeE
samsmota | oo wFRR
2052018 | B e 51 E
mamazoia | MR s
zsmazoia | aoos s
102013 | LB et RKE Ingang tick &
FOC: AR VINCK Peter
cennzos | comarsnay
ssnuz0ta | comapsLAND
2102019 | coMaraMED Bk 1, 208 VOTIGR. LOK G220
(Catetara)
FOC: ADG BROSE H. 20 ALY
CRODGMANS L
EESLESIE] T
zE112018 | DG HawE
oz | 15 Bk 11, z2al DEFX, 11.353

FOC ADH BRUGGEMAN )

https://CCB-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-cch08-2019

2. Avis motivé

Le Président du CCB demande a chaque unité de communiquer le lieu de rendez-vous NLT 2 semaines avant
la visite. En cas d’empéchement, veuillez prévenir la SLPPT ASAP pour planifier une autre date. Veuillez
apporter un rapport et les listes avec les formations nécessaires lors des tours.

Ce point reste ouvert X


https://boc-ccb.mil.be/index.php/nl/jaarlijkse-rondgangen-boc08-visites-annuelles-ccb08-2019
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17-08-OM-08

POINTS RELATIFS A LA REUNION TECHNIQUE INFRA DU 27 FEV

1. Résumé succinct des discussions

~ Ordre du jour @
e Dagorder o=

Ventilatiesysteem PHD-DG StratCom
Verlichting Kwartier

1. 1. Systéme ventilation PHD-DG StratCom
75 2. Eclairage Quartier

3. Verlichting fietsen- en 1 3. E ge des abris vélos & motos

4. Verkeersplan 4. Plan de circulation

5. Bestrijding van schadelijke dieren 5. Lutte contre les nuisibles

6. 6.

% 7

8. 8

9. 9,

In de . Travaux dans les blocs logement
Renovatie Pk moto-fiets (4B-C) . Rénovation Pk moto-vélo (4B-C)
Sanitaire well being Plan . Plan well being sanitaire
F ie van de Blok 8 . Rénovation des vestiaires au bloc 8
10. Tour de table 10. Tour de table

be

% Eclairage Qu @
b4 Verlichting Kw =

.m_“'” -
- il
t /Rl

, e | -

i

MASTERPLAN  Senor a0 _As

o Plan de circulation Qu
b Verkeersplan Kw .4
L 4
' ; I | -

2019 — MEO Pian
Voorgesteld & goedgekeurd - Présenté & approuve
Asphaltering - Asphaltage
Marquering - Marquage

IPS siganlisatie panelen— MeP panneaux de signalisation

- DA
-

MASTERPLAN  seniex wige0_s

10

LA DESENSE

E Ventilatie/Ventilation 5
b4 PHD DG Strat Com K. 4

Zal de komende dagen klaar zijn
Geen opmerking

1. Contrat:

2. BUT:

3. DTG:Fev19
4. Firme: VEOLIA

5. Remarque:

a.  Mise en service a effectuer

i Mode d'empioe NF & recavair
" Cemfical CE & recevoir

b.  Plafond a remetire
¢.  Alarme incendie & replacer

Verlichting Fiets/motorstallingen
¥ Eclairage abris vélos/motos

T
i\

Aantal stallingen - 22 - Nombre d’abris
Nieuwe aanvragen — 1 - Nouvelles demandes
Bloc 13 ACOS IS
019 -3
2 2

Travaux routiers

Rénovaton o i couche
e roukement - 2019
BsuRed & ey
WhB0n - 2019 KT‘R e
mmanger A .

Marguage router - 2019

/ \ Regaration sute &
Remgiacement de / \ g 1o :
/ o 18 06pONINN -2
Tasphate - & COMMBNOEN 15 ccament oy | Saltti A command
\romar-2019
MASTERPLAN 5o 00_A3 Réparatonde  RENOVEHON 02

larowe-2010  (8hée - 2010

Irﬁ;ﬁende nuttige werken NLT 15 Mar 19 te meiden
utiles plé ire a NLT 15 Mar 19

VR ATIER NN
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©

Bestrijding van schadelijke dieren
Lutte contre les nuisibles

¥
i

H
i

Sanitaire Kw/Qu

%
i

» O e
4 )
i~ N SO
2 [ ] : _——
2018
S = el e [ e
= i
e
S [l =
=

11

LA DEFENSE
DEFENSIE
=4 Tvx Bloc Nr 7 I,

1. Contrat:

2. BUT: Rénovation Chambres (20+20 Ea)

& SACO

1 2 3 4 5
Dec-18

© PN s

a. Note d'exécution a établir (FacMat) - ok
b. Suivi d'exécution — Réunion mensuelle (26 Fev 19)
o) Etat des lieux a établir par locataire — en cours

i

i
i
¢

DTG: Fev 19 —Nov 19

POC: MARCHAL Stéphane (2¢ Ech Infra)
Firme: LAURENTY

Bfg sécurité: pm

Planning: 3 chambres par mois
Incidences + Mesures de Coord

Renovatie Fiets/motostallingen
4BC
Rénovation abris vélos/motos

.
i

Done
Inrit/afrit?
4CD te analyseren

Tvx Bloc Nr 11 8y
BUT: Rénovation Sanitaires (3 colonnes - 2 mois/colonne)
1 2 3 4
10 Jan 19

DTG Début 14 Jan 19 — Fin 14 Jul 19
POC: Profeta Raffaele (CC Infra)

Firme: LAURENTY+Manpower+Screening
Bfg sécurité:

Incidences + Mesures de Coord
1, Plus de douches
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Tvx Bloc Nr 11 QRE - Douches - KKE

Rénovation vestiaires
Bloc 8
Rénovatie kleedkamers

ewrrere. s

1 -S4 — Mat a évacuer + identifier

2 — 84 — JC+Ctnr & évacuer / stocker

3 - S4 - Mat a évacuer 3

~= 4 — Infra — Eclairage Ext DS~
5 ~ Infra - Eclairage Int

MASTERP 6 .. Infra — Fulte chauffage

7 - Infra — Cléture & retirer

8 — Infra — Mat & évacuer

9 — 83 — Mat PolFed a évacuer

AlL !

A
N Beschriping Verg
N Teehvergravts
2 o . Techvergtovs
s —
i 504:blok Tach VergFav 19
buo ’ Toonvergeovts
3 KG! Tech VergFevls
o 4 ShPup to date Tach VergFevis
2. . Tach VergFav iy
3 e 143 Tech VergFevly
S jplocs: - ? Lastenboek? Tach VergFevis
MASTERPLAN  sencn t16m_A3 1 - CC Infra - Assainissement sol = el
DL NS ISINR RANREH it 2 — CC Infra — Remplacement chaudiére

3 - CC Infra - EPS/vestiaires+douches

2. Avis motivé
NEANT

H Ce point reste ouvert X

12
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17-08-OM-11
DEMENAGEMENTS DANS LE QRE

1. Résumé succinct des discussions

Ce point reste ouvert jusqu’a ce que le SGRS & HRC aient terminé leur déménagement. SGRS: Bloc 11 & 10.
HRC: Bloc 05.

2. Avis motivé
NEANT

i | Ce point reste ouvert X

17-08-OM-12
POINTS AMT

1. Résumé succinct des discussions

Le médecin du travail Jean GOEDERT demande a toutes les unités de fournir en temps utile les listes
nominatives et listes des fonctions de leur personnel correctes et pertinentes. Ces listes doivent clairement établir
qui doit encore passer ses tests PhEf et qui doit subir un examen médical d’aptitude a la conduite d’un véhicule
de type C. Si la personne concernée n'a pas besoin d'un permis de conduire, les listes de I'AMT doivent en faire
clairement mention. Quand faut-il évaluer un Mil Ops Cat A ? Selon sa fonction principale ou sa fonction de
cumul en tant que, par exemple, moniteur de tir / OVG ? La fonction du Mil doit étre clairement précisée pour
que I'AMT puisse gérer ses consultations de maniére rationnelle.
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CCB 20 mars 2019

Article 63 9 de AR du 28 mai 2003
relatif i la surveillance de santé

Note ACOS WB relativea la liste
nominativeet de fonctions

Réglernent relatifaux Ops Cat Med
ACWB-GID-WRKPR-021

DEFENSIE
LA DEFENSE

CCB 20 mars 2019

des travailleurs MITS 14-00445607 du 06/11/2014 Ed002/rev 000 — 18 dec 2015 Listes de surveillance nominative et fonctions) Listes de surveillance (nominative et fonctions
- - — non transmises incomplétes ou a affiner
Liste de sur et EN ORDRE
ACOS Ops&Trg COMOPSAIR BnQG QRE (affiner code risque)
DG HEWB. ACOS STRAT CC Infra (affiner 3 colonnes + verifier code risque pipaline et contramaitrz)
DG BudFin CID Mat (affiner 6 colonnes)
DG HR DG STRATCOM COMOPSLAND (affiner 3 colonnes)
ACOSIS COMOPSMED (affiner 2 colonnes)
ILE (COMOPSNA\" DG Jur (affiner 1 colonne)
MR-Mgt (BU Def) 1G (affiner 2 colonnes)
Reysh (BELOTAN) MR-B (affiner 1 colonne)
-,th Det EVERE BEMILREP MRC&i (affiner 1 colonne)
CHOD ( } MRMP (affiner 3 colonnes + liste de fonctions)
MRSys-N [ affiner 2 colonnes)
MRSys-5  affiner 2 colonnes + liste de fonctions)

St-HRC (affiner 2 colonnes + liste de fonctions)

2. Avis motivé
Le médecin du travail Jean GOEDERT rappelle aux unités que légalement les listes de surveillance doivent étre déposées
avant le dernier CCB. Les consultations ne seront plus organisées si les documents ne sont pas introduits en temps utile.

H Ce point reste ouvert X

18-08-MM-01
CHUTE DE PIERRES DU PLAFOND BLOC 9
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1. Résumé succinct des discussions

3. Pgirn de G FHILE: sesrun o 60 00urs
v A 31 - LN g
v SR B3 . Dnlievrtd
B R B B
v )
v A 30 - Pt DD
+ A - B e L
TR - e
+ L bt

4. Commandis en 3008 esbotion en J0LE une partis des B L4 o A40
S, Paar JOU% = b plarafier:
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T
P

. Bes W dam prend, Srtul des 14 dan 19 y ri l
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B Bsbyie de Tl St

B P e et (ol pa B OATS
e e T

4. rdmrrdion S LR

Ref: 1. Saisine CGPM du 07 Nov 18
2. Rlech du 28 Nov 18
3. Visite des heux du 30 Nov 18

1. Ce probléme de chutes de coffrage perdu est bien connu au sein du Qu.

2, Uneinspection a eu lieu dans tous les lieux de travailily a quelques années pour identifier
* L'état des coffrage
* Laprésence de faux-plafond et la différence de hauteur entre le faux plafond et les coffrages
+ Laprésence de filets placés par e passé
* Loccupation des locaux concemés
> un plandaction a été élaboré

2. Avis motivé
NEANT

Ce point reste ouvert X



DEFENSIE
LA DEFENSE

18-08-VM-01
TRAVAIL A DISTANCE VS HARDWARE ET SOFTWARE

1. Résumé succinct des discussions

Le sujet n’a pas été abordé lors du précédent CCB.

2. Avis motivé

Les organisations syndicales sont invitées a nous faire part de cas concrets, de maniere a pouvoir effectuer une étude
approfondie de la situation. Le Président signale que la distribution de laptops est toujours en cours et que les unités doivent
temporairement mettre en place des alternatives comme le télétravail ou le prét d’'un laptop. Le VSOA/SLFP demande que
soit dressée une liste du nombre des télétravailleurs/travailleurs a domicile, et insiste pour que cette question regoive toute
I'attention nécessaire et qu’une réponse claire soit apportée.

i | Ce point reste ouvert X

19-08-MM-01
PROBLEMES DES SANITAIRES

1. Résumé succinct des discussions

Différents probléemes concernant les sanitaires au niveau du Bloc 1 et du bloc 4 nous sont remontés par les occupants de
ces blocs. Il apparait que I'ensemble des infrastructures du Qu rencontre les mémes désagréments et nécessite des
interventions récurrentes. La question n’est posée qu’en francais.

2. Avis motivé

VSOA/SLFP : lors du tour du 19/03/2019 — le VSOA / SLFP a constaté que deux douches n’étaient pas pourvues d’'un
systéme de ventilation, ce qui entraine la formation de moisissures. Par ailleurs, il n'y a pas d’évacuation d’eau a I'extérieur
des douches. Le VSOA / SLFP s’inquiéte d’une intoxication éventuelle au CO2 parce que la chaudiére se situe dans le
méme local.

ACV & CGPM: proposent d’installer provisoirement des conteneurs de douches.

Le Président travaille sur un inventaire de toutes les douches au sein de QRE. Il importe de recenser clairement les douches
officielles et les douches placées en dehors de la procédure officielle (douches pirates). Pour l'instant, toutes les douches
doivent étre inspectées afin d’établir quelles douches sont encore conformes. Si des problemes sont identifiés qui pourraient
compromettre la sécurité des Mil, les douches seront temporairement mises hors service. Aprés l'inventaire, on pourra
établir un cahier des charges et entamer des travaux de réparation. Le cahier des charges et les analyses complémentaires
seront communiqués aux organisations syndicales.

i | Ce point reste ouvert X

17



DEFENSIE
LA DEFENSE

19-08-MM-02
OFFRE ET GESTION DES CAFETERIAS BLOC 1 ET AILLEURS

1. Résumé succinct des discussions

Dans les différentes cafétérias I'offre de services ne cesse de diminuer, principalement au prétexte "moins de monde, moins de temps”,
etc. Le personnel du bloc 1 est venu m'annoncer qu'a partir du ler mars, la cafétéria au rez-de-chaussée du bloc 1 cessera de proposer
des brioches et de la soupe fraiche.

Aprés avoir consulter le personnel de cette cafétéria il appert que ce service n'impliquait pas de travail supplémentaire, la quantité
commandée étant toujours identique. Je suis d'accord qu'il y a moins de personnel et gu'il faut trouver des solutions ici et la, mais
précédemment c’était le gestionnaire (principal) qui se chargeait de passer ces commandes, il n'est donc pas question de travail
supplémentaire (du moins, c'est ce qu'on me dit). Le fait de disséminer des distributeurs automatiques ne représente pas non plus une
solution adéquate.

Ces distributeurs sont fréquemment bloqués et/ou ne rendent pas la monnaie appropriée. Lorsque des solutions de rechange sont
proposeées, il faut qu’elles soient efficaces. Par ailleurs, le systéme n’est pas vraiment pratique, par exemple, vous venez a la cafétéria a
4 personnes, deux d'entre elles souhaitent un café, les deux autres une boisson fraiche. Pour le café, vous pouvez vous adresser au
personnel de la cafétéria, pour la boisson fraiche vous devez vous rendre sous les escaliers et mettre I'argent dans la machine.

Bref, I'heure est au mécontentement général, toutes les petites choses susceptibles de rendre le travail plus agréable sont
progressivement supprimées. Allons-nous vraiment passer au systeme néerlandais avec des distributeurs automatiques partout ? Est-ce
vraiment ce que nous voulons ? Chercher son café au distributeur et retourner le prendre & son bureau ne favorise certainement pas les
contacts sociaux. Au lieu supprimer constamment les services, a-t-on pensé a rationaliser toutes les cafétérias d'Evere ? Certaines
cafétérias pourraient étre supprimeées.

A lui seul le bloc 1 compte quatre cafétérias me semble-t-il. Alors pourquoi ne pas toutes les regrouper en une seule cafétéria, ce qui
permettrait de disposer de davantage de personnel et de bien gérer. Ce probléme n’est pas propre au bloc 1, mais existe aussi
apparemment aussi dans les autres blocs. Cela peut vous sembler nul et ridicule, a vous et aux autres, mais le bien-étre au travail,
devient d'autant plus important qu’il y a moins de personnel. Pour ceux qui restent, nous devons leur rendre la vie aussi agréable que
possible.

] :
4 I, Introduction @
» Probléme de Pers au sein de la Défense
(LA DEFENSE 3 » TO-> .>Core business des U
DEEENCIE Bar ROLIN ’ > Missions Bn QG: ea Sp Gen U Qu - HORECA
» Décision de Comdt: au sein DGMR = fusion
Fusion des bars DGMR MR » Min: local de détente avec automates
“___ 20 Mar 19 *

# Pers problematiek binnen Defensie

» OT=> }>Core business E

# Opdrachten Bn HK: oa Gen Sp Kw E - HORECA

# Comdo beslissing: DGMR-> fusie

-b » Min: ontspanningslokaal met automaten 2
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@ m. ﬁ Priorités

e ROLINCAIES a. Ouvrir les points de vente 1-5-13

b. Harmoniser les Sv

BnQGEMDef  ACOSIS DGHR MRSy MRICE] CGintr c. Elargir les plages horaires d’accés
T T T TR TR TR d. Améliorer Sit bloc 4

Bloc 13 Blos 14C Nibd Sloc 1 ROC Bloc S ROC Nhil

Bloc2 Blo< 10

Augmenter le niveau d’ambition (CGL)

«

, .
BocLseet Sloc 12 Bocasslerlt  sloc1AdC Slocs RDC Bioc 60 ROC a. Verkoopspunten 1-5-13 openen
Bloe 44 RDC Blee 13 .

loc 1 ROC Bloc 22 b. Dst harmoniseren

Bloc 13 Bloc 145 3 o R

bioc21 RO Toegangsperiode uitbreiden

Sit bloc4 verbeteren

g-

Ambitieniveau verhogen (CGL)

o

i
i

T Py ey -

e

E TO/OB

P et

» TO actuel:  0/3/9 OB: 0-3-8

?
Adaptation plage horaire avec

- TO2020: 0/4/10 OB:0-2-5 SR ey O

?

« MeP/IPS 2019 4 Aanpassing :urroostor met

barman
Vermindering geleverde Dst
?

2. Avis motivé

La commission de gestion locale entreprendra les actions nécessaires pour assurer un service de qualité.

i | Ce point reste ouvert X
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LA DEFENSE

TOUR DE TABLE
LE PRESIDENT DONNE L’OCCASION A CHACUN DE PRENDRE LA PAROLE

1. Le Président annonce la mutation du Cdt Cornu — conseiller en prévention SLPPT et demande si tout le monde est d’accord ?
Les organisations syndicales souhaitent que ce point soit inscrit au proces-verbal. Il est urgent de trouver un remplacant pour
assurer le fonctionnement du service SLPPT. Le but n’est pas que le successeur temporaire, 1SM Choubane, doive se charger
seul de tout le boulot.

2. DGHR: Demande une limitation de vitesse a 30km/h en dehors de la route principale dans le quartier.
L’entrée par la Gate Alpha pose un probleme car I'éclairage serait insuffisant.

Président : Une sensibilisation a ce probléeme est prévue pour tous les nouveaux utilisateurs. Il incombe a tous les CO d’inviter
leur personnel a adapter leur comportement au volant. En outre, des controles seront effectués.

3. COMOPSAIR: Listes nominatives, combien de temps faut-il prévoir pour le traitement des listes fournies et prendre les rendez-
Vous nécessaires.
Dr.Goedert : ce peut aller trés vite.

4. ACV demande s'il existe un plan local ‘pics de pollution’ au niveau quartier.
Président: Un dossier 'Plan de Pollution' existe actuellement, mais il ne sera bientdt plus pertinent, puisqu'il vient a échéance fin
2021.

REUNIONS CCB EN 2019
LES REUNIONS SONT SYSTEMATIQUEMENT PROGRAMMEES LE MERCREDI @ BLOC 6 (BIBLIOTHEQUE)

= 12 Juin 2019
= 18 Septembre 2019
= 11 Décembre 2019

Regle générale! Les questions a discuter en CCB ainsi que le PLP sont a rentrer au moins 10 jours ouvrables
avant le CCB, de préférence dans les deux langues nationales.

17/042019

X (V=

Sianed by: Thierry Neukelmance (Sianature)

Thierry NEUKELMANCE

Major
Président CCB 08
Correspondant : Michael SERRA Batallion Quartier général Etat-major Défense
S t . . .
20 ergen Quartier Reine Elisabeth
Tel : 9-6321-17858 Rue d’Evere, 1
E-mail: michael.serra@mil.be 1140 EVERE

BELGIQUE




