TEB LPP

01 Apr 2019 - 31 Mar 2020

Luik B

(Objectief : Bestaand LPP, verslagen LDPBW - ILE - BOC-...)

10-O&T-01 - Verke
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 De verkregen affiches verdelen - Sp van ACOS O&T 31-03- | DUPONT A
binnen de eenheid. - HL Eenh 2020
(transportverantwoordelijke)
- LDPBW
2 Max deelname aan "Road Safety - Sp van ACOS O&T 31-03- | DESMARLIERES
Days" - HL Eenh (transport- 2020 P
verantwoordelijke)
- LDPBW
3 Vormingen CTU en ADR voorde | DGHR in functie van de 31-03- | DUJARDINN
chautfeurs Cat C beschikbare plaatsen 2020
4 Organiseren rijgewenning op de - TEB 31-03- | DESMARLIERES
nieuwe Vig/voor de nieuwe - Lijst met ervaren chauffeurs | 2020 P
chauffeurs met ervaren chauffeurs | Cat C/D
als lesgever.
5 Sensibiliseren chauffeurs via lessen | Comdo RTC 31-03- | DESMARLIERES
"rijgedrag -+ verantwoordelijkheden 2020 P
voerder".
6 Uitbating ongevallendossiers Hiérarchische lijn 31-03- | GHYSB
2020
11-MR-01 - Werkplaatsen met bijzondere risico’s
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
| Verder afbouwen van de Pers: MR C&I-I/D/LL 31-03- | DUPONT A
werkplaatsen en magazijnen + Ctl | Mat: Nihil voor TEB 2020

op naleving.

Bg: Inventaris per type atelier
(gekende en erkende ateliers) is
beschikbaar op SHAREPOINT
Infra. In geval van vragen kan
de MatBeh (MR C&I-D/L
v.w.b. het atelier zelf en
MRSYS-8/U/O vow.b. de
machines) gecontacteerd
worden om duidelijkheid te
schaffen en om problemen op

te lossen.




11-MR-02 — Controles door erkende organismen

Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Inventaris van de arbeidsmiddelen | Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | CLARIND
en jaarlijkse verschillende controleur gevaarlijke tuigen 2020
controles en opvolging. Mat: Documentatie tuigen

Bg: Eigen (zie DGMR-SPS-
PRPER-PMRS-001
"Reglementaire controles en

inspecties van
arbeidsmiddelen")

2 Opvolging en correctieve acties Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | DUPONT A
n.a.v. problemen die tijdens de controleur gevaarlijke tuigen 2020
Ctl's vastgesteld worden. Mat: Documentatie tuigen

Bg: Higen (zie DGMR-SPS-
PRPER-PMRS-001
"Reglementaire controles en
inspecties van
arbeidsmiddelen”) + middelen
van 1Ech Infra voor de Infra-
gebonden controles

13-WB-01 — Functioneel en individueel risicobeheer

Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Uitvoeren van Risicoanalyses waar | Offr Welzijn, 31-03- | DUPONT A
nodig. Opvolgen en aanpassen van | StafmedewerkerWelzijn, 2020

de werkpostfiches van de eenheid. | AsPrev, Offr HR, CSM
Opmaken van een functiefiche per
individu.

ische elektromechan

14-MR-02 — Veiligheid van de

van de INEFRA
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Inventarisatiecampagne van de Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | DUPONT A
afzuigsystemen van de confroleur gevaarlijke tuigen- | 2020
werkplaatsen (4 types). Infra
Mat:Infra
Bg: Infra
2 Laten uitvoeren van de controles Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | DUPONT A
die verlopen in 2019 en aansluitend | controleur gevaarlijke tuigen- | 2020
de daaropvolgende correctieve Infra
acties (volgens de wettelijke Mat:Infra
termijn). Bg: Infra
3 Invoering van de controleverslagen | Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | DUPONT A
in de SharePoint "Configuration controleur gevaarlijke tuigen- | 2020
Management Infra" (CMI). Infra
Mat:Inftra
Bg: Infra
4 De situatie in TLIAS opvolgen. Pers: AsPrev - WPO - 31-03- | DUPONT A
controleur gevaarlijke tuigen- | 2020
Infra




Mat:Infra
Bg: Infra

14-O&T-01 —Preventie van sporto

Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC

personeel, financieel)

1 RA moeten op lokaal Niv “Sharing” via intranet (N+I%) 31-03- | DPUPONT A
aangewend worden zodra 2020
gocdkeuring generieke RA;
permanent ter beschikking stellen
van Doc

2 Communicatie inhoud SPS “Veil KMILO 31-03- | DUJARDIN N
bij sportAct” en ACOT-SPS-PTSSAFE-TPTQ- 2020
preventiemaatregelen ter beperking | 001
van sportongevallen tijdens de
bijscholingen Pers PT&S en
vergaderingen Sport (Pers, Infra,

Mat, ...)

3 Actieplan preventie permanent SportMed screening, AMT, 31-03- | DUPONT A

toepassen Med Sp, Org sportactiviteiten, | 2020 DUJARDIN N
AED, Med Evac middelen, ...

4 Optimaliseren van de medico- MeNuFit, AMT, MC, PTI, ... 31-03- | DUPONT A

sportieve begeleiding 2020 DUJARDIN N
15-WB-01 ‘ondersteunen van de ontwikkeling van een veiligheidscultuur in
Defensie

Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC

personeel, financieel)

1 Het samenvatten van de realisaties | Stafinedewerker Welzijn, 31-03- | DUPONT A
m.b.t. het lokale preventiebeleid op | KorpsComd 2020
vlak van Welzijn in het Trim Higrarchische Lijn
Verslag (“lessons identified”,
genomen maatregelen, feedback
naar personeel en LDPBW,...)

2 Implementeren van de principes Hiérarchische Lijn (HOO’s, 31-03-
uiteengezet tijdens de vormingen Offrn, Comdo eenheid) 2020
KHOO, BStV, HStC en seminarie
KorpsComd binnen de eenheid (zie
ook Vademecum KorpsComd
betreffende incidenten)

3 Organisatie van de voorziene Stafmedewerker Welzijn, 31-03- | DUPONT A
JICCS “Brandpreventie & - KorpsComd 2020 DUJARDIN N
bestrijding”, “EHBO” met inbegrip | Hi¢rarchische Lijn
van de nodige evacuatie- AsPrev
oefeningen en verwijzing naar het
Intern NoodPlan, “Normen en
Waarden” voor alle personeel van
de eenheid

4 Het aanmoedigen van het melden | KorpsComd 31-03- | DUPONT A
van incidenten Stafmedewerker Welzijn, 2020 KEPPENS D
binnen de eenheid d.m.v. de AsPrev
applicatie "incidenten". Hiérarchische Lijn




5 Gebruik van de applicatie "Lokaal | Stafmedewerker Welzijn, 31-03- | DUPONT A
Preventie KorpsComd 2020
Plan” ( plannen, uitvoeren en
opvolgen van het
locale preventiebeleid - niveau
cenheid)
6 Promoten van de cursus Pers: AsPrev - Ops & Trg 31-03- | DUPONT A
"Bedrijfseerstehulp” en het Mat: Opleidingsorganisme bij | 2020
inschrijven van een Max aantal Vmg
deelnemers. en "schedule 51"
Bg: ACOS WB
16-WB-02 yse van het risico op bur innen Defensie
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Beheersen van de werkeisen door | Korpscomd 31-03- | BAETENJ
een goede taakverdeling en goede | Stafmedewerker Welzijn, 2020
spreiding van de doelstellingen AsPrev
(duidelijke doelen). Higrarchische Lijn
2 Tijd maken voor formeel/informeel | Korpscomd 31-03- | BAETENJ
overleg met de medewerkers. Stafmedewerker Welzijn, 2020
AsPrev
Hi&rarchische Lijn
3 Goede werksfeer credren. Korpscomd 31-03- | BAETENJ]
Stafmedewerker Welzijn, 2020
AsPrev
Hiérarchische Lijn
4 Permanente aandacht + opvolgen | Korpscomd 31-03- | BAETEN/J
van de indicatoren (ziektecijfers en | Stafmedewerker Welzijn, 2020
-verloop). AsPrev
Hiérarchische Lijn
AMT
_ onetische velden (EMY)
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Opvolging inventarisatic en beleid | Higrarchische lijn 31-03- | DUPONT A
AsPrev 2020
17-MR-02 — Veiligheid van metaalbewerkingsmachines
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)
1 Opvolging inventarisatie S4/Magazijniers aan de hand 31-03- | DUPONT A
van basis 2020
inventaris van de Mat Beh (via
Q&R tools
uit ILIAS gegenereerd
2 Indienststellingsverslagen ter Preventieadviseurs 31-03- | DUPONT A
beschikking stellen. 2020
3 Opstellen van de eventuele Preventieadviseurs 31-03- | DUPONT A
2020

risicoanalyses en evalueren van de
omgevingsfactoren.




4 Advies leveren aangaande de Preventieadviseurs,DPBW-MR | 31-03- | DUPONT A
conformiteit van de machines en te 2020
treffen acties conform de van
kracht zijnde wetgeving.

5 Vastgestelde niet-conformiteiten Comdeo/Preventieadviseurs 31-03- | DUPONT A
oplossen en opvolgen 2020

17-WB-02 - Soc - VP
Nr | Activiteiten/Taken Middelen (materieel, NLT POC
personeel, financieel)

1 Indien nodig informatie - GID 31-03- | DUPONT A

verstrekken betreffende lijst - lijst VP 2020

PA PsySoc , AMT, VP, Psy en hun
bevoegdheden. (rol & taken)

- welkom brochure




