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Samenvatting van de rondgang:

1. De LDPBW 8 bedankt de goede samenwerking alsook de

2. Buiten de werkpostfiches van de psychosociale preventieadviseurs en de sectie archieven zijn alle
fiches up to date. De ontbrekende werkpostfiches zullen zo snel mogelijk in orde gemaakt worden.

3. Erwerd een studie gemaakt voor de aankoop van een evacuatiestoel voor mindervalide
medewerkers. Deze stoel werd intussen aangekocht en licht in stock in Nijvel voor het geval hij nodig
zou zijn.

4. Erwerd een aanvraag ingediend voor de aankoop van een waterfontein maar tot op heden is er nog
geen antwoord gegeven van MR Sys. Tijdens de hittegolf van 2018 werd er met het korpskrediet
water aangekocht voor het personeel.

5. De muurhaspels van de volledige blok 4 zijn opnieuw in orde en alle haspels zouden voldoende druk
moeten hebben. Na opmerkingen van DG H & WB is dienst infra deze komen herstellen.

6. Erisverpleegkleding aangekocht voor al het verplegend personeel van de AMT’s.

7. De technische lokalen waren tijdens de rondgang los en toegankelijk voor iedereen. Technische
lokalen dienen afgesloten te worden voor onbevoegden

8. Meerdere deuren van de muurhaspels klemmen




Uitleg betreffende punt 2 “Brandpreventie & Evacuatie”:

Het beleid betreffende brandpreventie en —bestrijding als ook het Intern NoodPlan (INP) in het
kwartier is onvoldoende, zie de compliance analyse betreffende de toepassing van het KB van 28
maart 2014 betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen (Zie CODEX Boek Ill). Doordat er
geen codrdinatiestructuur bestaat en de meeste gebouwen bezet worden door meerdere Eenheden is
het als Eenheid zeer moeilijk of zelf onmogelijk om een goed beleid op te starten of te hebben. Om
een goede codrdinatiestructuur te voorzien schrijft de richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001 “Domestieke
brandbestrijding” voor dat er brandpreventiecoérdinatoren aangeduid dienen te worden (zie Bijl B).

In blok 1 heeft men nu een hoofdbrandpreventieco6rdinator aangesteld, dit is Cdt DERYCKERE Nick
van DG MR-Mgt. Hij heeft nu een branddossier voor blok 1 opgesteld. Dit werd voor nazicht aan onze

dienst overgemaakt.

2.1 INP (Intern NoodPlan).

Binnen het Kwartier Koningin Elisabeth (KKE) dient men zowel over een Intern NoodPlan (INP) op
niveau van het Kw en over een aangepaste versie op niveau van gebouw te beschikken. Het
bestaande INP (niveau Kwartier) is verouderd (2013) en dient aangepast te worden. Er werd in
2017 een nieuwe draft voor een INP opgesteld. Dit document dient als basis voor de nieuwe

interne noodplannen.
De template van het INP KKE kan op onze SharePoint geraadpleegd en/of gedownload worden.

Het INP is een onderdeel van het brandpreventiedossier dat bestaat uit de volgende drie delen, zie
CODEX, boek IlI, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen:
®  Branddossier

= |ntern NoodPlan
= |nterventiedossier

Wat er minimum hernomen dient te worden in deze dossiers kan u via de bovenstaande link
terugvinden (CODEX). Het branddossier en het Intern noodplan kunnen uit een dossier bestaan.
Het interventiedossier zou volgens ons een apart dossier moeten zijn en dient per blok opgemaakt

te worden.

Het interventiedossier bevat alle noodzakelijke informatie voor de hulpdiensten en moet bij een
calamiteit aan hen kunnen worden overhandigd. Een voorbeeld van een interventiedossier van het
Brussels Gewest is beschikbaar op onze SharePoint.

Er dient een brandpreventiedossier te bestaan op Niv Kw en Niv blok.

De brandpreventiecodrdinator is verantwoordelijk voor de opmaak van het brandpreventiedossier.
Indien het Kw over meerdere Eenheden beschikt zal de kwartiercommandant een
brandpreventiecodrdinator niv Kw aanduiden die verantwoordelijk is voor de
brandpreventiecodrdinatoren van het Kw.

Indien zich in een gebouw meerdere eenheden bevinden, dient een brandpreventieco6rdinator niv
blok aangeduid te worden. Zie richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.




2.9 Periodieke controles van brandbestrijdings- en preventiemiddelen.

Er zijn 2 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles
door een verantwoordelijk persoon en de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent
persoon.

De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele
controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen.

Hiervan dienen verslagen opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht
te worden. Deze verslagen dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Templates
voor deze controles kan u terugvinden op onze site (templates).

Er dient jaarlijks een controle uitgevoerd te worden van de veiligheids- en de noodverlichting.
Hier bestaat momenteel geen template voor. Deze controle dient door de eenheid zelf uitgevoerd te
worden en de verslagen hiervan dienen aan het trimestrieel verslag aangehecht te worden.

De muurhaspels en -hydranten worden momenteel niet gecontroleerd zoals voorzien in de
regelgeving.

Er zijn 3 verschillende controles die dienen uitgevoerd te worden, de driemaandelijkse controles
door een verantwoordelijk persoon, de jaarlijkse controles door een bevoegd/competent persoon
en vijfjaarlijks dient er een druktest uitgevoerd te worden door een bevoegd/competent persoon.
De druktest zal in de toekomst via een open contract uitgevoerd worden.

De driemaandelijkse controles zijn een verantwoordelijkheid van de Eenheid. Dit zijn visuele
controles betreffende de staat en de signalisatie van deze middelen. Hiervan dienen verslagen
opgemaakt te worden en aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden. Deze verslagen
dienen ook aan het interventiedossier toegevoegd te worden. Voorlopig is er geen generieke
checklist voorhanden binnen het Kw.

Voor de jaarlijkse controles van de muurhaspels en —hydranten zijn er op onze SharePoint checklists
voorhanden. Deze dienen ook aan de driemaandelijkse verslagen aangehecht te worden.

- Muurhaspel
- Muurhydrant aan muurhaspel verbonden

- Initiéle inventaris — fiche Mat muurhaspel
- Initiéle inventaris — fiche Mat muurhydrant




2.12 Risicoanalyse brand.

- CODEX, boek llI, Titel 3. - betreffende de brandpreventie op de arbeidsplaatsen

- A.R.A.B.Art 52
- ACWB-GID-WRKPR-033, Domestieke brandbestrijding: praktische uitvoering van de risicoanalyse

in het kader van de brandpreventie op de arbeidsplaatsen.

De werkgever dient een risicoanalyse uit te voeren betreffende de brandrisico’s. Bij de uitvoering
van de risicoanalyse dient hij rekening te houden met de volgende factoren:

- De waarschijnlijkheid van de gelijktijdige aanwezigheid van een brandstof, een oxidatiemiddel
en een ontstekingsbron, noodzakelijk voor het ontstaan van een brand;

- De arbeidsmiddelen, de gebruikte stoffen, de processen en hun eventuele interacties;

- De aard van de activiteiten;

- De grootte van de onderneming of inrichting;

- Het maximumaantal werknemers en andere personen die aanwezig kunnen zijn in de
onderneming of de inrichting;

- De specifieke risico’s eigen aan bepaalde groepen van personen aanwezig in de onderneming
of inrichting;

- De ligging en de bestemming van de lokalen;

- De aanwezigheid van meerdere ondernemingen of instellingen (Eenheden) op eenzelfde
arbeidsplaats of op de aanpalende arbeidsplaats, zoals bedoeld in hoofdstuk IV, Afd 1 van de
wet;

o De werkgever bepaalt de waarschijnlijkheid van de scenario’s en de omvang van de
voorspelbare gevolgen die eruit kunnen voortvloeien.

o De risicoanalyse wordt regelmatig bijgewerkt en dit, in elk geval, telekns wanneer er zich
wijzigingen voordoen die een invioed hebben op de brandrisico’s.

De RA dient:

- rekening te houden met de vastgestelde non-conformiteiten in blok 1,
- aan het brandpreventiedossier toegevoegd te worden,

- periodiek en bij iedere verandering herzien te worden.



Vragen gesteld tijdens de rondgang.

o Kunnen de rokers verder dan de ingangen hun sigaretten roken. Dit zou namelijk hinderlijk zijn voor
de niet rokers die het gebouw wensen te betreden door een walm van sigarettenrook.
Er is een probleem van geurhinder in de toiletten. Kan dit probleem verholpen worden.
In de gangen is er veel kabaal van personeel, wie deftig zijn werk zou willen doen moet met

gesloten deuren werken.

CORNUS.
Cdt v/h Viw
Preventieadviseur
LDPBW 08
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Bijl: A

Structuur brandpreventiecoﬁrdinatoren volgens de richtlijn:

ACWB-SPS-WRKPR-001, Domestieke brandbestrijding.

Brandpreventie-
coordinator
Niv Kwartier

Brandpreventie-
coordinator

Brandpreventie-
coordinator

Brandpreventie-
coordinator

Niv Blok Niv Blok Niv Blok

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid

Brandpreventie-
coordinator
Niv eenheid







