Plan local de prévention : DG Jur 2022 (volet B)

	Numéro et 
dénomination
	   Objectif
	Activités/Missions
	Actions prises

	1. COVID 19
Reprise du travail
	- Préparer le personnel à un retour probable sur le lieu de travail
	- Entamer des réflexions sur les mesures à mettre en œuvre
- Communiquer des directives et conseils
	-Le personnel a adapté son régime travail grâce au télétravail. 
-Les moyens de lutte contre le covid  (gel hydro ,lingettes ,spray désinfectants,…sont mis à disposition du personnel et sont régulièrement contrôlés.

	2. Accueil des nouveaux collaborateurs
	- Accueillir les nouveaux collaborateurs afin qu’ils s’intègrent harmonieusement dans l’organisation
	- établir une fiche de projet
	- Fiche projet pour l’accueil dans son ensemble en cours d’approbation
[bookmark: _GoBack]- Déjà réalisé : à  l’arrivée du nouveau collaborateur un briefing prévention/bien-être  lui est donné dans les plus brefs délais ainsi que d’autre infos pour son épanouissement au sein de l’unité.

	3. Organiser les sessions JICCS
	- Inviter un maximum de personnel à présenter leurs JICCS
	- Sensibiliser le personnel de l’importance des JICCS (1ers soins, lutte anti-incendie, valeurs)
- Etudier la possibilité d’organiser des formations en présentiel
	-En cours

	4. Psychosocial

	- Diminuer le stress au travail
- Etablir un lien de confiance entre les membres du personnel
- Améliorer la cohésion au sein du personnel
	- Plan stratégique DG Jur 
- Plan de communication interne DG Jur 
	-13/10 Briefings stress et burn  out (NL) donné par DGH&WB PSYSOC.
-20/10 Briefings stress et burn out (FR) .

	5. Premiers soins
	- Faire connaitre les gestes de 1ers soins au personnel
	- Inviter le personnel à passer ses JICCS (Cf. n° 3)
	-En cours

	6. Prévention incendie/
Evacuation
(Voir aussi volet A)
	- Que chaque membre du personnel connaisse sa mission lors d’une alerte incendie
	- Garder les listes du personnel de soutien à jour
- Organiser les formations nécessaires pour le personnel désigné
	-En cours
Voir annexe volet A



EC : EN COURS                                     T: TERMINE                                         R : PAS DEMARRE
