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	22-DF-01 – Optimisation du SDGR au sein de la Défense

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Continuer la mise à jour des FPT et FF
	Collaborateur EM Bien-Etre, Off HR, AsPrev
	CO
As Prev
	continu

	2
	Continuer les analyses de risques sur les FPT
	SLPPT,Collaborateur EM Bien-Etre, Offr HR,AsPrev
	CO
As Prev
CSM
	continu

	3
	Etablir un suivi du travail effectué
	Offr HR,AsPrev
	CO
As Prev

	continu

	4
	la phase d'initiation du nouveau SDGR
	SIPPT
	CO
Coordinateur
	continu




	[bookmark: _Toc54616991]21-MR-01 – Sécurité incendie

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Informer
	CO, AsPrev
	AsPrev POC Incendie
	Continu

	2
	Aider à la rédaction du PIU du quartier
	Collaborateur EM Bien-Etre, AsPrev
	SLPPT
	Continu

	3
	Tester les procédures d’évacuation
	SLPPT,AsPrev
	SLPPT
	Minimum annuel




	11-MR-01 – Ateliers avec des risques spécifiques

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Implémentation et suivi de la procédure spécifique concernant l’établissement d’un « Dossier d’atelier » (WDA) pour chacun des ateliers reconnus de la Défense.
	SLPPT AsPrev CO S4
	CO
As Prev
	continu

	2
	Inventaire et mise en service du matériel de PHD
	,AsPrev SLPPT
	CO
As Prev

	continu

	3
	Analyse ergonomique et des risques liés aux des postes de travail
	,AsPrev SLPPT
	CO
As Prev

	continu






	21-MR-04 – Identification et évaluation des risques des agents cancérigènes, mutagènes et reprotoxiques (CMR)

	N°
	Activités / Mission
	Moyens (Mat, Pers, Budget)
	Responsables
	statut

	1
	Cartographie de la problématique CMR (Inventaire des expositions prioritaires par agents et / ou activités en fonction de l'impact)
	SLPPT, AsPrev
	AsPrev
	Continu

	2
	Systématiser la détection de nouvelles expositions potentielles dues aux agents achetés
	SLPPT,Asprev
	CO
AsPrev
	Continu

	3
	Systématiser l'évaluation des risques à un échelon le plus bas possible (approche à plusieurs niveaux)
	SLPPT AsPrev
	CO
Asprev
	continu
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	Item
 
Nr en benaming
N° et dénomination
	Doelstelling/Objectif
	Activiteiten/Activités
 
Opdrachten/Missions
	Middelen/Moyens
(materieel/matériel, personeel/personnel, financieel/financier)
	Verantwoordelijke(n)
 
Responsable(s)
	Status1

	 22-DF-01
	 Définir les risques génériques pour toutes les fonctions
	 Réalisation des AR et FPT
Cartographie des ARL et ARG
Transmission des données dans HRM.
Réalisation brochure d’accueil nouvel arrivant
Adaptation au nouveau SDGR. 
	 EM officier bien-être
Asprev
S1
CO
Groupe de travail
SOBANE DEPARIS
AMT
SLPPT
	 Cdt Breuls
AsPrv
SIPPT
	EC 

	 21-MR-01
	 Plan incendie et PIU
	 Réalisation du plan incendie du Bloc 19
Inspection annuelle du matériel incendie
Exercice annuel d’évacuation
Collaboration avec le SLPPT au plan interne d’urgence
Briefing et mise à jour des équipe d’intervention ainsi que le suivi des formation
	 POC incendie de l’unité
SLPPT
AsPrev
	 Adjt Remacle pour QRE

AsPrev

Civ Huysser Johnny
	EC 

	 11-MR-01
	
Mise en conformité des ateliers
	 Mise en service du matériel
Inventaire du matériel
Analyse de risque des postes de travail
Analyse ergonomique des postes de travail.
	 Ligne hierachique
Asprev
SLPPT
Amt
	 CO
Ligne hierachique
Asprev
	EC 

	 24-MR-01
	 Inventaire des produits dangereux
	  inventaire des produits dangereux
évacuation des produits non utilisés
mise à jour des fiches de sécurité des produits
	 SLPPT AsPrev
	Ligne hierachique
 Asprev
magasinier
	EC 

	  In uitvoering/en cours: EC
Beëndigd/terminé: T
Niet gestart/pas démarré: R 
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