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https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/documents/Bien-%C3%AAtre%20au%20travail/R%C3%A9glementation/code2017.pdf


Reglementation.

Qu’est ce qu’un plan local de prévention?

Au niveau de l'unité, un plan de prévention local est la mise en 

œuvre locale du système dynamique de gestion des risques de la 

Défense. 

Le plan de prévention local se compose de deux parties. La 

première partie reprend les mesures de prévention imposées par 

la mise en œuvre des plans pilotes d'action annuels de la DG / 

ACOS. La deuxième partie reprend les activités de prévention qui 

nécessitent un traitement exclusivement local

• ACWB-SPS-WRKPR-005
Le plan local de prévention (LPP – PLP).

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ACOSWB/Documents%20Convertis/Directives/SPS/ACWB-SPS-WRKPR-005_F.pdf


Reglementation.

• ACWB-SPS-WRKPR-005
Le plan local de prévention (LPP – PLP).

Autorité 

locale

Ligne

hiérarchique

AsPrev LDPBW

SLPPT

AMT

LPP - PLP • Fait Rédiger

• Désigne un Offr de 

son staff pour 

assurer le suivi

• Rédige

• Exécute

• S’assure du suivi

• Fait des 

propositions

• Donne un avis

• Fait des 

propositions

• Donne un avis

• Fait des 

propositions

https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ACOSWB/Documents%20Convertis/Directives/SPS/ACWB-SPS-WRKPR-005_F.pdf


Reglementation

Qu’est ce qu’un PGP et un PAA?

Un Plan Global de Prévention est réalisé au niveau du HOC et 

reprend les Plans Annuels d’Action des DG & ACOS. 

Un PGP est établi pour 5 ans.

Un PAA est établi au niveau des DG – ACOS.

Un PAA court sur un délais d’un an.

GPP 2021-2025/JAP 2022 PGP 2021-2025/PAA 2022

• ACWB-SPS-WRKPR-009

Rédaction du Plan Global de Prévention (PGP) 

et du Plan Annuel d’Action (PAA).

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Info%20Assistent%20in%20Preventie%20van%20de%20Eenheid/20211224_IU_21-50247427_GPP_2022-2026_JAP%202022_N_V_1_0.docx
https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Info%20Assistent%20in%20Preventie%20van%20de%20Eenheid/20211224_IU_21-50247427_GPP_2022-2026_JAP%202022_F_V_1_0%20(1).docx
https://intranet.mil.intra/sites/EDir/ACOSWB/DOCX/ACWB-SPS-WRKPR-009_F.docx


Le LPP - PLP.

1. Le LPP/PLP.

Le PLP contient les activités liées à la prévention au niveau local

qui doivent être programmées. Le plan de prévention est

composé d’un volet A et B

Le LPP/PLP est valable du 01 Apr 2021 jusqu’au 31 Mar 2022.

Il doit être présenté au 1er CCB de 2021

2. Le volet A reprend les activités liées à la prévention au niveau

local en application du PGP 2021/2025.

3. Le volet B reprend les activités liées à la prévention en lien avec

les risques professionnels qui nécessitent une approche

systématique locale et qui ne sont pas repris dans le PGP/PAA

de la Défense.



Réalisation du LPP - PLP.

A partir de 2020, l’app Safety@work ne doit plus être

utilisée!!!

1. Toute les activités du PAA qui sont d’application pour votre unité

doivent être reprises.

a) Vérifier quelles activités du PAA 2021 doivent être reprise

Voir point 2 (PAA 2021), d (impact sur les PLP) si ces points

sont d’application dans votre unité, ils doivent être repris.

http://grb.mil.intra/


Fiches JAP 2022



Nr

Fiche
POC Titel

Impact

LPP 21/22
Nieuw

09 – HR – 01 Kol SBH BAUGNEE, Ir
Politique sur l’utilisation de 

substances psychotropes.
Neen

11 – MR – 01 Kapt ANDRE, Ir
Environnements de travail sujet 

à des risques particuliers.
Ja

13 – WB – 01 
LtKol BUEKENHOUT, 

Ing

Gestion des risques fonctionnels

et individuels.

Afgesloten en ervangen door 

22-DF-01

16 – WB – 02 LtKol Psy AERENS

Développement d’une politique 

de prévention du burn-out à la 

Défense.

Neen

17 – MR – 01 LtKol IMM PLOVIE
Sécurité des champs

électromagnétiques (CEM)
Ja

17 – MR – 02 Cdt v/h Vlw FANNES
Sécurité des machines de travail 

du métal.
Ja

21 – CL – 01
Cdt VEYS

Cdt DE WITTE

A400M – Prévention des 

accidents de saut TBD Décision

Comdo

21 – CM – 01 Vet Kapt GUERRIAT
Stage des ambulanciers militaires

auprès de Sv 112

Seulement pour unités Med. 

PLP à remplir selon PAA



Nr

Fiche
POC Titel

Impact

LPP 21/22
Nieuw

21 – CM – 02 Med Kapt GORRIS Protection de l’audition. Non

21 – DF – 01
Kol v/h Vlw SBH VAN 

BELLE, Ir

Mesures (Psychosociale) suite 

à l’étude Delphi.
Non

21 – HR – 01 Kol SBH BAUGNEE, Ir

Politique d'absentéisme à la 

Défense. Non

21 – HR – 02 KVK VAN DE GUCHT

Mise en place du nouveau

fonctionnement des 

personnes de confiance
Non

21 – MR – 01 Cdt HENDRICKX Sécurité incendie Ja

21 – MR – 02
Cdt v/h Vlw

DEDEURWAERDER
Plan de gestion de la legionelle TBD

21 – MR – 03
Cdt v/h Vlw

DEDEURWAERDER
Sécurité électrique TBD



Nr

Fiche
POC Titel

Impact

LPP 21/22
Nieuw

21 – MR – 04 LtKol IMM PLOVIE

Identification et évaluation des 

risques des agents 

cancérigènes, mutagènes et 

reprotoxiques (CMR)

Oui

21 – OT – 01 1LV MACHIELS
Prevention des incidents de 

plongé.
Non

21 – OT – 02 Kol GYSELS
Tenue adaptées aux condtions

climatiques.
Non

21 – WB – 01 AJM BUYSE Tabac: Politique & prevention Oui

21 – WB – 02
Maj v/h Vlw SBH 

HAMELS, Ir
Plan Interne d’urgence Oui

22 – JM - 01
SLt Elie DEWEZ (Jur)

AdjEstelle MEYERS (Jur)

Risques psychosociaux dans les 

IOrg’s
Non 

22- DF - 01 Kol SBH Joris VAN BELLE
Optimisation du SDGR au sein 

de la Défense
Non 



Nr

Fiche
POC Titel

Impact

LPP 21/22
Nieuw

22–BOC08–01
1Sgt SERRA M.

Srt BOC08

Désigner un coordinateur

incendie niveau Unité
Oui 

22–BOC08–02
1Sgt SERRA M.

Srt BOC08

Désigner un coordinateur

incendie niveau Blok
Oui 

22–BOC08–03
1Sgt SERRA M.

LDPBW 08

Réalisation compliance analyse

incendie Bloc
Oui 

22-BOC08-04 LDPBW 08

Réalisation d’un inventaire des 

équipements de travail sujet à 

un controle/inspection

périodique

Oui 

https://units.mil.intra/sites/DGHWB/SIPPT_IDPBW_Risk_Management/LDPBW_SLPPT8/Templates/Checklist%20brandveiligheid_CODEX-Art52%20ARAB-KB%201972_template.xlsx


21-CM-02: Protection de l’audition.

11-MR-02: Sécurité des machines de travail du métal.



Comment arriver à un GPP/PAA/PLP 

(Volet B)

1. Réaliser/adapter les ananlyses de risque en lien avec la

sécurité, la santé, le bien-être du personnel et l’environnement

de travail, en tenant compte des domaines du bien-être.

Les analyses d’accidents de travail, les rapports d’ILE ou du

CCB peuvent (doivent) être utilisés.

2. Reporter les anomalies et risques dans un tableau.

3. Déterminer les mesures de prévention.

4. Décrire les objectifs.

5. Déterminer les actions à entreprendre.

6. Déterminer quand ces actions peuvent démarrer/s’arrêter.

7. Déterminer les responsables (Pas de fonctions ou de services 

mais des personnes).



Exemple d’une table du PLP

Nr Anomalies/risques
Mesures de 

prévention
Objectifs Actions ‘21 ‘22 ‘23 ‘24 ‘25 ‘26 Responsable

1

Pas d’analyse de risque

de poste de travail

occupés en shift de 

24hrs

Réaliser une

AR

Travailler sur

une adaptation

de l’ergonomie

des postes de 

travail

- Prendre contact

avec le SLPPT

- AR en 

colllaboration avec

le SLPPT

- Budget

X
(AsPrev) Adjt COX E.

1SM H. CHOUBANE

1. Ergonomie

Nr
Anomalies/risques

Mesures de 

prévention Objectifs Actions ‘21 ‘22 ‘23 ‘24 ‘25 ‘26 Responsable

1

Aucun inventaire des 

produits dangereux

existant

Réaliser un

invenatire

produits

chimiques

Travailler avec

des produits

moins

dangereux et 

une

connaissance

des risques.

Prendre contact avec

le SLPPT et réaliser

l’inventaire

X
Adjt Pimperman A..

2. Hygiène des lieux de travail

PAA, PLP volet A&B

A réaliser en priorité (cette année)

PGP sur 5 ans



APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK A / VOLET A 

JAAR/ANNEE: Blz/p.:  / 

Organisme :

Item

Nr en benaming

N° et dénomination

Doelstelling/Objectif

Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions

Middelen/Moyens

(materieel/matériel, 

personeel/personnel, 

financieel/financier)

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)

S
ta

tu
s

1

In uitvoering/en cours: EC

Beëndigd/terminé: T

Niet gestart/pas démarré: R



APPENDIX 3 : LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) – PLAN LOCAL DE PRÉVENTION (PLP)

LUIK B / VOLET B 

JAAR/ANNEE: Blz/p.:  / 

Organisme :

Item

Nr en benaming

N° et dénomination

Doelstelling/Objectif

Activiteiten/Activités

Opdrachten/Missions

Middelen/Moyens

(materieel/matériel, 

personeel/personnel, 

financieel/financier)

Verantwoordelijke(n)

Responsable(s)

S
ta

tu
s

1

In uitvoering/en cours: EC

Beëndigd/terminé: T

Niet gestart/pas démarré: R



Suivi LPP - PLP.

Le suivi du PLP doit être annexé au rapport trimestriel.

Geef alle informatie over de mogelijke opties tot verwezenlijken van 

de objectieven van het LPP waarin de SLPPT betrokken is.

Geef alle informatie over de vooruitgang van de acties die voorzien 

werden in het LPP.

Le PLP adapté doit également être annexé au rapport trimestriel afin

que celui-ci soit disponible pour le CCB!





Impact op de LPP: 11-MR-01

Environnement de travail avec risques spécifiques

Nr Activités / missions Moyens (Mat/Pers/Budget)

1

L'autorité responsable (Cdt de corps 

et/ou Cdt de Qu) doivent appliquer

la directive DGMR-SPS-DSINFR-IDXX-

002 pour chaque environnement

de travail avec des risques spécifiques 

qui tombent sous leur responsabilité

- Réalisation d'un WDA

- Codification en ILIAS de chaque 

environnement de travail avec 

un WDA

Le président du CCB met ces points à 

l'agenda du CCB pour la réalisation et 

le suivi du WDA afin que la réalisation 

se déroule dans un délais raisonnable

 Inventaire par atelier (ateliers 

connu et reconnu): ShP Infra. 

 DGMR- SPS-DSINFR-IDXX-002

 Sp MatBeh:

 MR C&I-I/D/L : Lieu de travail

 MR Sys-S/U/O : machines

WDA = werkplaatsdossier / dossier d’atelier

http://intranet.mil.intra/sites/EDir/DGMR/Publications/DGMR-SPS-DSINFR-IDXX-002_N_E001_R000.PDF


Impact sur le PLP: 17-MR-01

Sécurité des champs électromagnétiques(EMV)

Nr Activités / Missions Moyens (Mat, Pers, Budget)

1 Inventarisation MatMan

2 Gestion DPBW-MR & KMS

3 Politique MatMan & Preventieadviseurs

Informatief: brochure elektromagnetische velden op de arbeidsplaats

https://www.arboportaal.nl/binaries/arboportaal/documenten/brochure/2016/07/01/elektro--magnetische-velden-in-arbeidssituaties/szw-2016-elektromagnetische-velden-in-arbeidssituaties-web.pdf


Impact sur le PLP: 17-MR-02

Sécurité des machines de travail du métal

Nr Activités / missions
Moyens

(Mat, Pers, Budg)

1
Inventarisation des machines de travail du métal par les 

unités suivant les directives du gest Mat

S4/MGp Magasiniers

responsable de 

l’inventaire par le Mat 

Beh (via Q&R tools 

généré en ILIAS) 

2
Réalisation et mise à disposition des rapports de mise 

en service
SLPPT et SIPPT/MR

3
Réalisation d’une éventuelle AR et évaluation des 

facteurs d’ambiance

Utilisateurs avec avis 

du SLPPT

4

Formulation d’avis sur la conformité des machines et 

des actions à entreprendre pour rendre ces machines 

conforme suivant la législation.

SLPPT et SIPPT/MR

5 Assurer le suivi des non-conformitées identifiées
Employeur et Ligne

Hierarchique



Impact sur le PLP: 21-MR-01

Sécurité incendie.

Nr Activités / Missions
Middelen

(Mat, Pers, Budg)

1 Informer NVT

2 Inventarisation des problématiques NVT

3 Implémentation de nouvelles méthodes de travail NVT



Impact sur le PLP: 21-MR-04

Identification et gestion des risques des agents

carcinogenes, mutagènes en reprotoxiques (CMR)

Nr Activités / Missions
Moyens (Mat, Pers, 

Budget)

1

Implication de la ligne hiérarchique (bottom up):

 Inventarisation des produits CMR et 

description de leurs conditions d’utilisation

 Fourniture de l’inventaire au SHP

AsPrev E

CP Qu

SIPPT MR 

(supporting)

2 Ult

3 Ult



Impact sur le PLP: 21-WB-02

Plan Interne d’

Nr Activités / Missions
Middelen (Mat, Pers, 

Budget)

1
Inventarisation du PIU du Qu et transfert du 

statut à DG H&WB

ComdQu en Cellule

de crise Qu;

SLPPT Qu 

(supporting);

CCB Qu (info).

2 Adaptation des différents modules du PIU Qu.

ComdQu en Cellule

de crise Qu;

CO;

SLPPT Qu 

(supporting);

CCB Qu (info).


