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ITEMS:  Nr en Benaming Objectieven Activiteiten/Opdrachten Middelen 
( Mat, Pers en budget ) 

Verantwoordelijke 

0. ALGEMEEN HEDEN Op de informatie en op het 
algemene welzijn van het 
Pers toezien 

Aan BOC 8 deelnemen 

De lijst van actoren van de preventie 
op lokaal niveau verspreiden 

BOC 8 

 

HL 

1. GEZONDHEID 

1.1. Ongevallen               
(Privé, op weg naar het 
werk, op het werk). 

Ref: 1. Reg C8 Art 105 - 106 
2. OG-J 269 
3. ACWB-SPS-PRWRK-008 

 

Letsels voorkomen van het 
personeel 

Informatie geven 
personeel bij 
arbeidsongeval  

Preventie richtlijnen geven naar 
aanleiding van ongevallen 

Aanbevelingen doen en de nodige 
acties ondernemen over ongevallen die 
plaats hebben gevonden 

Arbeidsongevallen melden aan 
SLPPT8 via Assistent Preventie 

 

 

Richtlijnen Sec Chefs 
 

Ongevallendossiers 

 

HL, SLPPT8 

 

As Prev 

 
As Prev 

1.2 Medisch toezicht. 
Ref: KB van 28 mei 04 

Risicoposten bepalen die 
een toezicht vereisen 

Aan de arbeidsgeneesheer de lijst 
bezorgen van de arbeidsposten die 
onderhevig zijn aan periodieke 
controles (geschiktheid sport, 
chauffeur,…) 

De opvolging verzekeren 

Nominatieve lijst van het 
personeel die een arbeidspost 
bezet.  
 

 
Sit AMT 

HL 

 

CSM 
 
As Prev 

2. SENSIBILISATIE 
PREVENTIE 

Sensibilisatie personeel 
Preventie 

 
Europese campagne 
Preventie 

Ophangen / Uitdelen Posters, Lessen 
SHAREPOINT COMOPSLAND 
Uithangbord Preventie 

Infodag Europees agentschap  

Posters, JICCS 

Bord Preventie  
 
Brochure: Samen sterk voor 
Preventie  

HL 

As Prev 

HL, As Prev 
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3. BRAND VEILIGHEID De bescherming van het 
personeel en van de 
installaties waarborgen in 
geval van brand 

1. Een jaarlijkse evacuatie oef 
organiseren blok1 

 

2. Brandblusmateriaal controleren: 
brandbestrijdingsmiddelen 
(geldigheidsdatum, werking, 
vasthechting) 

 
3. Nieuw Branddossier blok1 

RV verzameling Pers 

 
 

Lijst semestriële Ctl 

HL, SLPPT 8, As Prev 
 

 
As Prev, CRI 

 
 
 
HL, SLPPT 8, As Prev  

4. PESTEN EN 
ONGEWENST 
SEXUEEL GEDRAG OP 
HET WERK 

Ref: Wet van 11 Jun 02 
DGHR-APG-OGWCIT-001 
DGHR-APG-DIVMGT-001 

Onaangepast gedrag 

 voorkomen /behandelen 

Het personeel op de hoogte brengen 
van de hulpmogelijkheden binnen 
COMOPSLAND en Defensie 

1.Informeren 

 

2.Behandelen: Klachten /Conflicten 

Lijst van 
vertrouwenspersonen en 
lokale bemiddelaars 

HL, As Prev 

 

As Prev 
 
 
HL, As Prev 

5. GEDRAG Verbeteren van de 
verstandhouding tussen de 
leden van 
COMOPSLAND 

De contacten en de goede 
verstandhouding bevorderen tussen het 
Pers 

 
Onderofficieren 
Vrijwilligers 

Cohesiedagen organiseren 

Een driemaandelijks drankje 
organiseren (aankomst, 
vertrek, benoemingen)   Een 
driemaandelijks drankje per 
categorie / Informatie 

HL 

 
 
RSM 
KorpsCpl,  
As Prev 

6. ONTHAAL BROCHURE  Nieuwe Onthaalbrochure 

Met ook aandacht voor 
veiligheid en Preventie 

 

 

Onthaalbrochure 
COMOPSLAND 

HL 

As Prev 

7.  HYGIËNE De kwaliteit van de 
sanitaire installaties 
garanderen. 

Staat van het sanitair installatie 
controleren. Het kuisen door de 
aangenomen kuisfirma controleren 

DOT uitbrengen + Ctl op de 
uitvoering 

Sp Cel COL 

HL, As Prev 

 


