TRIM 1: Getalsterkte van het personeel op 01 januari

2012 (slagorde)

Mannen Vrouwen
<21j 221 21j 221 Totaal

Aantal militaire werknemers 0 86 0 1 97
Aantal leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal burger werknemers 0 9 0 7 16
Aantal reservisten 0 2 0 0 2
Aantal jobstudenten 0 0 0 0 0
Aantal stagairs 0 0 0 0 0
Aantal delinguenten 0 0 0 0 0

Totaal aantal werknemers 115

Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 971Aantal gepresteerde arbeidsuren 37.782
Aantal leerlingen OJAantal gepresteerde arbeidsuren 0

97|(=A1) 37.782
Aantal burger werknemers 16| Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.232
Aantal reservisten 2] Aantal gepresteerde arbeidsuren 106
Aantal jobstudenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal stagairs O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal delinguenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0

18|(=A2) 6.338
Totaal aantal werknemers 115| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44.120

(A= A1+A2) A

TRIM 2: Getalsterkte van het personeel op 01 april

2012 (slagorde)

Mannen Vrouwen
@tj | »21j | <@1j | s21j | Totad

Aantal militaire werknemers 0 88 0 12 100
Aantal leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal burger werknemers 0 9 0 7 16
Aantal reservisten 0 2 0 0 2
Aantal jobstudenten 0 0 0 0 0
Aantal stagairs 0 0 0 0 0
Aantal delinquenten 0 0 0 0 0

Totaal aantal werknemers 118




Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 100] Aantal gepresTeer'de arbeidsuren 38.950
Aantal leerlingen OJAantal gepresteerde arbeidsuren 0
100|(=A1) 38.950

Aantal burger werknemers 16| Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.232
Aantal reservisten 2] Aantal gepresteerde arbeidsuren 106
Aantal jobstudenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal stagairs O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal delinguenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
18|(=A2) 6.338

Totaal aantal werknemers 118|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 45.288

(A= A1+A2) A

TRIM 3: Getalsterkte van het personeel op 01 juli

2012 (slagorde)

Mannen Vrouwen
<21 221 <1 j 221 Totaal

Aantal militaire werknemers 0 88 0 11 99
Aantal leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal burger werknemers 0 8 0 7 15
Aantal reservisten 0 1 0 0 1
Aantal jobstudenten 0 0 0 0 0
Aantal stagairs 1 0 0 0 1
Aantal delinquenten 0 0 0 0 0

Totaal aantal werknemers 116

Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 99| Aantal gepresteerde arbeidsuren 38.561
Aantal leerlingen OJAantal gepresteerde arbeidsuren 0

99|(zA1) 38.561
Aantal burger werknemers 15] Aantal gepresteerde arbeidsuren 5.843
Aantal reservisten 1] Aantal gepresteerde arbeidsuren 38
Aantal jobstudenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal stagairs 1] Aantal gepresteerde arbeidsuren 23
Aantal delinquenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0

17|(=A2) 5.904
Totaal aantal werknemers 116|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44.464

(A= A1+A2) A




TRIM 4: Getalsterkte van het personeel op 01 oktober

Mannen Vrouwen
<21j 221 21j 221 Totaal

Aantal militaire werknemers 0 86 0 1 97
Aantal leerlingen 0 0 0 0 0
Aantal burger werknemers 0 9 0 7 16
Aantal reservisten 0 0 0] 0 0
Aantal jobstudenten 0 0 0 0 0
Aantal stagairs 0 0 0 0 0
Aantal delinguenten 0 0 0 0

Totaal aantal werknemers 113

Aantal uren blootstelling van het risico

2012 (slagorde)

Aantal militaire werknemers 971Aantal gepresteerde arbeidsuren 37.782
Aantal leerlingen OJAantal gepresteerde arbeidsuren 0

97|(=A1) 37.782
Aantal burger werknemers 16] Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.232
Aantal reservisten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal jobstudenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal stagairs O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal delinguenten O] Aantal gepresteerde arbeidsuren 0

16](=A2) 6.232
Totaal aantal werknemers 113|Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44.014

(A= A1+A2) A




TOTAAL TRIM: Gemiddelde getalsterkte van het personeel van 01 januari

t.e.m. 31 december

Inclusief de jobstudenten, stagiairs, reservisten en delinguenten.

2012 (slagorde)

Mannen Vrouwen

21 221 21 221 Totaal
Aantal militaire werknemers 0,00 87,00 0,00 11,25 98,25
Aantal leerlingen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aantal burger werknemers 0,00 8,75 0,00 7.00 15,75
Aantal reservisten 0,00 1,25 0,00 0,00 1,25
Aantal jobstudenten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aantal stagairs 0,25 0,00 0,00 0,00 0,25
Aantal delinguenten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totaal aantal werknemers

[Ti5.50 ]

Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 98,25 Aantal gepresteerde arbeidsuren 153.074
Aantal leerlingen 0,00]Aantal gepresteerde arbeidsuren 0

98,25|(=A1) 153.074
Aantal burger werknemers 15,75| Aantal gepresteerde arbeidsuren 24.539
Aantal reservisten 1,25| Aantal gepresteerde arbeidsuren 63
Aantal jobstudenten 0,00]Aantal gepresteerde arbeidsuren 0
Aantal stagairs 0,25]Aantal gepresteerde arbeidsuren 6
Aantal delinquenten 0,00]Aantal gepresteerde arbeidsuren 0

17,25|(=A2) 24.607
Totaal aantal werknemers 115,50| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 177.680

(A= A1+A2) A




Trim 1: Driemaandelijksverslag van de eenheid: DG COM 2012
Inlichtingen betreffende de eenheid & getalsterkte van het personeel
Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)
Eenheid: DG COM
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Eversestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer Korpscommandant: 9-2400-1181
Telefoon Secretariaat: 9-2400-1211
Getalsterkte van het personeel
Mannen Vrouwen
1] 221 21 > 21 Totaal
Aantal militaire werknemers 0 86 0 1 97
Aantal burger werknemers 0 1 0 7 18
Totaal aantal werknemers 115
Aantal uren blootstelling van het risico
Aantal militaire werknemers 97|Aantal gepresteerde arbeidsuren 37.782
(=A1)
Aantal burger werknemers 18] Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.338
(=A2)
Totaal aantal werknemers 115| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44.120
(A= A1+A2) A

1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.
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- 09-02/12: Deelname vergadering bedrijfseerstehulp, verbanddozen en verzorgingslokalen KKE

- 15/03/12: Jaarlijkse rondgang DG COM - PHD (Newsletter 0028/2012
- 22/03/12: Nota gericht aan MR C&I betreffende het ontbreken van periodiek en correctief onderhoud van het

waterbehandelings- en luchtbevochtigingssysteem CUMULUS in de drukkerij PHD Blok 17
- 28/03/12: Deelname aan vergadering/bezoek ACOS WB IDPBW-RB te Peutie

- 30/03/12: Technische controle branddetectie- en brandalarmsystemen van de Infra-installaties KKE in

samenwerking met technici van de contractant UTO Dalkia
- 19/01/12: Vraag gesteld aan ProjOffr AMT 2013 i.v.m. de validiteit binnen Defensie van andere vormingen
hulpverlener dan deze van OFO en CCMED




2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

- Nihil

3. Risico-opsporing.

Eenheid

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen

4.1 Aantal ongevallen

1) Militair personeel

MANNEN VROUWEN
<21 >21 <21 >21
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0
Totaal 0 1 0 0
M1 M2 M3 M4
Totaal militair M1+ M2+ M3+M4=M 1
2) Burger personeel
MANNEN VROUWEN
<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
B1 B2 B3 B4
Totaal burger Bl+B2+B3+B4=8B (o]
3) Totaal van het personeel
Totaal militair M1 + M2 + M3 + M4 = M 1
M
Totaal burger Bl +B2+B3+B4=8B 0
B
Totaal personeel Totaal = M + B 1




4.2 Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit

Sport Man & Oef Ops
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke |ongevallen |dodelijke

Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0] 0] 0 0] 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

4.3 Ongevallen burger personeel

Ongevallen
Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke

Reservisten 0 0
Jobstudenten 0 0
Stagairs 0] 0

0 0

Delinquenten

4.4 Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen
1) Werkelijke ongeschiktheden
a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen |Totaadl
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 21 0 21T
Totaal D+B+T=M 21|m
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B+T=M 21
Totaal burger D+B+T=V 0
Totaal personeel M+V=C 21




2) Forfaitaire ongeschiktheden
a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=M ojm
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B =M 0
Totaal burger D+B=V 0
Totaal personeel M+V=E 0

4.5 Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: II' waarvan IIldodelijke.

5. Getroffen preventiemaatregelen.

5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen

- Woon-werk, (te voet) rechtervoet omgeslagen bij opstappen trottoir, enkel gezwollen - Behaviour based safety
- AO, Lumbago door heffen zware last tijdens verhuis - Rugschool volgen

5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

743 22,67 22,67

Fg

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

Freguentiegraad =
aantal ongevallen x 1.000.000
Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)




Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 0,48 0,48

Eg

Werkelijke ernstgraad (Eg) = C x 1.000/A

Werkel|jke ernstgraad =
aantal verloren kalenderdagen x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)
Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds O1 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 0,48 0,48

GEg

Globale ernstgraad (GEg) = (C + E) x 1.000/A I

Globale ernstgraad =
(aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

6. Lokaal preventieplan (LPP).
6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.

- Déménagement du Pers la Div CREA Evere du bloc b vers le bloc FZ a Peutie.
22 personnes ont changé de lieu de travail depuis le 11 Jan 2012

- Déménagement du Pers de la Div Appui du Rez-de chaussée Aile A du bloc 5 Evere vers le premiers étage Aile A
bloc 5 Evere témine le 15 mai 2012
A la date du 22 mai 2012, pour DG Com, la Div CREA est composée de 48 personnes qui ont leur lieu de travail a
Peutie et 111 personnes ont Leur Lieu de travail & Evere

- Aucun autre reseignement n'a été communiqué par la Div CREA Peutie



6.2. Realisaties in het kader van het LPP.

1. Procedures des 3 teu verts ettectuees au sein du Sv MR-Bg, de PHD la Div Apui et pour Ia Sec Labo Photo de
la Div Crea

2a. Formation du nouvel arrivant avec remise du document en Fr et en NL "Acceuil des nouveaux arrivants - Fiche
de Sécurité"

2b. Demande des EPI 2012 envoyée mais pas de réponse pour EPT 2011 Photo

3 et ba

- Formation anti-incendie donnés les 23 Jan 12 et 30 Jan 12 lors des cours JICCS pour le personnel
opérartionel projectable de DG Com (28 personnes)

- Aprés désignation du Pers, Cours équipiers lere intervention incendie donnés en FR et en NL en mars 12 a
tout le personnel de DG Com et DG MR CA&T en collaboration avec |'assistente en prévéntion de D6 MR C&T
et le SLPPT 08. Ces cours ont été donnésa 25 personnes en 4 sessions de cours

- Cour de évacuation incendie donnésa un Max de Pers travaillant au bloc 5 en FR et en NL avec colaboration
de |'assistente en prévention de DG MR C&I. Ces cours ont été donnés a 183 personnes en 12 session.

- Les cours d'évacuation incendie pour le Pers DG Com seront donnés ultérieurement pour les autres blocs
oucupes par ce Pers et ceci en collaboration avec leur commandement

4. Le Pers de D6 Com qui a eu un accident de travail ou sur le chemin de travail (Mod150) doit se présenter
auprés de Sv PPT DG Com afin de remplir la fiche d'accident de travail

6. Suivi par lea médecine de travail pour le passage AMT du personnel DG Com

7. Suite aux déménagement du Pers de la Div appui et de la Div CREA la situation des postes de travail
administratifs sur ordinateur au sein de DG Com a changé via le tableau suivant: (Voir le rapport Trim publier a

7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:

7.1. Het organigram.

- Nihil

7.2. De exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden.
- Nihil

7.3. De verslagen van de afvaardiging van het comité (BOC) belast met het opzoeken
van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

- Nihil



7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

Eenheid

B d
Aard Inspectie evoegae Datum Item Plaats Eenheid Ref

instantie

7.5. De suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
- Nihil
7.6. Nieuwe richtlijnen

- ACOT-5PS-ORGA-LVIR-201
Verantwoordelijkheden en bevoegdheden van LTIAS
- DGMR-GID-PRPER-LTMX-001
VOLVO NI10: Beheersplan asbest
- ACWB-GID-CDO-001
Richtlijnen betreffende het rookbeleid



Trim 2: Driemaandelijksverslag van de eenheid: DG COM 2012
Inlichtingen betreffende de eenheid & getalsterkte van het personeel
Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)
Eenheid: DG COM
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Eversestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer Korpscommandant: 9-2400-1181
Telefoon Sécretariaat: 9-2400-1211
Getalsterkte van het personeel
Mannen Vrouwen
1] 221 21 > 21 Totaal
Aantal militaire werknemers 0 88 0 12 100
Aantal burger werknemers 0 1 0 7 18
Totaal aantal werknemers 118
Aantal uren blootstelling van het risico
Aantal militaire werknemers 100]Aantal gepresteerde arbeidsuren 38.950
(=A1)
Aantal burger werknemers 18] Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.338
(=A2)
Totaal aantal werknemers 118| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 45.288
(A= A1+A2) A




1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.

- 02/04/12: RIO versie 05 op Doccom geplaatst (newsletter 0028/2012)

- 05/04/12: Aanvraag om onderhoud luchtbevochtigingssysteem CUMULUS in PHD verstuurd

- 20/04/12: Overmaken nota domestieke brandbestrijding (analysefase) van de alarmeringsmiddelen binnen de
installaties van de KwGpg 08 te Evere via mail aan leden BOC en syndicale afgevaardigden en op
24 Apr aan ACOS WB CCWB, Info MR C&T, MR MP-T en MR Mgt-R

- 08/05/12: Organisatie en deelname informatiebriefing HACCP door Vet Kapt L. Wilmaerts aan leden HACCP
Mess 4100, beheerder en kok Mess 4100 en chef keuken Club Elisabeth

- 11/05/12: Versturen mail aan leden BOC en syndicale afgevaardigden betreffende aanpassing data BOC

- 22/05/12: Nota aan DLD: Aanvraag voor analyse beroepsmatige blootstelling aan fijn inert stof (papierstof-
- celluso) in de boekbinder:ij

- 23/03/12: Jaarlijkse rondgang Blok 5 (MR C&I en DG COM)

- 01/06/12: Aanvraag voor het plaatsen van een telefoontoestel in verzorgingslokaal A028, blok 1
Er werd tevens een elektrische boiler geplaatst

- 14/06/12: Brandevacuatieoefening blok 5 (MR C&I en DG COM)

- 25-26/06/12: Informatiesessie "SOBANE - DEPARIS" voor AsPrev. Organisatie LDPBW 08 en gegeven door

ACOS WB ccwB
- 27/06/12: Vraag voor interventie brandweer: weghalen van bijennest onbereikbaar voor een imker aan blok 5

2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

- Deelname studienamiddag "Collega kom eens kijken - Noodplan DIABOLO" op luchthaven Zaventem

3. Risico-opsporing.

- Mail envoyé le 16 mai 12 au D6 MR Sys-S/E/P pour le suivi de la demande de la livraison des EPI 2011
effectuée avec la note besoins EPT 2011 N° 11-00283167 du 17 mai 11

- La stratégie SOBANE et le guide de dépistage DEPARIS ont eu lieu les 06 et 08 Jul 12 avec les chefs de Sv
de la Div Crea et |'assistent en prévention de DG Com pour |'établissement futur des postes de travail par rapport
aux fonctions du personnel

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen

4.1 Aantal ongevallen

1) Militair personeel

MANNEN VROUWEN

<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0
Totaal 0 1 0 0

M1 M2 M3 M4
Totaal militair MI+M2+M3+M4=M 1




2) Burger personeel

MANNEN VROUWEN
<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
B1 B2 B3 B4
Totaal burger B1+B2+B3+B4=B 0
3) Totaal van het personeel
Totaal militair M1 + M2 + M3 + M4 =M 1
M
Totaal burger Bl +B2+B3 +B4=8B 0
B
Totaal personeel Totaal = M + B 1
4.2 Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit
Sport Man & Oef Ops
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal

ongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke

Militairen 0] 0 0] 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

4.3 Ongevallen burger personeel

Ongevallen
Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke

Reservisten 0 0
Jobstudenten 0 0
Stagairs 0] 0

0 0

Delinquenten




4.4 Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen
1) Werkelijke ongeschiktheden
a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 125 0 125|T
Totaal D+B+T=M 125|m
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B+T=M 125
Totaal burger D+B+T=V 0
Totaal personeel M+Vv=C 125
2) Forfaitaire ongeschiktheden
a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden
(1) Militair personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=M o|m
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B =M 0
Totaal burger D+B=V 0
Totaal personeel M+V=E 0

4.5 Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: II' waarvan IIldodelijke.




5. Getroffen preventiemaatregelen.

5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen
- AO, Verkeerde beweging bij afladen Mat voor cohesiedag, breuk rechter pols - afwachting onderzoek
5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

7,43 22,37 22,08

Fg

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

Fregquentiegraad =
aantal ongevallen x 1.000.000
Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 1,63 2,76

Eg

Werkelijke ernstgraad (Eg) = € x 1.000/A

Werkel(jke ernstgraad =
aantal verloren kalenderdagen x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)
Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds O1 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 1,63 2,76

GEg

Globale ernstgraad (6Eg) = (C + E) x 1.000/A I

Globale ernstgraad =
(aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

6. Lokaal preventieplan (LPP).

6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.

- Déménagement du Pers la Div CREA Evere du bloc 5 vers le bloc F2 a Peutie.
22 personnes ont changé de lieu de travail depuis le 11 Jan 2012

- Déménagement du Pers de la Div Appui du Rez-de chaussée Aile A du bloc 5 Evere vers le premiers étage Aile A
bloc 5 Evere témine le 15 mai 2012
A la date du 22 mai 2012, pour DG Com, la Div CREA est composée de 48 personnes qui ont leur lieu de travail a
Peutie et 111 personnes ont Leur Lieu de travail & Evere



6.2. Realisaties in het kader van het LPP.

1. Procédures des 3 teu verts effectuées au sein du Sv MR-Bg, de PHD la Div Apui et pour la Sec Labo Photo de
la Div Crea

2a. Formation du nouvel arrivant avec remise du document en Fr et en NL "Acceuil des nouveaux arrivants - Fiche
de Sécurité"

2b. Demande des EPI 2012 envoyée mais pas de réponse pour EPT 2011 Photo

3 et ba

- Formation anti-incendie donnés les 23 Jan 12 et 30 Jan 12 lors des cours JICCS pour le personnel
opérartionel projectable de DG Com (28 personnes)

- Aprés désignation du Pers, Cours équipiers lere intervention incendie donnés en FR et en NL en mars 12 a
tout le personnel de DG Com et DG MR C&T en collaboration avec |'assistente en prévéntion de D6 MR C&T
et le SLPPT 08. Ces cours ont été donnésa 25 personnes en 4 sessions de cours

- Cour de évacuation incendie donnésa un Max de Pers travaillant au bloc 5 en FR et en NL avec colaboration
de |'assistente en prévention de DG MR C&I. Ces cours ont été donnés a 183 personnes en 12 session.

- Les cours d'évacuation incendie pour le Pers DG Com seront donnés ultérieurement pour les autres blocs
oucupes par ce Pers et ceci en collaboration avec leur commandement

4. Le Pers de D6 Com qui a eu un accident de travail ou sur le chemin de travail (Mod150) doit se présenter
auprés de Sv PPT DG Com afin de remplir la fiche d'accident de travail

6. Suivi par lea médecine de travail pour le passage AMT du personnel DG Com

7. Suite aux déménagement du Pers de la Div appui et de la Div CREA la situation des postes de travail
administratifs sur ordinateur au sein de DG Com a changé via le tableau suivant: (Voir le rapport Trim publier a

7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:

7.1. Het organigram.

- Nihil

7.2. De exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden.
- Nihil

7.3. De verslagen van de afvaardiging van het comité (BOC) belast met het opzoeken
van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

- Nihil



7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

Eenheid

. Bevoegde .
Aard Inspectie Datum Ttem Plaats Eenheid Ref

instantie

7.5. De suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
- Nihil
7.6. Nieuwe richtlijnen

- DGMR-SPS-PRPER-PMRX-003
Safety Consulting (SACO) in een kwartier
- D6MR-SPS-PRMIL-ITLX-001
Beheer asbest aanwezig in de infrastructuur van Defensie
- ACOT-APG-RAMGEGD-TRIR-001
Organisation et sécurité des activités d'entrainement et d'instruction avec armement



Trim 3: Driemaandelijksverslag van de eenheid:

DG COM

Inlichtingen betreffende de eenheid & getalsterkte van het personeel

Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG COM
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Eversestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer Korpscommandant: 9-2400-1181
Telefoon Sécretariaat: 9-2400-1211
Getalsterkte van het personeel
Mannen Vrouwen
1] 221 21 > 21 Totadl

Aantal militaire werknemers 0 88 0 1 99
Aantal burger werknemers 1 9 0 7 17

Totaal aantal werknemers 116

Aantal uren blootstelling van het risico

2012

Aantal militaire werknemers 99| Aantal gepresteerde arbeidsuren 38.561
(=A1)

Aantal burger werknemers 17]Aantal gepresteerde arbeidsuren 5.904
(=A2)

Totaal aantal werknemers 116| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44 464
(A= A1+A2) A

1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.

NIV A T UOOTIINVING T YUV VI M UITIIOO T 1T TUTSI WOYT WIS MUV WS M1 WMV STl WU IV o

- 05/09/12: Werkaanvraag gelanceerd om nieuwe lavabo met kraan te installeren in verzorgingslokaal AO28

blok 1

- 07/09/12: Versturen verslag jaarlijkse rondgang installaties DG COM
- 13/09/12: Verspreiden info via al mail users betreffende coachingdagen AsPrev op 22, 23, 25 en 26 Okt 2012
- 21/09/12: Vraag aan COMOPSMED voor bijkomende uitrusting voor verzorgingslokalen KKE (schedule 114)

- 25/09/12: Aanvraag 2 koffers "RIMBOX" om 2 brandblussers P12 in te plaatsen aan helistrip KKE
- 256/09/12: Advies gegeven betreffende ballasten en TL-lampen gebruikt bij Defensie

2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

- 18/09/12: Deelname aan jaarlijkse bijscholing PA (PreNNe) te Oostende (Cdt Maes, Adjt Wysevelde en 1Sgt

Choubane




3. Risico-opsporing.

- Evacuatieoefening op 14 Jun 2012

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen

4.1 Aantal ongevallen

1) Militair personeel

MANNEN VROUWEN
<21 >21 <21 >21
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
M1 M2 M3 M4
Totaal militair M1+ M2+ M3+M4=M (o]
2) Burger personeel
MANNEN VROUWEN
<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
B1 B2 B3 B4
Totaal burger Bl+B2+B3+B4=8B (o]
3) Totaal van het personeel
Totaal militair M1l + M2 + M3 + M4 = M 0
M
Totaal burger Bl +B2+B3+B4=8B 0
B
Totaal personeel Totaal = M + B 0
4.2 Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit
Sport Man & Oef Ops
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke |ongevallen |dodelijke
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0] 0] 0] 0] 0 0
Totaal 0] 0 0] 0 0 0




4.3 Ongevallen burger personeel

Ongevallen

Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke

Reservisten 0 0
Jobstudenten 0 0
Stagairs 0 0

0 0

Delinquenten

4.4 Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen
1) Werkelijke ongeschiktheden
a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=M ojm
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B+T=M 0
Totaal burger D+B+T=V 0
Totaal personeel M+V=C 0
2) Forfaitaire ongeschiktheden
a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden
(1) Militair personeel
Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=M o|m




(2) Burger personeel

Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B =M 0
Totaal burger D+B=V 0
Totaal personeel M+V=E 0

4.5 Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: II' waarvan IIldodelijke.

5. Getroffen preventiemaatregelen.

5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen
- Nihil
5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

7,43 14,94 0,00

Fg

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

Fregquentiegraad =
aantal ongevallen x 1.000.000
Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 1,09 0,00

Eg

Werkelijke ernstgraad (Eg) = € x 1.000/A

Werkel|jke ernstgraad =
aantal verloren kalenderdagen x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)



Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester
0,13 1,09 0,00
GEg
Globale ernstgraad (GEg) = (C + E) x 1.000/A I

Globale ernstgraad =

(aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) x 1.000
Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

6. Lokaal preventieplan (LPP).

6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.
- Nihil
6.2. Realisaties in het kader van het LPP.

1. Procédures des 3 feu verts effectuées au sein du Sv MR-Bg, de PHD la Div Apui et pour la Sec Labo Photo de la Div Crea

Les SLPPT et le Sv de prévention de DG Com doit &tre averti des commandes de produit dangereux et de machines PHD avant
I'introduction de ces commandes dans le systéme ILIAS

2b. Procedure achat EPT demandes en 2011 pour les laborans travaillant au labo Photo le 06 Dec 12

4. La fiche d'accident de travail est d'application et application de la directive ACWB-SPS-WRKPR-008 du 31 Aofiit 12

6. Suivi par la médecine du travail pour le passage AMT du personnel DG Com
Situation AMT DG Com fransmise au SLPPT 08 et au CCB 8 avec la note DG Com 12-00492861 du octobre 2012

7. Inventaire des postes de travail D6 COM transmis et Systéme Dynamique Gestion des Risques en cours

8. Situation des produits dangereux a rentrer par PHD et le labo photo trimestriéllement au Sv Prévention DG Com avant les dates
suivantes: 23 Dec, 31 Mars, 30 Juin, 30 Sept de chaque année. Dernier situation de PHD du 15/10/12 envoyée au SLPPT 08 le
23/11/12 et dernier situation de labo photo du 05/11/12 envoyée au SLPPT 08 et SLPPT 21

10. Inventaire et ensuite inspections en cours dans les differentes divisions et blocs de DG Com
Inspectionss des engins dangereux bloc 5, 17 et 19 pour les transpalettes, les elevateurs electrique, echelles, sangles et tendeurs
effectuées les 1, 18 et 25 Oct 12

Inspections de levage bloc 19 Events commencée le 03 Dec 12 pour les Mat Para-Cdo: cage de levage avec grue, cordes, manillles,
mousquetons ...

Liste Excel " préparer par le Sv Events pour continuer |'inspection des engins de levage
Le GesMat inspecteur SECT: MR Mgt/R/Ctl: Maj VANHELLEPUTTE signhale que la cage doit &tre reinspectée par un SECT extérieur
a le Defence (S6S ou autre organisme) afin d'effectuerla mise en service de cette cage

15.3 Inspections d'echelles et escabelles qui sont utilisées a D6 Com

7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:

7.1. Het organigram.
- Nihil
7.2. De exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden.

- Nihil



7.3. De verslagen van de afvaardiging van het comité (BOC) belast met het opzoeken
van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

- Nihil
7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

Eenheid

Bevoegd
Aard Inspectie evoegae Datum Item Plaats Eenheid Ref

instantie

7.5. De suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
- Nihil
7.6. Nieuwe richtlijnen

- ACWB-GID-WRKPR-009
Agenda van het BOC voor welzijnspunten
- ACWB-SPS-WRKPR-021
Veiligheidsfuncties met verhhogde waakzaamheid, activiteiten met een welbepaals risico en activiteiten
verbonden aan voedingswaren
- ACWB-SPS-WRKPR-008
Behandeling arbeidsongevallen



Trim 4: Driemaandelijksverslag van de eenheid: DG COM 2012
Inlichtingen betreffende de eenheid & getalsterkte van het personeel
Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)
Eenheid: DG COM
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Eversestraat 1
Postnummer: 1140
Gemeente: Evere
Telefoonnummer Korpscommandant: 9-2400-1181
Telefoon Sécretariaat: 9-2400-1211
Getalsterkte van het personeel
Mannen Vrouwen
1] 221 21 > 21 Totaal
Aantal militaire werknemers 0 86 0 1 97
Aantal burger werknemers 0 9 0 7 16
Totaal aantal werknemers 113
Aantal uren blootstelling van het risico
Aantal militaire werknemers 97|Aantal gepresteerde arbeidsuren 37.782
(=A1)
Aantal burger werknemers 16]Aantal gepresteerde arbeidsuren 6.232
(=A2)
Totaal aantal werknemers 113| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 44 014
(A= A1+A2) A




1. Informatie over de activiteiten van de LDPBW.

- 03-05/10/2012: Deelname vorming "Psycho-sociale belasting op het werk" (Adjt R.20:20Wysevelde

- 09/10/2012: Bijkomende behoefte uitdrukking vestuurd voor 1000 maghetische plaatjes voor Sp Ev Plg Kw bij brand
- 11/10/2012: WO gelanceerd voor installatie verbanddozen (schedule 051) in blok 13

- 12/10/2012: Versturen nota "Organisatie strooidiensten winter 2012-2013"

- 22/10/2012: Steun geleverd aan coaching week van de AstPrev in Peutie (Cdt MAES en Adjt Wysevelde

- Ontvangst van het rapport van DLD ivm de luchtanalyses in PHD

- 25/10/2012: Steun geleverd aan coachingsdagen AstPrev te Grobbendonk (1Sgt Choubane)

- 29-312/10/2012: Verhuis LDPBWOS8 van blok 11 naar blok 9 (lokaal 1,13A)

- 14/11/2012: Deelname demonstratiedag "Indienststellingssoftware" te Gent (Cdt MAES en 1Sgt CHOUBANE)

- 21/11/2012: Aanvraag MRSys om pictogrammen "Technisch lokaal - Verboden toegang voor onbevoegden" te bekomen
- 22/11/2012: Aanvraag drukwerken verstuurd aan PHD voor zelfklevers voor maghetische plaatjes

- 26/11/2012: codrdinatie RV voor maatname otoplasten MP Gp en PHD te Melsbroek

- 27/11/2012: Opmaken WO voor installatie verlichting minimaal 600 Ix in verzorgingslokaal blok 20

- 28/11/2012: Versturen uitnodiging BOC 13 Dec 2012

- 05/12/2012: Afhalen drukwerk, 2000 zelfklevers op vel - Evacuatieplaatjes bij PHD

- 06/12/2012: Vraag aah MRSys aangaande stand van zaken gunning EAD

- 13/12/2012: Deelname BOC

2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

- Nihil

3. Risico-opsporing.

- Nihil

4. Inlichtingen betreffende de ongevallen

4.1 Aantal ongevallen

1) Militair personeel

MANNEN VROUWEN

<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 1 0 0
Totaal 0 1 0 0

M1 M2 M3 M4
Totaal militair M1+ M2+ M3+M4=M 1




2) Burger personeel

MANNEN VROUWEN
<21 >21 ] <21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
B1 B2 B3 B4
Totaal burger B1+B2+B3+B4=B 0
3) Totaal van het personeel
Totaal militair M1 + M2 + M3 + M4 =M 1
M
Totaal burger Bl +B2+B3 +B4=8B 0
B
Totaal personeel Totaal = M + B 1
4.2 Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit
Sport Man & Oef Ops
Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal

ongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke

Militairen 0] 0 0] 0 0 0
Burgers 0 0 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

4.3 Ongevallen burger personeel

Ongevallen

Aantal Aantal
ongevallen |dodelijke

Reservisten 0 0
Jobstudenten 0 0
Stagairs 0 0

0 0

Delinquenten




4.4 Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen
1) Werkelijke ongeschiktheden
a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 2 0 2|T
Totaal D+B+T=M 2Im
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B+T=M 2
Totaal burger D+B+T=V
Totaal personeel M+Vv=C 2
2) Forfaitaire ongeschiktheden
a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden
(1) Militair personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=M o|m
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B =M 0
Totaal burger D+B=V 0
Totaal personeel M+V=E 0

4.5 Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: II' waarvan IIldodelijke.




5. Getroffen preventiemaatregelen.

5.1. Oorzaken en preventiemaatregelen

- AO, franspalet tegen rechter voet gereden - Behaviour Based Safety

5.2. Evolutie van de frequentie en de ernst van de ongevallen

Frequentiegraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar

Sinds 01 Jan

Voorbije trimester

7,43

16,86

22,72

Fg

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A

Fregquentiegraad =
aantal ongevallen x 1.000.000
Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

Werkelijke ernstgraad van de voorbije periode, sinds 01 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 0,83 0,05

Eg

Werkelijke ernstgraad (Eg) = € x 1.000/A

Werkel(jke ernstgraad =
aantal verloren kalenderdagen x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)
Globale ernstgraad van de voorbije periode, sinds O1 Jan en sinds vorig jaar.

Vorig jaar Sinds 01 Jan Voorbije trimester

0,13 0,83 0,05

GEg

Globale ernstgraad (6Eg) = (C + E) x 1.000/A I

Globale ernstgraad =
(aantal verloren kalenderdagen + aantal forfaitaire dagen) x 1.000

Totaal aantal uren blootstelling per trimester (getalsterkte)

6. Lokaal preventieplan (LPP).

6.1. Opties voor het verwezenlijken van het LPP.

- Plan local de Prévention D6 Com 2013 avec PAA 2012 envoyé le 19 dec 2012 au SLPPT 8 et SLPPT 21.




6.2. Realisaties in het kader van het LPP.

Inspections engins de levage bloc 19 EVENTS commencée le 03 dec 12 pour les Mat Para-cdo : cage de levage avec
grue, cordes, manilles, mousquetons...

Liste en EXCEL a préparer par le Sv EVENTS pour continuer l'inspection des engins de levage.

Cette liste en Excel ne m'a pas été remise. Inspection prévue par 'Adjt+ GOFFRIN le 05 mars 2013.

Le GesMat inspecteur SECT : MR-Mgt/R/Ctl : Maj VAN HELLEPUTE signale que la cage doit tre reinspectée par un
SECT extérieur a la DEFENSE (S6S ou autre organisme) afin d'effectuer la mise en service de cette cage.

15.3 Inspections des échelles et escabeaux qui sont utilisées a DG Com.

7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten:

7.1. Het organigram.

- Nihil

7.2. De exploitatievergunning en de opgelegde exploitatievoorwaarden.
- Nihil

7.3. De verslagen van de afvaardiging van het comité (BOC) belast met het opzoeken
van de oorzaken van een ongeval, een incident of een ernstige vergiftiging.

- Nihil

7.4. De attesten, processen-verbaal en verslagen afgeleverd door de erkende organismen.

Eenheid
. Bevoegde .
Aard Inspectie . . Datum Ttem Plaats Eenheid Ref
instantie
Insp gevaarlijke Insp 10/2012 Zie sharepoint LDPBW 08 Blok 17,5 en 19 DG COM
tuigen gevaarlijke

tuigen




7.5. De suggesties van de bevoegde brandweerdienst.
- Nihil
7.6. Nieuwe richtlijnen

- DGHR-SPS-FMNSPC-003
Het vormingsconcept "domestieke brandbestrijding"
- DGMR-SPS-DSINFR-IXXV-001
Safety Consulting SACO) in het kader van infrastructuurwerken
- ACWB-SPS-WRKPR-011
Preventie van professionele gehoorverliezen binnen Defensie
- DGMR-GID-ECCOM-SEPP-005
Beheer van PBM



Aantal arbeidsuren (A)
Aantal dodelijke ongevallen
Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid
Aantal ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid
Totaal aantal ongevallen (B)
Frequentiegraad (B x 1.000.000/ A)
Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (dodelijke ongevallen)
Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid)
Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (ongevallen met tijdelijke ingeschiktheid)
Totaal aantal werkelijk verloren kalenderdagen C
Werkelijke ernstgraad (C x 1.000 /A)
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelijke ongevallen)
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid)
Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (D)

Globale ernstgraad ((C + D) x 1.000) / A

Aantal wegongevallen

Aantal dodelijke wegongevallen

BEREKENING TRIM Aantal | Aantal | Totaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
VERSLAG Mil Bur Pers
Trimester 1 | 97| 18] 115 441200 o | 0O 1 1 22,67 o [ o 21 21 0,48 0 0 0 0,48 1 0
Sinds 01jan 1 Trim1 22,67 21 Trim1 0,48 0 Trim1 0,48 1 0
Trimester 1 97 18 115 44.120 0 0 1 1 22,67 0 0 21 21 0,48 0 0 0 0,48 1 0
Trimester 2 100 18 118 45.288 0 0 1 1 22,08 0 0 125 125 2,76 0 0 0 2,76 0 0
Sinds 01jan 2 Trim 2 22,37 146 Trim2 1,63 0 Trim2 1,63 1 0
Trimester 1 97 18 115 44.120 0 0 1 1 22,67 0 0 21 21 0,48 0 0 0 0,48 1 0
Trimester 2 100 18 118 45.288 0 0 1 1 22,08 0 0 125 125 2,76 0 0 0 2,76 0 0
Trimester 3 99 17 116 44.464 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0
Sinds 01jan 2 Trim3 14,94 146 Trim3 1,09 0 Trim3 1,09 1 0
Trimester 1 97 18 115 44,120 0 0 1 1 22,67 0 0 21 21 0,48 0 0 0 0,48 1 0
Trimester 2 100 18 118 45.288 0 0 1 1 22,08 0 0 125 125 2,76 0 0 0 2,76 0 0
Trimester 3 99 17 116 44.464 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0
Trimester 4 97 16 113 44.014 0 0 1 1 22,72 0 0 2 2 0,05 0 0 0 0,05 0 0
Sinds 0ljan 3 Trim4 | 16,86 148 Trim4 0,83 0 Trim4 0,83 1 0




Bijlage A: Lijst met gedetailleerde ongevallencijfers per eenheid

Aantal arbeidsuren (A)

Aantal dodelijke ongevallen

Aantal ongevallen met blijvende ongeschiktheid

Aantal ongevallen met tijdelijke ongeschiktheid

Totaal aantal ongevallen (B)

Frequentiegraad (B x 1.000.000 / A)

Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (dodelijke ongevallen)
Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (ongevallen met blijvende ongeschiktheid)

Aantal werkelijke verloren kalenderdagen (ongevallen met tijdelijke ingeschiktheid)
Totaal aantal werkelijk verloren kalenderdagen C
Werkelijke ernstgraad (C x 1.000 /A)
Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (dodelijke ongevallen)

Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (blijvende ongeschiktheid)

Totaal aantal dagen forfaitaire ongeschiktheid (D)
Globale ernstgraad ((C + D) x 1.000) / A
Aantal wegongevallen

Aantal dodelijke wegongevallen

NRJNAAM EENHEID Aantal | Aantal | Totaal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Mil Bur Pers
1 |DGCOM 98| 17] 116 177.680 0| 0 3| 3 16,88 0 0| 148 148, 0,83] 0,83] 0

Aantal gepresteerde arbeidsuren en aantal arbeidsongevallen van reservisten, jobstudenten, stagiairs en delinquenten.

Aantal Aantal Aantal

gepresteerde |Ongevallen Dodelijke

arbeidsuren Ongevallen
Reservisten 63| 0 0
Jobstudenten 0| 0| 0|
Stagiairs [3 0| 0|
Delinquenten 0| 0| 0|




Bijlage B: Overzicht van de ongevallencijfers m.b.t. de militaire specificiteit

NR NAAM EENHEID Aantal ongevallen | Aantal dodelijke | Aantal ongevallen | Aantal dodelijke | Aantal ongevallen | Aantal dodelijke
tijdens sport ongevallen tijdens tijdens ongevallen tijdens tijdens ongevallen tijdens
sport Man & Oef Man & Oef Operationele inzet | Operationele inzet
1 2 3 4 5 6
1 D6 COM 0 0 0 0 0 0




Luik 2: Jaarverslag van de eenheid: DG COM

1. Inlichtingen betreffende de eenheid
a. Benaming en volledig adres (+ telefoonnummer Korpscommandant)

Eenheid: DG COM
Kwartier: Koningin Elisabeth
Straat: Eversestraat 1
Postnummer: 1140

Gemeente: Evere
Telefoonnummer Korpscommandant: |9-2400-1181
Telefoon Sécretariaat: 9-2400-1211

b. Hoofdbedrijvigheid van de eenheid

De activiteiten die door de meeste personeelsleden worden uitgevoerd:

1) Administratie, bedienden, geestelijke arbeid, beeldschermwerk

2) Laboratorium gevaarlijke producten (licht onvlambaar, toxisch, explosief..), drukkerij

De activiteiten die het grootste risico inhouden:

1) drukker:ij

2) Events

De eenheid heeft deelgenomen aan buitenlandse operaties:

Ja I I

c. Gemiddelde getalsterkte van het personeel

Mannen Vrouwen
1) 221 @lj 221 Totaal
Aantal militaire werknemers 0 87 0 11 98
Aantal burger werknemers 0 10 0 7 17
Totaal aantal werknemers 116

d. Naam van de hulpverlener(s); benaming en adres van het (erkend) organisme

dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd

Jaarverslag Luik 2 Bijl A

2012



2. Inlichtingen betreffende de overkomen ongevallen

a. Aantal uren blootstelling van het risico

Aantal militaire werknemers 98| Aantal gepresteerde arbeidsuren 153.074
(=A1)
Aantal burger 17]Aantal gepresteerde arbeidsuren 24.607
werknemers (=A2)
Totaal aantal werknemers 116| Totaal aantal gepresteerde arbeidsuren 177.680
(A= A1+A2) A
b. Aantal ongevallen
1) Militair personeel
MANNEN VROUWEN
21 >21 21 >21
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 3 0 0
Totaal 0 3 0 0
M1 M2 M3 M4
Totaal militair M1+ M2+ M3 +M4=M 3
2) Burger personeel
MANNEN VROUWEN
21 >21 ] 21 >21 ]
Dodelijke ongevallen 0 0 0 0
Blijvende ongeschiktheid 0 0 0 0
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 0 0
Totaal 0 0 0 0
B1 B2 B3 B4
Totaal burger Bl+B2+B3+B4=8B 0
3) Totaal van het personeel
Totaal militair M1 + M2 + M3 + M4 = M 3
)
Totaal burger Bl +B2+B3+B4=8B 0
B
Totaal personeel Totaal = M + B 3

c. Frequentiegraad van het beschouwde jaar

en de twee vorige jaren

Jaar X-2

Jaar X-1

Jaar X

Fg 0,00

0,00

16,88

Frequentiegraad (Fg) = (M + B) x 1.000.000/A




d. Ongevallen in het kader van de militaire specifiteit

Sport Man & Oef Ops

Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal Aantal

ongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke Jongevallen |dodelijke
Militairen 0 0 0 0 0 0
Burgers 0] 0 0 0] 0 0
Totaal 0 0 0 0 0 0

Opmerking: deze ongevallen zijn ook hernomen in de tabellen in de Par 2b!

e. Duur van de werkelijke en forfaitaire ongeschiktheden ingevolge die ongevallen

1) Werkelijke ongeschiktheden

a. Aantal werkelijk verloren kalenderdagen

(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 148 0 148|T
Totaal D+B+T=M 148|m
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|Dd
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Tijdelijke ongeschiktheid 0 0 o|T
Totaal D+B+T=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B+T=M 148
Totaal burger D+B+T=V 0
Totaal personeel M+V=C 148
b. Werkelijke ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren
Jaar X-2 Jaar X-1 Jaar X
Eg 0,00 0,00 0,83

Werkelijke ernstgraad (Eg) = € x 1.000/A




2) Forfaitaire ongeschiktheden
a. Aantal dagen forfaitaire ongeschiktheden
(1) Militair personeel

Mannen Vrouwen  |Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|Dd
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=M olm
(2) Burger personeel
Mannen Vrouwen Totaal
Dodelijke ongevallen 0 0 o|D
Blijvende ongeschiktheid 0 0 o|s
Totaal D+B=V olv
(3) Totaal van het personeel
Totaal militair D+B =M 0
Totaal burger D+B=V 0
Totaal personeel M+V=E 0

b. Globale ernstgraad van het beschouwde jaar en de twee vorige jaren

Jaar X-2 Jaar X-1 Jaar X
GEg 0,00 0,00 0.83
Globale ernstgraad (GEg) = (C + E) x 1.000/A

3. Inlichtingen betreffende de ongevallen op de weg naar en van het werk

Totaal aantal ongevallen op de weg naar en van het werk: II' waarvan IIldodel ijke.

4. Inlichtingen betreffende de veiligheid
a. Maatregelen genomen om de veiligheid te verzekeren

Getroffen maatregelen

1. SDGR des postes de travail

2. Controle des appareils et des postes par SICT ou SECT
3. Réception des EPI pour DG COM

4.

5.

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd,
met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

1. Nihil
2.

3.
4.
5




c. Aantal verplichte bezoeken door erkende organismen

Aard van de onderzochte toestellen |Aantal te Aantal %

en installaties Controleren Gecontroleerd

Heftoestellen

(liften, kranen, hoogwerkers, ...) 3 3 100%
Elektrische hoogspanningsinstallaties 2 2 100%

Elektrische laagspanningsinstallaties

Stoomtoestellen

Brandblusmiddelen ? ? 100%

Andere (bv. harnassen, gordels, ...;:

Naam en adres organisme

Naam Adres organisme

SOMATI

5. Inlichtingen betreffende de gezondheid van de werknemers

De inlichtingen worden hernomen in de bijlage C van het luik 1 van het JV.

6. Inlichting met betrekking tot de hygiéne van de arbeid en de werkplaatsen

a. Maatregelen getroffen tot bevordering van de hygiéne van de arbeid en van de werkplaatsen.
De inlichtingen worden hernomen in de bijlage C van het luik 1 van het JV.

b. Suggesties op het stuk van arbeidssalubriteit en -hygiéne voorgelegd aan het BOC van :
met opgave van het gevolg dat eraan werd gegeven naar gelang zij uitgaan

de werkgever: Nihil
de vertegenwoordiger van de werknemers: Nihil

de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer: Nihil



c. Aantal klachten geformuleerd door het personeel en onderzocht door het BOC betreffende :

de salubriteit van de arbeidslokalen: Stofmeting en meting van dampen gedaan in PHD
de collectieve beschermingsmiddelen: Nihil

de individuele beschermingsmiddelen: Nihil

het in toepassing brengen van maatregelen ter bestrijding van de arbeidshinder: Nihil
de manier waarop de cel AMT bevoegd voor de kwartiergroepering werkt: Nihil

de manier waarop de in toepassing van de arbeidsongevallenwet opgerichte medische, verplegende
of farmaceutische dienst werkt: Nihil

d. Bestaan van de asbestinventaris op het niveau kwartier.

Bestaat er een asbestinventaris? |  JA | |(schrappen wat niet past).

7. Inlichtingen betreffende de verfraaiing van de werkplaatsen

a. Maatregelen genomen met het oog op de verfraaiing der werkplaatsen

Getroffen maatregelen Initiatiefnemer
1. Onderzoek geschikt Mat om zones af te bakenen (PHD) DG COM
2. Attribution et utilisation des armoires vestiaires pour le DG COM

personnel qui travaille dans un bureau composé de
plusieurs personnes
3.

b. Voorstellen om de veiligheid te verzekeren die aan het BOC werden voorgelegd,
met de vermelding van de gevolgen die eraan gegeven werden.

Voorstellen Gevolgen

1. Nihil

Sl Bl




8. Inlichtingen betreffende de preventie van de psychosociale belasting veroorzaakt
door het werk

1. Nihil
2.

3.
4.
5

Deze inlichtingen zullen in de foekomst geleverd worden door de vertrouwenspersoon “plus” (VP+)

van de Kw6Gpg volgens het model voorzien in bijlage ITI van het KB betreffende de Interne Dienst voor
Bescherming en Preventie op het Werk.

9. Aangewende vormings-, voorlichtings- en propagandamiddelen

a. Op initiatief van de eenheid

1. Cours JICCS "Prévention incendie" donné a Elsenborn
2. Cours Evacuation incendie donné a tout le Pers travailant au bloc &

3. Equipiers 1ére intervention incendie désignés pour DG COM et cours donnés
4.

5.

b. Op initiatief van de LDPBW

1. Posters zelfmoordpreventie
2. Sessie SOBANE DEPARIS
3.

4.

5.

10. Verspreiding van de documenten en inlichtingen voor het personeel

1. Sharepoint KKE, LDPBW 08, D6 COM
2. Uithangborden

3.

4.

B,




11. De lijst van de activiteiten van het lokaal preventieplan voor het dienstjaar dat
volgt op het jaar waarop het jaarverslag betrekking heeft en
desgevallend de uitvoeringstermijnen wanneer dit dienstjaar wordt overschreden

Thema Uitvoeringstermijn
1. Formation d'équipiers 1ére intervention Incendie Fin 2013
2. Effectuer les études de risques pour les postes de travail |Fin 2013
3. Mobiliers produits dangereux et gants a fournir pour PHD  |Fin 2013
4. Problemes poussiéres et Cumulus PHD Fin 2013
5. Inventaires équipement de travail Fin 2013




Luik 2: Jaarverslag LDPBW:

Inlichtingen betreffende de eenheid

DG COM

Naam van de hulpverlener(s): benaming en adres van het (erkend) organisme

dat het diploma of het certificaat heeft afgeleverd.

2012

Naam 6raad Adres (erkend) organisme Datum laatste recyclage

TAMBOUR Eric AdjtMaj CC MED (MA9400) 6/11/2012
MATHON Joél Kpl CC MED (MA9400) 6/11/2012
PLUMAT 1KplChef CC MED (MA9400) 19/07/2012




Een samenvattende tabel die weergeeft of en op welke datum er een evacuatieoefening is gehouden EN of er een

intern noodplan bestaat met vermelding van de datum van overleq op het BOC.

Naam Kwartier

Naam eenheid

Intern noodplan

Evacuatieoefening

Datum overleg

Lopende Afgewerkt Onbestaande JA NEEN BOC
Koningin Elisabeth DG COM X X 14/06/2012
Koningin Elisabeth DG COM PHD X X
Koningin Elisabeth DG COM Events X X
Koningin Elisabeth DG COM Div Crea X X




