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Volet 2 : Rapport annuel de l'unité MP Gp (EM-Det A) -
année 2012

1. Renseignements concernant l'unité

a. Dénomination et adresse compléte (+ numéro de téléphone du Chef de corps)
Dénomination : Military Police group
Numéro d'organisme : J31800,
Tf : 9,2400.4684

Fax : 9.2400.4729
E-mail : jlirgen.christiaens@mil.be

b. Activités principales de l'unité (voir annexe D)

Les activités qui sont effectuées par la plus grande partie du personnel :
+ Escorte & moto

¢ Travail administratif sur écran,

Les activités qui comportent le plus grand risque :

e Escorte motocycliste

L'unité a participé d des opérations & |'étranger : oui
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C. Effectif moyen du personnel.

TRIM 1: Force du personnel a la date du 01 janvier 2012 (OB)

Inclus: étudiant-travailleur, stagiaire, réserviste, délinquant, employés des employeurs externes.

Hommes Femmes o
<2la >21la <2la »21la Al
Nombre de travailleurs Mil 0 64 0 4 68
Nombre de travailleurs Civ 0 0 0 0 0
Nombre total de travailleurs 68
Nombre d'heures d'exposition aux risques
Nombre d'heures prestées 105944
Nombre de travailleurs Mil 68 =
(=H1)
Nombre d'heures prestées 0
Nombre de travailleurs Civ 0 T
(=H2)
Nombre total d'heures
Nombre total de fravailleurs 68 105944
(H= H1+H2) H
TRIM 2: Force du personnel a la date du 01 avril 2012 (OB)
Inclus étudiant-travailleur, stagiaire, réserviste, délinquant, employés des employeurs externes.
Hommes Femmes i
A |l 2 || | a2k e
Nombre de travailleurs Mil 0 64 0 68
Nombre de travailleurs Civ 0 0 0 0 0
Nombre total de travailleurs 68
Nombre d'heures d'exposition aux risques
Nombre d'heures prestées 105944
Nombre de travailleurs Mil 68 -
(=H1)
Nombre d'heures prestées 0
Nombre de travailleurs Civ 0 =
(=H2)
Nombre total d'heures 105944
Nombre total de travailleurs 68 o2
(H= H1+H2) H

TRIM 3: Force du personnel a la date du 01 juillet 2012 (OB)

Inclus: étudiant-travailleur, stagiaire, réserviste, délinquant, employés des employeurs externes.

Hommes Femmes
aa | oo ol o B8
Nombre de travailleurs Mil 0 64 0 4 68
Nombre de travailleurs Civ 0 0 0 0 0
Nombre total de travailleurs 68
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Nombre d'heures d'exposition aux risques

' 5 105944
Nombre de travailleurs Mil 68 Nombre dhetres prestées
(=H1)
Il s 0
Notmbre de travailleurs Civ 0 [Noinbiied helhesiphesices
(=H2)
; Nombre total d'heures 105944
Nombre total de travailleurs 68 (H= H1+H2) "
TRIM 4: Force du personnel a la date du 01 octobre 2012 (OB)
Inclus: étudiant-travailleur, stagiaire, réserviste, délinquant, employés des employeurs externes.
Hommes Femmes Tot
<2lans | 221ans | <2lans | :21ans | al
Nombre de travailleurs Mil 0 64 0 4 68
Nombre de travailleurs Civ 0 0 0 0 0
Nombre total de travailleurs 68
Nombre d'heures d'exposition aux risques
f 5 105944
Nombre de travailleurs Mil 69 Liombieldhetnesjpiestees
(zH1)
1 s 0
Nombre de travailleurs Civ 0 Lombriedhelliesbiestces
(=H2)
Nombre total d’heures 105944
Nombre total de travailleurs 69 | (H= H1+H2) N
TOTAL TRIM: Force du personnel a la date du van 01 janvier 2012
Jusque'a 31 december 2012 (OB)
Inclus: étudiant-travailleur, stagiaire, réserviste, délinguant, employés des employeurs externes.
Hommes Femmes Tl
<2lans | > 2lans | <2lans | > 21l ans Ehe
Nombre de travailleurs Mil 0 64 0 4 68
Nombre de travailleurs Civ 0 0 0 0 0
Nombre total de travailleurs 68
Nombre d'heures d'exposition aux risques
bre d'h té
Nombre de travailleurs Mil 68 l(\:lilni)r'e Sesberlses 105244
bre d'h té
Nombre de travailleurs Civ 0 N_orn PR el 9
(=H2)
: Nombre total d'heures 105944
Nombre total de travailleurs 68 (H= H1+H2) ¥
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Annexe F : IMPLEMENTATION OBJECTIFS SDGR.

IMPLEMENTATION OBJECTIFS SDGR 2011 : Situation 31 Dec 11

Nombre de situations de travail
CCB N° Nombre de
postes de travail prioritaires

Unité

Unite CCB N° Nombre de nouvelles situations de travail 2012

08 0

Postes de travail comportant des activités d risques élevés et des
x i bi
Ref activités d'entretien (Prio 2011) Qul pon iombre
Observations/analyses des risques des postes de travail comportant des e -:-_;
- activités d risques élevés et des activités d'entretien e
N L -
Concertation des Observations/Analyses au CCB e e
3e Fiches des postes de travail comportant des activités d risques élevés et e e 5
- des activités d'entretien e e
Fiches de fonction des postes de travail Prio 2012 —— o 18
i i i 2 s
Ref** Nouvelles situations de travail 201 Nombre
2.b. Analyse de risque ponctuelle des nouvelles situations de travail 2012 '-:-c-: e 0
Concertation des analyses de risques ponctuelles au CCB i =0
Ref* Plan d'action 2013 Oui | Non :
= ey I.l O 5
3.f. Planning des points d'action encore & faire X e
"
3f Planning observations/analyses des risques/fiches des postes de travail X ﬁ ﬁ ﬁ
° pour les autres activités : o

*: les références des Par de la Note CHOD-10-00290160 van 05 Mai 2010
**: les références des Par de la Note ACOS WB-10-00302783 du 11 Mai 2010
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Annexe F : IMPLEMENTATION OBJECTIFS SDGR.

IMPLEMENTATION OBJECTIFS SDGR 2010 : Situation 31 Dec 12

Nombre de
postes de travail
prioritaires

Nombre de situations
de travail

Unite CCB N°

RANSFORMATION - NOU\
Date Unité cCcB N° Nombre de nouvelles situations de travail 2010
08

Ref* Situations de travail Oui Non Nombre
Inventaire des situations de travail/postes de travail X e
3a.
Concertation de l'inventaire au CCB X S
Screenings SOBANE (DEPARLS) ] 2
3.b. = i -
Concertation des screenings au CCB o : - 2
Ref* Postes de travail prioritaires S Nombre
.
Observation SOBANE/analyse des risques des postes de travail " S i
3¢ prioritaires e
Concertation des observations/analyses des risques au CCB : 2
" P oo S e
3.d. Fiches des postes de travail prioritaires 3 5
3.d. Fiches de fonction des postes de travail prioritaires bR ' 5
Ref** Nouvelles situations de travail 2012 Nombre
Analyse de risque ponctuelle des nouvelles situations de travail :w:-ﬂ_-c-u-: i 0
2.b. ANy e
Ll
Concertation des analyses de risques ponctuelles au CCB SRR = 0
Ref* Plan d'action 2012 Oui Non
Inventaire des postes de travail comportant des activités d risques :
3e X o
- élevés et des activités d'entretien
Présentation au CCB de la planification des observations/analyses de e
3e. risques des postes de travail comportant des activités d risques élevés X " Wﬂ':"ﬂ-
et des activités d'entretien : e

*: les références des Par de la Note CHOD-10-00290160 van 05 Mai 2010
**: les références des Par de la Note ACOS WB-10-00302783 du 11 Mai 2010
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2. Renseignements concernant les accidents survenus

a. Nombre d'heures d'exposition aux risques

g . 105944
Nombre travailleurs militaire 68 hlofmbrie alhetes priesices
(=H1)
; ; 0
Nombre travailleurs civil 0 [ombiiedhelnespie e
(=H2)
. Nombre total d'heures prestées 105944
Nombre total de travailleurs 68 (A= H1+H2) p
b. Nombre d'accidents (*)
1) Personnel militaire
Hommes Femmes
<2la 2l a <2l a 2l a
Accidents mortels 0 0 0 0
Incapacité permanente 0 0 0 0
Incapacite temporaire 0 5 0 0
Total 0 5 0 0
M1 M2 M3 M4
Total militaire ML+ M2+ M3+ M4=M 5
2) Personnel civil
Hommes Femmes
<2la >2la <2l a 21 a
Accidents mortels 0 0 0 0
Incapacité permanente 0 0 0 0
Incapacite temporaire 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
c1 c2 Cc3 c4
Total civil Cl+C2+C3+C4=C 0
3) Total du personnel.
— 5
Total militaire ML + M2 + M3 + M4 = M M
0
Totaal civil Cl+C2+C3+C4=C -
Total personnel Totaal =M + C 5
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¢. Taux de fréquence de |'année considérée et des deux années précédentes

Année X-2

Année 2011

Année

2012

Tf

58,3

47,19

Taux de fréquence (Tf) = (M + C) x 1.000.000/H

d. Accidents survenus dans le cadre de la spécificité militaire (*)

Sport

Man & EX

Ops

Nombre
d'accidents

Nombre Nombre

mortels

d'accidents

Nombre
mortels

Nombre
d'accidents

Nombre
mortels

Total

1

0

1 0

0

0

Remarque : ces accidents sont mentionnés aussi dans les tableaux au Par 2b!

e. Durée des incapacités réelles et forfaitaires consécutives aux accidents

1. Incapacités réelles (*)

a. Nombre de journées civiles réellement perdues

(1) Personnel militaire

Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0 0 0O|A
Incapacité permanente 0 0 o|P
Incapacite temporaire 127 0 127 |8
Total A+P+T=M 127 | M
(2) Personnel civil
Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0 0 0|A
Incapacité permanente 0 0 ofP
Incapacite temporaire 0 0 |1
Total A+P+T=C 0 |6
(3) Total du personnel
Total militaire A+P+T=M 127
Total civil A+P+T=(C 0
Total personnel M+C=V 127

(*) Ces informations doivent &tre fournies au SLPPT par l'unité
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f. Taux de gravité réels de |'année considérée et des deux années précédentes

Année X-2 Année 2011 Année 2012
Tg 0.4 0,65 1,19
Taux de gravité réel (Tg) = V x 1.000/H

2. Incapacités forfaitaires

a. Nombre de jours incapacités forfaitaires

(1) Personnel militaire

Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0 0 0]A
Incapacité permanente 0 0 O]|P
Incapacite temporaire 127 0 127 |
Total A+P+T=M 127 | M
(2) Personnel civil

Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0 0 OfA
Incapacité permanente o -
Incapacite temporaire o|T
Total A+P+T=C 0| C
(3) Total du personnel
Total militaire D+B =M 127
Total Civil BritEs e 0
Total personnel M+ C:=E 127
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b. Taux de gravité globaux de |'année considérée et des deux années précédentes

Année X-2 Année 2010 Année 2012
Tag 0,36 1,30 1,85
Taux de gravité global (Tgg) = (V + E) x 1.000/H

3.Renseignements sur les accidents survenus sur le chemin du travail (*)

Nombre total: 2 dont 0 Mortels.

4 .Renseignements concernant la sécurité

a. Mesures prises pour assurer la sécurité

Mesures prises
1.Briefing de sécurité de lutte anti-incendie aux éléves candidats MP session Fev-Mar
2.Recyclage d'escorte moto
3.distribution nouvelle tenue moto
4,
5.

b. Suggestions faites pour assurer la sécurité, soumises au CCB, avec indication des suites
qui y furent données.

Suggestions Suites
1.Ergonomie poste de travail avec laptop En cours
2.lunettes de protection pour les motocyclistes En cours
3.demande de nouvelles chaussures basses pour le Sv |En cours
MP.
4.demande de protection balistique (escorte de En cours
sécurité et de fonds)

c. Nombre de contrdles obligatoires effectués par des organismes agréés (*)

Nature des appareils ou installations contralés Nombr:\e ¢ Nomb: £ %
contraler controlé

Appareils de levage (ascenseurs, grues, nacelles 5] 5 100

élévatrices, ...)

Installations électriques d haute tension

Installations électriques a basse tension

Appareils a vapeur

Matériel d'extinction 38 38 100

Autres (p. ex. harnais, ceintures, ...) : echelle 1 1 100

- Nom et adresse de l'organisme 1 UTB Martelarenstraat 181, 1800 Vilvoorde
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5. Renseignements relatifs a la santé des travailleurs

Les renseignements sont repris a l'annexe C du volet 1 du RA.

6. Renseignements concernant |'hygiéne du travail et des lieux de travail

a. Mesures prises en vue d'améliorer |'hygiéne du travail et des lieux de travail.
Ces renseighements sont repris a 'annexe C du volet 1 du RA.

b. Suggestions faites en matiére de salubrité et d'hygiene du travail, soumises au CCB, avec
indication des suites qui y furent données selon qu'elles émanent :
— de |'employeur

Néant
— des représentants des travailleurs

Néant
— du conseiller en prévention-médecin du travail

Néant

c. Nombre de plaintes formulées par le personnel et examinées par le CCB concernant :

—  la salubrité des locaux de travail : O

— les équipements de protection collective : O

— les équipements de protection individuelle :4

— l'instauration de mesures de lutte contre les nuisances du travail : O

— la maniere de fonctionnement de la cellule MDI compétente pour le groupement de
quartiers : 0

— la maniére de fonctionnement du service médical, hospitalier ou pharmaceutique institué
en application de la loi sur les accidents du travail : O.

d. Existence de |'inventaire d'amiante au niveau quartier.

Existe-t-il un inventaire d'amiante ? Oui

7. Renseignements concernant I'embellissement des lieux de travail

a. Mesures prises pour embellir les lieux de travail (*)

Mesures prises Responsable de |'initiative
Rénovation du bloc 10 prévue en 2013

1
&
3.
4
8
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b. Suggestions faites en matiére d'embellissement des lieux de travail soumises au CCB avec
indication des suites qui y furent données.

Suggestions Suites
1.rénovation du bloc 10 prévue en 2013
2.
3.
4.
5.

8. Renseignements relatifs & la prévention de la charge psychosociale occasionnée par le
travail

Ces renseignements seront fournis a l'avenir par la personne de confiance “plus" (PC+) du Gpt Qu suivant le
modele prévu a l'annexe III de I'AR relatif au service interne pour la prévention et la protection au travail.

9. Moyens de formation, d'information et de propagande employés

a. A linitiative de l'unité (*)

e Néant
b. A l'nitiative du SLPPT
e Néant

10. Diffusion des documents et information du personnel (*)

e Néant

11. La liste des activités du plan local de prévention, pour |'exercice qui suit |'année a
laquelle le rapport annuel se rapporte et, le cas échéant, les délais de réalisation pour les
dépassements de cet exercice

Theéme Délai de réalisation
1.Accueil des nouveaux travailleurs Permanent
2.0rganisation de la lutte anti-incendie Annuel
3.Recyclage des motocyclistes 2 fois l'an au programme d'Instr
4.Info sur le port des EPI (protége ouies pour les permanent
motards)
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ANNEXE B : LISTE DE DIFFUSION

Liste de diffusion du rapport annuel SLPPT

Expéditeur

SLPPT Cellule AMT Sri CCB
Destinataire
SLPPT / Ann C /
Dir AMT / Ann € /
SIPPT Volet 1 / /
WB-I Volet 1+ volet 2 (toutes les unités) / /
Srt CCB Volet 1 + volet 2 (Toutes les unités) / /
Président CCB / / Volet 1 + volet 2 (toutes les
unités)
Chef de corps / / Volet 1 + volet 2 {unité)
2 i
Organisations syndicales / / Vo.Ee'T L+ volet 2 (foutes les
unités)
Archives Volet 1 + volet 2 (toutes les unités) / /
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ANNEXE C : INCAPACITE FORFAITAIRE

Incapacité forfaitaire (en jours)

1. Mort 7500 |12 Perte d'un pouce et de deux doigts 3.100

2. Incapacité totale permanente 7.500 |[13.Perte d'un pouce et de trois doigts 3.850

3. Perte d'un bras au-dessus du coude 5.450 |14, Perte d'un pouce et de quatre doigts | 4.050

4. Perte d'un bras au coude ou au- 4.900 |15. Perte d'une jambe au-dessus du 6.000

dessous genou

5. Perte d'une main 4450 |16. Perte d'une jembe au genou ou au- 4.875
dessous

6. Perte d'un pouce 1700 |[17.Perte d'un pied 3.750

7. Perte d'un doigt 825 | 18.Perte d'un gros orteil ou de plusieurs| 500
orteils

8. Perte de deux doigts 1.875 |[19. Perte de la vue d'un ceil 2.800

9. Perte de trois doigts 2.700 |20. Perte de la vue des deux yeux 7.500

10. Perte de quatre doigts 3.200 |21.Perte de |'ouie d'une oreille 1.500

11. Perte d'un pouce et d'un doigt 2475 |22, Perte de |'ouie des deux oreilles 6.000
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ANNEXE D : ACTIVITES PRINCIPALES DE L'UNITE

Manipulation et traitement de munitions et d'explosifs (atelier de munitions, déminage, ..}

Activités industrielles ou semi-industrielles lourdes (construction mécanique, diverses machines-outils
fixes pour le travail du métal, du bois ou de matiéres synthétiques

Maint Veh lourds et avions

Pers volant et activités correspondantes (tour de contréle, simulateur de vol, ...)

Stockage, manipulation, transport ou distribution de grandes quantités de produits dangereux
(facilement inflammables, toxiques, explosifs, ..} et ateliers 4 atmosphére explosible (Sta POL, cabine
de peinture au pistolet, ...)

Activités de construction (chantiers génie,...)

Parachutisme, plongée, ...

Travaux en bunker

Exercices de tir Aie et Tk

. Pers navigant et activités correspondantes

Menuiserie, métallurgie, ... et formation pratique dans ce cadre

. Installations a rayonnements ionisants

. Laboratoire de produits dangereux (facilement inflammables, toxiques, explosifs, ..}, imprimerie

. Trg de combat, sports de combat (nage de combat, close combat, ...), piste d'obstacles, escalade, ...
. Conducteurs de Veh lourds ou motocyclistes

. Maint de Veh légers

. Stockage, manipulation, transport ef/ou distribution de petites quantités de produits dangereux
. Pers de cuisine

. Surveillance ou contréle de chantiers

. Formation pratique (a 'exception de la menuiserie et de la métallurgie)

. Conducteurs de Veh légers, magasiniers, Pers de garde, ...

. Formation théorique

. Administration, employés, travail intellectuel (bureau d'études), travailleurs sur écran

. Autres
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