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LA DEFENSE

COMITE DE.
CONCERTATION DE BASE
DU PERSONNEL MILITAIRE
ET CIVIL
DE LA DEFENSE N°8

PROCES-VERBAL N° 27 DE LA REUNION DU COMITE DE CONCERTATION DE
BASE DU PERSONNEL MILITAIRE ET CIVIL DE LA DEFENSE N° 8 DU 17 Avr 12

1. Points inscrits a 'ordre du jour :
Délai fin
N°ID, | DESCRIPTION des
discussions
Mot du Président
Approbation du rapport du CCB du 17 Jan 12
12-08-OM-04 | Rapport trimestriel SLPPT N° 8 et AMT (1% Trim 2012)
12-08-OM-05 | Accidents du travail 1* Trim 2012
10-08-OM-14 | Situation Infirmerie QRE- Premiers soins dans les unités
09-08-VM-01 | Plan d’urgence du QRE
11-08-OM-16 | Dossier anti-incendie et problématique Ex Ev Bloc 1 QRE
11-08-OM-17 | Planning des tours guidés annuels dans les unités QRE
11-08-OM-03 | Réglement d'ordre interne (ROI)
11-08-OM-09 EPI pour [e§ délégués des organisations syndicales
représentatives
11-08-OM-18 | Situation SDGR DGJM
11-08-OM-19 | PLP des unités QRE 2012 - DGIM
12-08-OM-06 ;&(ﬁs;i)yses des risques effectuées et acquisition de EPI (17 Trim
Note CSC concernant une personne civile atteinte d’une
11-08-CC-01 maladie professionnelle due 4 ’exposition & de Pamiante 4
cause des travaux effectués aux ascenseurs du Bloe 1 en 1996-
1997
Tour de table et fixation du DTG du CCB suivant
2, Délégations de I’autorité

a. Présents:

(1) Président ;: LtCol MEULEBROUCK Bn QG EM Def QRE
(2) Président suppléant : Monsieur CORSTJENS MRMP-T/A




(3) Membres(Mil) :

- Col BEM d’Avi CLAES, Ir DG MR
- Adjt BARBIEUX ' DG MR
- Col BEM Avi COLMANT, Ir ACOS O&T
- Cdt VERTONGEN - ACOS O&T
- LtCol d’Avi BAM DE GROOTE COMOPSAIR
- AdjtChef NELISSE COMOPSAIR
- Maj PHILIPPE ACOSIS
- Maj NEYT Gp MP
- Cdt MEUNIER COMOPSLAND
- AdjtChef THOMAS COMOPSLAND
- Cdt BEYENS Bn QG EM Def QRE
- Cdt VANDEWEGHE ACOS STRAT
- LtCol BAM VAN DORPE, Ir DG COM
- Col d’Avi DERMUL TAD
(4) Membres(Civ} :
- Col BEM d’Avi CLAES, Ir DG MR
- Adjt BARBIEUX (Délégué) DG MR
- Capt MACHIELS (Délégué) 1CRI
- Maj VANDEN DRIES CID MAT
- Maj d’Avi VESTERS DG BF
- LtCol BAM VAN DORPE, Ir DG COM
- Col BEM Avi COLMANT ACOS O&T
- LtCol BEM PEETERS DGBF
- Cdt BEYENS Bn QG EM Def QRE
(5) Absents : (suivant la feunille de présence)
- Commissaire en chef PEIFFER ACOSIS
- Cdt ALLARD COMOPSMED
b. Excusés :

3. Membres de droit :
a. Présents :

- Cdt MAES — Chef SLLPPTO08 - conseiller en prévention
- Adjt WYSEVELDE - conseiller en prévention

- 1Sgt CHOUBANE - conseiller en prévention

- Med Cdt DECOCK — Médecin du travail

- Cdt @’ Avi D’HERDE, Ir — Technicien
b. Excusés :
¢. Absents :

4, Délésations des organisations syndicales représentatives :




a, SLFP — VSOA
(1) Présents :
(2) Membres :

- M. EECKHOUT Jan

- M. VAN TEMSCHE Rudy
- M. MERTENS Eddy

- M. VAN NEVEL Erwin

(b) Techniciens : Néant
(2) Excusés : Néant

b. CSC - ACV
(1) Présents :
(a} Membres :

- M. DEHEEGIHER Dirk
- M. GREBEUDE Laurent

(b) Techniciens : Néant

Excusés : ~ _M.DE SCHRYVER Marc
- M. LINSKENS Johan

c. CGSP - ACOD
(1) Présents :
(2) Membres :

- M. DELANDSHEERE Michel

- M. SMEKENS Marc
- M., POUPART Pascal
- M. DECROIX Jean-Marc

(b) Techniciens : Néant
(2) Excusés : Néant
d. CGPM — ACMP

(1) Présents :
{a)Membres :

- M. LEBRUN Alain
- M™ GABRIELS Anne

(b) Techniciens : Néant

(2) Excusés : Néant




5. Résumés succincts des discussions et avis motivés ¢

a. Mot du Président :

C.

(1) Résumé succinct des discussions :

Le Président demande a tous de bien vouloir signer la feuille de présence
qui circulera,

Le Président présente Monsieur Marc CORSTJENS (MRMP-I/A)
comme étant le nouveau président suppléant.

Etant donné que le Cdt Dirk VANDENBROUCK a fait mutation, le CCB
N°® 08 se trouve provisoirement sans Srt. Les délégués des U sont priés de
présenter des candidats / volontaires potentiels pour cette fonction.

Le Président souhaite également la bienvenue au LtCol Dominique
PEETERS (DGIM-SGPDKM) comme nouveau membre permanent du
CCB pour DGJIM au sein du CCB Civ.

(2) Avis motivé : Néant . )
(3) Dé€lai fin des discussions :  Ce point est CLOTURE.

Approbation du rapport du CCBN°8 dul7 Jan 12 :

(1) Résumé succinet des discussions :

Il n’y a ni remarques ni ajouts et les membres du CCB approuvent le
procés-verbal.

(2) Avis motivé : Néant A )
(3) Délai fin des discussions ;. Ce point est CLOTURE.,

Point 12-08-OM-04-Rapport trimestriel SLPPT N° 8 (1°" Trim 2012) :

(1) Résumé succinct des discussions :

Le Chef SEPPT08 donne un exposé des activités des trois derniers mois.
Pour un certain nombre de ces activités, vous avez recu une newsletter
DOCCOM ainsi que le lien DocLink vers les Doc qui s’y rattachent :

- Rédaction du rapport annuel SLPPT08 et coordination, notamment
en procurant aux U un Doc qui leur a permis d’entrer et de
transmetire leurs données concernant le rapport annuel de maniére
plus efficace.

— Acquisition de 500 plaquettes métalliques, fabriquées par Rocourt,
(ui peuvent &tre montées sur les chambranles en bois des portes
comme supports des plaquettes magnétiques Ev, Au bloc 5 entre
autres, elles ont déja été placées en exéeution d’un WO Infra,

— Le Gp MP a un besoin de lunettes de protection spécifiques pour la
mission d’“escorte de VIP en zone urbaine”, L’analyse des risques
vous a été transmise, comme il a été demandé au dernier CCB, par
newsletter DOCCOM (newsletter DOCCOM CCB 08 24/2012 du
09 Mar 12).
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En concertation avec le Gp MP, une évaluation technique a été
effectuée portant sur un modéle de lunettes de protection fournies par
le fabricant 3¥. Ces lunettes n’ont cependant pas été refenues en
raison du manque de confort au porter (pression sur le pont de nez)
et de la protection insuffisante contre I’effet du vent sur les yeux. La
prospection en vue de trouver un meilleur modéle se poursuit.

En complément de ce point, le Maj Dirk NEYT (Gp MP) donne un
exposé sur le concept du casque modulable Systéme S de BMW ainsi
que sur les inconvénients de la mentonniére pour les missions
spécifiques. En concertation avec le GestMat MRSys-S, les actions
nécessaires sont entreprises afin d’acquérir un systéme adapté
(systéme Jet), Ce systéme est utilisé également par les U mobiles de Ia
Police fédérale,

A la demande d’ACOS IS, nous avons effectué une LMRA (Last
Minute Risk Analysis) relative & 1a couverture EPDM qui s’était
détachée du toit du bloc 14" et sur laquelle des dalles en béton avaient
été poasées pour éviter que PEPDM ne continue de se détacher, Or e
vent risquait de faire tomber ces dalles du toit. Cette LMRA a été
transmise 8 ACOS IS, au 1 CRI et pour Info A MR C&I-1, complétée
par les mesures de maitrise des risques, 4 savoir le barrage du
passage du ¢6té de la facade latérale du bloc et la réparation, dés que
Ie temps le permet, de PEPDM qui s’est détaché (gros entretien de
génie civil 7), ACOS IS a placé des barriéres. Nous n’avons pas eu de
réactions en retour de la chaine Infra.

En matiére de protection contre I’incendie : sur Ia base de notre avis
a Poccasion de ka tournée de visite, une couverture antifeu a été
fournie par le GestMat MRC&I-I/S/A et placée dans la cuisine de la
créche de ’OCASC,

La définition du besoin de formation de secouristes IFA pour le Qu a
été finalisée et transmise au PrO ACOS WB (Col VAN LOO).

Les 18 et 19 Jan 12, nous avens donné une séance d’information a
Pintention des assistants en prévention concernant la définition des
besoins en matiere de signalisation (pictogramines) pour ensemble
du Qu (ce briefing a été publié sur sharepoint),

Différentes analyses des risques ont été effectuées, notamment pour
DGBEF, MRMP-I et le plateau Infra. Ces analyses des risques vous ont
&t¢ transmises par une newsletter doccom, Dans un autre point de
Pordre du jour, nous donnerons plus de détails sur ces analyses de
risques et les membres du CCB auront la possibilité de formuler leurs
remarques & avis.

Finalisation d’un prototype “formulaire de déclaration d’accidents
du travail” dans un environnement sharepoint. Les listes concernées
seront désormais chargées, avec le Sp de CC CIS, dans un DataMart
de fagon a ce qu’on puisse, en passant par un dbNode, effectuer
localement, par des instractions SQL, le querying & reporting
(Q&R).

11 Gn nous a signalé qu’a la suite d’une inspection, on a constaté des
non-conformités sur leurs équipements de levage et qu’il faudra donc
d’abord les remettre en ordre. A cause de cela, les Ctr derriére le
bloc 14 ACOS IS n’ont pas encore été évacués.




Notre demande de pouvoir récupérer les grilles de couverture des
fosses de graissage du Qu de Westakkers pour couvrir les fosses de
graissage d’UTB au bloc 22 nous a ¢té refusée par le GestMat MR
C&I-1. Tl propose une acquisition par achat local (Cat 512) (fosses de
graissage hors d’usage au bloc 22 et au bloc 24W3).

Analyses de Peau pour vérifier sa potabilité et la présence de
Iégionelles dans ECS, Pour ce qui est de la contamination par des
[égionelles au bloc 11, Dalkia est infervenu de maniére corrective et
nous a envoyé les rapports d'analyse. Sur Ia base de leur analyse et de
I’analyse Sv Vet NOH, les douches ont été rouvertes. Une fois par
semaine, Dalkia rince Tes canalisations a I’eau chlorée. Actuellement,
Dalkia prévoit aussi une adaptation technique avec CHIMTEX pour
résoudre le probléme de maniére définitive, Le GestMat MRC&I-S/T
a déja donné son accord a priori au fonctionnaire dirigeant pour les
adaptations nécessaires dans le cadre du contrat EET (offre de Dalkia
et bon de commande par le fonctionnaire dirigeant).

Aprés la visite annuelle 8 DGCOM PHD, SLPPT a rédigé une note,
adressée 4 MR C&I-I, concernant Purgence d’une Maint préventive
et corrective a effectuer sur le systéme de traitement de I'eau et
d'humidification de I'air CUMULUS. Entretemps, il a été demandé a
Dalkia de faire une offre a cet effet, aprés quoi le fonctionnaire
dirigeant établira le bon de commande.

Depuis te 30 Mar, nous avons entamé un contrdle technique avee un
technicien Dalkia pour Panalyse de Ia Sit des systémes de détection
d’incendie et d'alarme d'incendie. Entretemps, ce contrdle technique
a €té finalisée. Nous y reviendrons dans Ia suite de Pordre du jour.
Une réunion a été organisée avec le Mag EPI (DSR2} du Bn QG QRE
pour augmenter Pefficacité des processus “besoins — fournitures par
CCMP - fournitures aux utilisateurs de EPI”. Un CR a été établi 2
cet effet avec des mesures de correction et d’amélioration a prendre
{**Action Items™) qui ont été discutées avec d’autres acteurs CCMP et
GestMat.

SLPPT a entrepris des démarches pour obtenir les rapports des
contrdles périodiques légaux. Dalkia les fournit maintenant
régulierement et nous en avons publiés sur Doccom, entre autres ceux
des installations HT, des ascenseurs, des ponts élévateurs,....
Monsienr DEHEEGHER (CSC-SP) est d’avis que, lorsqu’une
installation Tech est refusée, il faut, en plus d’apposer I’autocollant
“hors service”, prendre aussi des mesures effectives de fagon a ce que
I’équipement de travail ne puisse pas ¢tre utilisé. SLPPT suggére de
verrouiller les sources d’alimentation (Elec, pneumatiques,
hydrauliques) en mettant, par exemple un eadenas verrouillant
Pinterrupteur principal.

Monsieur DEHEEGHER (CSC-SP) fait observer que les rapports
d'analyse de I’eau ont fait apparaitre qu’a certains endroits, ’eau est
impropre A la consommation (entre autres au bloc 9 — médecine
dentaire). SL.LPPT estime toutefois gue [’eau est potable moyennant un
ringage journalier de 2 Min, SLPPT propose de le signaler prés des
prises d’eau concernées.

Avis motivé : Néant




3) Délai fin des discussions :  Ce point est CLOTURE.

d. Point 12-08-OM-05 : Accidents du travail.

(1) Résumé succinet des discussions :

Le CP parcourt la liste des accidents du travail du 1¥ Trim 2012 propres
au QRE (nombre — type — Nb de jours d’absence du travail — mesures de
prévention),
—  Nombre total d’accidents du travail : 17 +1
a. AT graves et AT trés graves : aucun
b. Accidents du travail normaux sur le lieu du travail : 6 dont 1 AT
ayant entrainé 12 jours d’absence du travail (autres AT :
aucune absence du travail)
Enforse au poignet provoguée par un bac en INOX tombé d’une
étagere (0 jours) — mesure : Behaviour Based Sufety (BBS)
Chute de plain-pied (0 jours) — mesure BBS
Lumbago a la suite d’un faux mouvement (12 jours — mesure Fmn
école du dos)
Blessure a la téte causée par la chute d’un appui d’écran plasma
qui s’est détaché + lunettes endommagées (0 jours) — mesure :
BBS
Coupure a la main lors du déménagement d’une vitrine (0 jours —
mesure : port de gants EPI résistants aux coupures)
Idem (0 jours — mesure : port de gants EPI résistants aux
coupures)

¢. Accidents routiers du travail survenus sur le chemin du fravail :
9 : 152 jours d’absence du travail —~ mesure : BBS
Accidents de piéton : 5
Accidents de bicyclette : 1
Accidents d'automobile : 1
Accidents de moto :

d. Accidents sportifs : 2 ayant entrainé 30 jours d’absence du
travail
Pour avoir trébuché sur un rail pendant la course a pied (0 jours)
Blessure au genou au cours d’un tournoi de badminton (30 jours)

e. Chute 2 la suite d’une syncope : 1. Cet accident ne peut pas étre
catalogué comme étant un AT car il s’agit pas d'un “événement
soudain ayant une cause externe” (le formulaire “Notification
d’un événement grave” a été transmis 4 COps /OPN)

VYous retrouverez tous les détails dans le rapport trimestriel SLPPT qui a
été publié sur DOCCOM.

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions :  Ce point est CLOTURE,




e. Point 10-08-OM-14 : Sit Infirmerie QRE,

(1) Résumé succinct des discussions :

— SLPPTO08 a participé & une réunion COMOPSMED - ACOS WB le
09 Fev 12.

— Conclusions principales de la réunion :

Par zone de responsabilité en matiére de premiers secours : trousse de
premiers soins secouriste= SCH 051

Trousse de premiers soins pour local de soins : base + remeédes
spécifiques pour risques spécifiques. Composition établie par Dir AMT
en collaboration avec CAMT-SLPPT pour les risques spécifiques qui
s’appliquent au Qu.

Trousses spécifiques entre aufres pour les chantiers femporaires ou
mobiles et pour les besoins territoriaux (stands de tir,...).

Local de Premiers soins

— Le N°de la permanence COMOPSMED pour le cas ot un secouriste
estime nécessaire ’intervention d’un Med, est : 3060 (Current
COMOPSMED)

~  Sit du local de premiers soins bloc 1 A028 : chauffe-cau électrique
commandé et fourni entre-temps. L’installation et le raccordement
suivront.

— A part les 2 nouvelles boites de secours SCH 051 fournies a
I’imprimerie, nous n’avons pas encore obtenu d’autres moyens. De
4 EMI, j’ai cependant recu une liste du Mag ILIAS EVERE vers
fequel des trousses SCH 051 ont été transférées (LA 21), La mise en
ordre de ces boites de secours peut se faire en passant par 4 EMI
(POC le 1SgtChef Marc Van Leemput) et Coord via e Bn QG.

— Commande de boites de secours : On attend les feedback du POC
Pha Sebastien Morel (COMOPSMED).

— Formation : Par la note ACOS WB-12-0010178S5, il a été signalé que
Ia formation de base de secouristes NE pourra temporairement PAS
étre mise en route (nombre trop élevé d’inscriptions TFA),

— Il est important aussi de rappeler que les équipiers secouristes
brevetés Mil doivent absolument suivre en 2012 e recyclage organisé
par CCMed pour que leur brevet reste valable comme prévu dans le
cadre des dispositions du nouvel AR (voir a ce sujet le Msg
COMOPSMED MITS 11-00685860).

— Le Président du CCB dit qu’un local de soins sera prévu également
au bloc 20 {corps de garde). La possibilité¢ d’avoir un point central au
bloc 9 fait actuellement Pobjet d’une évaluation. Le SLPPT fera les
démarches nécessaires pour commander le Mat (table de pansement,
sources lumineuses,...) en passant par 4 EMIL

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions: Ce point reste OUVERT.




f. Point 09-08-VM-01 : Plan d’urgence du QRE

(1) Résumé succinct des discussions :

*

Offr incendie Quartier : Coord avec U, services d’incendie civils,
entreprises voisines : question en suspens

SLPPTO8 a effectué, avec Dalkia, une analyse des systémes de
détection d’incendie et d'alarme d'incendie. Nous avons signalé a
Dalkia ainsi qu’au GestMat et & I’Offr acheteur un certain nombre
d’anomalies constatées au bloc 1 (manque d’alarme intérieure), au
bloc 10 (ni alarme intérieure ni alarme extérieure), au bloc 13
(alarme ne durant que quelques secondes) et dont il est urgent de
prendre des mesures correctives. Les techniciens de Dalkia vont s’y
atteler au plus vite. Concernant la centrale conventionnelle du bloc 12
(ACOS IS) qui présente un faute d’isolation, Dalkia a fait savoir
qu’elle a déja demandé une offre pour le remplacement.

Lors de la journée d'étude pour CP du 13 Mar, j’ai posé la question
de savoir si une décision a déja été prise pour la formation des Eq de
premiére intervention (en interne ? ou externalisation ?). La piste
suivie est manifestement toujours celle de fournir un simulateur
d’incendie par Qu ainsi que de former un instructeur par Qu.

Mat : pour la créche au bloc 11bis, une couverture antifen a été
fournie et placée a la cuisine suivant ’avis donné par le SLPPT.

Mat : EA 05 panneaux “zones de Ras 360°” sur poteau ont été placés
pour signaler des zones de Ras pour plusicurs U et Sv (ACOS IS,
DGCOM, Mess, Infra).

Mat : Les 18 et 19 Jan 12, un briefing a été donné aux assistants en
prévention pour une globalisation de Pexpression des besoins en
matiére de pictogrammes et de signalisation Qu. Actuellement, nous
sommes en train de traiter les inputs qui nous ont été transmis par un
certain nombre d’U (COMOPSAIR, Gp MP et DGJM) concernant Ia
définition globale des besoins en pictogrammes. '

Le Qu a participé & une séance d’information, organisée par le
SLPPT09 (ERM), sur le plan interne d’urgence. Le modéele établi par
P Arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale (AABC —
AABH) y a été présenté. On examinera de plus preés s’il est
souhaitable pour nous d’appliquer ce modéle et de nous engager dans
I’élaboration commune d’un PIU avec PERM, le CPA et NOH.

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions : Ce point reste OUVERT.

g. Point 11-08-0M-16 : Dossier anti-incendie et problématique Ev bloe 1 (Obs

couloirs)

(1) Résumé succinct des discussions :

Les automates, qui formaient des obstacles & ’Ev dans les couloirs du
bloc 1, 6° étage, ont été enlevés le 06 Mar 12,

Le passage litigieux du couloir 6B sera libéré dés qu’on aura décidé
quels réarrangements internes seront réalisés dans les installations
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ufilisées par le Cab CHOD. (Info de I’Ass Prev I’Adjt Johan
VANHEES).

— L’analyse des risques a été examinée au regard des normes
réglementaires NBN S21-202 “Bitiments élevés et bitiments moyens”
(si, au septieme étage, il 1’y a que des installations technigques, le
bloc 1 doit &tre considéré comme bitiment moyen, ce qui a un impact
important sur la protection passive contre ’incendie) et NBN S21-100
“installations de détection automatique d’incendie *. Les conclusions
de Ia phase d’analyse doivent encore y €tre intégrées.

— La2° réunion n’a pas encore été organisée. A cette réunion, il est
prévu de présenter ’analyse des risques adaptée et une premiére
version du dossier incendie qui est en préparation. Il sera aussi
demandé a toutes les U installées au bloc 1 de donner les noms des
membres des Eq d’Ev, de premiers soins et de 1™ intervention pour
apporter leur contribution au dossier incendie. Date prévue de cette
réunion : Fin Mai 12.

— Les20 et 21 Jun 12, une journée de formation est organisée a Evere
pour les conseillers en prévention. Un des sujets traités concerne
I’approche multidisciplinaire (Org, Pers, Mat) dans I’ établissement
d’un dossier incendie. Le dossier incendie du bloc 1 sera utilisé
comme “case type”, Pour Ie bloc 1, il faut donc qu’un dessier incendie
valable soit disponible vers ces dates-la,

— Un Ex Ev est prévu en Sep 12 (aprés le train de mutations),

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions :  Ce point reste OUVERT.

h. Point 11-08-OM-17 : Planning des tours guidés dans les unités QRE,

(1) Résumé succinct des discussions :

Le CP fait le point en ce qui concerne les tours annuels, effectués au 1¢

Trim 2012 :

- DGCOM-PHD : 15 Mar 12. Le rapport dua tour annuel a été diffusé
par newsletter doccom. Cette tournée de visite a donné lieu également
a la note concernant ’entretien du systéme de traitement de I'eau et
d'humidification de I'air CUMULUS,

Tournées de visite prévues :
— DGCOM et MR C&I - bloc 5: Mai 12

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions : Ce point reste OUVERT.




11

i. Point 11-08-OM-03 : Réglement d'ordre interne (ROI)

(1) Résumé succinct des discussions :

Le ROTI ver 5 vous a été transmis par newsletter DOCCOM le 03 Avr 12,
Principales adaptations :

remarques SLFP-VSOA

remarques CGPM-ACMP

migration 1AD vers le CCB Mil (aucun employé(e) civil(e))

note DGMR : MR C&I est également représenté par Chef Sec MR
Mgt.Le suppléant est Chef SSec MR Mgt-R.

MR C&I sort done du CCB civil.

HRP est devenu HRA (lire correction HRP au lien de HRG apportée
par LtCol Dominique PEETERS (DGJM))

nouveau président suppléant,

adaptation Srt : a prévoir

adaptation transmise par Col BEM Lutgard CLAES

autres adaptations

Ann suivant Art 34 : Les ajouts et les précisions au ROI du CCB N° 8
Gpt Qu EVERE ont été approuvés a la réunion en date du 17 avril 2012,
par le Président du CCB et les membres des organisations syndicales.

Le Président du CCB signale que Ies ajouts et mises a jour concernant les
membres, les informations,... peuvent étre transmises au SLPPT08, Le
ROI pour I'année X+1 fera dorénavant ’objet d’un point a ’ordre du
jour du dernier CCB de Pannée X.

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions : Ce point est CLOTURE.,

j- Point 11-08-OM-09 : EPI pour les délégués des organisations syndicales

représentatives.

(1) Résumé succinct des discussions :

Nous avons recu 'expression de besoins pour les délégués CGSP
(M™ Delattre et M. Smekens) et Pavons transmise au GestMat. Le
secrétariat permanent CGSP Militaires a regu une copie de la note en
question.

Nous conseillons 4 tous les intéressés qui doivent encore recevoir des
EPI de contacter le 1SgtMaj Candy SERRE (9-2400-4030 ou
02/701.4030) ot les EPI en question sont disponibles et ot1 Pon peut
aller les chercher.

(2) Avis motivé : Néant A )
(3) Délai fin des discussions : Ce point est CLOTURE.
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k. Point 11-08-0V-18 et Point 11-08-OM-19 : Situation SDGR et PLP 2012

(1) Résumé succinct des discussions :

DGIM :

LtCol BEM PEETERS expose I'état de la question concernant la mise
en ceuvre du SDGR (postes de travail Chauff VIP, travail sur écran,
manutention manuelle de charges) et présente le PLP 2012 pour
DGJIM.

Sa proposition de donner, au prochain CCB, une séance
d’information concernant les tiches des personnes de confiance et des
médiateurs centraux est acceptée par les membres du CCB.

Cette séance d’information sera inscrite comme point a I’ordre du
jour du prochain CCB,

(2) Avis motivé : Néant R ]
(3) Délai fin des discussions :  Ces points sont CLOTURES.

1. Point 12-08-OM-06 Analyses des risques effectuées et acquisition de EP1

(1) Résumé succinet des discussions :

Les analyses des risques concernées vous ont été transmises par
newsletter DOCCOM.

11 est demandé aux membres du CCB de formuler leurs avis et
observations et de marquer leur accord avec ces analyses de risques et les
mesures de prévention :

Analyse des risques liés aux tiches de plombier Plateau Infra sur la
base de la liste des activités. Cette analyse des risques a permis de
faire, en concertation avec les plombiers, fe meilleur choix de EPI
dans les catalogues de EPL Cette analyse des risques a aussi été
utilisée pour la demande de I’allocation pour travaux salissants et
insalubres pour un plombier ayant fait matation vers le Plateau Infra
d’Evere et pour lequel son U précédente n’avait pas adressé de
demande 3 ACOS WB (2 effet rétroactif jusqu’en 2004) (newsletter
DOCCOM CCB 08 24/2012 du 09 Mar 12)

Analyse des risques de Penlévement des archives DGBE : il s’agit
d’une analyse des risques pour ’Ev d’archives anciennes non
conditionnées qui sont stockées au bloc 19, DGBF ira les vider avec
son propre Pers, Des Ctr sont prévus par le GestMat MRC&I-I/S/E.
Sur ia base de cette analyse des risques, une expression de besoins en
EPI a été transmise au GestMat, Etant donné que, pour certains EPI,
il y avait un manque de stock au CCMP, que les lignes Bg pour les
commandes de EPI viennent seulement d’étre libérées et que DGBF
aurait bien voulu entamer les travaux le 17 Avr 12, il nous a fally,
entre autres, le Sp du Mag EPI Bn QG (stock encore disponible) pour
parvenir quand méme & acquérir les EPI nécessaires. (Newsletter
DOCCOM CCB 08 25/2012 du 09 Mar 12)
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— Analyse des risques pour les fonctionnaires dirigeants de MRMP-I.
Le Chef Sec MRMP-I veut que les fonctionnaires dirigeants / Offr
acheteurs se rendent davantage sur les chantiers. Sur la base de cette

analyse des risques, une expression des besoins a été transmise par
MRMP-I & MRSys-S/E/PP.

— Monsieur Dirk DEHEEGHER (CSC-SP) propose de prévoir des
lunettes différentes pour les différentes tiches des plombiers.
Comment garantir que les plombiers emploient les lunettes
appropriées ? SLPPT estime que des instructions a cet effet doivent
&tre données aux travailleurs. Ces instructions peuvent étre données
verbalement lors de 1a mise en service des EPL. On peut y faire
référence par écrit sur la Fiche d'instruction de sécurité relative a
Putilisation de I’équipement de travail ou du produit dangereux.

Les membres du CCB donnent feur accord en ce qui concerne les
analyses des risques ainsi que les expressions de besoins en EPL

(2) Avis motivé : Néant . ]
(3) Délai fin des discussions: Ce point est CLOTURE.,

m. Point 11-08-CC-01 : Note CSC concernant une personne civile atteinte d’une
maladie professionnelle due 4 Pexposition a de Pamiante lors de travaux
effectués aux ascenseurs du Bloc 1 en 1996-1997

(1) Résumé succinct des discussions ;

Comme il a été décidé au CCB précédent, une demande de saisine a été
adressée au Président du HCC (note MITS-12-0046492 du 25 Jan 12).
Cette demande de saisine vous a été communiquée par une newsletter
DOCCOM, Nous y demandons au HCC d’examiner Popportunité et la
faisabilité d’informer sur ’exposition & ’amiante tout le Pers ayant
travaillé au bloc 1 dans la période 96-97.

La concertation se poursuit maintenant au niveau du HCC et ce point ne
sera donc provisoirement plus traité au sein de ce CCB tant qu’il n’y
aura pas d’avis motivé.

I nous est toutefois possible et permis de donner I’'Info suivante sur le

sujet :

— Le dossier est trait¢ au HCC dans le cadre du point CWB104 —
régularisation de I’exposition historique a 'amiante,

— Dans le cadre du dossier CWB104 relatif a Ia procédure “demande de
pension de réparation” en cas de maladie liée de maniére avérée &
Pamiante, DGMR a promis de faire le nécessaire pour rassembler les
données afin de prouver Pexposition professionnelle.

— Il y a également eu une réunion entre le Cel Van Loo et M. Grebeude
ou la possibilité a été évoquée que DGJIM dispose A’Elm
complémentaires,
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M. Laurent Grebeude souligne encore une fois combien on a grave-
ment manqué au devoir d’informer le personnel concernant les
éventuelles expositions a4 ’amiante,

(2) Avis motivé : Néant
(3) Délai fin des discussions : Ce point est suspendu dans Pattente
d’un avis motivé da HCC.

n. Tour de table :

—  Question posée par la CSC-SP concernant la copie et Ia consultation
des normes : La réponse de HRA-R/RSP met en avant que, vu que ces
normes sont régies par un “copyright”, les syndicats doivent eux-
mémes faire le nécessaire pour les acquérir. Pour ce qui est de la
consultation des normes, il est éventuellement possible de s’arranger
avec I’autorité pilote.

— Demande faite par la CSC-SP pour avoir une version NL des fiches
de poste de travail du Gp MP : le Maj Dirk NEYT confirme que les
fiches de poste de travail en question existent également en traduction
néerlandaise.

— Pour les 25 — 20 juin, le SLPPT08 organise une session, tant NL que
FR, de formation de coaches SOBANE qui sera donnée par CC WB,

— Les U qui expriment un besoin de EPT et font livrer ces EPI par le
point d’entrée CCMP au Mag EPI du Bn QG QRE, sont priées de
transmettre [eur note d’expression de besoin non seulement au
GestMat mais également pour Info au Bn QG EM Def QRE -S4 -
Mag EPI (DSR2) a Pattention du 1SgtMaj Candy SERRE.

— Comme il a été demandé lors du CCB précédent, la brochure
d’accueil COMOPSAIR a été publi¢e sur doccom.

— Le SLFP (M. Eddy MERTENS) et la CSC-SP (M. Dirk
DEHEEGHER) demandent d’examiner 'opportunité de NE PAS
tenir de CCB pendant les mois de vacances. L’Adjt Rany
WYSEVELDE observe que, par le passé, il avait pourtant été
demandé d’organiser un CCB pendant les mois de vacances pour une
concertation sur le deuxi¢me trimestre. SLPPTO8 propose de
s*informer auprés des autres SLPPT et fera ensuite une proposition
au Président du CCB.
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PROCHAINE REUNION DU CCB : (Do) 110900 Sep 12 (Bibliothéque)
(autre date de planning CCB 2012 : 13 Dec 2012)

Pour le Secrétaire, Le Président,

tULEBROUCK
LiCol

Jean-Marie Maes
SLPPT08
Cdt







