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1. Op de dagorde ingeschreven punten :
DAGORDE
ID. NR. OMSCHRIJVING Termijn einde
besprekingen
Woord van de Voorzitter
Goedkeuren van het verslag van het BOC van 06 Okt
15.
15-08-OM-02 | Kandidatuur van een preventieadviseur: Kapt 15 Dec 15

CORNU: voorafgaand overleg betreffende de
kandidatuur - advies van het Mil BOC — akkoord Civ
BOC

12-08-OM-04 | Driemaandelijks verslag LDPBW08 (3de Trim 2015)
(Voornaamste activiteiten: zie Trim verslagen)

14-08-OM-01 | Voorstelling RIO versie 2016

12-08-OM-05 | Arbeidsongevallen 3de Trim 2015

09-08-VM-01 | Intern Noodplan KKE (de punten 10-08-OM-14
“situatie eerste zorgen KKE” en 09-08-OM-16
“aspecten brand MG KKE” worden gesloten en
geintegreerd binnen dit agendapunt gezien “brand”
en “EZ” children” zijn van de “parent” INP.

15-08-OM-04 | Vraag afgevaardigde militaire overheid IAD (Kol A.
Bergmans) betreffende de verhoging kwaliteit en
efficiéntie van de structurele en planmatige aanpak
van preventie in het KKE: vraag om in het luik B van
het LPP van de Eenh een gedeelte te hernemen
gemeenschappelijk voor alle FE / Eenh van het KKE
(LLPP op Niv Kw).

15-08-OM-06 | Feedback van de implementatie van de LPP2015 -
voorstelling van de LPP2016 van de Eenh van de

KwGpg08 — veorstelling-van-de lijsten AMT 2016

15-08-OM-05 | De verhuis van KKA naar KKE, De ontplooiing van
de veldkeuken en —mess FAU, SACO werken in blok
13 Mess 4100 — gedeelte keuken

11-08-OM-17 | Uitgevoerde jaarlijkse rondgangen P& B KKE

12-08-OM-06 | Uitgevoerde risicoanalyses inclusief bijhorende
aanbevelingen en bestellingen PBM, CBM en
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ID. NR. OMSCHRIJVING Termijn einde
besprekingen
arbeidsmiddelen: overleg, adviezen en eventuele
goedkeuring door het BOC
13-08-MM-03 | Agendapunt / vraag ACMP-CGPM (Mr MASSART):
vrijzetting van ozon ter hoogte van de UV
flatbedprinter in blok 17 DGCOM-PHD
13-08-MM-04 | Agendapunt / vraag ACMP-CGPM (Mr MASSART):
de Sit Coord “DEPARIS” binnen het KKE
13-08-VM-03 | Agendapunt/ vraag VSOA — vraag ACV-OD:
13-08-CC-02 Verkeersplan KKE — actuele stand van zaken
13-08-VM-05 | Agendapunt/vraag VSOA (Mr VAN TEMSCHE):
verlichting fietsstallingen / motorstallingen KKE
15-08-CM-01 | Agendapunt/vraag ACV (Mr QUINTENS): vraag
buitenverlichting omgeving blokken 14 (14C &14S)
15-08-CC-01 Agendapunt / vraag ACV-OD (Mr DEHEEGHER):
vraag betreffende de containers ADIV — SGRS
geplaatst voor blok 14S (geplaatst in 2003)
15-08-OM-07 | Voorstelling van het jaarverslag milieu 2014
15-08-OM-08 | Problematiek schimmels “aspergillus fumigatus” blok
6C archieven HRA-E/N
15-08-OM-09 | Ontslag Dst Chef LDPBW08§

Tafelronde BOC en DTG volgend BOC (dinsdag 23
Feb 16)




2. Afvaardiging van de overheid

a. Aanwezig :

(1) Yoorzitter: LtKol LAFORCE Dirk Bn HK Def St - KKE
(2) Plaatsvervangend Vz: Mr FARINA Marc-Henri DGJM/Litig
(3) Srt: LtKol (R) VAN CAULAERT Jean-Frangois  Bn HK Def St - KKE

(4) Leden (Mil):

- LtKol VERMER Patrick ACOS IS

- Adjt DUFERMONT Dany ACOS IS

- LtKol MENNECIER Philippe ACOS STRAT

- AdjtMaj DULLAERT Gerard COMOPSAIR

- Kapt VAN EYLEN Guillaume COMOPSLAND
- AdjtChef THOMAS Frangois COMOPSLAND
- Kol DEROUBAIX Chris COMOPSMED
- AdjtChef PANNEMANS Peter COMOPSMED
- Maj VESTERS Guy DG BudFin

- Cdt MEEUS Francis DG COM

- Adjt LETARD Didier DG COM

- Kol BORREMANS Filip DGMR

- Adjt GODFRIN Thierry DGMR

- AdjtChef MOYEN Christophe ACOS Ops&Trg
- Maj CHRISTIAENS Jurgen MP Gp

- LDV MORA VARELA Barbara Bn HK Def St - KKE
- Kol BERGMANS Annicq IAD

- Mevr NAEYAERT Sofie DGJIM

- Kol VI BRECX Robert ACOS WB

- Cdt BECKERS Serge ACOS WB

(5) Leden(Burger) .

- Kol VANDERREYDT Dirk CC INFRA
- Adjt STRUYE Alexandra CC INFRA
- Cdt LANGENAEKEN Guy CIDMAT
- AdjtMaj DULLAERT Gerard COMOPSAIR
- Maj VESTERS Guy DG BudFin
- Cdt MEEUS Francis DG COM
- Kol BORREMANS Filip DGMR
- AdjtChef MOYEN Christophe ACOS Ops&Trg
- Mevr NAEYAERT Sofie DGJM
- LDV MORA VARELA Barbara Bn HK Def St - KKE
- LtKol VERMER Patrick ACOS IS
- Kol DEROUBAIX Chris COMOPSMED
- Kol VI BRECX Robert ACOS WB
- Cdt BECKERS Serge ACOS WB
(6) Afwezig:
- Nihil

(7) Verontschuldigd :

- Nihil




3. Leden van rechtswege :

a. Aanwezig :

- Cdt MAES Jean-Marie — SLPPT0S — Preventieadviseur

- Capt van het VIW CORNU Samuel — SLPPTO0S - Preventieadviseur
- 1Sgt CHOUBANE Housene — SLPPTO08 — Preventieadviseur

- Adjt WYSEVELDE Rany - SLPPT0S8 — Preventieadviseur

- Cdt Med DECOCK Eric — AMT Evere - Arbeidsgeneesheer

b. Verontschuldigd : nihil
c. Afwezig : nihil

4. Afvaardiging van de representatieve vakorganisaties :

a. SLFP — VS04

(1) Aanwezig:
(a) Leden:
- Mr VAN TEMSCHE Rudy
- Mr MERTENS Eddy

(b) Technici: nihil

(2) Verontschuldigd : nihil

b. CSC-ACV

(1) Aanwezig:
- Leden: nihil

(a) Technici: Mr DEHEEGHER Dirk

(2) Verontschuldigd : nihil

c. CGSP - ACOD

(1) Aanwezig :
(a) Leden:
- Mr VINCK Peter

(b) Technici: nihil

(2) Verontschuldigd : Mr SMEKENS Marc

d CGPM-—ACMP
(1) Aanwezig :
(a) Leden :
- Mr MASSART Jean-Christophe
- Mr VANHAEKENDOVER Patrice
- Mr HINDERYCKX Gillis

(b) Technici : nihil

Verontschuldigd : nihil




5. Beknopte uiteenzetting van de besprekingen en met reden omkleed advies :

a. Woord van de Voorzitter:

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

De Voorzitter heet de leden welkom en vraagt de aanwezigheidslijst die
rondgegeven wordlt, aan te vullen.

De Voorzitter verwelkomt Kol BORREMANS (effectief lid van het Mil en
Civ BOC voor DGMR).

De Voorzitter verwelkomt Kol BERGMANS (effectief lid van het Civ BOC
voor IAD).

De Voorzitter verwelkomt LtKol VERMER (effectief lid van het Mil en Civ
BOC voor ACOS 1S).

Een vraag per mail gesteld door een lokale afgevaardigde van het VSOA
(Mr MERTENS) zal worden voorgelegd en overlegd in het
overeenkomstige agendapunt “Verkeersplan KKE”

Een vraag gesteld door het ACMP (Mr HINDERYCKX) en het VSOA (Mr
VAN TEMSCHE) m.b.t. tot een anomalie “verlichting blok 1/ 0 /A) zal
worden behandeld in de vragenronde.

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

b. Goedkeuring van het verslag van het BOC van 06 Okt 15

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen.:

De versies NL en FR van de notulen van het BOC08 van 06 Okt 15 (MITS
15-00403370 van 22 Okt 15) werden gepubliceerd op onderstaande
intranetsite binnen het webpart “notulen BOC08” gegroepeerd op het jaar
2015 (opmerking: het betreft hier het BOC met betrekking tot het derde
trimester van 2015):

http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW Risk Management/L
DPBW SLPPTS8/Pages/ccb_boc.aspx

De notulen werden ook per post overgemaakt aan de Srt van de vakbonden
(DGHR-SPS-SYNVAKO0I van 09 Dec 13).

De afgevaardigden van de Mil autoriteiten worden eraan herinnerd dat de
notulen van het BOCO0S8 consulteerbaar dienen te zijn voor alle
werknemers van de KwGpg 08 (“hardcopy” te afficheren op de advalvas).

Mr DEHEEGHER (ACV-OD) legt andermaal de problematiek
“beschikbaarheid van de documentatie voor het BOC overleg” voor aan d
leden van het BOC. Zonder de documentatie kunnen de vakverenigingen
het BOC niet voorbereiden.

De Vz antwoordt dat rekening houdend van de sinds lang gekende
pijnpunten (Srt = Res Offr, een deel van het Srt werk wordt uitgevoerd



door LDPBW0S), een maximale inspanning zal worden gedaan om de
(Tech) Doc via DOCCOM ter beschikking te stellen.

Mr DEHEEGHER vraagt om eveneens de pptx presentatie, die het
mondeling overleg documenteert, te publiceren op DOCCOM.

Er zijn geen opmerkingen en het verslag wordt goedgekeurd door de leden
van het BOC.

¢. Punt 15-08-OM-02: voorstelling en bespreking kandidatuur PA voor de
KwGpe aan/door de leden van het BOC (Kapt Sam CORNU — CC Sp Log) —
vraag voor advies Mil BOC en akkoord Civ BOC (Ref: DGHR-GID-CARMUT-001)

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

De Vz BOC stelt dat Kapt Samuel CORNU voor als kandidaat
preventieadviseur niveau 1 / DienstChef voor de LDPBWO08 voor de
kwartiergroepering08.

De kandidaat beschikt over het juiste competentieprofiel gezien hij over het

diploma “preventieadviseur Niv 1" alsook over een getuigschrift als
preventieadviseur ergonoom.

Het staat de leden van het BOC nu vrij vragen te stellen aan de kandidaat.

Aan de leden van het Mil BOC wordt het advies voor deze kandidaturen
gevraagd (gunstig / ongunstig mits redenen indien ongunstig)

Aan de leden van het Civ BOC wordt het akkoord voor deze kandidaturen
gevraagd (akkoord / niet akkoord mits reden bij niet akkoord).

(2) Met redenen omkieed advies: Gezien het gunstig advies van het Mil BOC
en het positief akkoord van het Civ BOC wordt Kapt CORNU aanvaard als
P4 voor de KwGpg08 - DstChef LDPBW0S.

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt wordt afgesloten.

d  Punt 12-08-OM-04: Driemaandelijks verslag LDPBW Nr 8 3% Trim 2015:
(Jul — Aug — Sep 15).

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen.:

De PA geeft een uiteenzetting over de voornaamste activiteiten van het 3de

trimester van 2015.

De details vindt u tevens terug op het driemaandelijks verslag LDPBW

gepubliceerd op DOCCOM.

De markante punten zijn:

- 31 Aug 15: deelname aan infosessie georganiseerd door DPBW MR
betreffende de opmaak van een plan “uitwendige invioedsfactoren op
de elektrische LS installaties” (AREI Art 19).

- 16 Sep 15: advies voor het plaatsen van MFP in de nissen van de gang.
Dit werd door LDPBWO0S ter plaatse “geval per geval” geanalyseerd
samen met een Tech ElecMec. Voor zover de MFP niet op de as van de
evacuatieweg staan, werd dito aanvaard.

- 18 Sep 15: actie voor de verwerving van werkkledij voor het Pers 2Ech
TSS Infra volgens de Cat “werkkledij” MRSys-S/E/P en dit door




inventarisatie op naam en gewenste maat en Coord van de opmaak
van de SREQ.

- 23 Sep 15: deelname aan de WkGp Sharepoint in de schoot van
ACOSWB-IDPBW-RB (1SgtMaj CHOUBANE)

- 28 Sep 15: Actie voor oplossen probleem aanwezigheid van schadelijke
zoogdieren en ongedierte in de kruipkelders van blok 4A. Na een Recce
ter plaatse werd in overleg met TSS Infi-a beslist om een aantal
ontbrekend ventilatieroosters terug te plaatsen alsook om een WORK
op te maken voor het plaatsen van een aantal en dito te escaleren naar
de MatMan MRC&I-I/D/O met als voorstel van Tech oplossing:
plaatsen van verloren beschoeiing — damplanken met Sp van Gn via
COMOPSLAND-MILENG (WORK 46397074).

- Sep 15: tussenkomst voor metingen droge Temp op vraag van
verschillende Eenh en escalatie van dito naar de MatMan MRC&I-
S/T.

- 158ep 15: afwerken RA “beeldschermwerk”

- Sep 15: deelname aan verschillende meetings voor Infrawerken in de
keuken (culinair gedeelte, bouwtechnische gedeelte, voorbereiding
SACO4).

- Sep 15: deelname aan een meeting + Ctl Elec isolatie voor de
behoefte-uitdrukking op norm brengen van de LS installaties in blok 13
keuken Mess 4100. De Bg middelen werden gevonden om de LS borden
op norm te brengen teneinde het risico op rechtstreekse aanraking van
onder spanning staande delen en het risico op onrechtstreekse
aanrakingen (massafout, lekstroom) te elimineren.

- Sep 15: deelname aan verscheidene Coord voor de verhuis van KKE
naar KKA in het kader van de rationalisatie Infra.

- Sep 15: Coord met FAU voor opmaak RA “ontplooiing veldkeuken —
veldmess”.

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil
(3) Termijn einde besprekingen : Dit punt blijft open (betreft een punt dat elk
BOC wordt hernomen).

e. Punt 14-08-OM-01: voorstel van RIO 2016

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

De basistekst van het nieuwe officiéle RIO werd integraal opgenomen in
Het RIO BOC 08. De bijlagen werden aangepast en een Bijl E werd
bijgevoegd voor het opnemen van aanvullingen en verduidelijkingen
specifiek BOC 08. De aangepaste RIO NL en FR worden voortaan ook
gepubliceerd op sharepoint.

Het RIO 2015 bestaat maar werd nooit goedgekeurd door het BOC gezien
er elk BOC wel nieuwe aanpassingen waren betreffende de
vertegenwoordiging van de werkgever en de werknemersafgevaardigden.
Het is in die optiek dat het RIO werd gepubliceerd binnen het webpart
“Reglement Interne Orde” op de webpagina van het BOC.

Op de overeenkomstige DocLib binnen sharepoint werden schrijfrechten
foegekend aan Mr SMEKENS (ACOD-CGSP), Mr LUYTEN (ACV-CSC),
Mr VAN TEMSCHE (VSOA-SLFP) en My VANHAEKENDOVER (ACMP-
CGPM). Dit laat de betrokken lokale afgevaardigden toe om zelf



aanpassingen uit te voeren m.b.t. POC'’s, de adressen van de Srt en de
lijsten van de lokale afgevaardigden (Bijl B en Bijl C3)

Een aantal aanpassingen met betrekking tot de aanpassing van de lijst van
de vertegenwoordiging van de werkgever werden door ons ingebracht in
het RIO:

M.b.t. tot de afgevaardigden werkgever.

- DGMR: permanent lid Mil & BOC: Kol BORREMANS ipv Kol
VANHOOF.
IAD: permanent lid Civ BOC: Kol BERGMANS ipv Kol DERMUL.

In het kader van de verhuis van het KKA naar het KKE dienen binnen het
BOCOS8 de afgevaardigden de Mil autoriteiten “ACOS WB en DGHR” in

plaats te worden gesteld.

Actuele afvaardiging van de werkgever voor het Mil BOC voor DGHR en
ACOS WB binnen de KwGpg N-O-H:

- DGHR: HRM-Sp (LtKol AUDOORE).

- ACOS WB: COS ACOS WB (Kol BRECX).

Actuele afvaardiging van de werkgever voor het Civ BOC voor DGHR en
ACOS WB binnen de KwGpg N-O-H:

- DGHR: HRB-Civ (Dhr VAN HOECK).

- ACOS WB: COS ACOS WB (Kol BRECX).

Op het BOC van 06 Okt 15 laatstleden stelde MR STEVENS (VSOA) om de
praktische procedure “dringende bijeenkomst BOC naar aanleiding van
een ernstig ongeval of een groot risico waarbij de schade ernstig en
dreigend is, vast te leggen in de Bijl E van het RIO.

Gezien:

- Art 16 §1 “dringende bijeenkomst BOC” en Art 16 §2.1° “Delegatie
van het BOC bij een ongeval / groot risico” dit stellen in de basistekst
van het RIO.

- Dat deze delegatie is samengesteld uit een afvaardiging van de
representatieve vakorganisatie (I persoon per vakbond) en een
afvaardiging van de overheid bepaald door de Vz;

- Er met het BOC Nr 8 van 12 Jul 11 een RA werd goedgekeurd m.b.t. de
Jaarlijkse V&G rondgangen binnen de Eenh en de onderzoeken van
(zeer) ernstige arbeidsongevallen / ernstige gevaren.

- Er naar aanleiding van deze RA een set PBM werd voorzien en besteld
voor de lokale en een aantal vaste afgevaardigden van de
werknemersorganisaties en het Pers van de LDPBW
(veiligheidsschoenen, veiligheidsbril, veiligheidshandschoenen,
gehoorkappen, veiligheidshelm blauw en een fluovestje).

Wordt het volgend voorgesteld om in Bijl E van het BOC een lijst te
hernemen met volgende namen (lijst hernomen met Bijl E):
- De Vz BOC of zijn plaatsvervanger,




- Een lijst met de namen van drie deelnemers van de vakorganisaties
(1 deelnemer ingeval van (Z)EAO — groot risico) en die bijgevolg
beschikken over de nodige PBM;

- De PA’s (2 deelnemers max. in geval van ernstig ongeval / groot
risico).

Enkel binnen het dossier van de Offr van wacht zal aan het INP module
procedure (Z)EAO de lijst toegevoegd worden met de gsm Nr van de
hierboven hernomen lijst en de dito voor de afgevaardigden van de
overheid.

Voorstel aanpassing van het RIO op het niveau van de delegatie “militaire

autoriteiten” binnen het Mil en het Civ BOC:

Gezien:

- het stijgend aantal FE / Eenh op het niveau van de Kw Gpg;

- het aantal vertegenwoordigers van de werkgever maximaal gelijk mag
zijn aan het aantal vertegenwoordigers van de werknemers op het
niveau Mil en Civ BOC;

- we elke Eenh met meer dan SOWN op de OT alsook de andere Eenh die
actief willen deelnemen aan het overleg binnen de KwGpg08 Evere
maximaal de kans willen geven deel te nemen aan het BOC0S;

- de afgevaardigden van de Mil autoriteiten niet enkel hun FE / Eenh
vertegenwoordigen maar elke Eenh van de KwGpg.

stel ik als Vz BOC het volgende voor:

- elke representatieve vakbond vaardigt vanaf het eerste BOC van 2016
vier lokale vertegenwoordigers af zowel voor het Mil als het Civ BOC;

- hierdoor kunnen 16 permanente leden van de Mil autoriteiten de
KwGpg 08 vertegenwoordigen zowel op het Mil als op het Civ BOC.

worden volgende aanpassingen voorgesteld op niveau van de Bijl C1 “lijst
samenstelling Mil BOC08” en Bijl C2 “lijst samenstelling Civ BOC08”.

Opmerking: het voorstel van aangepaste Bijl C1 en C2 (zie Bijlage A aan
deze notulen).

Het advies voor dit voorstel wordt gevraagd aan de leden van het Mil BOC
alsook het akkoord aan de leden van het Civ BOC.

Het advies van de leden van het Mil BOC is gunstig

Het akkoord van de leden van het Civ BOC is positief

Mits gunstig akkoord / positief advies zal dit voorstel worden overgemaakt
aan HRA-R/RSP voor goedkeuring door MLV.

(2) Met redenen omkleed advies: Gezien het gunstig advies / positief akkoord
zal dit voorstel overgemaakt worden aan HRA-R/RSP.

(3) Termijn einde besprekingen.
f Punt 12-08-OM-05: Arbeidsongevallen van 3 trimester 2015

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:
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De PA overloopt de lijst met arbeidsongevallen die tijdens de maanden
Jul- Aug — Sep in het KKE plaatsvonden (aantal-type-aantal dagen
arbeidsongeschiktheid)

Alle details zijn terug te vinden zijn in het driemaandelijks verslag:
(a) Totaal aantal incidenten en ongevallen: 6

(b) Geen ernstige of zeer ernstige ongevallen: 0
(c) Gewone arbeidsongevallen op het werk: 2 met in totaal 13 dagen
werkverlet:

- Ongeval heffen en tillen lasten bij verhuis / pijnscheut in de
onderrug — zenuwpijn met uitstraling naar rechterbeen / 9 dagen /
Behaviour Based Safety + dragen met meerdere personen +
NIOSH toepassen.

- Accidentele botsing tegen collega bij manipulatie pakket —
verstuiking L duim / 8 dagen / Behaviour Based Safety.

(d) Arbeidswegongevallen — verkeersongevallen (met enkel Mat schade): 0
met (0 dagen werkverlet

(e) woon-werkverkeer:1 met in totaal 0 dagen werkverlet
- Fietsongeval / val na rem maneuver / kneuzingen & hematomen / 0
dagen / BBS (in functie van de weersomstandigheden).

(f) Sportongevallen. 1 met in totaal 30 dagen werkverlet
- Atletiek / breuk / 30 dagen / opwarmingsoefeningen - BBS

(g) Ongeval met enkel Mat schade: 1
- Bril gevallen tijdens werken met vaatwasmachine / bril (prothese)
gebroken.

(h) Onwel worden (geen AO want geen externe oorzaak: 1 met in totaal 30

dagen werkverlet
- Onwel worden na roken sigaret / ? / 30 dagen werkverlet

(2) Met redenen omkleed advies: nihil

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijfi open (betreft een punt dat elk
BOC wordt hernomen).

g Punt 09-08-VM-01: Intern Noodplan KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) Actuele Sit:

- Zoals vermeld in de uitnodigingen werden de agendapunten 09-08-
OM-16 “aspecten brand” MG KKE” en 10-08-OM-14 “Sit eerste
zorgen KKE” geintegreerd in dit agendapunt gezien het “children’
betreft van dit agendapunt INP.

- De plaatsing van de branddetectie in blok 13 wordt een
gelijktijdige werf met de werf “werken keuken blok 13”.

- De bestelbons voor het op norm stellen van de blokken 8, 14C, 14S
en 16 overgemaakt door de LA contract UTO aan de contractant
VEOLIA.

)
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- De Reappro van de verbanddozen Sch051 beheerd door het Mag
S4 van het Bn HK KKE werden samen met 4EMI terug in orde
gesteld.

- De procedure voor Reappro via 4EMI (Kapt Med Sofie
DELAHAYE — 1KplChef Hans Vandenbohede via Sv mailbox
+H4EMI-RAVMED-I-LEVEL) werd door LDPBW08 per mail QRE:
“remise en ordre Sch051 (Art consommés et périmés) / in orde
stellen Sch051 (verbruikte en vervallen Art) - besoin chariot
d'EVAC pour Pers a mobilité / Behoefte EVAC rijstoel voor Pers
met beperkte mobiliteit” overgemaakt aan de AsPrev van de FE /
Eenheden op 26 Nov 15.

- Bijscholing van de hulpverleners (laag risico: tweejaarlijks / hoog
risico: jaarlijks).

o Modaliteiten voor inschrijving: Nota HRB-CP-14-00014685

van 29 Jan 14
http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW _Risk Management/LD
PBW_SLPPT8/Eerste%20zorgen/Fmn_secouristes 2014.pdf

o  Inschrijvingsformulier:
http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW _Risk Management/LD
PBW_SLPPT8/Eerste%20zorgen/nominatieve%20lijst liste%20nominative
%20secouristes.xlsx

o Vorming (NOT Aidmen):
OFO (Mevr Kebdani, Nadia ((HRB-CIV-CAR))
POC HRB-CP: Adjt Lumen, Chantal
Vorming & bijscholing: Bxl (N&F), Antwerpen, Gent, Hasselt, Ligge,
Namur, Mons.

o Lijst POC hulpverleners:

http://units.mil.intra/sites/Evere/Wellfare Environment/Pages/POC units.a
SpX

o ps: dit is een punt op hernomen op een voorstel van LPP Kw
(zie agendapunt 15-08-OM-04).

o  Bijscholing / heropfrissing opleiding I°* Int Plg:voorzie 1
dag per FE / Eenh in CC V&C — POC: AdjtChef Patrick
BIERMANS.

- Een generieke RA “brand” MG KKE wordt hierbij voorgelegd aan
de leden van het BOC voor advies van het Mil BOC en voor
akkoord van het Civ BOC.

Follow up — TODO:

(a) Plaatsen pictogrammen in wigvorm EAD aan de verzorgingslokalen
(besteld naar nog niet geleverd door entry point “CC M&P”) (Adjt
Serge CORNELISSEN — MR C&I-1/S/A).

(b) Reappro verbanddozen Sch051 door alle Eenh (“done” door Bn HK
KKE).

(c) Bewaking vorming hulpverleners in 2016.

(d) Idem vorming 1°* Int Plg in CC V&C

(e) Overmaken opmerkingen / adviezen generieke RA “brand” MG KKE

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.
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Punt 15-08-OM-04: Vraag afgevaardigde militaire overheid IAD (Kol A.
BERGMANS) betreffende de verhoging van de kwaliteit en efficiéntie van de
structurele en planmatige aanpak van preventie in het KKE: vraag om in het
luik B van het LPP van de Eenh een gedeelte te hernemen gemeenschappelijk
voor alle FE / Eenh van het KKE (LPP op Niv Kw).

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen.:

(a) Preventie, risico-inventarisatie en evaluatie kan uitgevoerd worden
door generieke, niet-limitatieve risicoanalyses (Déparis-Sobane maar
ook andere RA methodieken kunnen gebruikt worden) waarvoor
LDPBWOS de "lead" heefft.

(b) Dit impliceert een "win-win Sit" voor alle betrokken actoren:

- derisico’s worden globaal geinventariseerd en geévalueerd
(generiek en niet-limitatief(==het is niet dat een risico
voorafgaand niet aan de orde is dat het tijdens de werken niet kan
"verschijnen)) door LDPBW0S,

- De uitdrukkingen voor een algemene behoefte preventieve Mat &
Org maatregelen kunnen op het niveau Kw geglobaliseerd worden

- Voorbeeld van Mat maatregelen Niv Kw:

o verwerving laptopsteunen en pauzesofiware,

o op norm brengen van de branddetectiecentrales —
alarmsystemen via het contract UTO VEOLIA
(onderaannemer Relaitron);

- Voorbeelden van Org maatregelen Niv kwartier:

o implementatie module "winterse toestanden" op niveau Kw,

o de Coord met 4EMI voor het in orde brengen van de
verbandddozen (zie agendapunt INP

o opmaak van generieke veiligheidsInstructieKaarten,

o toolboxen “safety” t.v.v. alle AsPrev van het Kw,....

(c) Specifieke punten van toepassing voor slechts enkele Eenh, kunnen dan
hernomen worden op het LPP van de Eenh (bijv. noodEv ladders voor
gebouwen met meerdere bouwlagen en slechts 1 trappenhal maar
zonder compartimentering tussen de gangen en de trappenhal, ...).

(d) De Eenh worden ontlast, de schaarse Bg middelen worden rationeler
en efficiénter ingezet en LDPBW heeft een globaal overzicht over de
evolutie en de vooruitgang van het generiek LPP.

(e) In bovenstaande optiek werd door LDPBW08 een voorstel van input
LPP overgemaakt aan alle Eenh van de KwGpg met mogelijke
generieke punten en mogelijke specifieke punten per Eenh.

(f) Aan de leden van het BOC wordt hun akkoord / advies gevraagd m.b.t.
tot het voorstel om het LPP luik B om te delen in een generiek gedeelte
Niv Kw en een specifiek gedeelte Niv Eenh. Bij gunstig advies van het
Mil BOC / positief akkoord van het Civ BOC zal een vraag voor
vatting overgemaakt worden aan het HOC.

(2) Met redenen omkleed advies: de leden van het BOC vinden dit een positief
en relevant voorstel maar merken op dat dit een aanpassing vergt aan de
de SPS “lokaal preventie plan.

De Vz zal met Sp met LDPBWO0S een vraag voor vatting lanceren zodat dit
voorstel van een gedeelte van het luik B van het LPP op niveau Kw wordt
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behandeld op het HOC.

(3) Termijn einde besprekingen. -Dit punt blijft OPEN

. Punt 15-08-OM-06: LPP: feedback LPP 2015 — LPP 2016 — Lijsten AMT
2046

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) Lijsten AMT 2016

- Naast het LPP van de Eenh van de KwGpg08, dienen op vandaag
normaliter ook de lijsten van onderwerp door de
vertegenwoordigers werkgevers voorgelegd worden.

- Normaal organiseren wij voorafgaand aan het voorleggen van de
lijsten op het BOC een technische vergadering. Het is quasi
onmogelijk om deze technische vergadering voorafgaand aan het
BOC van 15 Dec 15 te organiseren.

- Wij zijn volop bezig met:
o de verhuizen van ACOSWB en de voorbereiding van de
verhuizen van DGHR,
o de finalisatie van de ontplooiing van de veldkeuken & mess
FAU

o devoorafgaande Coord SACO4 voor de werken in de keuken
bloc 13 die medio Jan 16 beginnen

o de problematiek ontsmetting schimmel in blok 6C Archieven
HRA-E/N, ...

- Daarnaast zal er vanaf 01 Jan 16 een belangrijke impact zijn op de
voor te leggen lijsten gezondheidstoezicht door bepalingen die in
werking treden vanaf 01 Jan 16 (hernomen in het KB van 24 april
2014 “wijzigingen diverse bepalingen inzake welzijn op het werk)
nl:

o Opheffing gezondheidstoezicht voor beeldschermwerk: het
verplicht gezondheidstoezicht voor de werknemers die
onderworpen zijn aan het risico beeldschermwerk wordt
opgeheven. In plaats daarvan wordt onder meer voorzien in een
vijfjaarlijkse specifieke risicoanalyse en passende
preventiemaatregelen. Deze analyse wordt indien nodig aangevuld
met een bevraging of een ander instrument dat peilt naar de
werkomstandigheden van de werknemer.

e FEen generieke RA “beeldschermwerk” werd ondertussen door
LDPBWO08 voorgesteld op het BOC van 06 Okt 15.

o Opheffing gezondheidstoezicht voor voedingswaren: het verplicht
gezondheidstoezicht voor de werknemers die activiteiten uitoefenen
die een behandeling of een onmiddellijk contact inhouden met
voedingswaren-of stoffen wordt opgeheven. Ter vervanging wordt
een nieuwe afdeling ingevoegd in het koninklijk besluit van 4
augustus 1996 betreffende de bescherming van de werknemers
tegen de risico’s bij blootstelling aan biologische agentia op het
werk, waarin onder meer wordt voorzien in een opleiding over
richtsnoeren en procedures in verband met voedselhygiéne, evenals
in een vijfjaarlijkse specifieke risicoanalyse.

- Op te merken valt dat bepalingen sinds de publicatie van het KB
“bepalingen” al in werking zijn getreden:
o De werknemer kan zich rechtstreeks wenden tot de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer indien hij een spontane
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raadpleging of een bezoek voorafgaand aan de werkhervatting
wenst. Hij moet hiervoor niet langer eerst een verzoek richten tot
zijn werkgever. De werknemer kan dus in alle discretie naar de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer stappen. Deze geneesheer
brengt de werkgever hiervan slechts op de hoogte indien de
werknemer hiermee akkoord is;

e De werkgever krijgt de mogelijkheid om de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer te verwittigen indien hij vaststelt dat de
lichamelijke of geestelijke toestand van een werknemer de risico’s
verbonden aan de werkpost onmiskenbaar verhoogt.

- Adjt Marc Stroobandt (AMT Evere) liet weten dat op een
infosessie “total health” gegeven door Cdt Reinhart Lahousse dat
template van de lijsten gezondheidstoezicht zullen vereenvoudigd
worden t.g.v. Par 3. Actueel is de nieuwe template bij mijn weten
nog niet verspreid naar de Eenh. Als we dus de lijsten zullen
vragen volgens de huidige template en begin volgend jaar worden
ze gevraagd volgens de nieuwe template, zouden de Eenh ze terug
dienen aan te passen en voor te leggen.

- Het overzicht voor 2015 Jan t.e.m. Sep 15: totaal
arbeidsgeneeskundige onderzoeken — PhEF in de periode:

Cdt Med Eric DECOCK Dr Jean GOEDERT

Jan 15 104 29
Feb 15 91 27
Mar 15 84 13
Apr 15 86 32
Mei 15 107 18
Jun 15 149 56
Jul 15 140 42
Aug 15 69 48
Sep 15 178+80= 258 6

Okt 15 169 17
Nov 15 110 6

Dec 15 27 50
Totaal 1294 310

- Deelbesluit: ten gevolge van bovenstaande stelt de Vz BOC voor
om de lijsten te vragen zodra de nieuwe template per begeleidende
nota door ACOSWB-IDPBW-AMT wordt overgemaakt aan de
Eenh. Ik denk dat AMT Evere met de lijsten van 2015 zeker de
periode tot dit 1ste BOC kan overbruggen.

- TODO: planningsdatum Tech vergadering: begin Feb 16.

(b) Feedback LPP 2015 —voorstelling LPP 2016
- CC Infra: goedkeuring: JA - NEE
- ACOS IS: goedkeuring: JA - NEE
- ACOS O&T: goedkeuring: JA - NEE
-  ACOS STRAT: goedkeuring: JA - NEE
- Bn HK Def St KKE: goedkeuring: JA - NEE
- COMOPSAIR: goedkeuring: JA - NEE
- COMOPSLAND: goedkeuring: JA - NEE
- COMOPSMED: goedkeuring: JA - NEE
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- DGBF: goedkeuring: JA - NEE

- DG COM: goedkeuring: JA - NEE
- DGJM: goedkeuring: JA - NEE

- DGMR: goedkeuring: JA - NEE

- IAD: goedkeuring: JA - NEE

- MP Gp: goedkeuring: JA - NEE

- ACOS WB: goedkeuring: JA - NEE

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft OPEN

Punt 15-08-OM-03: Verhuis KKA naar KKE — Depl veldkeuken — veldmess

FAU - SACO werken blok 13 — Mess 4100 — gedeelte keuken

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) Verhuis KKA naar KKE

In het kader van de rationalisatie Infra werd de verhuis van FE
DGHR, het stafDept ACOSWB en ILE van het Kwartier Koningin
Astrid naar het Kwartier Koningin Elisabeth gepland,

De verhuis van ACOS WB en ILE is beéindigd.

De verhuis van DGHR wordt multidisciplinair georganiseerd door het

Bn HK KKE met Corporate Sp van de MTE, TSS CIS LDPBW Evere,

MCG, TEB, KMS en een aantal MatMan van MRC&I-1.

e Het inplantingsplan werd opgemaakt en goedgekeurd DGHR zal

worden gehuisvest in blok 4B en 4C.

ACOS WB is geinstalleerd in blok 4D,

ILE en DGJM-DKM zijn gehuisvest in blok 11.

IAD zal verhuizen van blok 4 naar blok 11.

DRMB (SARM) integreert zich terug bij haar StafDept ACOSWB in

blok 4.

Een stappenplan & R4 voor de verhuis werd overgemaakt aan DGHR.
e Sp Plg worden geleverd door MCG (ladingszekerheid, vervoer, Admin
Sp door onze TEB-Det Bxl en door de KMS (verhuislift Incl Opr).

e LDPBWOS levert adviezen voor verhuis specifieke werkaanvragen
gesteld aan het Infra plateau (bijvoorbeeld Infra en Mat maatregelen
“preventie” m.b.t. Pers met beperkte mobiliteit).

e  LDPBWOS heeft een aanvraag voor productie van een oprijhelling voor
Pers met beperkte mobiliteit door CC R&A overgemaakt aan MRSys-L
voor goedkeuring. De verhouding prijs offerte R&A / offerte contract
grof onderhoud bouwkunde = %.

(b) FAU: Depl veldkeuken en veldmess

Een niet-limitatieve RA (bruikbaar voor andere werven FAU) werd
uitgevoerd door LDPBW0S en overgemaakt aan de FAU.

De FElec installatie werd berekend door LDPBW08. De Coord met de
aannemer grof onderhoud Elec (Nuyts) werd door LDPBW0S en TSS
Infra gecodrdineerd.

Opmaak BAS5 attesten voor ElecMec FAU.

Een toolbox meeting “safety” werd georganiseerd door LDPBW0S
tv.v. de FAU.

Andere Sp van LDPBW0S8: werfpictogrammen op dibond plaat (met Sp
DGCOM PHD), thermische isolatie voor aansluitpunten “toevoer
koud water”, levering van blusdeken / CO2 30Kg blusmiddelen door
BERLAAR DWIF.
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- Eenveiligheidsrondgang werd eveneens uitgevoerd voor inplanting
van de brandblussers en blusdeken
http://units.mil.intra/sites/ ACOSWB/SIPPT IDPBW _Risk_Manageme
nt/LDPBW _SLPPT8/Pages/TMB_CTM.aspx

TODO:

- Pictogrammen EVAC, brandblussers, Elec risico: aanvraag voor
drukwerk DGCOM — PHD op forex plaat en zelfklevers (synergie
met de luchtstaalnames voor ozon gepland op 08 Jan 16).

(c) SACO werken blok 13 — Mess 4100 — gedeelte keuken

- Een SACO meeting werd georganiseerd tussen MRC&I-1— CC Infra

en de KwDst volgens de geéigende SPS “SACO Infia”.

o  HVAC in de Mag Bar Rolin & Mag droge voeding Mess

o Opvolging V, G & M plan asbestsanering.

o Inplanting culinair Mat voor kleine restauratie (spaghetti, panini,
croque Mr na uitvoering van de werken).

o Alle LS borden worden eveneens vervangen conform de AREI met
klemtoon op de bescherming Pers tegen rechtstreekse en
onrechtstreekse aanraking.

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft OPEN

k. Punt 15-08-OM-17: Uitgevoerde rondgangen P&B KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

- Volgende rondgangen werden georganiseerd.:
o Blok1:27 Okt 15
o Installaties ACOS IS: 28 Okt 15
e MR C&I, DGCOM-(PHD), CC Infra: 24 Nov 15
o GpMP:25Nov 15
L]

- Input gegaard en besproken tijdens de rondgangen werden onder
andere hernomen op het voorstel van geglobaliseerd LPP Niv Kw.
- TODO:

o  Verslagen en AIL rondgangen finaliseren en overmaken aan de Eenh

(2) Met redenen omkleed advies: Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN

[ Punt 12-08-OM-06: Uitgevoerde risicoanalyses inclusief bijhorende
aanbevelingen en verwervingen PBM, CBM en arbeidsmiddelen: adviezen en

goedkeuring

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

- Met betrekking tot de goed te keuren risicoanalyses:
Taak RA “inspecteurs Elec Mec” IDTC / MRMgt/R-Ctl:

o De kwalitatieve & kwantitatieve uitdrukkingen van behoefte aan
specifieke arbeidsmiddelen, CBM, PBM zullen door LDPBW08 met
participatie van de de inspecteurs Elec Mec overgemaakt worden
aan de bevoegde Mat Man.(gasdetectie, ATEX gsm, problematiek
langdurige en veelvuldige Mov, ...)
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- RA beeldschermwerk:

e De kwalitatieve & kwantitatieve uitdrukkingen van behoefte aan
specifieke arbeidsmiddelen (bijkomend TFT, laptopsteun, Doc
houders, voeten- en polssteunen, ...) wordt gecodrdineerd door
LDPBWOS8 met Sp van AMT (procedure voor toekenning) en
overgemaakt aan de bevoegde MatBeh (voornamelijk MRC &I-CIS
& MRSys-S).

- RA “new MTLG” — PHEF” (vraag ACMP.: Mr MASSART)

(a) Met betrekking tot de voor te leggen risicoanalyses:

- De RA werden gepubliceerd op intranet en sommigen op Doccom
- RA FAU (zie agendapunt 15-08-OM-05).
Generieke RA brand MG KKE (zie agendapunt INP — 09-08-VM-
01)
- Generieke RA Mag & archivaris Archieven Defensie:

- Een LMRA werd uitgevoerd voor ACOS IS (LtKol VERMER)

- RA “sanering asbest glasalplaten” volgens de methodiek van de
éénvoudige handelingen.

- R4 invoorbereiding:
e Generieke RA “psychosociale belasting”
e RA Pers MRMP-L/A/QAR (infogaring beéindigd).
e RA Gp MP werkkledij voor teams Gp MP voor opdrachten buiten
KKE.
e RA inspecteurs IDTC-MRMgt-R/Ctl “hijstuigen”.

(b) Met betrekking tot PBM:

Levering en uitdrukking behoefte voor PBM “Archieven HRA-
E/N”

- Idem voor reinigings- en ontsmettingswerken

- Idem voor verhuiswerkzaamheden

- Idem voor asbestsaneringen volgens “methodiek van de
eenvoudige handelingen”.

- Idem nieuwe ElecMec TSS Infra

(c) Met betrekking tot CBM:
- Lockout-tagout systeem: verwerving op Cat 373 op basis van de
RA FAU.

(2) Met redenen omkleed advies: -Nihil
(3) ITermijn einde besprekingen. -Dit punt blijfi open.

m. Punt 13-08-VM-03- 13-08-CC-02. Vraag VSOA — vraag ACV-OD:
Verkeersplan KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) Verwerving van een elektronisch Infobord te plaatsen aan het
wachtlokaal blok 20 op Cat 373 (nota MITS 14-00175235 van 08 Apr
14 gericht aan MR C&I-).

(b) WORK46468271 voor markering bushalte aan blok 5: opvolging
binnen Kw Coord
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(c) Vraag van VSOA (Mr MERTENS): de follow-up van de deelvragen
laat te wensen over.

(d) Way-ahead - TODO

- Aanvraag fabricatie geplastificeerde kaartjes "parkeren op niet
voorziene plaats. Bij 2de inbreuk zal de KwComd U gedurende 30
dagen Kw verbod opleggen”.

- Erworden nog steeds burgervoertuigen geplaatst worden op
parkings voor militaire voertuigen achter blok 1.

- De buitenverlichting op de parking van blok I dient dringend op
norm geplaatst te worden. Dit zal opgenomen worden als punt op
een investeringsprogramma IBP 2016 uitgedrukt door Bn HK KKE
en overlegd met MRC&I-1 & CC Infra (cfr. Vroegere Mod 17).

- Infoborden parkingplaatsen: aanvraag voor drukwerk DGCOM —
PHD op dibond plaat (synergie met de luchtstaalnames voor ozon
gepland op 08 Jan 16).

- Idem “verboden te parkeren behalve Mil Vitg blok 1”

- Ultdrukking behoefie verkeersborden & verkeerspalen Incl
accessoires voor vastzetting: S3 KKE voor deze week
(HomeLandOps — Bewakingsopdrachten).

(2) Met redenen omkleed advies: -Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

. Punt 13-08-VM-05: agendapunt VSOA: verlichting fietsstallingen/
motorstallingen KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) VSOA (Mr VAN TEMSCHE) stelde op het BOC 24 Feb 15 dat het
quasi niet mogelijk is de fietsen deftig te stallen en af te sluiten in het
duister en vraagt om een verlichtingspunt te voorzien.

(b) Dit punt werd hernomen op de Kw Coord Action Item 74
“fietsstallingen” (oplossing LED verstraler + bewegingsdetectie).

(c) WORK 46438041 geinitieerd door LDPBW08.
(d) SREQ 6083109 werd geinitieerd en het Elec installatieMat is besteld
op contract CEBEQ (Info from DSI2).

(2) Met redenen omkleed advies. -nihil.

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

Punt 13-08-VM-05. agendapunt ACV: vraag buitenverlichting omgeving
blokken 14 (14C en 14S).
(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen.

(a) ACV (Mr QUINTENS) stelde de vraag op het BOC van 06 Okt 15 en
dit agendapunt werd hierbij geopend.

(b) Betreffende het LS circuit “buitenverlichting”: LDPBW heeft weet
van een Tech probleem op dit circuit (lekstroom, massafout).

(c) de Sit kapotte lampen wordt opgevolgd door Infra. Een keer per jaar
is er een vervanging voorzien binnen het contract grof onderhoud
met de firma Nuyts.
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Infra werkt actueel een methodiek uit om echter een aantal vervangingen
uit te voeren in eigen beheer met als doelstelling rationeel energieverbruik
— Ops — verlichtingscomfort te verhogen nl. het vervangen van HD/ LD
kwikdamplampen - Na lampen door Bijv. door andere zuinige
(metaalhalogenide) lampen (rationeel energieverbruik).
Dit impliceert ook aanwezigheid van gekeurde middelen (hoogwerker),
vorming (werken op hoogte) en aangepaste PBM “werken op hoogte”
maar er wordt aan een consistente interne Infra procedure gewerkt.

(d) WORK 46455852 werd hiervoor door LDPBWO0S geinitieerd o.a. ook
naar VEOLIA toe.

(e) Dit zal opgenomen worden als punt op een investeringsprogramma
IBP 2016 uitgedrukt door Bn HK KKF en overlegd met MRC&I-I &
CC Infra (cfr. Vroegere Mod 17).

(2) Met redenen omkleed advies: -nihil.

(3) Termijn einde besprekingen. -Dit punt blijfi open.

p. Punt 13-08-MMO03: agendapunt ACMP-CGPM: vrijzetting van ozon ter
hoogte van de UV flatbedprinter
(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) ACMP (Mr MASSART) stelde de vraag naar aanleiding van de
rondgang in de installaties van DGCOM op 25 Nov 15.

(b) Het is de 2° keer dat deze vraag wordt voorgelegd aan LDPBW08

(c) Nota 15-00461801 en WORK 46511340 betreffen de meting van de
beroepsmatige blootstelling aan ozon door DLD en de Tech Infra
maatregelen in functie van de resultaten (burgerlijke bouwkunde —
ventilatie — extractie op basis van de IDS (voorschriften fabrikant)
van de UV flatbed printer).

(d) De luchtbemonsteringen worden gepland op 08 Jan 16, terwijl de UV
[flatbedprinter in regime werkt.

(e) In die optiek heeft LDPBWO0S ook een aantal aanvragen voor
drukwerk op de UV flatbed printer voorbereid.

(2) Met redenen omkleed advies: -nihil.

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

q. Punt 13-08-MM-03. agendapunt ACMP-CGPM: Sit codrdinatoren DEPARIS
binnen KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) ACMP (Mr MASSART) stelde de vraag naar aanleiding van de
rondgang in de installaties van DGCOM op 25 Nov 15.

(b) Déparis is een goede methode om de Sit op de werkvioer in kaart te
brengen want het laat de WN toe om hun frustraties m.b.t. wat
gebeurt op de werkvloer te ventileren (in afwezigheid van de HL
tijdens de Déparis sessie).

(c) Actuele Sit in KKE:

- 10 gevormde codrdinatoren — 8 screenings uitgevoerd (?): input
van de Eenh komt niet overeen met de werkelijke Sit.




r.

20

LDPBWOS is bezig om de behoefte aan vorming en screenings

in kaart te brengen.

(d) Tabel input van de Eenh (actuele Sit)

Bn QG EM Def

Cobrdinator Déparis

sie

SCreenings

eenheden QRE

ADC HENRY

ACOS OPS & TRG

ADC MOYEN

ACOS IS

22

ACOS STRAT

77

ACOS WB

22

DG MR

??

DG BUDFIN

ADJ KEPPENS

DG COM

ADJ LETARD

MR C&I

??

MRMP

77

COMOPSAIR

AJM DULLAERT

COMOPSLAND

ADC THOMAS

COMOPSMED

22

COMOPSNAY

?7?

CC INFRA

722

IAD

ADC BRUGGEMAN

DGJM

ADC SCIEUR

Janv-16

CIDMAT

??

MP Gp

1SC JAMINON

UB Def Evere

?7?

Kab CHOD

??

CCV&C Ops C3 GEO

22

CND - Club Evere

??

SARM

??

FINABEL

22

HRG-A/N Arch

2?

AIG Def

??

IF

22

KDV Evere

??

UTB EVERE

ADC DUPONT

DGHR

22

BE PART MNFP-F16

??

MR-Sys
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(2) Met redenen omkleed advies: ‘nihil.

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

Punt 15-08-CC-01: agendapunt ACV-OD (Mr DEHEEGHER): vraag

betreffende de containers ADIV-SGRS geplaatst voor de blok 14S.

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:




(@)
()
(c)
(@

(e)

2]

ACV-OD (Mr DEHEEGHER) stelt de vraag gezien de Ctr werden

geinstalleerd in 2003 en in heel slechte staat zijn (einde van

levensduur).

Ondertussen werd blok 9 overgedragen aan ACOS IS.

ACOS IS stelt dat de verhuis van de Ctr naar blok 14S afhangt van

een aantal Infrawerken uit te voeren door TSS Infra.

Vz BOC en LDPBWO0S8 hebben de WORK opgevraagd en er werd

vasigesteld dat de WORK niet van dergelijke aard zijn dat ze een

belemmering vormen voor de voorbereiding en de verhuis van de Ctr

naar blok 148.

- Les 45760721 et 46481955 pour la remise en peinture de locaux

seront réalisés, si pas d’autres prios, a partir de janvier 20135.

La 46481950 pour le remplacement de 6 plagues de plafond.

- Cette w-o a été transférée au 1° échelon.

- La 46481952 pour le percement d’un mur et le placement d’une
porte. La porte est en commande.

- La 46415689 pour ’assainissement d une plaque en amiante
(faite)

- La 46481951 pour la réalisation de trous dans les murs pour le
passage de cdbles.

- La 46481954 pour l'installation de goulottes.

Aan de afgevaardigde ACOS IS wordt gevraagd welke de eventuele
WORK zijn die een obstakel vormen voor de verhuis naar blok 14S.

(2) Met redenen omkleed advies: -nihil.

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

s.  Punt 15-08-OM-07: voorstelling van het jaarverslag milieu 2014.

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(@
(b)

()

(@
(e)

69,

Het jaarverslag milieu 2014 werd gepubliceerd op DOCCOM.
Vanaf 2016 wordt nog één jaarverslag voor gans Defensie
gepubliceerd.

De input van de MTE in dit jaarverslag betreft dan nog:

- De activiteiten van de MTE

- de milieuadviezen

Dito wordt voorgelegd voor advies / akkoord aan het BOC.
De non-conformiteiten vastgesteld in 2014 werden 2015
geregulariseerd (zie pagina 15).

Specifiek Evere:

- lek ondergrondse citernes blok 1 — geregulariseerd in 2015
(pagina 23)

- Milieuvergunningen Bxl en Vlaanderen: geregulariseerd (pagina
25).

Vragen en opmerkingen kunnen overgemaakt worden aan de MTE
Evere (Cdt DI FEBBO) NLT 31 Jan 16.

(2) Met redenen omkleed advies. -nihil.

(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.
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t.  Punt 15-08-OM-08: Problematiek schimmels “aspergillus fumigatus” blok

6C archieven HRA-E/N).

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(@)
(b)
()

@

(e)
@

€
)

(i)
()

(¥
@

BnHK-DefSt-KKE BOC08-15-00415355 van 03 Nov 15

WELOG 46501511 “voorbereidende werken”

WEFLOG 46504794 “reiniging-ontsmetting-sterilisatie-ontsmetting
schimmels

WELOG” 46505163 op norm brengen van de infrastructuur voor
beheer archieven”

Reiniging op contract Activa

Ontsmetting 2D en eventueel 3D door SEMI (Coord 21 Dec 15
tijdens de toolbox “safety”)

Ontsmetting dossiers door HRA-EN

IPS quarantaine + ontsmettingscontainer in overleg met MRC&I-
/S/DA

Verwerving reinigings- en ontsmettingsproducten
(schimmelreiniger), antistatische stofdoeken en fijnverstuivers via
Mat MRSys-S.

Uitdrukking behoefte HEPA HI14 stofzuigers aan MatMan MRSys-S
Bestelling PBM via MatMan MRSys-S

Provisoir luchtdroogsysteem via VEOLIA na Tech analyse door
LDPBW & MRC&I-IST.

(m) TODO

- IPS containers
- Toolbox “safety” voor WN HRA-EN-archieven.
- Vastleggen datum bgin van de werken.

(2) Met redenen omkleed advies: ‘nihil.

(3) ITermijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

u.  Punt 15-08-OM-09: Ontslag DstHoofd LDPBWO0S8 (JOI in overtal).

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(@
(b)

(©
(@

Aankomst Kapt CORNU == Offr in overtal bij LDPBW0S.

Niet te rechtvaardigen bij DGHR (ondanks het feit dat +/- 500
nieuwe WN in de KwGpg toekomen).

Cdt MAES zal Kapt CORNU niet verhinderen om carriére te maken
binnen het stafDept ACOSWB.

Cdt MAES heeft zijn Mod B ingediend, dat door de IDPBW-RB (Kol
COOPMANS) gunstig werd geacteerd.

v. Tafelronde:

De volgende punten worden overlegd tijdens de tafelronde:

(a) De noodzaak om een agendapunt te open m.b.t. tot het op norm

brengen van het elektrisch net.

(b) De problematiek nummering van de dagorde
(c) Het probleem van DOCCOM en de vraag om de pptx presentatie

eveneens op DOCCOM te publiceren.
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(d) De sluiting van de installaties tijdens het jaareinde waarvoor
geen informatie werd verspreid.
(e) De problematiek van de asielzoekers

Mededelingen van de LDPBW0S8

(a) De jaarlijkse bijscholing van de WN van Infra voor de
asbestsanering « eenvoudige handelingen » is in orde en de
attesten werden door ASBESCO overgemaatkt..

Dankwoord van de Vz

De Vz dankt Cdt MAES die het BOC verlaat voor zijn onvermoeibare inzet,
zijn professionele competenties en zijn bijdragen gedurende lange jaren aan
het BOC.

VOLGENDE VERGADERING BOC: (blok 6 bibliotheek).

Datum van het eerste BOC 2016: 24 Feb 2016 om 09.00Hr

Planningsdata BOC 2016: 18 Mei, 13 Sep, 13 Dec 16.

Voor de Secretaris, De Voorzitter,

Jean-Marie Maes
Commandant







