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1. Points inscrits a I’ordre du jour :
Ne ID. DESCRIPTION Délai fin des
discussions
Mot du Président

Approbation du rapport du CCB du 06 Oct. 15

15-08-OM-02

Mise en place d’un conseiller en prévention : Capt
CORNU ; approbation par le CCB

12-08-OM-04

Rapport trimestriel SLPPT 08 (3¢me Trim. 2015)

14-08-OM-01

Présentation du ROI version 2016

12-08-OM-05

Accidents de travail (3éme Trim. 2015)

09-08-VM-01

Plan interne d’urgence du QRE (les points d’agenda
10-08-OM-14 : 1ers soins et 09-08-OM-16
Prévention Incendie sont fermés et y logiquement
intégrés)

15-08-OM-04

Question IAD relative a I’amélioration de la qualité
et de I’efficacité de I’approche structurée et
planifiée de la prévention au sein du QRE : question
d’intégrer dans le volet B du PLP des unités une
partie commune a toutes les unités du QRE (PLP au
niveau Quartier.

15-08-OM-06

Feedback implémentation PLP 2015 — Présentation
PLP 2016 — Présentation-destistes AMT 2016

15-08-OM-05

Déménagement du QRA vers le QRE — Déploiement
cuisine et mess de campagne FAU — Travaux Bloc
13 cuisine

11-08-OM-17

Tours annuels effectués au QRE (3™ Trim. 2015)

12-08-OM-06

Analyses de risques effectuées et acquisition de
EPC, EPI et de moyens de travail

concertation, avis et éventuelle approbation par le
CCB

13-08-MM-03

Question ACMP-CGPM (Mr MASSART):
Dégagement d’ozone imprimante Flatbed UV au bloc
17 DGCOM PHD

13-08-MM-04

Question ACMP- CGPM (Mr MASSART): Sit
Coord DEPARIS au sein QRE

13-08-VM-03
13-08-CC-02

Question VSOA - Question ACV-OD:
Plan de circulation QRE ; état de la situation




13-08-VM-05 | Question VSOA (Mr VAN TEMSCHE): éclairage de
I’abri & vélo / abri de moto QRE

15-08-CM-01 | Question ACV-OD (Mr QUINTENS): éclairage
extérieurs des alentours des Blocs 14, 14C & 14S.

15-08-CC-01 Question ACV-OD (Mr QUINTENS): Conteneurs
SGRS Bloc 14S

15-08-OM-07 | Présentation rapport annuel environnement 2014

15-08-OM-08 | Problématique des moisissures de type «aspergillus
fumigatus» au Bloc 6C

15-08-OM- 09 | Démission chef SLPPT08

Tour de table et fixation du DTG du prochain CCB
(mardi 23 Fev 16)




2. Délégations de [’aqutorité

a. Présents :
(1) Président: LtCol LAFORCE Dirk Bn QG EM Def QRE
(2) Suppléant: Mr FARINA Jean-Henri DGJM/Litig

(3) Srt: LtCol (R) VAN CAULAERT Jean-Frangois  Bn QG EM Def ORE

(4) Membres (Mil):

- LtCol VERMER Patrick ACOS IS

- Adjt DUFERMONT Dany ACOS IS

- LtCol MENNECIER Philippe ACOS STRAT

- AdjtMaj DULLAERT Gerard COMOPSAIR

- Kapt VAN EYLEN Guillaume COMOPSLAND
- AdjtChef THOMAS Francois COMOPSLAND
- Col DEROUBAIX Chris COMOPSMED
- AdjtChef PANNEMANS Peter COMOPSMED
- Maj VESTERS Guy DG BudFin

- Cdt MEEUS Francis DG COM

- Adjt LETARD Didier DG COM

- Col BORREMANS Filip DGMR

- Adjt GODFRIN Thierry DGMR

- AdjtChef MOYEN Christophe ACOS Ops&Trg
- Maj CHRISTIAENS Jurgen MP Gp

- LDV MORA VARELA Barbara Bn HK Def St - KKE
- Col BERGMANS Annicq IAD

- Mevr NAEYAERT Sofie DGJIM

- Col VI BRECX Robert ACOS WB

- Cdt BECKERS Serge ACOS WB

(5) Membres(Civ) :

- Col VANDERREYDT Dirk CC INFRA

- Adjt STRUYE Alexandra CC INFRA

- Cdt LANGENAEKEN Guy CIDMAT

- AdjtMaj DULLAERT Gerard COMOPSAIR

- Maj VESTERS Guy DG BudFin

- Cdt MEEUS Francis DG COM

- Col BORREMANS Filip DGMR

- AdjtChef MOYEN Christophe ACOS Ops&Trg
- Mevr NAEYAERT Sofie DGJM

- LDV MORA VARELA Barbara Bn HK Def St - KKE
- LtCol VERMER Patrick ACOS IS

- Col DEROUBAIX Chris COMOPSMED
- Col VI BRECX Robert ACOS WB

- Cdt BECKERS Serge ACOS WB

(6) Absents:
- Néant

(7) Excusés :

- Néant




3. Membres de droit :

a. Présents :
- Cdt MAES — SLPPT0S8 — conseiller en prévention
- Capt d’Avi CORNU Samuel — SLPPT0S - conseiller en prévention
- 1Sgt CHOUBANE — SLPPT08 — conseiller en prévention
- Adjt WYSEVELDE - SLPPT0S8 — conseiller en prévention
- Cdt Med DECOCK — AMT Evere - médecin du travail

b. Excusés : néant
c. Absents : néant

4. Délégations des organisations syndicales représentatives :

a. SLFP —VSOA
(1) Présents:

(a) Membres:
- Mr VAN TEMSCHE
- Mr MERTENS

(b) Techniciens:
- néant

(2) Excusés : néant

b. CSC-ACYV
(1) Présents:
(a) Membres: néant

(b) Techniciens.
-  Mr DEHEEGHER

(2) Excusés : néant

c. CGSP - ACOD
(1) Présents :

(a) Membres:
- MrVINCK

(b) Techniciens: néant
(2) Excusés . Mr SMEKENS Marc

d CGPM-—-ACMP
(1) Présents :
(a) Membres .
- Mr MASSART Jean-Christophe
- Mr VANHAEKENDOVER Patrice
- Mr HINDERYCKX Gillis

(b) Techniciens . néant

(2) Excusés . néant




5. Résumés succincts des discussions et avis motivés :

a. Mot du Président :

(1) Résumé succinct des discussions :

Le Président souhaite la bienvenue aux membres et leur demande de bien
vouloir compléter la feuille de présence qui circulera.

1l souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du CCB : le Col
BORREMANS (membre effectif des CCB Mil et Civ. pour DGMR ; le Col
BERGMANS (membre effectif du CCB civil pour ['IAD), et le Lt-Col
VERMER (membre effectif des CCB Mil et Civ pour ACOS IS).

Une question a été envoyée par mail par un représentant du SLFP (Mr
MERTENS) ; elle sera traitée dans le cadre du point « Plan de Circulation
ORE » du présent ordre du jour.

Una autre question a été posée par les CGPM (Mr HINDERYCKX) et
SLFP (Mr VAN TEMSCHE) quant a des problemes d’éclairage au Bloc 1,
elle sera traitée au cours du tour de table.

(2) Avis motivé : néant i )
(3) Délai fin des discussions :  Ce point est CLOTURE.

b. Approbation du rapport du CCB du 06 Oct. 15:

(1) Résumé succinct des discussions :

Les versions NL et FR du rapport du CCBO8 du 06 Oct. 15 (MITS 15-
00403370 du 22 Oct. 15) ont été publiées tant sur DOCCOM que sur le
site Intranet, dans la partition «Notules CCB» regroupées avec toutes
celles de I’année 2015.

http.//units.mil.intra/sitess ACOSWB/SITTP_IDPBW_Risk Management/
LDPBW_SILPPT8/Pages_ccb_boc.aspx

Comme prévu dans la nouvelle édition de DGHR-SPS-SYNVAKO001 du 09
Dec 13, les notules ont également été envoyées par voie postale aux
secrétariats des organisations syndicales

Les représentants des autorités militaires rappellent que les notules du
CCBO0S doivent pouvoir étre consultées par tous les travailleurs du
Groupement de Quartier 08 (et qu’il serait bon qu 'une copie papier en soit
affichée aux valves).

Mr DEHEEGHER (ACV-0D) soumet une fois de plus la problématique
“mise a la disposition de documentation de la concertation CCB aux
membres du CCB. Sans la documentation, les représentants des employés
ne sont pas capables de préparer le CCB.

Le Président répond que en tenant compte des points critiques connus
depuis longtemps (Srt = Offr Res, une partie du travail Srt est effectué par



SLPPT08), un effort maximal sera fait pour la mise a disposition de la
documentation (Tech) via DOCCOM..

Mr DEHEEGHER demande également de publier la présentation ppitx qui
documente la concertation orale.

Il n’y a pas d’autres remarques, les membres du CCB approuvent le
rapport du CCB du 06 Oct 15.

(2) Avis motivé . néant ) )
(3) Délai fin des discussions ;. ce point est CLOTURE.

Point 15-08-OM-04 : Présentation de la candidature d’un conseiller en
prévention pour le Groupement de Quartier aux membres du CCB (Capt Sam
CORNU - CC Sp Log) — demande d’avis au CCB mil et d’accord au CCB Mil
(Ref DGHR-GID-CARMUT-001)

(1) Résumé succinct des discussions :

Le Président du CCB expose que le Capt Samuel CORNU a été proposé
comme candidat conseiller en prévention de niveau I et chef de service du
SLPPT du Groupement de Quartier 08 ; la note HRB en ce inclus la fiche
d’information PA y annexée, a ce jour, NE lui a toujours PAS été transmise.

Le candidat dispose néanmoins du juste profil de compétence, étant donné
qu’il est porteur du diplome de « Conseiller en prévention de Niveau 1 », ainsi
que d’un certificat de « Conseiller en prévention — Ergonome »

Les membres du CCB disposent du temps nécessaire pour poser les questions
qu'ils jugent utiles au candidat.

1l est demandé aux membres du CCB Mil de donner leur avis sur cette
candidature (favorable ou non favorable et pourquoi)

Il est demandé aux membres du CCB Civ d’exprimer leur accord sur cette
candidature (D’accord ou pas d’accord et pourquoi)

(2) Avis motivé:  Etant donné ’avis favorable du CCB Mil et ’accord positif
du CCB Civ; le capitaine CORNU est agréé comme conseiller en prévention
du Groupement de Quartier 08 et chef de service du SLPPT 08.

(3) Délai fin des discussions ;. ce point est CLOT URE.

Point 12-08-OM-04: Rapport trimestriel SLPPT N°08 (3°™ Trim 2015):

(1) Résumé succinct des discussions:

Le Conseiller en Prévention donne un exposé de ses principales activités
du 3°™ trimestre 2015. Les détails figurent dans le rapport trimestriel du
SLPPT publié et consultable sur DOCCOM. En voici les points
marquants :




- 31 Aodit 15 : Participation a une session d’information organisée par
SPPT MR quant a I’élaboration d’un plan « facteurs d’influence
externes des installations électriques basse tension (AREI ART.19)

- 16 Sep. 15 : Avis donné quant au placement de MFP dans les niches de
couloir. Ce placement sera examiné au cas par cas par le SLPPT0S,
assisté d’un Tech ElecMec et autorisé pour autant que le MFP
n’empiete pas sur les axes d’évacuation.

- 18 Sep. 15 : Action pour l'acquisition de vétements de travail pour le
personnel du 2°™ Echelon TSS Infira conformes & la Catégorie
« vétements de Travail » MRSys-S/E/P et ce sur inventorisation des
articles et tailles souhaitées, puis coordination de [’établissement du
SREQ.

- 23 8ep. 15 : Participation au groupe de travail Sharepoint au sein de
ACOSWB-IDPWB-RB (1SgtMaj CHOUBANE).

—- 28 Sep. 15 : Action pour éliminer la présence d’animaux nuisibles et
de vermine dans les soubassements du Bloc 4A. Aprés une Recce sur
place et en concertation avec TSS Infra, il a été décidé de remettre en
place un certain nombre de grilles de ventilations manquantes,
d’établir un WORK pour leur placement et de le transmettre au
MatMan MRC&I-I/D/O avec comme proposition de solution
technique : le placement de grilles de protection avec I’appui du Gn,
via COMOPSLAND-MILENG (WORK 46397074)

- Sep. 15 : Intervention pour mesurage des températures seches a la
demande de diverses Unités et transmission de ces mesures au
MatMan MRC&I-I/S/T.

- 158ep. 15 : Finalisation de [’analyse de risque « travail a ’écran »

- Sep. 15 : Participation a diverses réunions relatives aux travaux
d’infrastructures a la cuisine (partie cuisine, partie technique et
préparation SACO4).

- Sep. 15 : Participation a une réunion, avec contrile de [’isolation
électrique, pour [’expression de besoin quant a la mise aux normes de
Uinstallation électrique basse tension du Bloc 13 cuisine Mess 4100.
Des moyens budgétaires ont été dégagés pour la mise aux normes des
tableaux basse tension afin de supprimer le risque de décharge au
niveau des parties sous tension, ainsi que les problemes de masse et de
pertes.

~  Sep. 15: Participation a différentes réunions de coordination du QRA
vers le ORE, dans le cadre de la rationalisation de I'Infra.

- Sep. 15 : Coordination avec la FAU pour I’élaboration d’'une analyse
de risque « déploiement cuisine de campagne et mess de campagne ».

(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert (il s’agit d'un point
récurrent a chaque CCB)

e. Point 14-08-OM-01: Présentation ROI 2016 (HRA-R-RSP)

(1) Résumé succinct des discussions

Le texte de base du nouveau ROI officiel a été intégralement repris dans le
ROICCB 08. Les annexes ont été adaptées et une annexe E a été ajoutée




pour reprendre les compléments et éclaircissements spécifiques au CCB
08. Les versions adaptées des ROI NL et FR sont des lors publiées sur
Sharepoint

Bien qu’existant, le ROI 2015 n’a jamais été approuvé par le CCB, vu
qu’a chaque réunion du CCB, de nouvelles modifications sont apportées
en ce qui concerne les représentants de |’employeur et / ou ceux du
personnel.  C’est la raison pour laquelle le ROI a été publié dans la
partition Web « Reglement d’Ordre Intérieur » sur la page web du CCB

Sur le futur DocLib a paraitre sur le Sharepoint, des droits d’écriture ont
été concédés a Mr SMEKENS (ACOD — CGSP), Mr LUYTEN (ACV —
CSC), Mr VAN TEMSCHE (VSOA — SLEP) et Mr VANHAEKENDOVER
(ACMP — CGPM), ce qui permettra a ces représentants locaux d’apporter
eux-mémes les modifications nécessaires en ce qui concerne les POC'’s, les
adresses des secrétariats et la liste des représentants locaux (Ann. B et
Ann. C3)

Les adaptations relatives a la liste des représentants de |'employeur seront
confiées au SLPPT, en voici d’ailleurs quelques-unes :

- DGMR: membre permanent des CCB Mil & Civ : le Col BORREMANS
en remplacement du Col VANHOOF.

- IAD : membre permanent du CCB Civ . le Col BERGMANS en
remplacement du Col. DERMUL

Dans le cadre du déménagement du QRA vers le ORE, il conviendra
d’accueillir au sein du CCBO8 les représentants des autorités militaires de
ACOS WB et DGHR.

Les actuels représentants de [’employeur, au sein du CCB au sein du
Groupement de Quartier de N-O-H sont :

-Pour ACOS WB : le Col BRECX, membre des CCB Mil et Civil

-Pour DGHR : le LCL AUDOORE pour le CCB Mil et Mr VAN HOECK
pour le CCB civil.

Au cours du CCB du 6 octobre 15, Mr STEVENS (SLFP) a proposé que
soit consigné dans ’Ann. E du R.O.1, la procédure de « CCB d’urgence en
cas d’accident grave ou de risque de dégdts importants el imminents »

Vu :

- Les Art. 16 §1 « CCB d’urgence » et 16 §2.1° « Délégation du CCB en
cas d’accident / grand danger » se trouvant dans le texte de base du
ROI;

- Le fait que cette délégation est composée d’un représentant de chacune
des organisations syndicales représentatives et d 'un représentant de
[’autorité désigné par le président.
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- Le fait qu’au cours du CCB n°8 du 12 Jul. 11 une analyse de risque a été
approuvées dans le cadre des visites annuelles et des enquétes relatives
aux accidents de travail (frés) graves et dangers graves.

- Le fait qu’en lien avec cette analyse de risque, un set d’EPI a été prévu et
commandé pour un certain nombre de représentants locaux et permanents
des organisations syndicales, ainsi que pour le personnel du SLPPT
(chaussures de sécurité, lunettes et gants de sécurité, protection de I’ouie,
casque de sécurité bleu et veste fluo).

1l est proposé de reprendre a l’Ann. E du R.O.I une liste reprenant les
noms des

- Président du CCB et / ou son rempla¢ant.

- Trois représentants des organisations syndicales (I représentant en cas
d’accident du travail trés grave ou de risque important), disposant par
conséquent des EPI nécessaires.

- Conseillers en prévention (2 représentants max en cas d’accident du
travail trés grave ou de risque important).

La liste des N° de GSM des personnes mentionnées ci-dessus, de méme que
ceux des représentants de |’autorité ne sera reprise que dans le module
INP, procédure accident du travail (trés) grave / danger grave, du dossier
de lofficier de garde.

1l a été demandé [’avis des membres du CCB Mil et [’accord des membres
du CCB Civil a propos de [’adaptation de I’Ann. E.

Proposition d’adaptation du R.O.I au niveau de la délégation des
« autorités militaires » au sein des CCB Mil et Civil

Vu:

- Le nombre croissant d’ Unités et d’unités fonctionnelles au niveau du
Groupement de Quartier

- L’obligation que le nombre de représentants de 1’employeur soit, au plus,
égal a celui des représentants des travailleurs au niveau des CCB Mil et
Civil.

- Le souhait de vouloir donner a toutes les Unités de plus de 50
travailleurs au T.0. comme aux autres unités qui désirent participer
activement a la concertation au sein du Groupement de Quartier d’Evere,
la chance de participer au CCB 08.

- Le fait que les représentants des autorités militaires ne représentent pas
seulement leur propre Unité, mais chacune des Unités du Groupement de
Quartier.

Le Président du CCB propose ce qui suit :

- Chacune des organisations syndicales représentatives déléguera & partir
du premier CCB de 2016, quatre représentants locaux, tant au CCB Mil
que civil.

- 16 représentants permanents des autorités militaires du Groupement de
Quartier 08 participer tant au CCB Mil que civil,
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Par conséquent, les adaptations nécessaires devront éfre apportées au
niveau des Ann. C1 « liste de composition du CCB Mil 08 » et C2 « liste de
composition du CCB Civ 08 »

1l est demandé aux membres du CCB Mil leur avis et aux membres du CCB
Civil leur accord sur cette proposition. Si ceux-ci sont favorables, cette
proposition sera transmise a HRA-R/RSP pour approbation par le
ministere.

(2) Avis motivé: du fait de [’avis favorable et ['accord positif, cette proposition
sera transmise a HRA-R-RSP.

(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

[ Point 12-08-OM-05: Accidents du travail du 3éme Trim. 2015

(1) Résumé succinct des discussions:

Le Conseiller en Prévention parcourt la liste des accidents du travail
spécifiques survenus au cours du 3°" trimestre 2015 au QRE (nombre
d’accidents — types d’accidents - nombre de jours d’incapacité de travail)
On retrouvera tous les détails dans le rapport trimestriel sur DOCCOM:

(a) Nombre total d’accidents: 6
(b) Accidents du travail (trés) graves: NEANT

(c) Accidents de travail : 2 avec au total 13 jours d’exemption de service
—  Douleur violente et soudaine dans la région lombaire durant un
déménagement (manipulation de charges) et douleur diffuse dans
la jambe droite. / 9 jours d’exemption / Behaviour Based Safety+
porter la charge a deux personnes + NIOSH.
- Collision accidentelle contre collégue lors manipulation paquet -
entorse pouce gauche / 8 jours d’exemption / Behaviour Based

Safety.
(d) Accidents de la circulation : 0 avec au total 0 jour d’exemption

(e) Accidents sur le chemin du travail : 1 avec au total 0 jour d’exemption
de service
—  Accident de vélo : chute due a un freinage / contusions et
hématomes / 0 jours d’exemption de service / se souvenir des
instructions de sécurité de base et des circonstances
atmosphériques

(f) Accidents de sport: 1 avec au total 30 jours d’exemption de service
- Athlétisme / fracture / 30 jours d’exemption de service / se souvenir
des instructions de sécurité de base et ne pas négliger
[’échauffement

(g) Accident avec uniquement des dégdts matériels : 1
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- Perte et bris de lunettes (prothése) en travaillant sur un lave-
vaisselle

(h) Malaises : 1 avec au total 30 jours d’exemption de service
—  Perte de connaissance / ? / Décés

(2) Avis motivé: néant

(3) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT (puisque repris a
chaque CCB).

Point 09-08-VM-01 : Plan d’urgence du ORE

(1) Résumé succinct des discussions :

(a) Sit Actuelle:

- Comme signalé dans [’ordre du jour, les points 09-08-OM-16
« Incendie » et 10-08-OM-14 « Sit lers Soins QRE » ont été
intégrés a celui-ci consacré au Plan d’Urgence du Quartier,
puisqu’en en faisant naturellement partie

- L’installation de la détection incendie au bloc 13 se fera en méme
temps que les travaux a la cuisine du méme bloc 13

- Les bons de commande pour la remise aux normes des installations
des blocs 8, 14C, 14S et 16 ont été transmis par UTO a VEOLIA.

- Le Reappro des boites a pansements Sch051 géré par le Mag S4 du
Bn QG QRE a été réalisé en coordination avec le 4EMI.

- La procédure de Reappro, via le 4EMI (Capt Med Sofie
DELAHAYE — 1CC Hans VANDENBOHEDE via le Sv Mailbox
+4EMI-RAVMED-I-LEVEL) a été initiée par le SLPPT0S par mail
ORE : « remise en ordre Sch051 (Art consommés et périmés).

- Pour ce qui est des besoins en charriot d’Evac pour personnes a
mobilité reduite, un document a été transmis aux assistants en
prévention des différentes Unités et unités fonctionnelles le 26 Nov.
15.

- En ce qui concerne le recyclage des aides-secouristes (faible
risque . tous les 2 ans / risque élevé : chaque année), les modalités
d’inscription figurent sur la Note HRB-CP-14-00014685 du 29 Jan
14 :

http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW_Risk Management/LD
PBW_SLPPT8/Eerste%20zorgen/Fmn_secouristes 2014.pdf

Et pour le formulaire d’inscription :
http://units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW_Risk Management/LD
PBW_SLPPT8/Eerste%20zorgen/nominatieve%20lijst liste%20nominative
%20secouristes.xlsx

Pour ce qui est de la formation (NOT Aidmen)

IFA (Mme Nadia KEBDANI (HRB-CIV-CAR))

POC HRB-CP : Adjt Chantal LUMEN

Formation & recyclage : Bxl (F&N), Antwerpen, Gent, Hasselt,
Liege, Mons, Namur
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Liste des POC aide-secouristes
http://units.mil.intra/sites/Evere/Wellfare Environment/Pages/POC units.a
SpX
Ce point serait a reprendre sur une proposition de PLP

Quartier (voir le point 15-08-OM-04 de [’ordre du jour).

En ce qui concerne la formation et [’écolage / recyclage des

équipes de 1° intervention, UNE journée pourra étre par unité / entité
Jfonctionnelle de fonctionnement au niveau CC V&C — POC AdjtChef
Patrick BIERMANS

- Une analyse de risque générique « Incendie » Bdtiments militaires
ORE sera présentée aux membres du CCB pour avis et accord

Follow up - TODO

Placer les pictogrammes EAD dans les locaux de soin (commandés, mais
non encore livrés par l’entry point CC M&P (Adjt Serge CORNELISSEN
— MR C&I-I/S/A).

Compléter les boites de secours Sch051 de toutes les Unités (en cours
chez le Bn QG QRE)

Surveiller la formation et le recyclage des aides secouristes en 2016.
Surveiller la formation des équipes de 1°° intervention auprés de CC
V&C

Ttransmettre remarques et avis a propos de [’analyse de risques
générique « Incendie BM QRE ».

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

g. Point 15-08-OM-04 : Question du représentant de [’ autorité militaire IAD

(Col A. BERGMANS) relative a [’augmentation de la qualité et de

[efficience de la prise en charge structurelle et planifiée de la prévention

au sein du OQRE et proposition d’intégrer dans le volet B du PLP de

chacune des Unités d’une partie commune a toutes les Unités et unités de

fonctionnement du ORE (élaboration d’un PLP au niveau Quartier

(1) Résumé succinct des discussions:

Sit. Actuelle

La prévention, ['inventorisation et [’évaluation des risques peuvent
se faire au départ d’analyse de risques génériques et non
limitatives (Deparis-Sobane notamment, mais d’autres méthodes
peuvent étre usitées). Le SLPPT conservant le « lead » de ces
analyses.

Cette maniére de faire engendrera une situation Win-win pour tous
les acteurs impliqués.  Les risques étant inventoriés et évalués de
maniére globale (générique et non-limitative) par le SLPPT 08 : ce
n’est pas parce qu’un risque n’est pas préalable qu’il ne peut
survenir durant le travail.
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- Les expressions de besoins généraux en matériel de prévention et
de mesures organisationnelles pourront ainsi étre globalisées au
niveau du Quartier.

- Exemples de mesures matérielles a prendre au niveau du quartier :
acquisition de supports pour laptops et de software de pause ;
remise au norme des centrales de détection incendie et systémes
d’alarme, via le contrat UTO VEOLIA (sous-contractant Relaitron)

- Exemples de mesures organisationnelles au niveau Quartier :
Implémentation du module « situations hivernales » au niv. ORE ;
En coord. avec le 4EMI, remise en ordre des boites & pansements ;
Elaboration de Fiches d’Instructions de Sécurités générique ;
Elaboration de toolbox « Safety » pour tous les Ass Prév. Du ORE

- Les points spécifiques seulement d’application pour quelques
Unités pourront étre repris dans les PLP de ces unités (p.ex.
Echelles d’évacuation pour bdtiments a étages multiples et ne
disposant que d’une cage d’escalier non séparée des couloirs).

- Les Unités seront ainsi déchargées et les rares moyens budgétaires
employés de maniere plus rationnelle et efficiente ; le SLPPT
disposant d’une vue d’ensemble de 1’évolution et de I’avancement
d’un PLP générique

- L’optique ci-dessus évoquée, le SLPPT fournira a chacune des
Unités du Groupement de Quartier, une proposition d’input PLP,
avec par Unité les possibles points génériques et points spécifiques.

(2) Avis motivé:  les membres du CCB trouvent cette proposition positif et
relevant mais remarquent que ceci demande une modification au niveau du
SPS ‘plan local de prévention”.

Le Président lancera avec I’appui du SLPPT08 une demande de saisine
pour que la proposition d une partie du volet du PLP Niv Qu sera
concertée au HCC.

(3) Délai fin des discussions :  Ce point reste OUVERT.

h. Point 15-08-OM-06. Feedback implémentation PLP 2015 — Proposition PLP
2016

(1) Résumé succinct des discussions:

(a) Listes AMT 2016

- A coté des PLP des Unités du Groupement de Quartier 08, il était
prévu que les représentants de [’employeur présentent aujourd’hui
les listes d’Etat de Santé.

- Normalement, préalablement a cette présentation, il est organisé
une réunion technique ; mais vu les circonstances actuelles et les
déménagements internes et externes en cours, le déploiement d’une
cuisine et d’un mess de campagne et la coordination des travaux a
effectuer tant aux blocs 6C et 13, celle-ci ne pourra se tenir que le
début 2016

- A coté de cela, d’importants changements législatifs effectifs a
partir du 01 Jan 16 (AR du 24 Avr 14 modifiant certaines
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dispositions a propos du bien-étre au travail) auront un impact
important sur la présentation des dites listes ; ainsi :

Abrogation de [’examen de santé obligatoire en ce qui concerne le
travail a l’écran : il est remplacé par une analyse de risque
quinquennale spécifique et des mesures de prévention adaptées.
Cette analyse est si nécessaire complétée d’un questionnement et
d’une étude des conditions de travail du travailleur..

Une analyse de risque générique « travail a l'écran » a, dans
lintervalle, été présentée par le SLPPT 08 au CCB du 06 Oct. 15.
Abrogation de ’examen de santé obligatoire pour les travailleurs
du secteur alimentaire : il est remplacé par une modification de
I’AR du 4 aoiit 1996 relatif a la protection des travailleurs exposés
a des agents biologiques, prévoyant une formation en matiére de
directives et procédures en rapport avec I’hygiene alimentaire,
ainsi qu’une analyse de risques quinquennale spécifique.

A remarquer que depuis la publication de I'A.R., certaines de ces
stipulations sont déja entrée en application.

Le travailleur peut désormais directement s’adresser au conseiller
en prévention ou au médecin du travail, s’il souhaite une
consultation préalable a la reprise du travail. 1l ne doit plus en
faire la requéte auprés de son employeur. Le travailleur peut donc
en toute discrétion s adresser au conseiller en prévention ou au
médecin du travail. Le médecin n’en avisant [’employeur qu’avec
["autorisation expresse du travailleur.

L’employeur a la possibilité de faire appel au conseiller en
prévention ou au médecin du travail, s’il constate que I’évolution
de [’état physique ou mental du travailleur semble de maniére
évidente liée aux risques encourus a son poste de travail.

L’Adjt Marc STROOBANDT (AMT Evere) a fait savoir qu’au cours
d’une session d’info « Total Health » donnée par le Cdt Reinhart
LAHOUSSE, il a été dit que le template des listes d’état de santé
allait étre simplifié en ce qui concerne le §3, bien qu’il n’ait
Jjusqu’a plus ample informé, pas encore été diffusé aupres des
Unités. Par conséquent, si les listes sont a ce jour demandées
conformes a [’ancien template et qu’au début de I’an prochain,

elles

soient exigées conformes au nouveau template, les unités

seront obligées de préparer et de les présenter de nouveau.
Voici le relevé des examens de santé menés du ler janvier 2015 a ce
Jjour dans le cadre des nouveaux tests militaires d’aptitude physique.

Cdt Med Eric DECOCK Dr Jean GOEDERT

Jan 15 104 29
Feb 15 91 27
Mar 15 84 13
Apr 15 86 32
Mei 15 107 18
Jun 15 149 56
Jul 15 140 42
Aug 15 69 48
Sep 15 178+80= 258 6

Okt 15 169 I7
Nov 15 110 6

Dec 15 27 50
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Totaal 1294 310

- Conclusion partielle: au vu de ce qui précéde, le président du CCB
propose de ne demander les listes que lorsque le nouveau template
aura été transmis par directive de ACOSWB-IDPBW-AMT aux
Unités et suppose que I’AMT n’aura pas trop de souci a travailler
avec les listes de 2015 jusqu’au premier CCB de 2016.

- TODO : La réunion technique est planifiée début Fev 16.

(b) Feedback PLP 2015 — Présentation PLP 2016
- CC Infra: OUI -NON

- ACOSIS: OUI -NON

- ACOS O&T: OUI -NON

- ACOS STRAT: OUI -NON

- Bn QG EM Def QRE: OUI -NON
- COMOPSAIR: OUI -NON

- COMOPSLAND.: OUI -NON

- COMOPSMED: OUI -NON

- DGBF: OUI -NON

- DG COM: OUI -NON

- DGJM: OUI -NON

- DGMR: OUI -NON

- IAD: OUI -NON

- MP Gp: OUI -NON

- ACOS WB: OUI -NON

(2) Avis motivé:  Nihil
(3) Délai fin des discussions: -Ce point reste OUVERT

i. Point 15-08-OM-03: Déménagement du ORA vers le ORE — Déploiement
d’'une cuisine et d'un mess de campagne — travaux au bloc 13

(1)Résumé succinct des discussions:

(a) Déménagement du QRA vers le ORE

- Dans le cadre de la rationalisation de [’ Infrastructure le
déménagement des Unités fonctionnelles DGHR, EM ACOSWB et
ILE du Quartier Reine Astrid au Quartier Reine Elisabeth a été
planifie.

- Le déménagement d’ACOS WB et ILE est déja terminé.

- Le déménagement de DGHR sera organisé de maniére
pluridisciplinaire par le Bn QG QRE, avec I’appui de MTE, TSS
CIS, SLPPT Evere, MCG, UTB et ERM, ainsi qu'un certain
nombre de MatMan de MRC&I-I.

Le plan d’implantation a été finalisé et approuvé :
DGHR s’installera dans les blocs 4B et 4C
ACOS WB est déja installé dans le Bloc 4D

ILE et DGJM-DKM sont installés dans le Bloc 11
IAD va déménager du Bloc 4 au Bloc 11
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SARM a quitté le bloc 11 pour rejoindre son EM ACOSWB Bloc AD

Le plan des étapes du déménagement, ainsi qu'une analyse de risque, a
été transmise a DGHR

Des équipes d’appui ont été fournies par le MCG (loadmaster), ['UTB
(transport et appui administratif) et I'ERM (lift et opérateur lift)

Le SLPPT 08 a donné des avis et introduit des demandes de travaux
spécifiques aupres de I’Infra Plateau (en faveur des PMR notamment)
Le SLPPT 08 a introduit une demande de fabrication de plan incliné
mobile pour les PMR aupreés de CC R&A et soumis a MRSys-L pour
approbation. Le prix demandé par R&A est moitié moindre que sil’on
était passé par le contrat gros entretien.

(b) FAU Déploiement d’une cuisine et d'un mess de campagne
-Une analyse de risque non limitative (utilisable pour d’autres
chantier FAU) a été réalisée par le SLPPT 08 et transmis au FAU
-La puissance de [’installation électrique a été calculée par le
SLPPT et réalisée par [’entreprise gros entretien électrique NUYS
en coordination avec le SLPPT 08 et TSS Infra.
-Des attestations BAS ont été fournies pour les ElecMec du FAU
-Un toolbox meeting « Safety » a été organisé par le SLPPT 08 au
profit du FAU
-Le SLPPT 08 a également assuré la fourniture de panneaux de
chantier (DGCOM-PHD), une isolation thermique pour les points
d’alimentation en eau froide, de couvertures anti-feu et
d’extincteurs CO2 30kg (BERLAAR DWIF)
-Une inspection de sécurité a également été effectuée en ce qui
concerne l'implantation des moyens de lutte contre ['incendie.
http.//units.mil.intra/sites/ACOSWB/SIPPT IDPBW Risk Manageme
nt/LDPBW SLPPTS8/Pages/TMB CTM.aspx

TODO

= Pictogrammes EVAC, extincteurs, risque électrique (demande
d’impression sur plaques forex et autocollants (DGCOM-PHD)
(synergie avec les prélévements d’air en matiere d’ozone prévus le
08 Jan 16.

(¢) Travaux SACO au bloc 13 — Mess 4100 — partie cuisine
-Une réunion SACO a été organisée entre MRC&I-1— CC Infra et
les Services du Quartier suivant les exigences SPS « SACO Infra »,
en ce qui concerne HVAC dans le magasin du Bar Rolin et le
magasin alimentation séche du Mess ; le suivi du plan de sécurité,
de santé et de milieu de [’assainissement de [’amiante;
I’implantation d’une installation de cuisine pour la petite
restauration (spaghetti, panini, croque-Mr) apreés achévement des
travaux ; remplacement de tous les tableaux basse tension
conformément a I’RGIE dans un souci de protection du personnel
contre les décharges électriques directes et indirectes

(2) Avis motivé:  Nihil
(3) Délai fin des discussions: -ce point reste OUVERT

j.  Point 15-08-OM-17: tours annuels au QRE
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(1) Résumé succinct des discussions .

- Les inspections suivantes ont été effectuées
27 Oct 15: Inspection bloc 1
28 Oct 15: installations ACOS IS
24 Nov 15: Bloc 5 (MRC&I, CC Infra en DGCOM-PHD)
25 Nov 15: Bloc 10 et bloc 26 (MP Gp)

Les imputs recueillis et discutés pendant ces visites d’inspection
seront entre auires reprises dans la proposition de PLP globalisé
au niveau du Quartier.

TODO
Finaliser les rapports et les transmettre aux unités

(2) Avis motivé: Nihil
(3) Délai fin des discussions: -Ce point reste OUVERT.

k. Point 12-08-OM-06 : Analyses des risques effectuées et acquisition des
EPI EPC et moyens de travail; avis et approbations

(1) Résumé succinct des discussions:

(a) En lien avec les analyses de risques effectuées et a approuver :
Analyse de risques liée a la fonction ElecMec IDTC / MRMgt/R-Ctl
Les expressions de besoins, tant qualitatifs que quantitatifs, en moyens de
travail spécifiques EPC, EPI seront transmises, avec la participation des
inspecteurs ElecMec, au MatMan compétent (détection de gaz, gsm
ATEX, probléematique des déplacements longs et répétés.

Analyse de risques liée au travail sur écran

Les expressions de besoins, tant qualitatifs que quantitatifs, en moyens de
travail spécifiques (écran supplémentaire, pose laptop, porte documents,
pose pieds, appui pour poignets, ...) ont été formulées par le SLPPT 08,
avec appui de I’AMT (procédure de reconnaissance) et transmis au
gestionnaire de matériel compétent (principalement MRC&I-CIS et
MRSys-S)

Analyse de risques liée aux nouveaux « TMAP — PhEF»

(b) Analyses de risques en finalisation et encore a présenter

- Certaines analyses de risques sont publiées sur [’Intranet et
d’autres sur DOCCOM

- En ce qui concerne ’analyse de risque FAU (voir point d’agenda
15-08-OM-05.

- En ce qui concerne [’analyse de risque générique « incendie », voir
point d’agenda 09-08-VM-01.

- Une analyse de risque en ce qui concerne les magasins et dépots
d’archives de la Défense a également été effectuée.

- Une analyse LMRA a été effectuée pour ACOS IS (LCL VERMER)

- Une analyse de risque « élimination des plaques a base d’amiante
a également été effectuée et cela en fonction de ce qui est préconisé
pour les manipulations particuliéres.
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Analyses de risques en préparation
Analyse de risques « surcharge psycho-sociale
Analyse de risques Pers MRMP-L/A/QAR (collecte d’infos terminée)
Analyse de risques Gp MP (tenue de travail pour missions extérieures)
Analyse de risques Inspecteurs IDTC-MRMgt-R/CHl (élévateurs)

(c) En relation avec les EPI:

Expression de besoin et livraison d’EPI pour les travailleurs du
bloc 6¢ (archives HRA-E/N) et les archives de DGJM a
ZUTENDAAL (ot la présence de moisissures pathogénes a été
constatée).

De méme en ce qui concerne les travaux de nettoyage et de
décontamination

De méme en ce qui concerne les déménagements

De méme en ce qui concerne 1’élimination d’amiante

De méme en ce qui concerne les ElecMec TSS Infra

(d) En relation avec les EPC

Un systéme Lockout — tagout acquis sur Cat 373 sur base de
["analyse de risque FAU.

(2) Avis motivé: néant.
(3) (3) Délai fin des discussions: ce point reste ouvert.

[ Point 13-08-VM-03: Question SLFP & CSC : Plan de circulation ORE

(1) Résumé succinct des discussions.

(a) Acquisition d'un panneau d’information électronique pour le local

de garde bloc 20 (note MITS 14-00175235 du 08 Avr 14 adressée
au MR C&I-I)

(b) WORKA46468271 lancé pour le marquage de [’arrét de bus au Bloc

(©)

5
Way-ahead — TO DO

- Demande d’impression de cartes plastifiées « parking non
autorisé, a la 2éme infraction, le Comd Qu a le pouvoir
d’interdire ’acces du quartier a votre véhicule pendant 30
jours »,

- Les représentants du SLE'P rappellent que de plus en plus de
véhicules civils squattent les emplacements prévus pour les
véhicules militaires a ’arriére du Bloc 1.

- Déclairage extérieur du parking du Bloc 1 est de plus en plus
déficient et nécessite une remise aux normes urgente. Ce point
sera repris dans le programme d’investissement IPB 2016
exprimé par le Bn QG QRE et transmis a MRC&I-I et CC Infra
(ancien modéle 17).

- Demande d’impression de panneaux d’information quant aux
places de parking, ainsi que « interdiction de parquer, sauf Veh
Mil » pour le Bloc I auprés de DGCOM — PHD
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- Expression de besoins en panneaux de circulations et poteaux
pour dito, ainsi que de quoi les fixer auprés du S3 du QRE dans
le cadre de ’opération Homeland et des obligations de la
garde.

(2) Avis motivé:  néant
(3) Délai fin des discussions.: Ce point reste ouvert.

m. Point 13-08-VM-05 : Question du SLFP concernant [’éclairage des abris a
vélos et motos du ORE

(1) Résumé succinct des discussions .

(a) Le SLFP (par la voix de Mr VAN TEMSCHE) au cours du CCB du 24
Fev. 15 a exposé qu'il est quasi impossible d’aligner convenablement les
vélos et de les cadenasser dans I'obscurité et demande qu’un point
d’éclairage soit prévu.

(b) Ce point est repris dans la liste des actions a coordonner au sein du QRE
sous ['item 74 «abris pour vélosy ; ['option retenue étant celle d’un
projecteur LED couplé a un détecteur de mouvements. TO BE
CONTINUED

(c) Le SLPPT0S alancé le WORK 46439041 a cet égard.

(d) Le matériel d’installation a été commandé sur le contrat CEBEO (info
DSI2)

(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions . ce point reste ouvert

n. Point 13-08-VM-05 : Question de la CSC relative a [ ’'éclairage estéreur aux
alentours des blocs 14 (14C & 14S)

(1) Résumé succinct des discussions

(a) Cette question a été posée au nom de la CSC (par Mr QUINTENS)
lors du CCB du 06 Oct 15 et mise a l’ordre du jour

(b) En ce qui concerne le circuit basse tension (éclairage extérieur), le
SLPPT est informé d’un probléme technique sur le circuit (perte ou
Jaute de masse)

(c) La situation aux niveaux des ampoules défectueuses est suivie par
U'Infra. Leur remplacement est prévu, une fois par an, dans le
cadre du contrat gros entretien par la firme Nuyts. A [’heure
actuelle, I'Infra étudie la possibilité d’effectuer, elle-méme et avec
ses moyens propres, un certain nombre de remplacements dans
["optique d’une meilleure utilisation rationnelle de ['énergie et
d’un meilleur confort d’éclairage, notamment par le remplacement
des ampoules a vapeur de mercure, par d’autres plus
écologiquement responsables ; ce qui impligue de pouvoir disposer
de moyens techniques spécifiques (comme des élévateurs), des
Jormations ad hoc et d’EPI adéquats (pour travail en hauteur) ;
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néanmoins tout est mis en ceuvre pour rapidement disposer d’une
procédure applicable au niveau de |’'Infra.

(d) C’est dans ce cadre que le SLPPT 08 a lancé le WORK 465455852
et l’a adressé a VEOLIA.

(e) Ce point sera repris dans le programme d’investissement IBP 2016
exprimé par le Bn QG QRE et transmis a MRC&I-1 et CC Infra
(anciennement Mod. 17)

(2) Avis motivé : néant.
(3) Délai fin des discussions : Ce point reste ouvert.

0. Point 13-08-MM-03: Question posée par la CGPM.: dégagement d’ozone au
niveau de ['imprimante Flatbed UV du Bloc 17

(1) Exposé succinct des discussions

(a) A loccasion de la visite des installations de DGCOM le 25 Nov.
135, cette question a été posée au nom de la CGPM (par Mr
MASSART)

(b) C’est la seconde fois que cette question a été posée au SLPPT.

(c) Des lors, celui-ci a-t-il initié les note 15-00461801 et WORK
46511340 concernant le mesurage de [’exposition professionnelle a
["ozone par le DLD et les techniciens de I'Infra. Des mesures
(Génie civil, ventilation, extraction) seront prises en fonction des
résultats obtenus et des spécifications du fabricant de
I’imprimante)

(d) Les prises d’échantillons d’air sont planifiées pour le 08 Jan 16,
lorsque ['imprimante travaillera a plein régime.

(e) Dans cette optique, le SLPPT 08 a également préparé une série de
demande d’impressions.

(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

p. Point 13-08-MM-03 : Question posée par la CGPM quant a la situation des
coordinateurs DEPARIS au sein du ORE.

(1) Exposé succinct des discussions

(a) A loccasion de la visite des installations de DGCOM le 25 Nov. 15, cette
question a été posée au nom de la CGPM (par Mr MASSART).

(b) DEPARIS est une bonne méthode pour cartographier la situation sur un
lieu de travail, parce qu’elle permet aux travailleurs d’exhaler leurs
Srustrations vis-a-vis de ce qui se passe sur le lieu de travail (en
I’absence de leur supérieur pendant la session DEPARIS)

(c) Situation actuelle au ORE : 10 coordinateurs ont été formée et 8
screenings effectués ( ?) ; 'apport des Unités ne correspondant pas
exactement avec la situation réelle constatée. Le SLP PT 08s’emploie a
cartographier les besoins en formation et screenings.

(d) Tabelle d’apport des Unités




Bn QG EM Def ADC HENRY 2
ACOS OPS & TRG ADC MOYEN ]
ACOS IS 2?
ACOS STRAT 2?
ACOS WB 2?
DG MR 2?
DG BUDFIN ADJ KEPPENS 4
DG COM ADJ LETARD 1
MR C&I ??
MRMP 22
COMOPSAIR AJM DULLAERT
COMOPSLAND ADC THOMAS
COMOPSMED 2?
COMOPSNAYV ??
CC INFRA ??
IAD ADC BRUGGEMAN
DGJM ADC SCIEUR Jjanv-16
CIDMAT 7?7
MP Gp 1SC JAMINON 2
UB Def Evere 22
Kab CHOD ??
CC V&C Ops C3 GEO ??
CND - Club Evere ??
SARM ??
FINABEL 2?
HRG-A/N Arch ??
AIG Def 2?
IF ??
KDV Evere 2?
UTB EVERE ADC DUPONT
DGHR ??
BE PART MNFP-F16 2?
MR-Sys ??

(2) Avis motivé . Néant. Question :
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

q. Point 15-08-CC-01 : Question posée par la CSC quant aux conteneurs du
SGRS installés devant le Bloc 14S

(1) Résumé succinct des discussions :

(a) La CSC (Mr DEHEEGHER) a posé la question relative aux

conteneurs installés en 2003 et en trés mauvais état (fin de leur

durée de vie).

21
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(b) Le Bloc 9 a entretemps été remis a ACOS-IS

(c) ACOS-IS explique que le déménagement des conteneurs vers le
Bloc 148 dépend d’une série de travaux d’infrastructures a
effectuer par TSS Infra.

(d) Le Président du CCB et le SLPPT 08 ont demandé les WORK et
constaté que les WORK n’étaient pas de nature telle & empécher la
préparation et la mise en ceuvre du déménagements des conteneurs
vers le Bloc 14S.

- Les 45760721 et 46481955 pour la remise en peinture de locaux
seront réalisés, si pas d’autres prios, a partir de janvier 2015.

- La 46481950 pour le remplacement de 6 plaques de plafond.

- Cette w-0 a été transférée au 1° échelon.

- La 46481952 pour le percement d'un mur et le placement d'une
porte. La porte est en commande.

- La 46415689 pour I’assainissement d 'une plague en amiante
(faite)

- La 46481951 pour la réalisation de trous dans les murs pour le
passage de cdbles.

- La 46481954 pour I'installation de goulottes.

(e) 1l est demandé au représentant d’ACOS-IS de préciser les éventuels
WORK qui forment un obstacle au déménagement

(2) Avis motivé . Néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

r. Point 15-08-OM-07 : Présentation du rapport annuel environnement 2014

(1) Résumé succinct des discussions

(a) Le rapport annuel environnement 2014 a été publié sur DOCCOM

(b) A partir de 2016, il ne sera plus publié qu’UN SEUL rapport pour
toute la Défense

(c) L’apport de MTE dans ce rapport annuel se limitera désormais aux
activités de MTE et aux conseils environnementaux.

(d) Celui-ci sera présenté au CCB pour avis / accord.

(e) Les non-conformités constatées en 2014 ont été corrigées en 20135.

() Soit, en ce qui concerne plus spécifiquement Evere, la fuite aux
citernes enfouies du Bloc 1 (réparées en 2015) ; les permis
environnementaux régionaux bruxellois et flamand régularisés

(g) Questions et remarques peuvent étre transmis au MTE Evere (Cdt
DI FEBBO) AVANT le 31 Jan. 16.

(2) Avis motivé . Néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

s.  Point 15-08-OM-08 : problématique de la présence de moisissures de type
« aspergillus fumigatus » au Bloc 6C Archives HRA-E/N

(1) Résumé succinct des discussions

(a) Bn QG EM Def QRE CCBO08-15-00415355 du 3 Nov 15
(b) WFLOG 46501511 « travaux préparatoires »
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Communications du SLPPT08

(a) 1 tient a disposition de la CSC et de la CGPM les clefs des
panneaux d’informations syndicales du Bloc 4

(b) 1l signale que la formation annuelle des travailleurs de [’Infra en
matiére de désamiantage est en ordre et que les attestations
d’ASBESCO ont été transmises.

Remerciements du Président

Le Président remercie le Cdt MAES qui quitte le CCB, pour son infatigable
travail, ses compétences professionnelles et son apport tout au long des
années.

PROCHAINE REUNION CCB: Mardi 240900 Fév. 16 (bloc 6 bibliothéque).

Les dates planifiées pour les CCB de 2016 sont le 24 Fév, le 18 mai,
le 13 sepetle 13 déc 16

Pour le Secrétaire, Le Président,
//7
,f"/‘/v 4 j Z =
. / /‘ - ( / \‘
[Jean-Marie MAES Dirk LAFORCE

Commandant 7 Lieutenant-colo
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(c) WFLOG 46504794 « nettoyage désinfection stérilisation
décontamination moisissures.
(d) WFELOG 46505163 pour remise aux normes de |'infrastructure
archivistique.
(e) Nettoyage sur contrat ACTIVA
(f) Décontamination 2D et éventuellement 3D par le SEMI (Coord le
21 Dec. 15 a l’occasion du toolbox Safety.
(g) Décontamination des dossiers d’archives par le HRA-EN
(h) IPS quarantaine + conteneur de décontamination en concertation
avec MRC&I-I/S/D/A.
(i) Fourniture des produits d’entretien et de décontamination.
() Expression de besoin HEPA HI4 aspirateurs au MatMan MRSys-S
(k) Commande d’EPI via le MatMan MRSys-S
(1) Apreés analyse technique par le SLPPT et MRC&I-IST, mise en
place par VEOLIA d’un systéme de déshumidification temporaire.
(m) TODO
Conteneurs IPS
Toolbox « safety » pour les travailleurs de HRA-EN-archives
Fixation de la date de début des travaux

(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions . ce point reste ouvert

t. Point 15-08-OM-09 : Démission du Chef de Service du SLPPT 08

(1) Résumé succinct des discussions

(a) L’arrivée du Capt CORNU crée un surnombre dofficiers au
SLPPT 08

(b) Le Cdt MAES a des lors introduit un Modele B auprés de IDPBW-
RB, lequel a re¢u un avis favorable du Col COOPMANS

(2) Avis motivé . Le CCB Mil donne un avis favorable et le CCB Civ un
accord positif au démission.
(3) Délai fin des discussions : ce point sera fermé

u. Tour de table
Les points suivants ont été évoqués lors du tour de table :

(a) La nécessité d’ouvrir un point & I’agenda en ce qui concerne la
remise aux normes du réseau électrique.

(b) Le probléme de numérotation des points & I’ordre du jour.

(c) L’importance de DOCCOM et la question de publier aussi le
présentation .ppix.

(d) La fermeture des installations de fin d’années pour lequel aucune
info n’a été regue.

(e) La problématique des demandeurs d’asile




