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1. Points inscrits a ’ordre du jour :
Ne ID. DESCRIPTION Délai fin des
discussions

Mot du Président
Approbation du rapport du CCB du 24 Fev. 15
Participation des unités au CCB 08

15-08-OM-01 | Mise en place d’une personne de confiance : 1LT
DINJART ; approbation par le CCB

15-08-OM-02 | Mise en place d’un conseiller en prévention : Capt
CORNU ; approbation par le CCB

12-08-OM-04 | Rapport trimestriel SLPPT 08 (1 & 2¢me Trim.
2015)

14-08-OM-01 | Approbation du ROI version 2015

12-08-OM-05 | Accidents du travail (1 & 2éme Trim. 2015)

10-08-OM-14 | Situation premiers soins QRE

09-08-VM-01 | Plan interne d’urgence du QRE

09-08-OM-16 | Prévention Incendie QRE (dossiers incendie,
analyses de risques)

15-08-OM-03 | Analyse de risques concernant le déménagement du
QRA vers le QRE

15-08-OM-04 | Travaux d’infrastructures effectués dans une
optique de prévention et de protection au sein du
QRE

11-08-OM-17 | Inspections effectuées au QRE, (1" & 2¢me Trim.
2015)

12-08-OM-06 | Analyses de risques effectuées et acquisition EPI ;
réflexions, avis et éventuelle approbation par le
CCB

13-08-OM-02 | Problématique liée aux listes du Pers soumis a la
surveillance obligatoire de la santé ; réunion
technique SMT et nouvelle législation

13-08-MM-02 | Question CGPM: installation d'un point de bicyclettes
urbain VILLO dans les alentours du QRE

13-08-VM-03 | Question VSOA Question ACV-OD

13-08-CC-02 | Plan de circulation QRE ; état de la situation




13-08-VM-05 | Question VSOA: éclairage des remises a vélo
14-08-AM-01 | Question CGSP: installations UTB (Bloc 22) :
- contrdle des ponts élévateurs et signalisation des

produits dangereux utilisés par POLFED

14-08-OM-04 | Présentation des PLP 2015 des Unités : Acos Strat
& CC Infra

14-08-OM-05 | Brochures d’accueil du Quartier et du Bn QG EM
Def

14-08-OM-06 | Situation hivernale : mesures A prendre en cas de

neige et de verglas

Tour de table et fixation du DTG du prochain CCB
(mardi 15 décembre 15)




2. Délégations de [’autorité

a. Présents :
(1) Président: LtCol LAFORCE Dirk
(2) Suppléant: Mr FARINA Marc-Henri
(3) Srt: LiCol (R) VAN CAULAERT Jean-Frangois

(4) Membres (Mil):

- Col Avi BEM DESAIR Paul

- LDV MORA VARELA Barbara
- Capt VAN EYLEN Guillaume

- AdjtChef PANNEMANS Peter

- Maj VESTERS Guy

- Mevr NAEYAERT Sofie

- Col d’Avi BAM DERMUL Marc
- Maj CHRISTIAENS Jurgen

(5) Membres(Civ) :

- Col Avi BEM DESAIR Paul

- LDV MORA VARELA Barbara
- Maj VESTERS Guy

- Mevr NAEYAERT Sofie

(6) Absents:

(7) Excusés :

- LtCol VERMER Patrick

- LtCol BEM SALLIAU Luc

- Col BAM VANDERREYDT Dirk

- Col Avi BEM DEJAEGER Georges
- LiKol BAERT Rudy

- Col d’Avi BEM BORREMANS Filip

3. Membres de droit :

a. Présents :

Bn QG EM Def - ORE
DGJM/Litig
Bn QG EM Def - ORE

ACOS O&T

Bn QG EM Def - QRE
COMOPSLAND
COMOPSMED

DG BudFin

DGJIM

IAD

MP Gp

ACOS O&T

Bn QG EM Def - QRE
DG BudFin

DGJM

ACOS IS
ACOS STRAT
CC Infra
COMOPSAIR
DG COM
DGMR-Mgt

- Cdt MAES Jean-Marie — SLPPTO08 — conseiller en prévention

- Cdt Med DECOCK Eric — AMT Evere - médecin du travail

- Capt d’Avi CORNU Samuél, Lic - conseiller en prévention

- Adjt WYSEVELDE Rany - SLPPT0S8 — conseiller en prévention

- 1Sgt CHOUBANE Housene — SLPPT0S — conseiller en prévention

b. Excusés : néanit

c. Absents : néant



4. _Délégations des organisations syndicales représentatives :

a. SLFP — VSOA
(1) Présents:

(a) Membres:
- Mr VAN TEMSCHE Rudi
- My MERTENS Eddy

(b) Techniciens:
- Mr STEVENS Ronny

(2) Excusés : néant

b. CSC - ACYV
(1) Présents:
(a) Membres:
- Mr LUYTEN Marc
- Mr QUINTENS Rik
- Mr DELISSEN Jimmy
- Mme FRANCIS Marianne

(b) Techniciens: Mr DEHEEGHER Dirk
(2) Excusés : néant

¢. CGSP - ACOD
(1) Présents :
(a) Membres:
- Mr VINCK Peter

(b) Techniciens: néant
(2) Excusés . - Mr SMEKENS Marc

d CGPM—ACMP
(1) Présents :
(a) Membres :
- Mme GABRIELS Anne
- Mr HINDERYCKX Gillis
- Mr MASSART Jean-Christophe

(b) Techniciens : néant

(2) Excusés : néant



5. Résumés succincts des discussions et qvis motivés :

a. Mot du Président :

(1) Résumé succinct des discussions :

Le Président souhaite la bienvenue aux membres et leur demande de bien
vouloir compléter la feuille de présence qui circulera.

Il accueille le nouveau président suppléant Mr FARINA de DGJM / Litig.et
souhaite la bienvenue aux nouveaux membres du CCB : le Col DESAIR
(membre effectif des CCB Mil et Civ. pour ACOS O&T), et le LDV MORA
VARELA (pour le Bn QG). 1l présente le Capt CORNU.

Le CCB du 20 mai 15 a dil étre posiposé du fait de ['indisponibilité des
membres du SLPPT 08 et par conséquent le présent CCB couvrira les deux
premiers trimestres de 2015

Un certain nombre de points a ['ordre du jour initial ont dii étre adaptés,
étant donné 'évolution de la situation du quartier depuis I’élaboration de
celui-ci.  Ainsi pour le point 11-08-OM-03, convient-il de lire :

« rationalisation de I'infra — déménagement du QRA vers le QRE » plutét
que « analyse de risques relative au déménagement du QRA vers le ORE »

Ont également été ajoutés :

15-08-OM-05 : Les brochures d’accueil tant du Quartier que du Bn ne
doivent pas encore étre présentées, mais |’on peut déja annoncer que les
projets sont préis el les derniéres remarques et adaptations prises en
compte. Cela donne également la possibilité aux autres unités de s'en
inspirer pour leurs publications propres

15-08-OM-06 : Situations hivernales

(2) Avis motivé - néant i
(3) Délai fin des discussions :  Ce point est CLOTURE,

b. Approbation du rapport du CCB du 24 Fev. 15 :

(1) Résumé succinct des discussions :

Les versions NL et I'R du rapport du CCB0OS du 24 Fev 15 (MITS 15-
00021959 du 15 Jan 15) ont été publiées tant sur DOCCOM que sur le
site Intranet, dans la partition «Notules CCB» regroupées avec toutes
celles de 'année 2014,

http./funits. mil. intra/sites/ ACOSWB/SITTP IDPBW Risk Management/
LDPBW_SLPPT8/Pages ccb_boc.aspx

Comme prévu dans la nouvelle édition de DGHR-SPS-SYNVAKQ01 du 09
Dec 13, les notules ont également été envoyées par voie postale aux
secrélarials des organisations syndicales
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En l'absence de remarques, les membres du CCB approuvent le rapport du
CCB du 24 Fev 13.

(2) Avis motivé : néant )
(3) Délai fin des discussions .. ce point est CLOTURE.

Point 15-08-OM-02 : Présentation de la candidature d une personne de
confiance aux membres du CCB (I1L1 Christian DINJART — COMOPSAIR)
discussion a propos de cette candidature — demande d’avis au CCB mil et
d’accord au CCB Mil (Ref : DGHR-GID-CARMUT-003)

(1) Résumé succinct des discussions .

Le président du CCB expose que le Lt Christian DINJART dispose du profil
de compétence requis pour avoir suivi les deux formations spécifiques en
habileté sociale liées a la fonction de Personne de Confiance (cf. la fiche de
renseignement émise par DGJM-DKM)

Les membres du CCB disposent du temps nécessaire pour interroger le
candidat. Les membres militaires donnent leur avis sur cette candidature ;
les membres civils marquent leur accord

Remarque : il sera vérifié que DGJM dispose encore d’'un local adapté a
melire a disposition de la personne de confiance pour les entretiens dans le
cadre de la procédure informelle apreés leur déménagement vers le bloc 11,
dans le cadre de la rationalisation de ['infra.

(2) Avis motivé : néant . .
(3) Délai fin des discussions . ce point est CLOTURE.

Point 15-08-OM-04 : Présentation de la candidature d’un conseiller en
prévention pour le Groupement de Quartier aux membres du CCB (Capt Sam
CORNU CC Sp Log) discussion a propos de celte candidature — demande
d’avis au CCB mil et d’accord au CCB Mil (Ref DGHR-GID-CARMUT-001)

(1) Résumé succinct des discussions :

La note HRB en ce inclus la fiche d’information PA y annexée, a ce jour, N'a
toujours PAS été transmise du Chef de Corps du Bn QG EM Def (Prés. CCB)

ACOS WB n'a pas I'intention d’ergoter sur le fait que le SLPPTOS compterait
un officier excédentaire et ['intention est que le Capt CORNU reprenne la
Jfonction de chef du service du SLPPT08 au Cdt MAES

(2) Avis motivé :  néant
(3) Délai fin des discussions ;. ce point est CLOTURE.

Point 12-08-MM-04: Rapport trimestriel SLPPT N°08(1* & 2°™ Trim 2015):

(1) Résumé succinct des discussions:




Le Conseiller en Prévention donne un exposé de ses principales activités
des 1 & 2°" trimestres. Les détails figurent dans le rapport trimestriel
du SLPPT publié et consultable sur DOCCOM. En voici les points

marquants :

~ 09Jan. 15 :Confirmation par la firme AutoGraphe du bon de
commande pour la transformation des 03 AMAROK du 1CRI (CC
Infra) dans le cadre de la prévention des risques liés au fonction de
géomeélre el « Pipeline » (placement de gyrophares et de bandes
photoluminescentes.

~ 09 Jan. 15 : Session d’information pour les assistants en prévention
des Unités du Quartier quant a la mise en ceuvre des OG ACOS WB

- 20Jan. 15 : Réunion technique relatives aux listes AMT et la
problématique des listes AMT d’ACOS IS. (c¢f. point 13-08-OM-02)

- 22Jan. 15 : Visite d’ACOS WB (GenMaj LEVILLEZ)

—  Placement de grilles de protection pour les fosses de maintenance,
respectives d’ACOS IS (bloc 26) et de I'UTB (bloc 22)

—  Appui technique a la réalisation en série de tableaux basse tension :
Icc, calibres, protection contre les contacts directs et indirects, mise d
la terre. (caractéristiques techniques)

— 23 Fev. 15 : Prise d’échantillons de I’eau de distribution pour analyse
de potabilité. Ni pollution, ni agents pathogénes n’ont été délectés

— 08 Avr. 15 : Besoin exprimé de disposer de chaises ergonomiques avec
appui pour la nuque, via le contrat FOR CMS 1214260, sur base de
["avis médical du médecin généraliste.

- 02 Jun. 15 : Session d'information relative a I’analyse de risques
incendie sur les lieux de travail au bénéfice du coordinateur de
prévention incendie des bdtiments militaires..

—  Elaboration d’une fiche poste de travail générique et mise en euvre de
celle-ci dans ['application ACOSWB FPT.

~  Elaboration partielle d'une image des risques encourus au sein de
toutes les Unités du Groupement de Quartier. Cette image de risque est
obtenue par la conjonction de tous les codes de risque sur base du type
de poste de travail (fonction de sécurité, prudence accrue) et le type de
risque (chimique, physique, biologique, ergonomique, psychosocial) en
lien avec les données du TO des Unités (N° organique, dénomination
Niv. 1 et dénomination des derniers niveaux (combinaison des niveaux
2+3+4 du 70 de HR) BHK, description BHK, BK et description BK).
Les données HR ont été mises a disposition par ACOSWB-IDPBW-RB
sur base de tableaux PDF. A la question de pouvoir ou non exporter
ces tableaux en excel, il a été répondu de nous adresser & DGHR

—  Une partie de |'analyse de risques « installations électriques », plus
précisément la détermination des influences externes conformément d
I'AREI Art. 19 (Temp, H20, influence EM, résistance des corps,
contact a la terre ...) pour tous les bdtiments militaires du Quartier. .

— Participation a différentes réunions techniques organisées par
MRC&I/I/D/P en ce qui concerne les travaux a effectuer aux cuisines
du bloc 13 (GANNT, planning des travaux, désamiantisation, plafond
HACCP, mise aux normes des installations électriques)



—  Durant I’é1é, en cas de fortes températures, mise a disposition de
boissons fraiches au bénéfice d’un certains postes de travail (Infra
plateau Pers TMB).

(2) Avis motivé . _néant
(3) Délai fin des discussions : ce point est CLOTURE.

J Point 14-08-OM-01 : R.O.1 2015 (HRA-R-RSP)

(1) Résumé succinct des discussions

Le texte de base du nouveau ROl officiel a été intégralement repris dans le
ROI'CCB 08. Les annexes ont été adaptées et une annexe E a é1é ajoutée
pour reprendre les compléments et éclaircissements spécifiques au CCB
08. Les versions adaptées des ROI NL et FR ont été publiées sur
DOCCOM.

Un certain nombre d’adaptations relatives aux modifications a apporter a
la liste des représentants de ['employeur et des délégations de travailleurs
nous ont été transmises et insérées dans le ROL

Du c6té des représentants de ['employeur :

ACOS O&T : membre permanent des CCB Mil & Civ : Col DESAIR en
remplacement du Col HAVERMANS

ACOS IS : membre permanent des CCB Mil & Civ. : LiCol Patrick
VERMER au lieu du LtCol Hagen VANDENBULCKE

Bn QG EM Def Evere : membre permanent des CCB Mil & Civ. : LDV
Barbara MORA VARELA, comme successeur du 1LT Ingrid VIAENE

MR MGT : membre permanent des CCB Mil & Civ : Col BORREMANS au
lieu du Col VAN HOVE

DGMR : membre suppléant des CCB Mil & Civ. : LiCol Piet VERLINDEN
Du coté des représentants des organisations de travailleurs :

CSC : MM. QUINTENS et LUYTEN

CGPM : Mr MASSART

Selon les derniéres informations regues quant au personnel, sur TO (Cat
Active) CIDMAT & IAD compteraient respectivement 53 et 39 personnes,
ce qui signifie que ['IAD n’est pas obligé d’envoyer de représentant de
l'employeur au CCB (mais peut le faire), tandis que CIDMAT le doit.

11 est demandé aux membres du CCB de vouloir bien transmettre leurs
compléments, remarques et modifications aux listes de leurs représentants
au secrétariat du CCBOS et du SLPPT08

Représentant de ['empolyeur au CCB Mil :
- DGHR: HRM-Sp — ACOS WB: COS ACOS WB

Représentant de I'employeur au CCB Civil
- DGHR: HRB-Civ (Dhr VAN HOECK) — ACOS WB: COS ACOS WB

1l est demandé a CGPM de vouloir bien vérifier que I'adresse du
secrétariat de la Cenirale, telle qu’elle figure dans le R.O.1 est encore bien
d’application.



Il N'est, par contre, PAS demandé d’approuver [’actuel ROI 2015, étant
donné que le ROI 2016 contient déja les infos relatives aux unités qui sont
en cours de déménagement vers le ORE, a savoir DGHR et ACOS WB..

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

g Point 12-08-OM-05 : Accidents du travail des 1°” & 2éme Trim. 2015

(1) Résumé succinct des discussions:

Le Conseiller en Prévention parcourt la liste des accidents du travail
spécifiques survenus au cours du ler semestre 2015 au QRE (nombre
d’accidents — types d’accidents - nombre de jours d’incapacité de travail)
On retrouvera tous les détails dans le rapport trimestriel sur DOCCOM:

(a) Nombre total d’accidents: 26

(b) Accidents du travail (trés) graves: NEANT

(¢) Accidents de travail: 9 avec au total 63 jours d’exemption de service

Accident d'un garde maitre-chien / morsures / diagnostic :
perforations de la peau avec hémorragie et tuméfaction/ 11 jours
d’exemption. / museliére

Glissade en traversant la route (formation de verglas) /
Diagnostic : lésion de la rotule du genou droit / 0 jour
d’exemption / se souvenir des instructions de sécurité de base et
porter des chaussures adéquates.

Pied tordu sur une bordure en descendant d’un élévateur Climax /
Diagnostic : entorse au talon gauche / 4 jours d’exemption /se
souvenir des instructions de sécurités de base

Pied tordu lors d'un tir NTC / Diagnostic : entorse au talon gauche
/11 jours d’exemption de service / se souvenir des instructions de
sécurité de base.

Collision d’un piéton contre un mur / Diagnostic : epistaxis et
verres de lunettes griffés / 0 jours d’exemption de service / se
souvenir des instructions de sécurité de base.

Glissade et chute dans un escalier mouillé / Diagnostic : fracture
de 'index droit / 0 jours d’exemption de service / se souvenir des
instructions de sécurité de base et placer un panneau « attention
escalier glissant »

Douleur violente et soudaine dans la région lombaire durant un
déménagement (manipulation de charges) et douleur diffuse dans
la jambe droite. / 1 jour d’exemption / se souvenir des instructions
de sécurité de base et se faire aider pour porter des lourdes
charges

Douleur a ’épaule droite durant le déplacement d'une armoire /
Diagnostic : douleur a l’épaule el fracture de la main droite / 36
Jours d’exemption / se souvenir des instructions de sécurité de
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base et ne pas hésiter a demander de l'aide et utiliser le matériel
ad hoc.

Glissade en arriére / diagnostic : fracture de la main / 0 jours
d’exemption de service / se souvenir des instructions de sécurité de
base et porler des chaussures adéquates .

(d) Accidents de la circulation : 7 avec au total 65 jour d’exemption

Accident de voiture / embouti par un autre véhicule au feu rouge /
coup du lapin / 4 jours d’exemption

Accident de voiture / embouti par un véhicule civil / peu ou pas de
dégdts / 0 jour d’exemption.

Accident de voiture / lors d’une mission d’escorte / dégdts
matériels : 1 rélroviseur

Accident de voiture / embouti par un autre véhicule / coup du lapin
el ctes froissées / 7 jours d’exemption.

Accident de voiture / constatation de dégats a un véhicule militaire
sur un parking / dégdts a la carrosserie

Accident de voiture / heurt d’un poteau a la sortie d’un parking /
dégdts a la carrosserie

Accident de moto / Chute d’un motard du Gp MP par suite du
dérapage de la roue arriére / fracture du radius gauche, lésions a
["annuaire et a un orteil / 54 jours d’exemption / se souvenir des
instructions de sécurité de base el adapter sa vitesse aux conditions
atmosphériques et de circulation

(e) Accidents sur le chemin du travail : 5 avec au total 11 jours
d’exemption de service

Accident de vélo : chute due au verglas sur la piste cyclable /
contusions et hématomes / 0 jours d’exemption de service / se
souvenir des instructions de sécurité de base.

Accident de vélo : chute due au verglas sur la piste cyclable /
contusions el épanchement de synovie au genou droit / 3 jours
d’exemption de service / se souvenir des instructions de sécurité de
base.

Accident de voiture / collision avec un autre véhicule / coup du
lapin / 0 jour d’exemption de service

Accident de voiture / collision avec un autre véhicule / foulure du
pied gauche / 1 jour d’exemplion.

Accident de piéfon / glissade et chute sur la main gauche / poignet
Jfoulé /7 jours d’exemption / se souvenir des instructions de
sécurité de base et porler des chaussures adéquates.

Accidents de sport: 2 avec au total 39 jours d’exemption de service

Badminton : foulure du pied droit / 24 jours d’exemption / se
souvenir des instructions de sécurité de base et faire des exercices
d’échauffement

Volleyball / torsion du genou droit /' 15 jours d’exemption de
service / se souvenir des instructions de sécurité de base

(g) Incident
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- Porte de shelter arrachée par le déplacement d’air causé par
latterrissage d'un NH90 / Dégdts matériels / en tenir compte dans
le plan de déploiement des conteneurs

(h) Malaises : 2 avec au total 30 jours d’exemption de service
~  Perte de connaissance / ? / Décés
—  Malaise aprés cigarette / ? / 30 jours d’exemption de service

(2) Avis motivé: néant

(3) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT.

Point 10-08-OM-14: Sit Premiers Soins ORE

(1) Résumé succinci des discussions :

Sit actuelle

- Appui est donné aux unités pour les inscriptions a la formation
IFA. :

Follow up — TODO:

(a) Placement des piciogrammes Wigvorm EAD (commandés mais non
encore livrés par ['entry point CC V&C (Eddy DUBOIS)
(b) Controle et réappro des boites de pansements Sch051 (S4 Bn QG —

DSIS)
(c) Surveillance de la formation des secouristes en 2016

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions: ce point reste OUVERT.

Point 09-08-VM-01 : Plan d’urgence du ORE

(1) Résumé succinct des discussions :

Sit Actuelle:

(a) La version néerlandaise du Plan Interne d'Urgence du QRE a été
approuvée par les membres du CCB lors de la réunion du 16 Sep 14.

(b) Le Plan Interne d'Urgence a dans ['intervalle é1é (raduit en Frangais
et a été publié sur Intranet sous ['URL.
http://units.mil. intra/sites/ ACOSWB/SIPPT IDPBW _Risk Managemen
t/LDPBW SLPPT8/Pages/Internal UrgencyPlan.aspx

- L’information suivante a été « littéralement » jointe au module
“incident environnemental ’Volgende
° En cas d’incident grave durant les heures de service,
contact doit immédiatement étre pris avec la cellule



(¢) TO
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environnemeniale concernée de I'Infra (CEI du CC Infra).
Ils peuvent lancer un appel urgent au contrat en ref.2. Voici
leurs numéros d’appel ::
o  CEI Centre — MCI Centrum (1RCI) : Cdt Joanne THOME —
92400 6392

o  ADC Jean VAN CAMPENHOUT : 9 2400 4563
o  ADC Robert VAN HAVER : 9 2400 4669

° En cas d’Incident grave en dehors des heures de service, i
lest permis de directement prendre contact avec le
contractant en ref-2, la firme SITA pour une interbention en
urgence. Celle intervention ne comporte que les mesures
les plus urgentes, nécessaire pour supprimer la cause de
Uincident et limiter les dégdts. Priére, aprés coup, d’en
aviser aussi vite que possible le CEI par téléphone ou par
mail.

° Contact SITA : 02/257 18 19

DO

Surveiller, compléter et tenir a jour les listes des différents POC,
conseillers en prévention, équipe d'évacuation, équipe de 1°°
intervention, prévention incendie, coordinateurs divers, ... (N° Tel
interne, emails, éiat des formations des équipiers el secouristes)
Publier les modules FR sur Intranet

Adapter le module « incident environnemental » en ce qui concerne les
nouveaux spillkits pour PMGE. (Fabrice BOURGEQOIS)

Organiser des sessions d’information concernant les différents modules
pour les différents acteurs repris dans ceux-ci (en 1°° instance lofficier
de garde et le personnel de garde)

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste OUVERT.

Jj.  Point 09-08-OM-16 : Incendie QRE (dossiers incendie, analyses de

risques)

(1) Résumé succinct des discussions:

Sit. Actuelle

Le 12 aoiit 14, différents bons de commande ont été transmis a
Dalkia sur base de devis d’un co-contractant pour la rénovation et
le placement de systémes d’alarme el de détection incendie dans les
bloes 12, 13, 20 et 44. Les travaux dans les blocs 12, 20 et 44 ont
été effectué par le co-contractant. Ceux du bloc 13 ont été réunis
au chantier « travaux cuisine bloc 13 »

Les bons de commande pour la mise au norme des blocs 8, 14C,
14S et 16 ont été transmis par UTO au contractant VEOLIA

TO DO
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- Réalisation d’une analyse de risque Incendie générale, utilisable
pour tous les bdtiments militaires du ORE (en se basant sur ce qui
a été fait pour ACOS IS)

- Mise aux normes des autres systémes de détection incendie des
batiments militaires du QRE en concertation avec le CC Infra (Mr
VAN DOOREN) et MRC&I-I/S/T

- Ex.Evac bloc 11 et bloc 1 (les tobogans ont été remis en état)

- FEx Evac bloc 11 bis CDSCA Créche a la demande de sa gérante
(Mme DE QUINT)

- Contréle de la mise aux normes des systémes de détection et
d’alarme incendie

(2) Avis motivé: néant
(3) Délai fin des discussions :  Ce point reste OUVERT.

k. Point 15-08-OM-03: Rationalisation Infra — Déménagement ORA vers ORE

(1) Résumé succinct des discussions:

- Dans le cadre de la rationalisation, F'E DGHR, ['EM ACOS WB et
ILE vont déménager du Quartier Reine Astrid, vers le Quartier
Reine Elisabeth.

- Le début du déménagement d’ACOS WB est fixé au 15 novembre ;
celui de DGHR est fixé a début Feb 16.

- Le déménagement de DGHR sera organisé de maniére
pluridisciplinaire par le Bn QG EM Def avec le Sp Corporate de
MTE, TSS CIS SLPPT Evere, MCG, UTB, ERM et un certain
nombre de MatMan de MRC&I-1.

o Le plan d’implantation a été réalisé et approuvé : DGIHR sera
installé dans les blocs 4B et 4C ; ACOS WB dans le bloc 4D ; ILE
dans le bloc 11. DGJM-DKM et 14D déménagent du bloc 4 vers le
bloc 11. DRMB (SARM) rejoint son EM du département ACOSWB
au bloc 4.

o Un plan d’échelonnement de ce déménagement a été transmis a
DGR et a ACOS WB.

e Une équipe d’appui sera fournie par le Mov Ctl Gp (loadmasters) ;
les appuis Tpt et admin par notre UTB-Det Bxl et par |'ERM
(élévateur et opérateur inclus).

e  MRC&I-I livrera un certain nombre d’élévateurs.

o [ ’analyse de risque “Déménagement QRA vers QRE” a été
transmise par le SLPPTOS ¢ DGHR, ACOS WB, ainsi qu’aux
membres du CCB pour remarques, adaptations et compléments.
Aucune remarque n'ayant été transmise, cette analyse de risque est
donc approuvée.

e SLPPT08 a donné différents avis quant au déménagement et des
demandes de travail spécifiques ont été introduites aupreés de l'infia
plateau (notamment en ce qui concerne les personnes a mobilité
réduite.

e  SLPPTO8 assurera la coordination de I’écolage des opérateurs
élévateurs par du personnel compétent et organisera un briefing de
seécurité pour I'équipe d’appui. (Fiche d’instruction de sécurité
quant a 'usage d’élévateur, EPI opérateur élévateur EPC avec
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lappui du S3 Bn QG EM Def ORE, “Délimilation de la zone de
déménagement” — accés interdit aux personnes non habilitées)

(2) Avis motivé:  Nihil
(3) Délai fin des discussions: -Ce point reste OUVERT

. Point 15-08-OM-04: Travaux d’infrastructures effectués dans une optique de

Prévention et Protection au sein du QRE (souci permanent du CCB0S8)

(1) Résumé succinct des discussions.

Réparations aux routes du QRE, aux Gates et aux parkings des
blocs 4 et 13 (La réfection du Pk du bloc 1 dépendra des
disponibilités budgétaires)

Réparations a ’éclairage extérieur du quartier.

Placement d’un éclairage complémentaire au passage pour piétons
du Gate A.

Amélioration de I'accés a la Créche pour les poussettes. (lequel
sera testé pendant ['exercice d’évacuation incendie demandé par
CDSCA.)

Adaptation de I’alarme incendie du bloc 9 (réinsertion des
détecteurs dans le faux plafond nouvellement mis en place)
Placement d’abris a vélos supplémentaires au bloc 1.

Remise en peiniure de 11 emplacements de parking pour personnes
a mobilité réduite..

(2) Avis motivé:  Nihil
(3) Délai fin des discussions: -ce point reste OUVERT

m. Point 11-08-OM-17. Planning des inspections annuelles au ORE

(1) Résumé succinct des discussions :

Pour les raisons ci dessus évoquées el vu les déménagements en
cours (DGHR, ACOSWB, SARM, IAD, ILE, DGJM-DKM, ...) dans
le cadre de la rationalisation de I'infra, aucune visite d’inspection
n’a été effectuée au cours du premier semestre
En ce qui concerne le dernier trimestre de 20135, sont d’ores et
déja planifiés :

27 Oct 15: Inspection bloc 1

28 Oct 15: installations ACOS IS (+ listes AMT)

4 Nov 15: Bloc 5 (MRC&I, CC Infra en DGCOM)

5 Nov 15: Bloc 10 et bloc 26 (MP Gp)

25 Nov 15: DGCOM PHD (+ invitation HL /AsPrev CIDMAT)

o créche: CDSCA: 11Bis

Les visites d’inspections des autres blocs seront effectuées aprés le
déménagement.

(2) Avis motivé:  Nihil
(3) Délai fin des discussions: -Ce point reste OUVERT.
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n. Point 12-08-OM-006 : Analyses des risques effectuées et acquisition des

EPI ; avis et approbations

(1) Résumé succinct des discussions:

(a) En lien avec les analyses de risques effectuées :

Les analyses de risques sont publiées sur DOCCOM et ['Intranet
En ce qui concerne ['analyse de risque du déménagement du QRA
vers le ORE, cf. le point 15-08-OM-03
Le dossier analyse de risques « inspecteurs IDTC MRMgt/R-Ctl »
transmis a MRMgt pour remarques, avis, adaptations et / ou
compléments, nous a entretemps été retourné avec les adaptations
nécessaires. celle analyse de risques va étre publiée pour
approbation (merci de nous communiquer vos éventuelles
remarques et compliments au plus tard le 20 Nov 15, via la « silent
procédure » habituelle. Le SLPPT08 pourra alors exprimer les
besoins qualitatifs et quantitatifs d’outils de travail spécifiques.
EPI et EPC, avec la participation des inspecteurs Elec Mec, aupreés
du Mat Man compétent. (détection de gaz, gsm ATEX,
problématiques des déplacements longs et multiples, ...)

Analyse de risques « travail sur écran » : Une modification de
[’arrété royal relatif au EDPBW, en ce qui concerne les
travailleurs sur écran, supprime a partir du 01 Jan 2016 [’examen
AMT périodique tous les 3 ou 5 ans et prévoit une analyse de
risque. La méme régle est d’application pour HACCP (examen
médical a la demande du travailleur ou a la requéte de
[employeur). Celte analyse de risque est exercée sur base d 'une
checklist reprenant tous les possibles risques physiques,
organiques et cognilifs. Il est demandé aux membres des CCB Mil
et Civ. de formuler leurs remarques et compléments au plus tard le
20 nov 15, selon la méme « silent procédure » L ’expression
qualitative et quantitative des besoins en outils de travail
spécifique (écran supplémentaire, support pour laptop, porte-
documents, appuis pour pieds et poignels ...) sera coordonné par le
SLPPTO0S, avec l’appui de I'AMT (procédure de reconnaissance) et
transmis au Gest Mat compétent (principalement MRC&I-CIS et
MRSys-S. A ce jour 200 chaises ergonomiques ont déja été
commandées

Analyse de risque « New TMAP » - PHEV : I’analyse de risques
générique existante « ACOS Ops & Trg » a été exploitée et testée
en ce qui concerne les « accomodations sportives au OQRE » par la
section sport du Bn QG EM Def.. Il est demandé aux membres des
CCB Mil et Civ. de formuler leurs remarques et compléments au
plus tard le 20 nov 135, selon la méme « silent procédure » La
secition sport du Bn QG EM Def a entretemps organisé une
troisieme session d’entrainement au PHEV et des programmes
individuels spécifiques pour ceux qui n’ont pas réussi.
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(b) Analyses de risques en préparation

- Une analyse de risques des installations « cuisine de campagne —
mess de campagne » mises en ceuvre par le FAU (début des travaux
a la mi octobre 2015)

- Une analyse de risques générique « pression psychosociale »

- D’éventuelles autres analyses de risques en fonction de la charge
de travail qu’ ACOSWB-IDPW-GRB va transmetire au SLPPT.

- La présence de moisissures a été observée au bloc 6¢ (archives
HRA-E/N) ; appui a été apporté a la prise d'échantillon d fin
d’analyse par le service vétérinaire de N-O-H.

(c) Enrelation avec les EPI:

- Ixpression de besoin et livraison d’EPI pour les travailleurs du
bloc 6¢ (archives HRA-E/N) et les archives de DGJM a
ZUTENDAAL (o1t la présence de moisissures pathogenes a été
constatée).

(2) Avis motivé: néant.
(3) (3) Délai fin des discussions: ce point reste ouvert.

Point 13-08-OM-02: Problématique des listes du Pers soumis au conlréle
obligaioire de la santé et réunion technique & propos de la consultation de
celles-ci

(1) Résumé succinct des discussions:

(a) Le 20 Jan 15, a été organisée une réunion technique AMT. Ses
résultats sont disponibles sur I’Intranet

(b) Cette réunion technique sera organisée sur base annuelle et ses
propositions et avis seroni communiqués au CCB qui suivra.

(¢) Pour rappel (voir PV du CCB du 24 Fev. 15), le but de ces listes est
d’avoir une vue claire des risques spécifiques liés & des postes de
travail et des activités. Chaque année, les Unités doivent
transmeltire au CCB un apergu des contréles effectués. Cela doit se
Jaire en principe a l'occasion de la présentation du bilan annuel du
Plan Local de Prévention.

(d) Les listes d’état de santé sont consultables a I’AMT, a [’exception de
celle d’ACOS IS. La liste d’ACOS IS peut étre consultée a
["occasion de [’inspection annuelle des installations d’ACOS IS, par
ceux des représentants des organisations syndicales qui disposent du
niveau de sécurité requis (NATO SECRET).

(e) A la suggestion du président, la réunion technique 2016 est fixée au
12 Jan. 16.

() Mr DEHEEGHER (CSC-SP) a, au cours du CCB du 24 fev 15
demandé a avoir un aper¢u du nombre d’examens médicaux
effectués. L’AMT Evere a fourni ces chiffres, malgré que la
Jonctionnalité de I’application « reporting » du programme « total
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health » ne leur est plus accessible. Nous en remercions le Cdt Eric
DECOCK et I’adjt Marc STROOBANDTS.

(g) De début janvier a fin septembre 2015, le nombre total d’examens
médicaux pratiqués dans le cadre des PHEV a été de 1139. En voici

le détail :
Cdt Med Eric DECOCK Dr Jean GOEDERT

Jan 15 104 29
Fev 15 91 27
Mar 15 84 13
Avr 15 86 32
Mai 15 107 18
Jun 15 149 56
Jul 15 140 42
Aug 15 69 48
Sep 15 178 6
Totaal 908 231

(h) A partir du 01 Jan 16, les examens médicaux pour iravailleurs sur
écran et inspecteurs HACCP ne sont plus prévus dans le cadre de
[’Arrété Royal relatif a la prévention et a la protection sur le lieu du
travail (EDPBW).

(i) De nouvelles directives et templates a cette fin seront transmises par
ACOSWB-IDPBW-AMT

(2) Avis motivé:

(a) La prochaine réunion technique a organiser avec les organisations
syndicales, les Unités et [’AMT aura lieu le 12 Jan 16

(b) 1l serait utile que les Unilés puissent présenter leurs fiches de postes
de travail et une liste de fonctions, méme si celles-ci sonl anonymes.

(c) Le SLPPT publiera les fiches de postes de travail des unités. Les
listes AMT seront tenues a disposition.

(d) Le planning des examens médicaux se fail en coordination entre
UAMT et les Unités.

(e) Délai fin des discussions: Ce point reste ouvert..

(7) Point 13-08-VM-03: Question SLEP & CSC . Plan de circulation ORE

(a) Résumé succinct des discussions:
(a) Les besoins en panneaux de circulation routiére sur poteaux seront
transmis par le S3 Bn QG au SLPPT0S.

(b) Way-ahead —TO DO
- Acquisition d’un panneau d’information électronique pour le
local de garde, bloc 20 (note MITS 14-00175235 du 08 Avr 14
adressée au MR C&I-1)
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- Demande d’impression de cartes plastifiées « parking non
autorisé, a la 2éme infiraction, le Comd Qu a le pouvoir
d’interdire l'accés du quartier a votre véhicule pendant 30
Jjours »,

- Les représentants du SLFP rappellent que de plus en plus de
véhicules civils squattent les emplacements prévus pour les
véhicules militaires a I'arriére du Bloc 1 et que [’éclairage y
est de plus en plus déficient..

- 1l est demandé de faire parvenir par mail, avec photos a
I'appui, la liste de tous les problémes de sécurité routiére
rencontrés, en ce notamment le probléme de [’arrét du bus el
du passage pour piétons au niveau du bloc 5. La garde
exercera un contréle accru quant aux voitures mal garées

- 1l aéié procédé a la remise en peinture de onze emplacements
de stationnement pour personnes d ta mobilité réduite.

(b) Avis motivé:  néant
(c) Délai fin des discussions. Ce point reste ouvert.

(k) Point 13-08-MM-02: Info concernant Question CGPM: installation d'un
point de bicyclettes urbain VILLO dans les alentours du ORE

(a) Résumé succinct des discussion :

(a) La CGPM a formulé une question relative a ['installation d’une
station de vélos urbains partagés a hauteur du parking de bus situé
en face du quartier.

(b) En dépit de toutes les démarches accomplies auprés de la Région
de Bxl Capitale et de ’appui du commissaire de la zone de police
BRUNQO, nous n’avons pas recu de réponse favorable.

(c) Le Président propose de cloturer temporairement ce point.

(b) Avis motivé : Les membres du CCB marquent leur accord
(¢) Délai fin des discussions: ce point est cloturé.

() Point 14-08-AM-01 : Question de la CGSP relative au contréle des ponts
élévateurs du Bloc 22 (UTB) et la signalisation & mettre en place
proximité du conteneur ol sont stockés les produits dangereux de la
POLFED.

(a) Résumé succinct des discussions

(a) La signalisation du Ctr a produits hydrocarbures de PolFed a été
mise en conformité par le SLPPT.

(b) Etant donné le déménagement de la maintenance UTB vers Peutie,
il revient a MRC&I-I/D/L de prendre I'initiative du démontage
d’un pont élévateur a quatre colonnes et deux ponts & deux
colonnes. '
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(c¢) La nouvelle destination du bloc 22 est celle de garage pour le
détachement de I'UTB Bxl

(d) La concession de POLFED prendra fin encore cette année (note
MR C&I-I/S/D)

Avis motivé:  néant
Délai fin des discussions. Ce point sera cloturé a la fermeture
de l'installation.

(¢) Point 13-08-VM-05 : Question du SLFP concernant ['éclairage des abris a
vélos de DGCOM

(1) Résumé succinct des discussions :

(a) Le SLEP (par la voix de Mr VAN TEMSCHE) au cours du CCB du 24
Fev. 15 a exposé qu'il est quasi impossible d’aligner convenablement les
vélos et de les cadenasser dans [’obscurité et demande qu'un point
d’éclairage soit prévu.

(b) Ce point est repris dans la liste des actions a coordonner au sein du QRE
sous l'item « abris pour vélos »

(c) Le SLPPT08 a planifié une Recce avec I'Infra (Adjt DALLA VALLE) pour
déterminer une meilleure solution technique efficiente et faible en coiit
(creusement d'une canalisation, placement d’un éclairage a détection,

)
(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

(d) Point 14-08-OM-05 : Brochures d’accueil au sein du Quartier et du Bn
EM QG De

(1) Résumé succinct des discussions

(a) Le SI du Bn QG EM Def (LDV MORA VARELA) a transmis un
projet de brochures d’accueil au sein du quartier et du Bn QG EM
Def au Comd Quartier / CO et aux membres de la Ligne
Hiérarchique pour remarques, compléments et adaptations

(b) Ce document sera publié sur ['Intranet d’Evere et DOCCOM dans
le but d’étre présenté au CCB du 15 Dec 15 pour réflexion.

(c) Les Unités du Groupement de Quartier — si elles ne ['ont pas
encore fait — sont autorisés a présenter leur brochure d’accueil au
GCEB

Avis motivé : néant.
Délai fin des discussions : Ce point reste ouvert.
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Situations hivernales 2015-2016 : mesures a prendre en cas de neige ou
de verglas

(1) Exposé succinct des discussions

(@) Le SLPPT0S finalise en ce moment une adaptation du POC équipes
d’épandage, en tenant comple des modalités du déménagement du
ORA vers le ORE.

(b) Celle-ci sera publié¢e sur I'intranet d’Evere pour concertation

(c) L’analyse de risque, le POC S4 (pelles a neige, Réappro sel) sont a
trouver sur ['URL ... (A COMPLETER)

(2) Avis motivé : néant
(3) Délai fin des discussions : ce point reste ouvert

(e) Tour de table et questions soulevées précédemment

(1) Question posée par la CSC (Mr QUINTENS)

(a) Question : Malgré les travaux effectués par la firme Nuyts,
[’éclairage extérieur aux environs des blocs 14 (14C & 14S) NE
Jonctionne toujours PAS. Qu’en est-il exactement ?

(b) Réponse : En ce qui concerne les ampoules défectueuses, la
Situation est suivie de prés par I'Infra. Leur remplacement est
effectué par la firme Nuyts, une fois par an, dans le cadre du
contrat gros entretien. Cependant ['Infra élabore actuellement un
nouveau plan lui permettant d’effectuer un certain nombre de
remplacements de sa propre initiative dans le but d'une utilisation
plus rationnelle de [ 'énergie et accroitre le confort d’éclairage en
remplacement les ampoules a vapeur de mercure et de sodium par
d’autres comme les halogénes ; ce qui implique la présence de
moyens spécifiques (élévateurs), de formation (travail en hauteur)
et d’EPIy adaptés, mais la procédure est en cours. En ce qui
concerne le circuit basse tension de ['éclairage extérieur, le SLPPT
a eu connaissance de problemes techniques (pertes, probléme de
masse). Il a donc été décidé de lancer un WFLOG et de faire
Jigurer ce point sous la ref 15-08-CM-01 a 'agenda du CCB.

(2)Anticipation de la question relative a la problématique du chauffage

Vu les problémes rencontrés tant dans les bureaux, que les locaux
administratifs et la créche, il a élé décidé de procéder a des mesurages des
températures séches. Le MatMan MRC&I-I/S/T, a décidé d’en charger
VEOLIA via le contrat UTO. Pour ce qui est de la créche, le chauffage a pu
étre remis en route ; pour les autres bdtiments, ce sera le 15 octobre.

L attention est altirée sur les dangers potentiels que peuvent présenter tant
les chauffages d’appoints que leurs cordons électriques de rallonge
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(3)Autres questions émanant des organisations syndicales

Les points suivants ont été évoqués lors du tour de table :
- Vu le raccourcissement des jours, la visibilité des sportifs en début de
malinée el en fin d’apreés-midi
- La question des absences (excusées ou non) au CCB
- L’état d’avancement de [’analyse de risque sur la charge psycho-sociale
- L’importance de DOCCOM
- Les conditions météo pour les missions du Gpe-MP
- Le probléme récurrent des sanitaires du Bloc 1
- La formation aux premiers soins
- La responsabilité durant le déménagement

(4)Communications du SLPPT08

1l tient a disposition de la CSC et de la CGPM les clefs des panneaux
d’informations syndicales du Bloc 4

1l signale que la formation annuelle des travailleurs de I’Infra en matiére
de désamiantage est en ordre el que les attestations d’ASBESCO ont é1é
fransmises.

(5)Remerciements du Président

Le Président remercie le Col DERMUL (IAD) et [e Col VANHOOF
(DGMR) qui quittent le CCB, pour leur présence et leur apport a celui-ci.

PROCHAINE REUNION CCB: Mardi 150900 Dec 15 (bloc 6 bibliothéque).

Les dates planifiées pour les CCB de 2016 sont le 23 Fev, le 18 mai,
le 13 sepetle 13 dec 16

Pour le Secrétaire, Le Président,

irk IMFORCE
Lieutengmi-colonel




