Rapport trimestriel .. . Trim2 - Période1/04/2014 = 31/06/2014. .

1_Renseighements concernant l'unité

a. Dénomination et adresse compléte (+ numéro de téléphone du Chef de corps)
. o o
Dénomination : DG COM. : FRaAnL %"m%if@m\f‘“ 2
Numéro d'organisme : 617701 -
Adresse :Quartier Reine Elisabeth 1'5 SEP. 2014 LETARL
Eversestraat 1 AdJUdant
1140 - Evere
Tf Chef de Corps:  9-2400- 1181, \
Tf Srt 19-2400-1211, 15 SER, 204 OlivigiyFe:
Fax: 9-2400-3956, "™
E-mail : +DGCOM-Srt a it attention du PPT.

b, Activités principales de F'unité (voir annexe D)

Les activités qui sont effecfuees par‘ Ia plus gr‘ande par’fle du per'sonnei
Travail de bureau e B S

. Impmmer'le . _
Missions de presse mTerna’rtonaIes ef evenemenfs dans Ie milieu civil.

Les activités qm compor"ren‘r le plus gmnd r*|Sque J

. Impr'lmer'le ' :

{i. Evanemen’rs dans le mlheu cwli (Tour' d' escalade GE‘.Y‘O'I'I"II’I‘I DeaTh Rlde)
LaboPhoTo L Sinn e

L'unité a participé a des opérations a I'étranger : Non

C. Nom, Grade des sécouristes; dénomination et adresse de I'organisme (agréé) qui a
délivré le dipléme ou le certificat®’

cc Med HMRA_:[ =

LE-TAR:D:bidi_éb-;;.::i.f' ApT " CoursIFA

DE ROOYves = | aAdT | ' Cours IFA

BERNARD Clément = | MAO | CoursIFA




Effectif moven du personnel,

Hommes Femmes

<21 ans

22lans | <2lans | 221ans

Total

Nombre travailleurs militaires

1o

87

Nombre d'éléves

Nombre total travailleurs militaires

Nombre de travailleurs civils

Nombre de réservistes
Nombre de étudiants-travailleur
Nombre de stagiaires 0

Nombre de délinquants

Nombre total de travailleurs civils

Nombre total d'employés 100
Nombre d'heures d'exposition aux risques.
Nombre travailleurs militaires 87 | Nombre d'heures prestées * 33886,50
Nombre d'éleves Nombre d'heures prestées
Nombre total travailleurs militaires (=A1) 33886,50
Nombre de travailleurs civils Nombre d'heures prestées *

5063 50

Nombre de réservistes

| Nombre d'heures prestées

Nombre de étudiants-travailleur

. | Nombre d'heures prestées

Nombre de stagiaires

Nombre d'heures prestées

Nombre de délinquants

~ [ Nombre dheures prestées

13

5063 ,50

Nombre total de travailleurs civils (=A2)
Nombre total d'employés 100 Nombre total dheures prestées 38950,00
(A =AL+A2)

{*: Suivantes s'appliquent d caleul; 51,25 x 7,6 x nombre demployés)

1. Informations sur les activités de la SLPPT.

r bu/eaux encr'eur's de.s' machmes a’ fmpmmeme




4.1, Nombre d'accidents.

4 1.1. Personnel militaire.

4, Renseignements concernant les accidents.

Hommes Femmes Total
oTa
<2lans | 221ans { <2lans | 221 ans
Accidents mortels 0 b o) o0 0 0
Incapacité permanente 0 -0 0 2 0
Incapacité temporaire E - - .
(Seufement les accidents avec au 0 0 0 a0 0
moins un jour d'absence, sans : : - i
compter le jour de I'accident) i :
accidents sans exemption e
(accidents avec moins d'une journde | () 0
d'absence, sans compter le jour de SRR
Faceident) e
Accidents avec dégdts 0 0
Incident (quasi-accident} 0 2
Total 0 2
M1 M2 M3 M4
Total militaires ML+M2+M3+M4=M 2
4 1.2, Personnel civil
Hommes Femmes
Total
«2lans | 22lans | <2lans | 221 ans
Accidents mortels 0 0 o oo o
Incapacité permanente ' 0 0
Incapacité temporaire
(Seulement les accidents avec au 0
moins un  four d'absence, sans
compter le jour de l'asccident)
accidents sans exemption
{accidents avec moins d'une journde 0
d'absence, sans compter le jour de
l'accident)
Accidents avec dégéts 0
Incident (quasi-accident) 0
Total 0
Total civils B1+B2+B3+B4=B 0




4.2. Accidents survenus dans le cadre de la spécificité militaire.
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Militaire o] =0 0 0 0.0
Civil g 0 0 0 0.
Total 0. 0.0 0 0

43. Accidents personnel civil,

Remargue: ces accidents sont mentionngs aussi dans 4.1.1, personnel militaires!

‘avec au moins un jour,
d'absence,:sans conmiple

s

i Nombre
uasi accidents

fe jour de J'acci

Réservistes
Etudiants-travailleurs
Stagiaires

Délinquants F O :

Remarque: ces accidents sont mentionnés aussi dans 4.11. personnel civils!

4.4. Durée des incapacités réelies et forfaitaires consécutives aux accidents.

441

4.4.11 Nombre de journées de nilitaires réellement perdues.
Hommes _Femmes Total
Accidents mortels 0 R F 0 D
Incapacité pertanente 0 0. 0 B
Incapacité temporaire 0 00 0 T
Total D+B+T:=M 0 M
4412 Nombre de journées civiles réellement perdues.
Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0 ) 0 D
Incapacité permanente 0 0 B
Incapacité temporaire 0 0 T
Total 0 v

Incapacités réelies.




4,413 Nombre total de journées réellement perdues.

4.4.2. Incapacités forfaitaires.

4421,

4422

4423,

Total personnel militaires D+B+T=M 0
Total personnel civils D+B+T=V 0
Total personnel M+V=C 0
Nombre de jours incapacités forfaitaires personnel militaire.
Voir Ann &)
Hommes Femmes Total
Accidents mortels 0,00 7.0,00 0,00 D
Incapacité permanente -~ ..0,00 0,00 0,00 B
Total D+B=M 0,00 M
Nombre de jours incapacités forfaitaires personnel civil.
(Voir Ann &)
Hommes Femmes Total
Accidents mortels S E0.00 0,00 D
Incapacité permanente 0,00 B
Total 0,00 Vv
Nombre total de jours incapacités forfaitaires tous le personnel.
Total personnel militaires D+B=M 0,00
Total personnel civils D+B=V 0,00
Total personnel M+V=E 0,00

4.5, Renseighements sur les accidents survenus sur le chemin du travail.

Nombre d'accidents survenus entre le domicile et le lieu de travail: dont

5. Mesures de prévention prises.

5.1, Causes et mesures de prévention.

5.2, Evolution des taux de fréquence et de gravité des accidents.

22 mortels.

Taux de fréquence de période concernée, depuis /e ler janvier et depuis 'année passe.

.:Période concernée | .Depuis:01.Jan:

Taux de fréquence (TF)

Taux de frequence (Tf) = (M + B) X 1.000.000/ A




Nombre d'accidents X 1.0G0.000

Taux de fréquence = v - - :
4 Nombre dheures d'exposition aux risques par trimesire (Nombre dheures prestées)

Taux de gravité réel de période concernée, depuis le ler janvier et depuis ['année passé.

Période concernée | DepuisO1dan | An passé

Taux de gravité (Tg réel)

Taux de gravité réel (Tg réel) = € X 1,000/ A

Nombre de jours d'incapicité de travail X 1.000
Nombre dheures d'exposition aux risques par trimestre (Nombre d'heures prestées)

Taux de gravité réel {Tg réel) =

Taux de gravité global_de période concernée, depuis /e ler janvier et depuis /'année passé.

Per‘lode

Anpassé
“concernée o

| Depuis 01 Jan

Taux de gravité global (Tg global)

Taux de gravite global (Tg global) = {C+ E) X 1,000/ A

{Nombre de jours d'incapicité de travail + Nombre de journées forfaitaires) X 1.000

Taux de gravité global {Tg global) = Nombre dheures d'exposition aux risques par trimestre (Nombre d'heures prestées)

6. Plan Local de Prévention (PLP)

6.1. Options pour la réalisation du PLP.

6.2. Réalisation dans le cadre du PLP.

7. Commentaires sur les modifications des documents suivants.

7.1, L' organigramme.

7.2, Les pernis d'exploitation et les conditions d'exploitation imposées.

o Néant

7.3. Les rapports de la délégation du CCB, chargée de |'examen des causes d'un
accident, d'un incident ou d'un empoisonnement grave.




7.4. Les attestations, procés-verbaux et rapports rédigés par des organismes agréés.

i Trem Place | Unité

Nature de
== 'inspection
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s Harnals

1L Longes

|7« = Poulies ..
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- descendeurs S
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7.5. Des suggestions du service anti-incendie compétent.

7.6. Nouvelles directives.

8. INFO SUPPLEMENTAIRE POUR L'ETABLISSEMENT DU RAPPORT ANNUEL.

8.1. Mesures prises pour assurer la sécurité.

8.2. SUGGESTIONS FAITES POUR ASSURES LA SECURITE, SOUMISES AU CCB, AVEC INDICATION DES
SUITES QUI Y FURENT DONNEES.

' '57_5("2)




NOM ET ADRESSE DE L'ORGANISME,

ELECTRO-TEST-SPRL. |
DGMR Sec Management -

8.4. RENSETGNEMENTS CONCERNANT L'HYGIENE DU TRAVAIL ET DES LIEUX DE TRAVAIL.

8.4.1. Suggestions faites en matiére de salubrité et d'hygiéne du travail, soumises au CCB,
avec indication des suites qui y furent données selon qu'elles émanent:

- de l'employeur;

- des représentants des travailleurs;
Néant 0

- du conseiller en prévention-médecin du travail;

Néant

8.4.2. Nombre de plaintes formulées par le personnel et examinées par le CCB concernant:

La salubrité des locaux de travail:

Neéant: -
- Les équipements de protection collective:
Nt 0 T

- Les équipements de protection individuelle:

Néant
- L'instauration de mesures de lutte contre les nuisances au fravail:
Néant "o s
- La maniere de fonctionner de la cellule AMT compétente pour le groupement de
quartiers:

Néant " o

- La maniere de fonctionner du service médical, hospitalier ou pharmaceutique
institué en application de la loi sur les accidents du travail:

Néant

8.4.3. Existence de linventaire d'asbeste au niveau quartier,

Existe-t-il un inventaire d'asbeste? Ja



9. Renseignements concernat 'embellissement des lieux de travail.

9.1. Mesures prises pour embellir les lieux de travail.

9.2 SUGGESTIONS FAITES EN MATIERE D'EMBELLISSEMENT DES LIEUX DE TRAVAIL SOUMISES
AU CCB AVEC INDICATION DES SUITES Y FURENT DONMNEES.

10. RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA PREVENTION DE LA CHARGE PSYCHOSOCIALE OCCASIONNEE PAR
LE TRAVAIL.

NEANT

CES RENSEIGNEMENTS SERONT FOURNIS A L'AVENIR PAR LA PERSONNE DE CONFIANCE "PLUS" (PC+) DU 6PT QU, SUTVANT

LE MODELE PREVENU A LANNEXE IIT DE i '/AR RELATIF AU SERVICE INTERNE POR LA PREVENTION ET LA PROTECTION AU
TRAVAIL,

11. MOYENS DE FORMATION, D'INFORMATION ET DE PROPAGANDE EMPLOYES.

11.1. A l'initiative de l'unité.

11.2. A l'initiative du SLPPT.

= Nécm:]_L o

12. DIFFUSION DES DOCUMENTS ET INFORMATION DU PERSONNEL.

13. LA LISTE DES ACTIVITES DU PLAN LOCAL DE PREVENTION, POUR L'EXERCICE QUI SUIT L'ANNEE A
LAQUELLE LE RAPPORT ANNUEL SE RAPPORTE ET, LE CAS ECHEANT, LES DELALS DE REALISATION
POUR LES DEPASSEMENTS DE CET EXERCICE. .

FICHES DE FONCTIONS ET ¢ .
TRAVAIL A ADAPTER PAR RAPPORT AU
NOUVEAU TO DELADG.COM




ANNEXE: E

Un tableau récapitulatif qui affiche les unités par ou la date & laquelle une évacuation
exercer est détenue et savoir s'il existe un plan d'urgence interne existe avec
indication de la date de la consultation sur le CCB.
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