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ITEMS:  Nr en Benaming Objectieven Activiteiten/Opdrachten Middelen 
( Mat, Pers en budget ) 

Verantwoorde
lijke 

0. ALGEMEEN HEDEN Op de informatie en op het 
algemene welzijn van het Pers 
toezien 

Aan BOC 8 deelnemen 

De lijst van actoren van de preventie op 
lokaal niveau verspreiden 

BOC 8 

 

HL 

 

As Prev 

1. INTERN NOODPLAN 

 

 

 

De bescherming van het personeel 
en van de installaties waarborgen in 
geval van brand en andere 
noodsituaties 

1. Nieuw Branddossier blok1 

(Bomalarm, AO, EHBO, Brand, Evacuatie, 
Milieu-incident, sneeuw & ijzel) 

2. Vorming Pers BW & Evacuatie 

 

 HL 
 
SLPPT 8 
 
As Prev 
 

2. IMPLEMENTATIE & 
OPVOLGING DRBS 

Verdere opstelling werkpostfiches 
en functiefiches  

Regimewerking DRBS: planning 
Screenings (Déparis) & Observaties 

Werkpostfiches en functiefiches opmaken 

 
Activiteiten, Op vraag HL 

 As Prev 

 

 

3. SENSIBILISATIE 
PREVENTIE 

Sensibilisatie personeel Preventie 

 

Ophangen / Uitdelen Posters, Lessen  

SHAREPOINT COMOPSLAND  

Uithangbord Preventie 

 

Posters, JICCS 

 
Bord Preventie  
 
 

HL 

 

As Prev 

 

4. OPTIMALISATIE 
ARBEIDS 
ONGEVALLEN 
PROCEDURE 

Aanpassen van de interne 
procedures opdat AO en 
incidenten gemeld worden aan 
de voorziene instanties 

 

 

 

Samenwerking HL, CSM, As Prev, SLPPT8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
HL, As Prev 
CSM, SLPPT8 
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5. PESTEN EN 
ONGEWENST 
SEXUEEL GEDRAG OP 
HET WERK 

Ref: Wet van 11 Jun 02 
DGHR-APG-OGWCIT-001 
DGHR-APG-DIVMGT-001 

 

Onaangepast gedrag 

 voorkomen /behandelen 

Het personeel op de hoogte brengen van de 
hulpmogelijkheden binnen COMOPSLAND 
en Defensie 

1.Informeren 

2.Behandelen: Klachten /Conflicten 

Lijst van 
vertrouwenspersonen en 
lokale bemiddelaars 

HL 

 

 

As Prev 

 
 

6. GEDRAG Verbeteren van de verstandhouding 
tussen de leden van 
COMOPSLAND 

De contacten en de goede verstandhouding 
bevorderen tussen het Pers 

 

Officieren 
Onderofficieren 
Vrijwilligers 
 
 
 

Cohesiedagen 
organiseren 

Een driemaandelijks 
drankje organiseren 
(aankomst, vertrek, 
benoemingen) Een 
driemaandelijks drankje 
per categorie / Informatie 

HL 

 
 
RSM 
 
KorpsCpl,  
 
As Prev 

7. HYGIËNE De kwaliteit van de sanitaire 
installaties garanderen. 

Ctl  Zeep en papier 

Staat van het sanitair installatie controleren. 
Het kuisen door de aangenomen kuisfirma 
controleren 

 

DOT uitbrengen + Ctl op 
de uitvoering 

Sp Cel COL 

HL,  

As Prev 

 


