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Items 
N° et dénomination 

Objectifs Activités/Missions Moyens  
(Mat, Pers et financier) 

Responsables 

0. GENERALITES Veiller à l’information et au    
bien-être général du Pers  

Participer au CCB8 

Diffuser la liste des acteurs de la prévention 
au niveau local 

CCB8 LH  
 
 
As Prev 

1. PLAN INTERNE 
D’URGENCE 

 

Assurer la sauvegarde du Pers 
et des installations en cas 
d’incendie ou autre situations 

1. Nouveau dossier d’incendie bloc1 

2. Formation Pers  Incendie & 
Evacuation 

 

 

LH 

SLPPT8 

As Prev 

2. IMPLEMENTATION & 
SUIVI du SDGR  

Rédaction de fiches de postes 
de travail et de fonction 

SDGR en régime : planning 
Screenings (Déparis) & 
Observations 

De fiches de postes de travail et de fonction 
 
 
Activités, A la demande LH 

 AsPrev 

 3. SENSIBILISATION    
PREVENTION 

Sensibilisation Prévention 
pour Pers  

Afficher /Distribuer des affiches, Leçons  

SHAREPOINT COMOPSLAND  

Afficher aux valves Prévention. 

 

Des affiches, JICCS 

 
 
Tableau  prévention. 
 
 

LH 

 

AsPrev 

 
 

 4. OPTIMALISATION DE 
LA PROCEDURE DES 
ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Adaptation des procédures 
internes afin que les AT et les 
incidents soient déclarés aux 
instances prévues 

Collaboration LH, As Prev, CSM, SLPPT8  

 

 LH, As Prev, 
CSM, SLPPT8 
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 5. HARCELEMENT 
MORAL ET SEXUEL AU 
TRAVAIL 

Ref : Loi du 11 Jun 02 
DGHR-APG-OGWCIT-001 
DGHR-APG-DIVMGT-001 

 

Eviter des comportements 
inappropriés sur le lieu de 
travail 

Informer le Pers des possibilités d’aide au 
sein du COMOPSLAND et de la Défense 

1. Informer 

2. Traiter les plaintes / les conflits 

Liste des Pers de 
confiance et Médiateurs 
locaux 

LH 

 

As Prev 

 
 

6.  COMPORTEMENT Améliorer la compréhension 
entre les membres du 
COMOPSLAND 

Promouvoir les contacts et la bonne entente 
parmi le Pers 

Officiers   
 
Sous-officiers 
 
Volontaires  

Organiser des journées 
de cohésion 

Organiser un drink 
trimestriel (arrivées, 
départs, nominations) 

Organiser un drink 
trimestriel par  catégorie/ 
info 

 

LH 

 
RSM 
 
Cpl Corps 
 
As Prev 

7. HYGIENE Garantir la qualité des 
installations sanitaires 

Ctl savon et papier 

 

Etat d’installation à Ctl. Vérifier le 
nettoyage par la firme civile à Ctl. 

Ctl  Sp cel COL 

LH, As Prev 

 


