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Onderworpy: EVERE — Kw Koningin ELISABETH — Bn HK DefSt - KKE
Inspectic Welzljn op het Werk d.d, 28 Mei 13

Ref: 1. ACWB-APG-INSPEGT-001 (*De Arbeids- en Milieu-inspectie’}
2. Nota ILE MITS 13-00181968 van 12 Apr 13
3. Nota WB-I MITS 10-00609894 van 6 Okt 10

1. Synthese: Inspectie, Weiziin op het Werk, Bn HK DefSt - KKE, ILE-L/T, {LE-L/M,

2, In Bijl vindt u het verslag vid inspectie Welzijn op het Werk die ILE-L/T en ILE-LUM op
28 Mai 13 bij Bn HK DefSt - KKE uitvoerden.

3. De opmerkingen vermeld In het verslag stemmen overesn met de vaststellingen die op het tijd-
stip en de plaats v/d Inspectie gedaan zljn. Het felt dat de vaststellingen in het verslag opgeno-
men ziin met een vermelding B of C betekent niet noodzakelijk dat zij binnen het hevoegd-
heldsdomein van Comd Bn HK DefSt - KKE vallen, Door hun vermelding wensen wli de
aandacht fe vestigen op de vastgestelde gebreken. Van Comd Bn HK DefSt - KKE wordt
nochtans verwacht dat hij op gepaste wijze maatregelen treft die in eerste instantie en bij
voorrang gericht ziin op het wegnemen of reduceren vid risico’s vaor het parsoneel vid

eehheid.

4, Comd Bn HK DefSt - KKE s de enige bestemmeling van het verslag, Hj is verantwoordelijk
voor de verdere versprelding naar de betrokken LDPBW, de preventisadviseur-

arbeldsgeneasheer van do bevoegde Gel AMT en het betrokken BOC.

5. In toepassing van artikel 14 van hoofdstuk IV van titel Il van de Codex betreffende het welzijn
van de werknemers bij de ultvoering van hun werk mosten de lsden van het BOG op de hoogte
gebracht worden en kennls kunneh krijgen van het verslag In Bijl A.

6. Lijstvan de bijlagen: Bijlage A: Verslag v/d inspectie Welzijn op het We;

cis PICCU, Ing

Adviseur
Directeur Arbeids- en Milieu-Inspsctie

Info: WELIDPBW/GRB - WEB-IDPBW/AMT - HELM - ILE/Klass - ILE-LT (RC)

Correspondent: Roland CABUY Ing. Arbsids- en Milisu-Inspsctie
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Inspectorate for Labour

and Environment Bijl A

KWARTIER:

DATUM:

AANWEZIGEN:

LEGENDE:

Blz - 1/6 -

INSPECTIEVERSLAG WELZIIN OP HET WERK

Kw Koningln ELISABETH EENHEID: Bn HK Defst - KKE
Eversestraat 1 J-40900

1440 EVERE

28 Mel i3 INSPECTIE DOOR: - Dr. W, CASTELEIN

- Atiaché R. CABUY, Ing.

- LtKol D. LAFORCE (Gomd Bn HK DefSt ~ KKE)

- Cdt K. PUTTEMAN (81 en StO POC WW Bn HK DefSt— KKE)

- Cdt W. BEYENS (Chef Fac Mgt Bn HK DefSt - KKE)

- Gdt wh Viw J.-M. D'HERDE {Comd T$S Infra Bn HK DefSt — KKE)
- Cdt J.-M. MAES (PA DienstH LDPBW 8)

A; CONFORM
B: NIET CONFORM
C: TOTAAL ONAANVAARDBARE SITUATIE

DEEL 4: ORGANISATORISCHE ASPECTEN (Mogelijke beoordelingen: B of A)

MTS: [3-0032358%

VASTSTELLINGEN of TE NEMEN ACTIES

1.2 Actoren Welzin op het
Werk (WW)

- Erls verteld dat de E beschikt over sen fijst met de
gevaatlijke producten met vermelding van hun lokafi-
satie in de verschillende werkplaatsen, doch dat niet
alle MSDS of veiligheidsinstructiebladen {VIB) aan-
wezig zijn.

- Positie Is de vaststeling dat Bn HK DefSt - KKE
beschikt over esn soort jaarverslag Cet AMT anno
2012. We wijzen er echter op dat zowel de lay-out als
de inhoud ervan nlet conform zljn met de wetgeving.

- Erwordt ons medegedeeld dat de preventieadviseur-
arbeldsgeneesheer in 2012 geen enkele arbeids-
plaats van Bn HK DefSt— KKE hezocht hesft. Boven-
dien zouden enkel de werkposten met een "verhoogd
risico” een hezoek krijgen.

- Het Comdo is wel een beheersingssysteem aan het
opstarten om o,a. alle aspacten en problemen Wi te
registreren en de uitvoering v/d geassocieerde aclie-
plannen op te voigen.

1.b  Planmatige aanpak v/d
praventie

- Er worden nog geen conforme Doc opgesteld waartiit
most bljken dat de nieuwe WN voor hun specifieke
functie alle nodige Inlichtingen en instructies gekre-
gen hebben en dat door LDPBW bijgehouden wordt,

- Erworden door de E nog onvoldoende EvacQef
georganiseerd {de E plant wel een aanpak v/d
EvacOef op KwNIv en eenheld overschrijdend).

- Eris mesgedesld dat.
- het intern noodplan nog moet gefinaliseard worden;
- de druk op het hydrantennet onvoldoende is.

- Positiaf Is dan weer dat kon verield worden dat de E
over een gunstig advies v/d Brusselse brandweer
heschikt m.b.t, de organisatie v/d private disnst voor
het bestrijden van brand in het Kw Koningin
ELISABETH (als het brandbestrijdingsmateriaal n
goed staat van onderhoud verkeert)




-2/6-

[ en de hevestiging dat de Brusselse brandweer
eveneens zal optraden bij incidenten in het Kw
Konlngin ELISABETH in het Vlaams gewest,

~ De E baschikt over sen st van hetl persones!
onderworpen aan het gezondheidstoszicht.

Het beheer van deze liist ( datum laatste onderzoek )
wordt evenwel nilet door de E uligevoerd waardoor de
gegevens onvoldosnds acouraat zin.

- De E beschikt eveneens ovar een voldoende aantal
hulpbleders en over een procedure om de inhoud van
de verschillande EHBO-koffers op regelmatige hasls
te controleren,

Het Intern noodplan bevat evenwel geen gestructu-
reerde aanpak v/d interne hulpverlening tifdens de
diensturen.

1.c

Dynamisch risicobe-
heersingsysteem
(DRBS)

- Eris verteld dat de E nog niet beschikt over aile
nodige werkpostfiches en dat het Comdo vastgesteld
had dat het merendee! vid bestaande fiches nlet
gebaseerd waren op sen grondige rislcoanalyse (de
uitvoaring v/d nodlge inventarisatie en grondige
analyses is ingeschreven ih het LPP 2013},

- Anderzijds kon esn diepgaande analyse betreffande
de werkpost loodgleter {uitgevoerd door LDPBW 8)
getoond worden.

- Dg E beschikt niet over een lijst vid rislcoposten.

1.d

Verplichte onderzoekin-

gen van arbeidsmidde-
len en Instaliaties door
externe organen en

uitbaling vid verslagen

- Voor de elekirlsche laagspanningsinstallaties in het
Kw Koningin ELISABETH beschikt Bt HK DefSt niet
over de PV v/d gelifkvormigheldsonderzoeken en vid
perlodieke controlebezosken.

- In de nota WB-t MITS 10-00608884 van 6 Okt 10 was
Gomd Bn HK DefSt — KKE gevraagd om NLT
01 Fab 11 aan de arbeidsinspectie de verslagen te
hezorgen v/d keuringen door een EDTG v/d belde
hoogtewerkers die de E gabruikte. De arbelds-
inspectle heaft daar noolt antwoord op ontvangen.
Heden wardt verteld dat Bn HK DefSt — KKE nist
meet over hooglewerkers beschikt.

1.

Bijzondere thematische
medische aspecten

- De E heeft weat niet of er esn jaarlijkse rondgang met
visusle Eval van het aanwezlge asbest uitgevoerd
wordt.

- Naar aanlelding van de wetgeving over Legionella
beschikt de E over een overzicht vid aanwezige
douches, er kon achter geen informatle gegeven
worden over de resultaten van de vrosger
uitgevoerde risicoanalyses en over de verplicht te
namsan maatregelen en staalnamen. De E heeft ook
gesn idee van de aard v/d dienstsn die vla een
overheldsopdracht aam een privéfirma opgslegd
werden,

Daarom organiseert de E in samenwerking met
LDPBW 8 zalf staalnamen en Cil. Er wordt mede-
gedssld dat daarbij al meermaals een besmetiing in
de starthaden op de 3% verdleping van MG 11 werd
vastgesteld.

Die douches werden dan telkens ontsmet maar ar is
nog geen definitieve maatregel ter voorkoming van
basmetting genomen.

- Er wordt ons medegedeeld dat de mechanische

i bt
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ventilatie en afzulging vid werkplaatsen niet verder
onderhouden worden.

De codrdinaten van eventuele verlrouwenspersonen
en van de preventieadvissurs-psychologen zijn niet
door alle personeeisleden gekend. In het Jaarversiag
anno 2012 Kunnen ook geen gegevens terug-
gevonden worden over eventusle Interventies In het
kader van informels en formele klachten.

Ds E heeft wel een systeam voor de registratie van
verzorgingen en het op pell houden vid EHBO-
koffars.

1.6 Blzondere thematische
technische aspecien

I

Voor wat betreft tiidelijke of moblele bouwplaatsen
{TMB) dle door 1RCI geleld worden, heeft de verte-
genwoordiger van LDPBW 8 verteld dat LDPBW 8
niet systematisch betrokken wordt bl het overleg
voorafgaand aan of tijdens de uitvoering v/d werk-
zearmheden,

L DPBW 8 weet ook niet of contractueel moet tussati-
gekomen worden voor het onderzoek van ernstige
arbeidsongevallen ap de TMB of tijdens werken met

derden.

1.g Organisatie van het
gezondheidsloezicht

De E beschikt niet over een gestiuctureerde aanpak
van het gezondhsidstoszicht,

Andere consultaties zoals werkhervattingsonder-
zosken en spontane consultaties zijn voldoende
gekend, doch de wettelijke termijnen waarbinnen die
onderzosken mosten plaatsvinden kunnen nlet
steeds gerespecteerd worden.

1.l Ongevallenanalyse en
aangifte v/d arbeids-
ongevallen (AQY

i

Het aantal AQ en de verdaling “normale” AC en AC
t.g.v. de Mil specificiteit vermeld In het Jaarverslag

2012 ziin hiet gorrect.
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2.a(8) Sanitalre voorzienin-
gen

- Een aantal magaziinen hebben een multifunctioneel
karakter met aanwezigheld van een klelne refler, een
rustplaats en een santal vestiairekasten. Bij wet
dienen deze soclale voorzieningen strikt geschelden
te zijn.

- Het sanitair en de douches v/d mannelijke en vrou-
welijke werknemers zijn onvoldosnde gescheiden.
Ook dient er een strikte schelding te zijn tussen
doucheruimte en foiletien.

- Er moet gesvalueerd worden of de werknemers in de
werkplaats wapenmaker nlst over een wastafel (met
warm- en koud water) mosten beschikken, .

- Erls verteld dat de schoonmaakfirma de kicedkamers
onvoidoande frequent schoonmaakt { dagelifkse

Teiniging bij wet verplicht ),

- Niet alle vestiairekasten beschikken over de

verplichte ventilatismogelijkhaden.

Blok B: Omgevingsfactoren en fysische agentla

2.0 {1} Arbeidskiimaat; stra- e
lihg; roken op het
werk

2.1 {2) Beheersing van la- X

waal en irfllingen

Blok C: Bescherming tegen chemisch

een

kankerverwekkende mutagene & blologische agentia

2.¢{1) Behesrsing van
gevaarljke agentla

X

- Er worden meerdere recipiénten met niet-gelden-
fificeerde Inhoud aangsfroffen.

- De afzuiginstallatie in het gebouw Is buiten gebruik,
In de werkplaais wapenmaker werden de inspecieurs
getroffen door een geur van chemische producten.
ErIs verteld dat dat het gevolg was van het gebruik
van het irrlterende en licht ontvlambare isopropyl-
alcohol (IPA, dat enkel in goed geventileerde ruimten
mag gebrutkt worden)} voor de reinlging vid wapens.
Bovendien hebhen de inspesteurs een spoelbak
aangetroffen (zonder mechanische afzulging) met
daarin nog een grote hosvestheid IPA.

Er wordt verteld dat, na een rislcoanalyse door
LDPBW 8, aan de bevoegde MatBeh een afzulging
voar de dampen aangevraagd werd maar daf deze
aankoop uiteindalifk werd gewsigerd wegens het
ongeaorioofd gebruik van [PA als reinigingsmiddel
VOOT wapens.
Comd Bn HK DefSt - KKE moest ASAP gepaste maat-
regelen treffen om de gezondheld en velfigheld v/d
werknemer te beschermen (gebruik van een ander
schoonmaakmiddsl, verplaatsing van het proces naar
Een aangepaste werkplaats, verwijdering v/d spoel-
ak, ...}.
in de werkplaats wapenmaker werd in een kast een
aantal recipiénten aangetroffen met gevaarlijk verven
(0.a. loodchromaathoudende verf) waarvan het nut
nlet kon verklaard warden en waarvan ook gsen

NMSDS of VIB kon voorgelegd worden.




2.¢ (2} Ashestbehsersing-
programema

~ Niet becordesld,

2.¢ (3} Gezondheidstoezicht
op de werknemers

- Niet heoordesld.

Blok D: Arbeldsmiddelen

2.4 (1) Beoordeling vid
velligheldsaspecten
van machines, geme-

- Voor de meeste v/d aangetroffen machines en instal-
laties kon geen door een PA opgesteld Indienststel-
lingsverslag overgelegd worden.

chaniseerde werk- - De vervallen fitness-Instatlatie mag niet verder
tigen en van het gebruikt worden (kabels gewichten vervalien, ...).
handgereadschap

2.d (2) Geschraven Instr
voor de magchines,
gemechanisesrde
werktuigen en instal-
latles

- Voor de in vorige rubriek vermelde machines, Instal-
laties en gemechaniseerde arbeldsmiddelan konden
gesn door san PA geviseerde schriftelijke instructies
overgslegd worden.

2.d (3) Hefwerktuigen, ~brug-
gen en gelifkgastelde
tuigen; flften

- Voor de iift: zle rubriek 2.a (3) hlervoor,
Andere dergelifke tuigen zijn niet aangetroffen.

2.d (4) Concept en aanpas-
sing v/d werkpasten

Blok E: Individuele ultrusting

2.6 Werkkledif en persoon- - Niet beoordeeld,
like beschermingsmidde-
len (PBM)

Blok F: Specifieke risico's

2.f Bedrijfshulpverleners ~ Nist beoordeeld.

en EHBO-dazen

DEEL 3: SITUATIONELE FACTOR

3. Situationele factoran

- Nist vastgestsid.

Aftaché

Arbeldsinspecteur

. Industrieet Ingenteur
ILE-LUM

Arbeidsinspecteur




