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BATALJON HOOFDKWARTIER

DEFENSIE STAF
Kwartier Koningin Elisabeth
BOC S8

Aan de Voorzitter van het Hoog
Overlegcomité welzijn van het
militair personeel

p/a HRA-R /RSP

Mijnheer de Voorzitter,

1. Synthese: HOC, BOC, vatting, lijsten AMT

2. In toepassing van artikel 55, § 1, tweede lid, (voorzitter BOC) /
artikel 55, § 2, tweede lid (vakorganisatie) van het koninklijk besluit van 3
december 2006, tot uitvoering van de wet van 11 juli 1978 tot regeling van
de betrekkingen tussen de overheid en de vakorganisaties van het militair
personeel, verzoek ik u het hoog overlegcomité welzijn te vatten voor het
punt dat beschreven is in bijgevoegd dossier.

3. Lijst der bijlagen

a. Bijlage A: Dossier voor de Voorzitter van het HOC Welzijn van het
militair personeel
. Bijlage B: Nota Bn HK-KKE-BOC08-13-00271214 van 05 Jun 13
c. Bijlage C: Nota ACOS IS-13-00315828 van 01 Jul 13

Dirk LAFORCE
Luitenant-kolonel

Cl///ypﬂmit{eﬂ%@m

Info: Vz BOC, AMT EVERE, LDPBW08
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Correspondent : Jean-Marie MAES
Commandant

Tel: 02/701.3692 of 9-2400-3692
Fax :02/701. 4709 of 9-2400- 4709
E-mail: jean-marie.maes@mil.be

Everestraat, 1
1140 BRUSSEL

Bataljon Hoofdkwartier Defensie Staf
Kwartier Koningin Elisabeth m
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Bijl A (+ 1 Aanh)
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BATALJON HOOFDKWARTIER
DEFENSIE STAF
Kwartier Koningin Elisabeth
BOCS8

Dossier voor de Voorzitter van het Hoog Overlegcomité (HOC) Welzijn
van het militair personeel

ONDERWERP: Lijsten gezondheidstoezicht werknemers — problematiek ter beschikking
stellen van de lijsten gezondheidstoezicht aan de werknemersorganisaties

Ref: 1. DGHR-SPS-SYNAVAK-002
KB van 28 Mei 2007 betreffende het gezondheidstoezicht op de
werknemers.
3.  Basisoverlegcomité Nr 8 van 14 Mei 13
4.  Notulen Nr 31 BOC Nr 8 — 13-00252741 van 27 Mei 13 agendapunt
13-08-OM-02 (Aanh 1)

5.  Nota Bn HK-KKE-BOC08-13-00271214 van 05 Jun 13 (Biji B)
6.  Nota ACOS IS-13-00315828 van 01 Jul 13 (Bijl C)
7.  Basisoverlegcomité Nt 8 van 17 Sep 13

1. AANVRAGER
Luitenant-kolonet Dirk LAFORCE — Voorzitter BOC Nr 8

2.  BEKNOPTE ANALYSE

a. Probleemstelling

(1) Art 7 van Ref 2 steit dat de lijsten gezondheidstoezicht
op de werknemers bij het JAP gevoegd dienen te
worden voor advies door het CPBW en bijgevolg ter
beschikking dienen te worden gesteld van het comité.
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Bijgevolg vragen de vakverenigingen de lijsten gezondheidstoezicht te
publiceren op de web applicatie DOCCOM samen met de LPP van de

Eenh van de KwGpg.

De nominatieve lijsten gezondheidstoezicht werden om verschillende
redenen nict gepubliceerd op DOCCOM:

(a) enerzijds is er de problematiek “bescherming van de persoonlijke
levenssfeer” (wet van 08 Dec 92).

(b) anderzijds is er het aspect Mil veiligheid gezien deze lijsten
feitelijk de S10 van de Eenh representeren.

(¢) Daarnaast is de web applicatic DOCCOM uitgerold op een
webserver buiten DMZ Defensie.

(d) De gebruikers met toegangsrechten DOCCOM kunnen
documenten lokaal opslaan of dupliceren.

Bijkomend stelde ACOS IS met Ref 6 eveneens dat de
gezondheidslijsten dienen geclassificeerd te worden in
overeenstemming met de classificatie van de OT van de desbetreffende

eenheid.

In die optiek werd binnen BOC08 voorgesteld de lijsten ter inzage van
de vakverenigingen:

(a)  bij de arbeidsgeneeskundige dienst, voorafgaand aan het BOC
waarop het agendapunt LPP — lijsten gezondheidstoezicht wordt
overlegd of wanneer, zo nodig, gewenst door de
vakverenigingen;

(e) ter inzage op de vergaderingen BOC waarop het agendapunt LPP
— lijsten gezondheidstoezicht wordt overlegd voor zover het geen

geclassificeerde lijsten betreft.

Met Ref 4 formuleerden de vakverenigingen echter een negatief advies
met betrekking tot het ter beschikking stellen van de lijsten
gezondheidstoezicht van het personcel op het BOC 08, gezien deze
lijsten niet ter beschikking werden gesteld, samen met de lokale
preventie plannen van de Eenh via de web applicatie DOCCOM.
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b. Gevraagde acties van het HOC Welzijn
(1) Gezien:

(a) de lijsten ter beschikking van de leden van het
BOC dienen te worden gesteld volgens Ref 2.

(b) de problematiek gesteld met de Par 2.a.(3), 2.a.(4)
en 2.a.(5)

(2) Wordt aan het HOC Welzijn gevraagd:

(a) te onderzoeken of de nominatieve lijsten
gezondheidstoezicht op DOCCOM mogen
gepubliceerd worden.

(b) in voorkomend geval, de BOC te informeren dat
DOCCOM mag gebruikt worden voor het ter
beschikking stellen van de lijsten
gezondheidstoezicht.

{(c) integengesteld geval, de BOC te informeren
betreffende de manieren waarop de nominatieve
lijsten gezondheidstoezicht ter inzage mogen
worden gesteld van de vertegenwoordigers van de
werknemersorganisaties.

3. Lijst van de aanhangsels

(a) Aanh 1: Notulen Nr 31 BOC Nr 8 — 13-00252741
van 27 Mei 13 agendapunt 13-08-OM-02

4.  GEVRAAGDE ACTIE VOORZITTER HOC INZAKE
WELZIINSMATERIE MIL PERS

Indien de Voorzitter van het Hoog Overlegcomité Welzijn akkoord
kan gaan met het voorgelegde dossier, wordt hem gevraagd de
procedure tot vatting te starten.




12 80( A
% My STEVENS (VSOA) merkt op dat de Ref naar het Reg “Interne Dst” Aarn K A
dient aangepast te worden. 1
* Het Tf Nr van Mr POUPART (SLFP) dient ook aangepast fe worden.
De leden van het BOC keuren het RIO goed miits aanpassingen van de

details hierboven gesteld.
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(2) Met redenen omkleed advies: ‘Nihil
(3) Termijn einde besprekingen. Dit punt wordt afgesloten.

& Punt 13-08-OM-02; LPP en lijst Pers onderworpen aan_het verplicht

pezondheidstoezicht Eenh vertegenwoordigd in het BOC

(1) Beknopte uiteenzetling van de besprekingen:

Gp MP heeft zich verontschuldigd wegens operationele opdrachten (top
NATO en audit IAD). Hun LPP is consulteerbaar op het intranet
LDPBWOS..

* COMOPSMED: het LPP wordt aanvaard. Mr STE VENS (VSOA) merkt
terecht op dat het luik A dat de relevante punten van het JAP herneemt,
van toepassing op COMOPSMED ontbreekt. LDPBW zal dit codrdineren
met de Eenh.

* De yakbonden geven een gunstig advies m.b.t. tot de voorgestelde LPP
maar een NEGATIEF advies m.b.t. het voorleggen van de lijsten
gezondheidstoezicht (TODO: zie hierboven).

(2) Met redenen omkleed advies: -Nihil
(3) Termijn einde besprekingen: -Dit punt blijft open.

I Punt 13-08-CC-01: Problematiek verwarming MG KKE

(1) Beknopte witeenzetting van de besprekingen:

* Meldingen die aan LDPBW08 worden doorgegeven worden meleen via
de leidend ambtenaar geéscaleerd naar Dalkia, die, volgens feedback van
de aanvrager, de nodige corrigerende maatregelen snel treft (vasistelling
dat 1 van de 2 van de pompen voor het radiatoren circuit in veiligheid

lag).

* Bij de rondgang blok 4 hebben we vastgesteld dat de meeste
buitendeuren niet volledig sluiten. We kunnen dus moeilijk van Dalkia
afdwingen dai ze de temp van 15° halen in inkomsthallen. In deze optiek
werd een nota gericht worden aan MR C&L-1 teneinde correctieve
maatregelen te nemen m.b.1. de slecht sluitende buitendeuren (afregelen
dewrbladen, andere olie in de deurpompen (lagere viscositeit), vervangen
kapotte dichtingen) en werd parallel een WFLOG gelanceerd (nota Bn HK
KKE-BOCS-13 00172636 van 08 Apr 13).

* Verschillende lekken werden vastgesteld in de ondergrondse kanalisaties
tussen de stookplaatsen en de afneempunten. Eind Mar 13 vielen zo blok
Bib en 6C zonder verwarming. Het Kw is tussengekomen mel het leveren
van Elec verwarmingstoestellen en door het leveren van warme dranken

(koffie & soep).
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BATALJON HOOFDKWARTIER
DEFENSIE STAF
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Aan ACOS WB
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DGIM

ONDERWERP: BOC(8 — agendapunt LPP - lijsten gezondheidstoezicht werknemers —

Ref:

Afsc

problematiek ter beschikking stellen van de lijsten gezondheidstoezicht aan de
werkuemersverenigingen

1. KB 28 Mei 2007 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers
2. BOCO08 van 14 Mei 13
3. Notulen BOC08-13-00252741 van 27 Mei 13 agendapunt 13-08-OM-02

1. Art7vanRef 1 stelt dat de lijsten gezondheidstoezicht op de werknemers
bij het JAP gevoegd dienen te worden voor advies door het CPBW,
Bijgevolg dienen ze ter beschikking gesteld te worden van het comité.

2. In die optiek vroegen de erkende en representatieve
werknemersorganisaties meermaals alsook andermaal tijdens Ref 2 dat
naast de LPP van de Eenh ook de lijsten gezondheidstoezicht hen ter
beschikking worden gesteld,

3. Het LPP wordt aan de leden van het BOC ter beschikking gesteld via de
applicatie Doccom (webserver buiten DMZ) en via de intranetsite van de
LPDBW08 binnen DMZ op het IDCN netwerk van Defensie (unclass
netwerk).

4. De lijsten gezondheidstoezicht werden echter niet gepubliceerd op
bovenstaande sites wegens:

hrift voor: Vz BOC, AMT, LDPBWO0S

Correspondent : Jean-Marie MAES
Commandant

Tel:
Fax :02/701. 4709 of  9-2400- 4709

-E-mail: jean-marie.maes(@mil be

Bataljon Hoofdkwartier Defensie Staf
Kwartier Koningin Elisabeth
Everestraat, 1 " @ -

1140 BRUSSEL

02/701.3692 of 9-2400-3692
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a. de problematiek van de wetgeving “bescherming van de persoonlijke
levenssfeer” (wet van 08 Dec 92)

b. de Mil Veiligheid. Deze lijsten representeren feitelijk de 510 van de
Eenh.

Bijgevolg formuleerden de vakverenigingen tijdens Ref 2 een negatief

advies met betrekking tot het ter beschikking stellen van de lijsten

gezondheidstoezicht van het Pers.

Aan ACOS WB wordt gevraagd op welke manier en onder welke vorm

deze lijsten ter beschikking kunnen worden gesteld van de
vakverenigingen binnen het raamwerk van Par 4.

a. Opsturen van de lijsten naar de centrale St onder dubbele omslag
waarvan de binnenste met de vermelding “bescherming van de
persoonlijke levenssfeer (wet van 08 Dec 92)” behoudens de lijsten
die NIET mogen worden overgemazkt (Bijv. lijst gezondheidstoezicht

ACOS IS).

b. Opsturen van een samenvattende lijst met aantal Pers leden per AMT
code;

c. Ter beschikking gesteld voor inzage (geen kopicén mogen genomen
worden) bij de AMT,;

d. Ter beschikking gesteld voor inzage bij de Eenh tijdens de jaarlijkse
rondgang; ~

e. ‘Ter beschikking gesteld voor inzage op de BOC’s waarop het LPP —
lijsten gezondheidstoezicht besproken worden;

f.  Andere,....

Aan de FE “bestemmelingen voor Info* wordt gevraagd hun adviezen over
onderwerp, in functie van Par 4, over te maken aan ACOS WB ende Vz

r

BOCO8.

Dirk LAFORCE
Luitenant-kolonel
Commandant
Voorzitter BOC Nr 8
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Onderwerp: Problematiek ter beschikking stellen van de lijsten glezondheidstoezicht

Ref:

werknemers aan de werkgeversverenigingen, advies militaire veiligheld

1. MITS 13-00271214 van 05 Jun 13
2.1F5

1. Synthese: personeolslijsten, SIO, vakorganiseties, BOCOS, classificatie, militaire velfigheid

Met Ref 1 wordt het advies van ACOS IS gevraagd aangaande het ter beschikking stellen van
de lijsten gezandheldstoezicht op de werknemers aan de werknemersverenigingen.

Dergelijke personeelslijsten maken het mogelijk om de SIO van de desbetreffende eenheden te
reconstrueren. Daarom adviseert ACOS 18 om deze lijsten te classificeren overeenkomstig de
classificatie van de OT van de desbetreffende eenheid. (Zo draagt de OT van ACOS IS
hijvoorbeeld de classificatic VERTROUWELIJK (Wet van 11 Dec 98)).

De versprelding van de geclassificeerde lijsten moet dan conform de voorschriften In Ref 2
gebeuren. Het Pers dat Inzage in deze lijsten krijgt, moet over de nodige velligheldsmachtiging
baschikken, het Doc moet veilig bewaard worden en het moet geregistreard zin,

Wanneer dit advies gevolgd wordt, heeft ACOS IS geen bezwaar tagen het ter baschikking

stellen van deze lijsten aan de werkgeversverenigingen.

Pascal KEPPENS
Kolonel SBH
Chef van de Divisie Veliigheid

Correspondent :

Chri

Luitenant van het Vilegwezen
Tel: $-2400-4640 of 02/701,46.40
Fax: 02/215.10,94

a-m

Algémene Dlenst Inlichting en Veliligheld
Diviste Velligheid
Eversastraat 1

1140 BRUSSEL [}e
BELGIE .

stian VANDEN BROECK

all: user969@aget.be




