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Onderwerp: EVERE - Kw Koningin ELISABETH — Bn HK DefSt - KKE
inspectie Welziin op hef Werk d.d. 28 Mei 13

Ref: 1. ACWB-APG-INSPECT-001 (*De Arbelds- en Milieu-inspectie’)
2, NotalLE MITS 13-00181988 van 12 Apr 13
3. Nota WB-I MITS 10-00609894 van 6 Okt 10

Synthese: Inspectie, Welzijn op het Werk, Bn HK DefSt - KKE, ILE-L/T, {LE-L/M.

2. In BHl vindt u het verslag v/d inspectie Welziln op het Werk die ILE-L/T en ILE-LIM op
28 Mei 13 bij Bn HK DefSt - KKE uitvoerden.

3. De opmerkingen vermeld in het verslag stemmen overeen met de vaststellingen die op het tijd-
stip en de plaats v/d inspectie gedaan zijn, Het feit dat de vaststelfingen in het verslag opgeno-
men zijn met een vermelding B of C betekent niet noodzakelik dat zij binnen het bevoegd-
heldsdomein van Comd Bn HK DefSt - KKE vallen. Door hun vermekiing wensen wij de
aandacht te vestigen op de vastgestelde gebreken. Van Comd Bn HK DefSt - KKE wordt
nochtans verwacht dat hij op gepaste wijze maatregelen treft die in eerste instantie en bjj
voorrang gericht ziin op het wegnemen of reduceren v/d risico’s voor het personeel vid
genheld.

4. Comd Bn HK DefSt - KKE is de enige bestemmeling van het verslag. Hij Is verantwoordelijk
voor de verdere versprelding naar de betrokken LDPBW, de preventieadviseur-
arbeldsgeneesheer van de bevoegde Cel AMT en het betrokken BOC.

5. In tospassing van artlkel 14 van hoofdstuk 1V van tite! Il van de Codex hetreffende het welzijn
van de warknemers bij de ultvoering van hun werk mosten de laden van het BOC op de hoogte
gsbracht worden en kennls kunnen krfigen van het verslag In Bijl A.

6. Llistvan de bijlagen: Bijlage A: Verslag v/d inspectis Welziin op het Werk:

rancls PICCU, Ing
Adviseur
Directeur Arbeids- en Millsu-Inspectie

Info: WB.IDPEW/GRB - WB-IDPBW/AMT - ILE-LM - ILEMKIass - ILE-LT (RC)

Corraspondent: Roland CABUY Ing. Arhelds- en Milleu-tnspectle
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INSPECTIEVERSLAG WELZIJN OP HET WERK

AN e e e el

KWARTIER: Kw Koningin ELISABETH EENHEID: Bn HK Deist - KKE
Eversestraat 1 J-40900
1440 EVERE

DATUM: 28 Mef 13 INSPECTIE DOOR: - Dr. W. CASTELEIN

- Attaché R, CGABUY, Ing.

AANWEZIGEN: - LiKol D, LAFORCE (Comd Bn HK DefSt — KKE}
- Cdt K. PUTTEMAN (81 en StQ POC WW Bn HK DefSt — KKE}
- Cdt W. BEYENS (Chef Fac Mgt Bn HK DefSt - KKE)
- Cdt v/h Viw J.-M. D’'HERDE {Comd TS8S Infra Bn HK DefSt —~ KKE}
- Cdt J.-M. MAES (PA DienstH LDPBW 8)

LEGENDE:  A: CONFORM
B: NIET CONFORM
C: TOTAAL ONAANVAARDBARE SITUATIE

DEEL 1: ORGANISATORISCHE ASPECTEN (Mogslijke beoordelingen: B of A)

A VASTSTELLINGEN of TE NEMEN ACTIES

- Eris verteld dat de E beschikt aver sen lijst met de
gevaatlijke producten met vermelding van hun lokali-
satie in de verschillende werkplaatsen, doch dat nlet
alle MSDS of veiligheidsinstructiebladen (VIB} aan-
wezig zljn,

- Positiaf is de vaststelling dat Bn HK Def8t - KKE
heschikt over een soort jaarversiag Cel AMT anno
2012. We wijzen er echter op dat zowel de lay-out als
de inhoud ervan niet conform zijn met de wetgeving.

- Er wordt ons medegedeeld dat de preventieadviseur-
arbeldsgeneesheer in 2012 geen enkele arbelds-
plaats van Bn HK DefSt— KKE bezocht hesft. Boven-
dien zouden enkel de werkpostan met een "verhoogd
rislco” een hezoek krijgen.

- Het Comdo is wel esn beheersingssysteerm aan het
opstarten om o.a. alle aspecten en problemen WW te
registreren en de ultveering v/d geassocieerde actie-
plannen op te volgen.

1.a Actoren Welzijn op het
Werk {WW)

- Erwarden nog geen conforme Doc opgesteld waarult
moet blijken dat de nieuwe WN voor hun specifieke
functie alle nodige inlichtingen en instructies gekre-
gen hebben en dat door LDPBW blijgehouden wordt

- Erworden door de E nog onvoldoende EvacOef
georganisserd {de E plant wel een aanpak v/d
EvacOef op KwNiv en eenheld overschrijdend).

~ Eris meegedeeld dat:

- het intern noodplan nog moet gefinaliseerd worden;
- da druk op het hydrantennet onvoldoende Is.

- Positief Is dan weer dat kon verield worden datde E
over esn gunslig advies v/d Brusselse brandweer
beschikt m.h.t. de organisatle v/d private dienst voor
het bestrijden van brand in het Kw Koningin
ELISABETH (als het brandbestrijdingsmateriaal in
goed staat van onderhoud verkeert)

1.b Planmatige aanpak v/d
preventie
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en de hevestiging dat de Brusselse brandweer
svansens zal opireden bl ncldenten In het Kw
Koningin ELISABETH in het Viaams gewsst,

Ds E beschikt over een lijst van het parsoneel
ondsrworpen aan het gezondheldstoszicht.

Het beheer van deze liist { datum laafste onderzoek )
wordt evenwel nfet door de E uilgevoerd waardoor de
gegevens onveoldoende accuraat zijn.

- De E baschikt eveneens over een voldoende aantal
hulpbleders en over een procedure om de inhoud van
de verschillende EHBO-koffers op regelmatige basis
te controleren.

Het intern noodplan bevat evenwsl geen gestructu-
reerde aanpak v/d interne hulpveriening fijdens de
diensturen.

]

1.¢

Dynamlsch rislcobe-
heersingsysteem
{DRBS)

Eris vertekd dat de E nog niet beschikt over alle
nodige werkpostfiches en dat het Comdo vastgesteld
had dat het merendeel v/d bestaande fiches niet
gebaseerd waren op sen grondige rislcoanalyse (de
itvoering v/d nodige inventatisatie en grondige
analyses is ingeschraven in het LPP 2013},

Anderzijds kon een dlepgaande analyse batreffande
de werkpost loodgleter {(uitgevoerd door LDPBW 8)
getoond worden.

- Pa E beschikt nist over een lijst v/d risicopesten.

"

1.d

Verplichte onderzoekin-
gen van arbeidsmidde-
len en installaties door
externe organen en
ultbating v/d verslagen

- Voor de elekirlsche laagspanningsinstallaties i het
Kw Koningin ELISABETH beschikt Bn HK DefSt niet
over da PV v/d gelifkvormigheidsonderzosken en v/d
periodieke controlebezoekan.

{n de nota WB-! MITS 10-00609894 van 6 Okt 10 was
Comd Bn HK DefSt — KKE gevraagd om NLT

01 Feb 11 aan de arbeldsinspectis de verslagen te
bezorgen vid keuringen door esn EDTC v/d belde
hoogtowerkers die de E gebrulkie. De arbelds-
inspectle heeft daar noolt antwoord op ontvangen.
Heden wordt verteld dat Bn HK DefSt — KKE nist
meer over hoogtewerkers beschikt,

1.e

Bljzondere thematischa
medische aspacten

- D& E heeft weet nief of er een jaarlijkse rondgang met
visuele Eval van het aanwezige asbast uligevoerd
wordt.

Naar aanlelding van de wetgeving over Legionella
heschikt de E over een overzicht vid aanwezige
douches, er kon echter geen informatie gegeven
worden over de resultaten van de vrosger
ultgevoerde risicoanalyses en over de verplicht fe
nemsen maatregelen en staalnamen. De E heeft ook
geen ides van de aard v/d diensten die via een
overheidsopdracht aan een privéfirma opgelegd
werden.

Daaram organiseert de E in samenwerking met
LDPBW 8 zelf staalnamen en Cil, Er wordt meds-
gadeeld dat daarbij al meermaals ean besmaetting in
de storibaden op de 3% verdieping van MG 11 werd
vasigesteld.

Die douches werden dan telkens ontsmet maar er is
nog gesn definitieve maafregel ter voorkoming van
besmetling genomen.

- Er wordt ons medegedeeld dat de mechanische

+
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ventilatie en afzuiging v/d werkplaatsen niet verder
onderhouden worden.

De cotirdinaten van eveniusle vertrouwensparsonen
en van de preventieadvissurs-psycholegen zijn nist
door alle personeelsleden gekend, in het jaarverslag
anno 2012 kunnen ock geen gegevens terug-
gevonden worden over eventusle interventies in het
kader van Informele en formele klachten.

De E heeft wel een systeam voor de registratie van
verzargingen en het op pell houden vid EHBO-
koffers.

1.¢ Bijzondere thematische
technische aspecten

]

Voor wat hetreft tijdelijke of moblele houwplaatsen
{TMB) die door 1RGCI geleld worden, heeft de verle-
genwoordiger van LDPBW 8 verteld dat LDPBW 8
niet systematisch betrokken wordt bij het overleg
voorafgaand aan of tijdens de ulivoering v/d werk-
zaamheden.

1 DPBVV 8 weet ook niet of contractueel moet tussen-
gekomen worden voor het onderzoek van ernstige
arbsidsongevallen op de TMB of tijdens werken met
derden,

1.0 Organisatie van het
gezondheidstoezicht

De E beschikt niet over een gestructureerde aanpak
van hat gezondheidstoszicht.

Andere consultaties zoals werkhervattingsonder-
zoeken en spontane consultaties zljn voldoende
gekend, doch de wettelljke termilnen waarbinnen die
onderzoaken moeten plaatsvinden kunnen niet
stesds gerespactesrd worden.

1.k Ongevallonanalyse en
aangifte v/d arbelds-
ongevallen (AC)

Het aantal AQ en de verdsling “normale” AO en AQ
t.g.v. de Mif specificiteit vermeld in het jaarverslag
2012 ziin niet correct,
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DEEL 2: TECHNISCHE INSPECTIE (Mogelilke beoordelingen: C, B of A)

Bezochie werkplaats: MG 18— Magazifnern en werkplaats wopenmaker

Blok A: Arbeldsplaatsen

2.a (1} Valgevaar, struikelen,
uitglijden, risico voor
vallende voorwerpen

- Het stapelen In en het terug weghalen v/d goaderen
In de hoge rekken m.b.v. ladders met een twijfel-
achlige stabilitelt en waarbl] soms op de hoogste
legplanken gekiauterd wordt om producten uit
gestapelds big boxen te nemen, mosten ASAP hst
voorwerp worden van een grondige rislcoanalyse (er
Is verteld dat de defecte hoogstapelaar niet vervan-
gen was),

Er moet op toegezien worden dat de vels verleng-

snoeren die har en der gebrulkt worden t.g.v. een

onaangepaste efekirlsche verdeelinstallatie:

- de schoonmaak v/d vioeren niet overmatig hemoel-
Hiker;

- geen onnodige valrisica’s veroorzaken;

- tegen overstroom beschermd zijn conform de
richtlljnen en geen brandrisico veroorzaken.

2.a(2) Preventiemaatrege-
len met het dosl
brand en explosies te

VOOrkomen
2.2(3) Reddings- en brand- - Bn HK DeafSt— KKE stelt op de 2 verdiepingen van
bestrijdingsmiddelen het gebouw Pers te werk ferwijl de verplichte

alarmimiddelen ontbreken {geen drukknoppen of

sirenes).

- Er most gecontroleerd worden:

- of de velligheidverlichting volstaat opdat eenleder
bif het laagste toepasselijke natuuriijke verlichtings-
niveay zijn werkzaamheld veilig zou kunnen beéin-
digen en het gebouw velllg en langs conforme
noodulitgangen zou kunnen verlaten (toestellen
leken stuk, esnfje was gehesl overplakt, ...);

- of de muurhaspels Ops 2ijn;

- wat het resultaat Is v/d de perlodieke risicoanalyse
vid 1it (0.2. m.b.t. het veroudesrde signalisatiesys-
taem bi] defect of blj een ander incldent} en welk
gevolg daaraan gegeven is.

2.a {4) Velligheldssignalering

De veilighsidssignalering moet verbeterd worden.

1

2.2 {b) Elektrische Installa-
tles

Voor de laagspanningsinstaliaties konden noch PV
van gelijkvormigheidsonderzosken noch van
periodieke controlebezogken geloond worden.

- Zie ook de opmerking in de rubriek 2.a (1} betref-
fends de vele verlengsnoeren.
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2.2 (8) Sanitalre voorzlenin-
gen

- Een aantal magazijnen hebben gen multifunctioneel
karakter met aanwezigheid van een kisine refter, esn
rustplaats en een aantal vestiairekasten. Bij wet
dienen deze sociale voorzieningan strikt gescheiden
te zlin.

- Het sanitalr en de douches v/d mannelijke en vrou-
welijke werknemers zijn onvoldoende gescheiden.
Qok dient er een slrikte schelding te zijn ussen
doucheruimte en foiletten.

- Er moet geévaluesrd worden of de werknemers in de
werkplaats wapsnmaker niet over een wastafel {met
warm- en koud water} moeten beschikken. _

- Er Is verteld dat de schoonmaakfirma de Kleadkamers
onvoldosande frequent schoonmaakt ( dagelijkse

Telniging bij wet verplicht ).

- Niet alle vestialrekasten beschikken over de

verplichte ventilafiemogeliikheden,

Biok B: Omgevingsfactoren en fysische agentia

2.b {1} Arbeidsklimaat, stra- A
lihg; roken op het
werk

2.b {2) Beheersing van la- X

waal en trillingen

Blok C: Bescherming tegen chemische en kankerverwekkende mutagene & biclogische agentia

2.¢c {1} Beheersing van
gevaariijke agentia

X

- Er worden meerdere recipiénten met niet-geiden-
tificeerdes Inhoud aangetroffen,

- De afzuiginstallatie in het gebouw is buiten gebruik.
In de werkplaats wapenmaker werden de inspecteurs
gefroffen doar ean geur van chemische producten.
Er Is verield dat dat het gevolg was van het gebruik
vah het rlterende en licht ontvlambare isopropyl-
alcohol (IPA, dat enkel in goed geventilesrde ruimten
mag gebruiki worden) voor de reiniging vid wapens.
Bovendien hebban de inspecteurs esn sposibak
aangetroffen (zondsr mechanische afzulging) inet
daarin nog een grote hoavestheid 1PA.

Er wordt verteld dat, na een risicoanalyse door
LDPBW 8, aan de bevoegde MatBeh een afzuiging
voar de dampen aangevraagd werd maar dat deze
aankoop uiteindelijk werd gewelgerd wegens het
ongeoortaofd gebruik van [PA als reinigingsmiddel
VoOor wapens,

Comd Bn HK DefSt - KKE moet ASAP gapaste maat-
regelen treffen om de gezondheld en velligheld vid
werknemar {e heschermen (gebruik van een ander
schoonmaakmiddel, verplaatsing van het proces naar
een aangepaste werkplaats, verwljdering vfd spoel-
bak, ...).

in de werkplaats wapenmaker werd in een kast een
aantal recipignten aangefroffen met gevearlik verven
(0.a. loodchromaathoudende verf) waarvan het nut
niet kon verkiaard worden en waarvan ook geen
MSDS of VIB kon voorgelegd worden.

T
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2.c {2} Asbestbeheersing- - Niet beoordseld.
programma

2.¢{3) Gezondheidstoezicht - Niet beoordesld,
op de werknemers

Blok D: Arbeidsmiddelen

2.d (1) Beoordeling v/d
velligheldsaspecten
van machines, geme-

- Voor de meeste v/d aangetroffen machines en instal-
laties koh geen door een PA opgesteld indienststel-
lingsverslag overgelegd worden.

chanisesrde werk- - De vervallen fitness-Installatie mag niet verder
tuigen en van het gebrulkt worden (kabels gewlchten vervalien, ...).
handgereedschap

2.d{2) Geschraven Instr
voor de machines,

- Voar de in vorige rubrisk vermelde machinas, instal-
taties en gemechaniseerde arbeldsmiddelen konden

gemechaniseerde geen door ean PA geviseerde schriftelijke instructies
werktuigen en instal- overgelegd worden.
lafies

2.d (3) Hefwerkiuigen, -brug-
gen en gelifkgestelds
fuigen; liften

~ Voor de lift: zie rubriek 2.8 {3} hiervoor.
Andere dergellke tuigen zijn nlet aangetroffen.

2.d (4) Concept en aanpas-
sing v/d werkposten

Blok E: Individusle ulfrusting

2.6 Werkkledij en persoon-
litke beschermingsmidde-
len (PBM)

- Niet beoordeald.

Blok F: Specifiske risico's

2.1 Bedrijfshulpverleners
en EHBO-dozen

- Niet beoordeald.

DEEL 3: SITUATIONELE FACTOR

3. Situationele factoren

l - Niet vastgesteld.

oland CABUY
Attaché

_Industrieel Ingenteur
Arbeidsinspscteur

Arbeidsinspecteur
JLE-L/M




