
Nr Fiche ID Beschrijving
Doelstellingen vanuit

 GPP/JAP
Activiteiten/Opdrachten Middelen/Moyens Status Opmerki ngen

Fiche 1 07-MR-01

Deze fiche herneemt de richtlijnen
 voor het beheer

 van asbest

Opvolging van het
 beheersprogramma m.b.t. asbest

De aanwezigheid van
 beschadigd asbesthoudend 
materiaal onmiddellijk raporteren

Pers:KwComd 2 Ech Infra, LDPBW
Mat:
Budg: 2 Ech Infra

OK
controle L17 op 22 aug 12

controle L6 op 28 aug 12

Fiche 2 08-MR-01

Deze fiche herneemt de richtlijnen 
ter beheersing van de risico's m.b.t. 
de blootstelling van werknemers aan 
mechanische trillingen.

Pers:KwComd 2 Ech Infra, LDPBW
Mat:
Budg: 2 Ech Infra

Fiche 3 11-MR-01

Werkplaatsen met bijzondere 
risico's 

De betrokken eenheden dienen 
steun te leveren bij de 
rationalisatie van de weerhouden 
werkplaatsen.

Pers: MR C&I-I/D/L
Mat:
Budg: 

TEB - UTB
LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) 2013   PLAN LOCAL DE PRE VENTION (PLP) 2013

Luik A : Actiepunten op basis van het GPP/JAP 2012  september

Beheer van asbest - Gestion de l'amiante (Piloot : MR C&I-I/S/E)

Trillingen - Vibrations (Piloot : MR Sys-L)

Werkplaatsen met bijzondere risico's (Piloot : MR C &I-I/D/L)



Fiche 4 11-MR-02

Actualiseren van de inventaris van 

arbeidsmiddelen die aan een controle 

onderworpen zijn.

Pers: ass. Prev.- Wpo - controleur 
gev. tuigen
Mat:
Budg: eigen mid.

EC OK Zie sharepoint

Opvolging van de uitvoering
 van de controles en van de 
correctieve acties.

Pers: ass. Prev.- Wpo - controleur 
gev. tuigen
Mat:
Budg: eigen mid.

EC

proactieve milieu-

inspectie door ACOS WB 

I/MIE op 29 mei 

De controleverslagen ter
 beschikking houden van het BOC.

Pers: ass. Prev.- Wpo - controleur 
gev. tuigen
Mat:
Budg: eigen mid.

EC

via Srt BOC

Laagspanningsborden 

dienen om de 5 jaar 

gekeurd te worden.

Aanvraag via nota MITS 12-

00564615

Fiche 5 02-WB-06

Uitvoeren van een
 brandrisico-analyse van de 
eenheid

Pers: assistent prev.
Mat:
Budg: eigen mid.

EC

Testen van de brandmonden
Pers: assistent prev.
Mat:
Budg: eigen mid.

EC

Testen van brandmonden

 op niveau eenheid en 

aanbrengen sticker met 

datum

Jaarlijks keuren van 
noodverlichting

Pers: assistent prev. infra
Mat:
Budg: 2de ech infra

EC
Aanvraag keuring via nota 

MITS 12-00564615

Plannen en houden van 
evacuatieoefeningen in de 
eenheid.

Pers: assistent prev.
Mat:
Budg: eigen mid.

OK
Evac oef in L6 in Feb 13

Evac oef in L17 in Feb 13

Fiche 6 08-WB-02

Algemene sensibilisering
 personeel

Pers: LDPBW - Ass; Prev.
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Opvolging via DRBS
 werkpostfiches

Pers: LDPBW - Ass; Prev.
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Voldoen aan de wettelijke 
verplichtingen inzake wettelijke 

controles door erkende organismen
Controles door erkende organismen

Beheersen van
 profesionele doofheid

vermijden van arbeidsongevallen
 en minimaliseren klachten Personeel 

Brandpreventie en brandbestrijding bij Defensie (Pi loot : WB CC WB)

Beheersen van profesionele doofheid (Piloot : WB ID PBW)

Brandpreventie en 
brandbestrijding 

Controles door erkende organismen (Piloot : MR Mgt/ R/Ctl)



Fiche 7 08-WB-03

Bepalen per locatie
 wat de mogelijke risico's zijn en 
welke de noodsituaties zijn.

Pers: Ass. Prev. -Wpo
Mat:
Budg: eigen middelen

EC Zie functiefiches

Sensibiliseren van het
 personeel

Pers: Ass. Prev. -Wpo
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Sharepoint TEB

Briefing personeel met 

uitleg functiefiches

Testen en evalueren
 van de verschillende procedures.

Pers: Ass. Prev. -Wpo
Mat:
Budg: eigen middelen

EC
acties bij noodsituatie

 milieuramp

Fiche 8 09-WB-01

De georganiseerde
 activiteiten moeten gevalideerd 
zijn op bevolkingsniveau

Pers: Ass. Prev. - Ops &Training - 
Sportmonitor
Mat: sportsektie
Budg: eigen middelen

EC

 wandeltochten

spinning

start to run

Correct informeren
 van het personeel

Pers: Ass. Prev. - Ops &Training - 
Sportmonitor
Mat: sportsektie
Budg: eigen middelen

EC Permanente actie van Ops 

& Trg Eenh

Behalen van beperkt
 gewichtsverlies

Pers: Ass. Prev. - Ops &Training - 
Sportmonitor
Mat: sportsektie
Budg: eigen middelen

EC

Systematisch personeel
 informeren dat de mogelijkheid 
bestaat om een digitale 
begeleiding te krijgen. (Digitale 
diëtist zie intranet -WB-Gezond 
eten-Uw dieet: BMI en voeding).

Pers: Ass. Prev. - Ops &Training - 
Sportmonitor
Mat: sportsektie
Budg: eigen middelen
HCBRA : Minufit (New)

EC

Fiche 9 09-WB-03

In het kader van SOBANE :
 de niet uitgevoerde screenings, 

observaties en analyses realiseren.

Plannen en uitvoeren van 
screenings van de verschillende 
arbeidssituaties.

Pers: Ass. Prev.
Mat:
Budg: 

EC
Screening C-Tri

op 06maart 2012

In het kader van de werkpost- en 
functiefiches : opstellen van de nog niet 
opgemaakte werkpost- en fuctiefiches.

Opstellen van systeem 
functiefiches.

Pers: Ass. Prev.
Mat:
Budg: 

EC Zie overzicht DRBS

Specifieke activiteiten
 organiseren ter preventie van 

overgewicht

Implementatie en opvolging van het 
DRBS  

Voor het Kw Maj HOUSIAU werd het 
noodplan opgesteld door LDPBW21. 

Het personeel van TEB
 voorbereiden om in een noodsituatie 

snel en correct de voorziene 
maatregelen te kunnen toepassen 
teneinde de nadelige gevolgen van 
deze noodsituatie te minimaliseren.

Intern noodplan (Piloot : WB IDPBW)

Bestrijden van overgewicht (Piloot : WB E&B)

Implementatie en opvolging van het DRBS (Piloot : W B IDPBW) 

Bestrijden van overgewicht 



Fiche 10 09-WB-05

Aanpassen van de interne 
procedures opdat de 
arbeidsongevallen en incidenten 
systematisch gemeld worden aan 
de voorziene instanties.

Pers: Ass. Prev. 
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Organiseren van een 
sensibilisatie & informatie activiteit.

Pers: Ass. Prev. 
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Fiche 11 11-WB-01

Uitvoeren van 
SOBANE "DEPARIS" inclusief de 
5 psychosociale rubrieken.

Pers:
Mat:
Budg: 

Sociale activiteiten 

gepland om de burn  out 

te vermijden(oorsprong : 

tekort aan Pers en  steeds 

meer werklast gecreëerd 

door de hiërarchie en 

ACOS WB)

Uitvoeren van de nodige 
SOBANE "observaties PsySoc 
aspecten" NA verschijnen van de 
richtlijn ACWB-SPS-WRKPR-015 
"PsySoc risicobeheersing op 
lokaal niveau". 

Pers:
Mat:
Budg: 

Een doeltreffende registratie van alle
 arbeidsongevallen en incidenten 

realiseren binnen TEB met het oog op 
het ontdekken van de onderliggende 

oorzaken en tendensen in de ruimte en 
de tijd en dit teneinde gepaste 

maatregelen te initiëren om herhaling 
van de arbeidsongevallen te 

voorkomen.

Optimalisatie van de arbeidsongevallenprocedure (Pi loot : WB IDPBW)

Implementatie van de psychosociale risicoanalyse "d ay to day life" (Piloot : WB IDPBW)

Optimalisatie van de 
arbeidsongevallenprocedure 

Een betere werksfeer 
creëren voor het huidige personeel 

Implementatie van de
psychosociale risicoanalyse "day to 

day life" 



Fiche 12 11-WB-02

In het kader van de fiche 
GPP JAP 2012 - 11-WB-02 AMT 
2013 - de prioritaire doelstelling 
"meewerken aan de verbetering 
van de organisatie en uitvoering 
van het gezondheidstoezicht in de 
schoot van de eenheid" realiseren.

Pers: Ops & Training
Mat:
Budg: 

EC
AMT lijst is up to date

en zichtbaar op sharepoint 

In het kader van de fiche 
GPP JAP 2012 - 11-WB-02 AMT 
2013 - de prioritaire doelstelling 
"meewerken aan de verbetering 
van de coördinatie, de 
communicatie en informatie-
uitwisseling tussen de eenheid en 
de cel AMT" realiseren.

Pers: Ops & Training
Mat:
Budg: 

EC

Fiche 13 11-O&T-01

Verkeersveiligheid
Meewerken aan de 

sensibiliseringscampagne
 "verkeersveiligheid"

Lokale ondersteuning 
geven aan de door ACOS O&T  
gestuurde 
sensibiliseringscampagne.

Pers: LDPBW - Transportbureel
Mat:
Budg: 

AMT 2013 (Piloot : PrO AMT 2012)

Verkeersveiligheid (Piloot : Ops&Trg/MTCC)

AMT 2013 

Meewerken aan de 
verbetering van de organisatie en 

uitvoering van het gezondheidstoezicht 
in de schoot van de eenheid



Nr Fiche ID Beschrijving
Doelstellingen vanuit

 GPP/JAP
Activiteiten/Opdrachten Middelen/Moyens Status Opmerki ngen

Fiche 1 2013-01

Uitwerken opvolgings-
tool indienststellingsverslagen 

EC Centralisatie van alle

 indienststellingsverslagen 

op de sharepoint

Invullen opvolgingstool met 
beschikbare Info

EC

Geven veiligheidbriefing aan 
het desbetreffende personeel EC

Fiche 2 2013-02

Pers sensibiliseren over 
voordelen nette werkomgeving 

Pers: Assistent Preventie 
werkplaatsoversten
Mat:
Budg: eigen middelen

EC Voor 2013 : campagne 

milieu

Wisselwerking tussen 
AP & Hulp AP's verhogen -  
versterken preventieketen 
TEB/UTB .

Pers: Assistent Preventie 
werkplaatsoversten
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Fiche 3 2013-03

Sensibiliseren van het personeel 
m.b.t. preventie en welzijn op het 
werk.

Het meer bewust maken 
van de rol en verantwoordelijkheid van 
elke medewerker inzake preventie en 
welzijn op het werk

Sensibiliseren van het 
personeel

Pers: Assistent Preventie 
werkplaatsoversten
Mat:
Budg: eigen middelen

EC

Voor 2013 : campagne 

milieu

Briefing personeel TEB op 

19 nov 2012 voor de 

korpsmaaltijd

LOKAAL PREVENTIEPLAN (LPP) 2013 PLAN LOCAL DE PREVE NTION (PLP) 2013
LUIK B

Opvolging indienststellingsverslagen

Opmaken van nieuwe 
indienststellingverslagen

Updaten & nazicht van de lopende 
indienststellings-verslagen

Indienststellingsverslagen

Pers: assistent preventie
           werkplaatsoversten
Mat:
Budg: eigen middelen

Orde en netheid binnen de eenheid - werkplaatsen

Sensibiliseren van het personeel m.b.t. preventie e n welzijn op het werk.

Orde en netheid binnen de 
eenheid - werkplaatsen

Continue verbetering 
van de werkomgeving op vlak van 

hygiëne, veiligheid, orde, netheid,…



Fiche 4 2013-4

Bepalen van de PBM's nodig per 
post/functie.

EC
Zie functiefiches en 

werkpostfiches

 In kaart brengen van de 
PBM's waarover het Pers heden 
beschikt.

EC Zie sharepoint TEB

Uitvoeren van analyse naar 
rationele behoefteuitdrukking 
PBM's.

EC

Aankopen van de nog 
ontbrekende PBM's. EC

Sensibiliseren van Pers 
mbt gebruik van PBM's. 

EC
briefing personeel bij

 uitleg functiefiches

Fiche 5 2013-05

Overzicht samenstellen van 
helpers en hun kwalificaties 
(vormingen + bijscholing)

EC

er is een lijst dec-2012 

beschikbaar 

van alle ploeghelpers 

per EHBO kast

Bepalen van behoefte aan helpers 
per antenne en blok

EC

bijkomend personeel zal 

later gevormd worden in 

2013. Dupont-Smet-

Asselman

prio ops eenheden

Bepalen van behoefte EHBO 
kistjes per blok

EC

De overtollige en oude 

EHBO kistjes werden 

verwijderd.

De overgebleven kistjes 

werden bijgevuld.

Richtlijnen van ACOS WB uitbaten 
i.v.m. heropfrissingsmogelijkheden 
+ helpers hieraan laten 
deelnemen.

EC

Politiek PBM's en CBM's

EHBO

Voorzien van de 
geschikte PBM's en CBM's per 

functie/post/persoon 
Politiek PBM's en CBM's

Pers: Ass. Prev. - Ops & Training
Mat:
Budg: 

Pers : Assistent Preventie      
Werkplaatsoverste 
             
Mat : S4
Budg : contract

EHBO


