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1. Op de dagorde ingeschreven punten:

ID. NR. OMSCHRIJVING Termijn einde
overleg

Woord van de voorzitter
Goedkeuring van het verslag van het BOC van 13 30 dagen
Jun 2018

17-08-OM-01 | Driemaandelijks verslag LDPBW 08 van het 2de 30 dagen
Trim 2018

17-08-OM-03 | RIO versie 2018 30 dagen

17-08-OM-04 | Arbeidsongevallen 2de Trim 2018 30 dagen

09-08-VM-06 | Intern Noodplan KKE 30 dagen

17-08-OM-05 | Presentatie en follow-up van het LPP 2018 van de 30 dagen
eenheden van de kwartiergroep 08

17-08-OM-06 | Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen KKE 30 dagen
(Planning 2018)

17-08-OM-07 | Uitgevoerde risicoanalyses: overleg, adviezen en 30 dagen
goedkeuring door het BOC

17-08-OM-08 | Technische Infra vergadering 30 dagen

17-08-OM-11 | Verhuizingen in het KKE 30 dagen

17-08-OM-12 | Punten AMT 30 dagen

18-08-OM-01 | Voorstelling nieuwe vertrouwenspersoon (1SM 30 dagen
ARCQ)

18-08-OM-02 | Nota LCC « Stay Safe » 30 dagen

18-08-VM-01 | Werken op afstand vs hardware en software 30 dagen

Rondvraag en DTG volgend BOC




2. Samenstelling van het BOC

a.  Ledenvan rechz‘swe,qe

(1) Aanwezigen:

- Maj Etienne DESFOSSES, voorzitter BOC 08

- Maj Thierry NEUKELMANCE, toekomstige KwComd en voorzitter BOC 08
- Cdt v/h Viw Samuél CORNU, ACOS WB/LDPBW 08 - preventieadviseur

- Dhr. Marc-Henri FARINA, waarnemend voorzitter

(2) Verontschuldigd:

Med Cdt Hava MAZIBAS, AMT EVERE ; Dr. Jean GOEDERT, AMT EVERE —
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

b. Afvaardiging van de overheid

(1) Aanwezigen:

Naam Eenheid Voor het Lid
LtKol SBH Pierre PIRA ACOS Ops&Trg Civ & Mil Pers Effectief
LtKol JACQUES-HOUSSA Vincent | ACOS Strat Mil Pers Plaatsvervangend
Kol SBH Bart VAN VLERKEN ACOS WB Civ & Mil Pers Effectief
Cdt Daniel TURBANG ACOS WB Civ & Mil Pers | Plaatsvervangend
Kol VI SBH Frédéric GIVRON COMOPSAIR Civ & Mil Pers Effectief
LtKol Filip DE GREVE ACOS IS Mil Pers Effectief
Maj v/h Viw Guy VESTERS DG BudFin Civ & Mil Pers | Plaatsvervangend
Cdt Jean-Pierre DANTHINE DG HR Civ & Mil Pers | Plaatsvervangend
Kol IMM Piet VERLINDEN DG MR Civ & Mil Pers Effectief
Mevr. Corinne DERAY DG JIM Ciy Pers Effectief
Maj Wim VANDENBOSCHE COMOPSMED Civ & Mil Pers | Plaatsvervangend
Kapt Juan VAN ACCOM CC Infra Civ & Mil Pers | Plaatsvervangend
Maj Guy DE VETH DG COM Civ & Mil Pers Effectief
Kapt v/h Vlw Ingrid VIAENE Bn HK DefSt - KKE Civ & Mil Pers Effectief
(2) Afwezig: Maj Avne VAN LOO; COMOPSLAND
(3) Verontschuldigd: Kol Dirk VANDERREYDT
¢. Afvaardiging van de representatieve vakorganisaties:
(1) Aanwezigen:
Naam Vakorganisatie Voor het
Dhr. Dirk DEHEEGER ACV-0OD / CSC-SP Civ & Mil Pers
Dhr. Gerard HEYRMAN ACV-0D / CSC-SP Civ & Mil Pers
Dhr. Marc LUYTEN ACV-0D / CSC-SP Civ & Mil Pers
Dhr. Yvan ROSBACH CGPM/ACMP Mil Pers
Dhr. Patrice CGPM/ACMP Mil Pers
VANHAEKENDOVER
Dhr. Marc SMEKENS CGSP/ACOD Civ & Mil Pers
Dhr. Peter VINCK CGSP/ACOD Civ & Mil Pers
Dhr. Rudy VAN TEMSCHE SLFP / VSOA Civ & Mil Pers
Dhr. Raffaele D’AQUINO SLEP/ VSOA Civ & Mil Pers




(2) Afwezig: nihil

(3) Verontschuldigd: nihil

d. Andere aanwezigen

Naam Eenheid Functies
Adjt Yves DE ROO DG COM Prevds
AdjtChef Marc CLYNEN COMOPSAIR PrevAs
1SgtMaj Frédérick ARCQ ACOS WB Vertrouwenspersoon
Maj Michel REMACLE ACOS WB Chef DPBW PsySoc
AdjtChef Jean-Michel SCIEUR | ACOS WB - LDPBW 08 | PA
1SgtMaj Housene CHOUBANE | ACOS WB - LDPBW 08 | PA




3. Beknopte uiteenzetting van de besprekingen en met redenen omkleed

advies

a. Woord van de voorzitter:

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

)

()

b. Goedkeuring van de verslagen van het BOC van I3 .'

De voorzitter heet de leden welkom en vraagt de aanwezigheidslijst die
rondgegeven wordt, aan fe vullen.

Voor het BOC08 heeft de ACMP de voorzitter onder vier ogen verzocht om
ervoor te zorgen dat deze vergadering in de beide talen wordt gehouden
overeenkomstig het RIO van het BOC0S, de wet LOI en vooral het KB LOS
(http.//intranet.mil.intra/sites/Pers/al 6/416/108.pdf) dat het gebruik der talen
onder militairen regell.

Er kan een beknopte uiteenzetting van de wederzijdse mededelingen worden
gegeven ter attentie van de aanwezige leden, wat ook het personeel belast met het
opstellen van de notulen in staat zou stellen de nodige aantekeningen te maken
voor de zo volledig mogelijke opmaak ervan.

Met redenen omkleed advies:

De voorzitter heeft kennisgenomen van een vraag vanwege het VSOA over het
werken op afstand. Deze vraag werd toegevoegd aan de dagorde.

Termijn einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

1)

)
3)

Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

[4 Dec 17 werden
gepubliceerd op DOCCOM en op het intranet, in het gedeelte «Notulen BOC)».
http://units.mil. intra/sites/ ACOSWB/SITTP_IDPBW_Risk Management/LDPB
W_SLPPT8/Pages_ccb_boc.aspx

De NL en FR versies van het verslag van het BOCO8 van [I4

Zoals bepaald in de nieuwe editie van DGHR-SPS-SYNVAKO001 van 09 Dec 13,
werden de notulen ook per post verzonden aan de secretariaten van de
vakbonden.

De verslagen worden goedgekeurd.

Met redenen omkleed advies: nihil

Termijn einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

c. 17-08-OM-03 : Driemaandelijks verslag LDPBW Nr 08 (2de Trim 2018):

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

De preventieadviseur geeft een uiteenzetting over de voornaamste activiteiten van
de LDPBW in het 2de trimester 2018. De details zijn terug te vinden in het



driemaandelijkse verslag van de LDPBW dat gepubliceerd werd op DOCCOM en
daar geraadpleegd kan worden.

Zoals gevraagd door Dhr. Dirk DEHEEGER, heeft de LDPBW 08 de template
van ACOS WB voor het driemaandelijks verslag gebruikt.

(2) Met redenen omkleed advies:

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

17-08-OM-03 . Presentatie RIO 2018 (HRA-R-RSP)

(1) Wijzigingen:

Het RIO moet worden gecorrigeerd en aangepast ten gevolge van de
verschillende mutaties binnen de eenheden:

e Kol SBH Bert VAN VLERKEN — ACOS WB

e LtKol Filip DE GREVE — ACOS 1S

e Kol Arnaud DERYCKER — CC Infra

s  Maj Valéry DE SAEDELEER — DG JM

(2) Met redenen omkleed advies:
(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

17-08-OM-04 : Arbeidsongevallen van het 2de Trim 2018

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

De preventieadviseur overloopt de lijst met arbeidsongevallen die in het 2de
trimester van 2018 in het KKFE plaatsvonden (aantal ongevallen — soort
ongevallen — aantal dagen arbeidsongeschiktheid).

Alle details zullen terug te vinden zijn in het driemaandelijkse verslag op
DOCCOM.

Wat de presentatie van de ongevallendossiers en het punt betreffende de
verhuizingen betreft, heeft de ACMP gevraagd dat de interventie van de voorzitter
van het BOC in de notulen zou staan, namelijk dat een verhuizing onderworpen is
aan bepaalde regels, zoals een voorafgaande RA, een informatie- en
coordinatiebriefing ten behoeve van het personeel en de levering van PBM, indien
nodig, waarzonder het personeel zou kunnen weigeren om de opdracht uit te
voeren.

Ter illustratie heeft de voorzitter in herinnering gebracht dat hij niet geaarzeld
heeft wachtlokalen te sluiten, wanneer hij in de onmogelijkheid verkeerde de
gevraagde opdrachten met betrekking tot de wacht it te voeren.

Men moet kunnen zeggen dat bepaalde opdrachten, bij gebrek aan middelen, niet
in goede omstandigheden kunnen worden uitgevoerd en ermee stoppen om nog
langer te rekenen op de goede wil van de mensen of druk op hen uit te oefenen.

(2) Met redenen omkleed advies:

Er zal een Toolbox over de hantering van lasten worden gepland voor de PrevAs
van het KKE.
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ACOS WB heeft op woensdag 19 Dec laatstleden reflecterende strippen verdeeld
aan de fietsers van het KKE.

(3) Termiin einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

1 09-08-VM-06 : Intern noodplan KKE

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

Huidige Sit:

De nieuwwe versie werd op 08 Nov 2017 (F) en op 02 Feb 2018 (N)
op DOCCOM gepubliceerd. De eenheden kunnen het van nu af aan dus
gebruiken om het aan hun intern noodplan aan fe passen.

COMOPSAIR heeft in zijn rapport vermeld dat de controle van zijn
brandbestrijdingsmateriaal werd uitgevoerd. De voorzitter herinnert de
andere eenheden eraan om dit voorbeeld fe volgen.

De LDPBW 08 heeft de link naar de templates toegestuurd, welke voor die
controles dienen te worden gebruikt.

Op dinsdag 12 Jun heeft er een brandevacuatieoefening plaatsgevonden in
blok I en de ACMP merkt op dat de procedures betreffende de evacuatie naar
de verzamelzones niet (altijd) worden nageleefd.

MR Mgt is belast met de opmaak van het branddossier van blok 1 waarvan de
brandpreventiecodrdinator Cdt Nick DERYCKERE is.

De ACMP wijst erop dat het personeelsgebrek geen excuus is om dat type
oefening niet volgens de procedures te laten verlopen.

Er hebben oefeningen plaatsgevonden in de blokken 11 en 4.

(2) Met redenen omkleed advies: nihil

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

g 17-08-OM-05 : Presentatie LPP 2018

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

ledere eenheid heeft de stand van zaken van haar LPP 2018 en de opvolging
ervan bepaald. Hieronder volgen de belangrijkste elementen ervan.

o Bn HK DefSt:
o Verkeersplan in het kwartier
o Inrichting van een 2de EHBO-lokaal
o Heraanleg van de zeebrapaden
o Bestrijding van schadelijke dieren




o Opvolging van de premies voor ongezonde en gevaarlijke
werken: Toelichting CWB-371 :
(http://intranet.mil.intra/sites/budfin/2014%20Shared%20Docum
ents/F180316procesexplication.pdf )

o Opvolging van de wettelijke inspecties

DG MR :

o Finalisering branddossier

o Codrdinatie binnen DG MR

o Interne Infosessie DG MR voor het INP

o DRBS: FPT & FF

ACOS Ops & Trg :
o Brandbestrijding SOCCOM

o Déparis
o RA werkposten
ACOS WB :

o Specifieke FPT (PsySoc PA)

o Sensibilisering van het Pers voor de brandbestrijding
o Cohesiedag

o Opvolging van de WO

ACOS IS :
o Aanpassing van de lijsten AMT ten gevolge van de opmerking van
de AMT

o Déparis van blok 14S => Bespreking met ILE om de
renovatiewerken op te starten
o Herziening van de preventiestructuur binnen ACOS IS
(brandbestrijding en EHBO)
ACOS STRAT :
o Controle van het brandbestrijdingsmateriaal + verdeling van de
Evac kaarten
E-learning brandbestrijding
FPT doorgegeven
Verbetering van de hygiéne van de sanitaire installaties
o Opvolging van de WO
COMOPSAIR :
All Mail Users betreffende het beeldschermwerk
Déparis
DGH betreffende burn-out
Functiefiches aan de gang
Vernieuwde bewegwijzering van de vluchtroutes

o O O

O O 0 O O
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DG HR .

o Brandbestrijding: actualisering van de bewegwijzering
o Functiefiches (aan de gang)

o Evac Ex
o Bijscholing EHBO
DG JM :

o Vorming van de nieuwe PrevAs

o Bijscholing EHBO
COMOPSLAND :

o Verwelkoming/integratie van de nieuwe werknemers

o Medisch aspect voor het vertrek op Ops
DG BF :

o Déparis Srt uitgevoerd

o FPT
DG STRAT COM :

o Opvolging van de VLT van het PHD :

= Werkkledij voor drukkers: besteld



= Ventilatiesysteem voor de Arizona: nog te behandelen
o PsySoc RA met ACOS WB
o Vorming nieuwe PrevAs
o Sensibilisering gevaarlijke producten
o COMOPSMED :
o Welkomstbrochure
o Déparis
o Controle van het brandbestrijdingsmateriaal
o RA Serres van Laken
o CC Infra:
o FPT
o Brandbestrijding

(2) Met redenen omkleed advies:

ACMP: « Tijdens de presentatie van de LPP werden twee punten aan de orde
gesteld en ter beoordeling aan de CO voorgelegd.

Het eerste had betrekking op het UCCaaS-project en de overgang naar een
nieuwe wijze van telefonie in de toekomst.

Als het gebruik van Skype de norm wordt, zou het aangewezen zijn vaste telefoons
in Power Failure Safeguard en WAN Failure Safeguard te laten installeren in de
gangen, om te allen tijde een communicatiemiddel te behouden voor het personeel
en voor de bezoekers in geval van een incident, van brand of van een ongeval.

Te beoordelen met de bevoegde diensten van het RSSC om de beste aanpak in
aanmerking te nemen.

Het tweede had betrekking op de verwezenlijking van de Sobane voor het CISC-
personeel van DG BudFin.

Er werd in herinnering gebracht dat de strucuur 1TSS CIS herzien wordt en dat
een herstructurering in de diepte zal leiden tot het verdwijnen van de lokale CISC
en de invoering van de L1 en L2 om te zorgen voor de Sp CIS.

De CO werden per cluster over dit project geinformeerd.

Ref:

https.//dekast.mil.intra/Records/ArchiefLijn/11/MRC&1/2018/20180523 BU 18-
3005 1284-Implementatie%20Reorganisatie%20TSS-
CIS%20NL+FR%20v3.docx? fromSearch=18-50051284

De ACMP vraagt de verschillende CO om te denken aan de voorlichting, de
vorming van hun personeel en om de overgang naar die nieuwe structuur voor te
bereiden, teneinde de gevolgen ervan te beperken. »

ACV/OD vraagt hoe het staat met de sensibilisering omtrent burn-out.
Majoor REMACLE (Chef DPBW PsySoc) wijst erop dat een briefing werd
gegeven aan alle eenheden over de mogelijkheden die hun ter zake worden
geboden.

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

h.  17-08-OM-06 : Jaarlijkse rondgangen van de werkplaatsen in het KKE (Planning
2018)

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:




- Hieronder staat het vervolg van de planning van de jaarlijkse rondgangen van
de werkplaatsen:

= MRSys:24S5ep I8

* COMOPSAIR : 18 Sep 18

» ACOSIS: 26 Sep 18

= UBDef:r020kt18

= COMOPSNAY : 09 Okt 18

» COMOPSLAND . 16 Okt 18

* COMOPSMED : 23 Okt 18

= Comdo DG MR + MR Mgt : 30 Okt 18
» ACOSWB. 27 Nov 18

» JG:04Decl8

De voorzitter van het BOC vraagt iedere eenheid om de plaats van afspraak enkele
dagen voor het bezoek mede te delen.

(2) Met redenen omkleed advies: nihil

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

17-08-OM-07 . Geplande en/of uitgevoerde risicoanalyses en aankoop van PBM,
CBM en werkmiddelen; adviezen en goedkeuring

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen:

(a) Met betrekking tot de beéindigde risicoanalyses:

e Risicoanalyse ATEX (EVD PHD)

e Risicoanalyse verhuizing MR Mgt

e Risicoanalyse: Machines CRE

e Risicoanalyse « Steun COMOPSMED aan de koninklijke serres van
Laken »: UPDATE ten gevolge van de vergadering tussen ACYV,
COMOPSMED en LDPBW 08

De ACMP vraagt dat dit punt open blijft.
De voorzitter brengt in herinnering dat alles in het werk wordt gesteld op het
Niv van het Bn HK DefSt en van de LDPBW (8 en dat de korpscommandanten

verantwoordelijk zijn voor het goede verloop van de acties van hun personeel
in geval van een incident.

(b) Met betrekking tot de te plannen risicoanalyses.
=  Nihil

(c) Alles wat verband houdt met psychosociale risico’s wordt voortaan
opgenomen in het Lokaal Preventieplan en de SOBANE-Déparis.

(2) Met redenen omkleed advies: nihil.

(4) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.




17-08-OM-08: Punten betreffende de technische Infra vergadering van 05 Sep 2018

(1) Beknopte uiteenzetting van de besprekingen.

Zie verslag van de technische Infra vergadering op DOCCOM.

Naar aanleiding van de besprekingen op het 3de BOC van 2016 werd beslist om
naast het gewone BOC een afzonderlijke technische Infra vergadering te
organiseren.

De voorzitter vraagt om de diverse vragen afkomstig van de vakbonden
betreffende de infrastructuurwerken in één enkel punt samen te voegen.

(2) Met redenen omkleed advies:

De voorzitter wijst er nogmaals op om bij het binnenrijden in het kwartier de
dimlichten van de voertuigen uit te schakelen, zodat de RP de controle zouden
kunnen uitvoeren zonder verblind te worden. Er wordt eveneens gevraagd het
raam te openen en het plafondlampje van het voertuig te ontsteken.

(3) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

17-08-OM-11 : Verhuizingen in het KKE

In geval van een verhuizing van een eenheid (HR, MR Sys, ...) is een RA
« Verhuizing » beschikbaar op de sharepoint van de LDPBW 08. De verhuizing van
HRC van de KMS naar het KKE (blok 4) en van MRSys-S naar blok 1 wordt gepland.

Het VSOA vraagt of er een beroep kan worden gedaan op een burgerfirma in geval
van zware lasten en vraagt om te voorzien in een regeling, als dat niet het geval is.

De voorzitter stelt dat men altijd een beroep kan doen op een andere eenheid (voor
zover het personeel ervan beschikbaar is).

Er wordt gevraagd om niet te talmen met het afvoeren van het overtollige Mat (bv.

naar het containerpark na het vastleggen van een RV), bij voorkeur in Coord met de
MatBeh.

(1) Met redenen omkleed advies:

De voorzitter brengt in herinnering dat het afval absoluut naar het containerpark
moet worden afgevoerd.

De vakbonden vragen zich af of de procedure « Verhuizing van meubilair » nog
steeds van toepassing is.

De voorziiter zal het vragen aan de MatBeh.

(2) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

17-08-OM-12 : Punten AMT

Aangezien de arbeidsgeneesheer ziek is, verdeelt de LDPBW de door zijn secretaris
voorbereide documenten met de richtlijnen en templates die gebruikt dienen te
worden met betrekking tot de voor te bereiden AMT-lijsten.

COMOPSAIR vraagt dat dit punt op een hoger niveau zou worden behandeld (HOC).
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De nota over de vaccinatie werd verspreid en de eenheden worden verzocht een
planning op te maken in overeenstemming met AMT.

(1) Met redenen omkleed advies: nihil

(2) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

m. 18-08-OM-01 : Voorstelling nieuwe vertrouwenspersoon (1SM ARCQ)

(1) Met redenen omkleed advies: Het hoofd van de dienst DPBW PsySoc (Maj
REMACLE) heeft de nieuwe vertrouwenspersoon (1SM ARCQ) voorgesteld aan
het BOC. De leden van het BOC hebben ingestemd met zijn inplaatsstelling.

Arcq Frédérick
15M

Formationvia A.RE AT en addictologie (spéaialitéalcoologle)
2007/2008/2009 + modules ad-hoc jusqu'en 2016

Farmation en toxicologie via la police fédérale 2008/2014
Farmationvia i FAR.ES. en tabacologie 2008/9
Formation en prévention du suicide 2016  Aide de terrain pour les personnes en
Formation parsonne da conflance 2017-18  difficultés dans les unités jusqu'en 2016

Eonrf:éfen}:;er en assuétudes jusqu'enzo

Actuellement :
Conférencier en promotion de [a santé (VIH,
drogues, Prev Med en Ops, sommeil, ...)

(2) Termijn einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

n. 18-08-OM-02 : Nota LCC « Stay Safe »

(1) Met redenen omkleed advies: De voorzitter van het BOC herinnert aan het belang
van de sensibilisering van het Pers met betrekking tot de veiligheid op het werk
via de nota van de LCC « Stay Safe ». Deze werd gepubliceerd op DOCCOM en
op de Sharepoint van de LDPBW 08.

(2) Termijn einde besprekingen: Dit punt is AFGESLOTEN.

0. 18-08-VM-01 : Werken op afstand vs hardware en software

(1) Met redenen omkleed advies: De voorzitter vraagt dat dit punt op een hoger
niveau (HOC) zou worden behandeld, aangezien de problematiek al het
personeel van Defensie aangaat.
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Het VSOA wil echter zicht hebben op het aantal beschikbare laptops per
eenheid.
De voorzitter zal navraag doen bij MR C&I-C.

(2) Termijn einde besprekingen: Dit punt blijft OPEN.

p. Rondvraag

Mededeling van Patrice VANHAEKENDOVER, afgevaardigde van de ACMP:

« Persoonlijk wens ik het onderwerp van de manifestatie van 28 september 2018
ter sprake te brengen.

Feit : Defensie ondergaat een nieuw offensief met betrekking tot het
personeelsstatuut, dit keer op het vlak van de afwezigheid om
gezondheidsredenen.

Feit : Op 28 september 2018 wordt een manifestatie in gemeenschappelijk
vakbondsfront georganiseerd.

Feit : In gemeenschappelijk vakbondsfront hebben de militaire vakbonden een
collectieve dienstontheffing aangevraagd, om het personeel toe te laten deel te
nemen aan die manifestatie.

Hoe zou het antwoord geinterpreteerd kunnen worden naargelang van de reactie
op die vraag ?

Naar mijn aanvoelen verliezen de mededelingen onder verwijzing naar de
uitspraak « de eerste waarde van het departement is zijn personeel » iedere
betekenis, als het antwoord ongunstig is.

Steunt de autoriteit de aantasting van het personeelsstatuut en is zij duidelijk niet
meer solidair met het personeel ?

Dat belet niet dat de CO op het lokale niveau mogelijkheden hebben om hun steun
te verlenen en blijk te geven van hun solidariteit en hun bezorgdheid over de
toekomst van onze organisatie.

Als het antwoord positief is, zal er eindelijk een ongekende boodschap afgegeven
worden aan de politieke wereld dat het personeel genoeg heeft van de druk die
sedert jaren op ons departement wordt uitgeoefend. »

Opmerkingen:

De zitting wordt om 11.30 Hr gesloten.

VOLGENDE VERGADERINGEN BOC in 2018 en 2019:

De volgende vergaderingen van het BOC (blok 6 bibliotheek) zijn gepland op
woensdag (beschikbaarheid van de AMT):

e J2Decl8
o 20 Mar 19
o [2Jun 19
o [8Sepl9
o [lDecl9
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De secretaris,

Samueél CORNU
Commandant van het Vliegwezen

De voorzitter,

Etienne DESFOSSES
Majoor
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Arcq Frédérick
1SM

Vorming verslavingsleer (specialiteit leer der drankverslavingsziekten) via de A.R.E.A.T.
2007/2008/2009 + ad-hocmodules tot in 2016

Vorming toxicologie via de Federale Politie 2008/2014

Vorming tabacologie via het F.A.R.E.S. 2008/9

Vorming zelfmoordpreventie 2016

Vorming vertrouwenspersoon 2017-18

Parcours:

ERSO Dinant 2000/2003
Leopoldsburg 2003/2004

1/3 Lancier M-e-F 2004/2007
Belukos 15 en Isaf 10 2004 en 2006
ACOS WB Sep 2007

Conferencier verslavingen tot in 2016
Hulp op het terrein voor personen in
moeilijkheden in de eenheden tot in 2016

Momenteel:
Conferencier gezondheidsbevordering (hiv,
drugs, Med Prev in Ops, slaap, ...)




