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10-O&T-01 - Verkeersveiligheid

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1
De lokale ondersteuning van de, door ACOS O&T gestuurde, 
sensibiliseringscampagne zal opgenomen worden in alle LPP’s (o.a. door 
verspreiding affiches)

- Sp van ACOS O&T
- HL Eenh (transport- verantwoordelijke)
- LDPBW 

31-03-2019 BRUGGEMAN J

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL

13-WB-01 - Functioneel en individueel risicobeheer

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1
Aanpassen van de werkwijze binnen de eenheid in navolging van de 
communicatie IDPBW

Offr Welzijn, Staf-medewerkerWelzijn, AsPrev, Offr 
HR, CSM

31-03-2019 BRUGGEMAN J

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL

14-O&T-01 - Preventie van sportongevallen

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1
RA moeten op lokaal Niv aangewend worden zodra goedkeuring generieke RA; 
permanent ter beschikking stellen van Doc

“Sharing” via intranet (N+F) 31-03-2019 BRUGGEMAN J

2
Communicatie inhoud SPS “Veil bij sportAct” en preventiemaatregelen ter 
beperking van sportongevallen tijdens de bijscholingen Pers PT&S en 
vergaderingen Sport (Pers, Infra, Mat, …)

KMILO 31-03-2019 BRUGGEMAN J

3 Actieplan preventie plotse dood uitvoeren
SportMed screening, AMT, Med Sp, Org 
sportactiviteiten, AED, Med Evac middelen, …

31-03-2019 BRUGGEMAN J

4 Optimaliseren van de medico-sportieve begeleiding MeNuFit, AMT, MC, PTI, … 31-03-2019 BRUGGEMAN J

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL



15-WB-01 - Het ondersteunen van de ontwikkeling van een veiligheidscultuur in Defensie

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1
Gebruik van de applicatie “Lokaal Preventie Plan” (plannen, uitvoeren en 
opvolgen van het lokale preventiebeleid – niveau eenheid)

Stafmedwerker
Welzijn, KorpsComd

31-03-2019 BRUGGEMAN J

2
Het samenvatten van de realisaties m.b.t. het lokale preventiebeleid op vlak van 
Welzijn in het Trim Verslag (“lessons identified”, genomen maatregelen, feedback 
naar personeel en LDPBW,…)

Stafmedwerker
Welzijn, KorpsComd
Hiërarchische Lijn

31-03-2019 BRUGGEMAN J

3
Implementeren van de principes uiteengezet tijdens de vormingen KHOO, BStV, 
HStC en seminarie KorpsComd binnen de eenheid (zie ook Vademecum 
KorpsComd betreffende incidenten)

Hiërarchische Lijn
(HOO’s, Offrn,
Comdo eenheid)

31-03-2019 BRUGGEMAN J

4
Organisatie van de voorziene JICCS “Brandpreventie & - bestrijding”, “EHBO” 
met inbegrip van de nodige evacuatieoefeningen en verwijzing naar het Intern 
NoodPlan, “Normen en Waarden” voor alle personeel van de eenheid

Stafmedwerker
Welzijn, KorpsComd
Hiërarchische Lijn
AsPrev

31-03-2019

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL

16-WB-02 - Analyse van het risico op burn-out binnen de Componenten

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1 (Psycho)sociale actoren updaten i.v.m. Burn-out Bfg, (Psycho)sociale actoren Defensie 31-03-2019 BRUGGEMAN J

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL

17-WB-02 - Implementatie nieuwe werking PA PsySoc - VP

Nr Activiteiten/Taken Middelen (materieel, personeel, financieel) NLT POC

1 PsySoc actoren betrekken bij de communicatie van de boodschap PA PsySoc, AMT, VP, Psy 31-03-2019 BRUGGEMAN J

2 De gepubliceerde richtlijnen toepassen All Pers Def 31-03-2019 BRUGGEMAN J

3 Lokale PsySoc actoren betrekken bij de evaluatie van de werkstructuur VP, PA PsySoc, andere PsySoc actoren + AMT 31-03-2019 BRUGGEMAN J

Contactgegevens piloot : BRUGGEMAN J

Eventueel bijkomende tekst : NIHIL

Datum opzoeking 06-02-2018 


