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Legende:

OK =inorde NVT = niet van toepassing

NOK = niet in orde NG = niet gevraagd/niet gezien
PREVENTIEBELEID OK NOK NVT
Is er een CPBW aanwezig? X O 0O
Is er een opgeleide interne preventieadviseur aanwezig? (niveau I-11-I11)? X O O
Werd een globaal preventieplan opgesteld? O -
Werd een jaaractieplan opgesteld? O --
Werd een algemene risicoanalyse /werkpostenanalyse uitgevoerd? X O -
Werd een identificatiedocument opgesteld en geactualiseerd? Ul -
Is de wettelijke verplichting gekend inzake het jaarverslag van de interne dienst? X O -
Is de onderneming vrij van arbeidsongevallen sinds het laatste bezoek? U -
Werden preventiemaatregelen genomen om herhaling van arbeidsongevallen te 0o O
voorkomen?
Werd het arbeidreglement aangepast in functie van de wetgeving met betrekking X O -
tot psychosociale risico’s?
Werd het arbeidsreglement aangepast in functie van de CAO 100 inzake preventief X [ -
alcohol- en drugbeleid binnen de onderneming?
Zijn de contactgegevens uitgehangen van het inspectieorgaan Toezicht Welzijn op O n-
het Werk en de externe preventiedienst?
Kent de hiérarchische lijn haar taken met betrekking tot welzijn (controle arbeids- ] -
en beschermingsmiddelen, onderzoeken van arbeidsongevallen en —incidenten,
toezien op de vaardigheden en informering van werknemers,...)?
Worden de werknemers geinformeerd over de welzijnsthema’s door middel van X O --
een register of een uithangbord?
Is er in functie van de CAO 104 (verplicht vanaf 20 wkn) een preventiebeleid R N R
uitgewerkt voor werknemers ouder dan 45 jaar?
Verloopt het onthaal van nieuwe werknemers georganiseerd ? (werknemers, XK O --
studenten, stagiaires, leerjongens, uitzendkrachten, ...) Ontvangen zij instructies of
de nodige informatie over de risico’s en de te nemen maatregelen?
In geval van uitzendkrachten, wordt de informatie doorgegeven aan het 0o O
uitzendbureau (onthaalprocedure, goed ingevulde werkpostfiches,...)?
In geval van werken met derden, wordt er wederzijds informatie uitgewisseld X O O

(brand, risico’s, preventiemaatregelen..)?
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PSYCHOSOCIALE RISICO’S OK NOK NVT MG

2.1  Werd een voorafgaande analyse uitgevoerd van alle psychosociale risico’s die de 0 -~ 0
gezondheid van de werknemers kunnen beinvloeden (stress, burn-out, agressie,...)?
2.2 In het kader van primaire psychosociale preventie, werd door de werkgever XK O - O

bepaald welke materiéle en organisatorische maatregelen genomen moeten
worden ten einde risicoverhogende situaties te vermijden?

2.3 De werknemer die meent psychische schade te ondervinden, kent hij de X O - 4
mogelijkheden om beroep te doen op de informele en formele
interventieprocedures (individueel of collectief)?
2.4 Isereen extern feitenregister aanwezig? 4 - [
2.5  Beschikt de onderneming over een vertrouwenspersoon die de nodige opleidingen X 0o
bijscholingen heeft gevoigd?
3. MEDISCH TOEZICHT EN EERSTE HULP OK NOK NVT &G
3.1 Iservoor het medische toezicht een geactualiseerde werkpostenlijst met risico’s ? O -
3.2 Werden de werkposten bepaald waarbij medisch toezicht nodig is? O - O
3.3  Werd een eerste hulp procedure opgesteld (onderdeel van het intern noodplan)? X O - L
3.4  Werd een procedure moederschapsbescherming opgesteld in functie van de X O - L
resultaten van de risicoanalyse? Is deze gekend door de werkneemsters?
3.5  Werd een risicoanalyse eerste hulp uitgevoerd? O -
3.6 Isereenverbanddoos aanwezig waarvan de inhoud beantwoordt aan de resultaten X [ -
van de risicoanalyse eerste hulp?
3.7 Iseroogspoelmiddel aanwezig indien nodig (bv. chemielokaal)? o 0o x O
3.8  Werd er een verantwoordelijke aangesteld voor de verbanddoos? X O - 0]
3.9 Isereen eerste hulpregister aanwezig? XK O - U
3.10 Iseronder de werknemers een eerstehulpverlener aanwezig die de basisvorming X O - [
en bijscholing(en) met succes heeft gevolgd?
3.11 s een lijst uitgehangen met de contactgegevens van de eerstehulpverlener(s)? U - U
3.12 s een lijst met noodnummers uitgehangen? X O - U
4, BRAND, ASBEST EN VEILIGHEID OK NOK NVT /g
4.1  Werd een risicoanalyse inzake brand uitgevoerd? O - I
4.2  Werd een risicoanalyse inzake elektrische risico’s uitgevoerd? O -~
4.3 Isereen brandprocedure uitgehangen? o o - U
4.4 Iser een ashestinventaris opgemaakt (gebouwen vdér 2002)? o o o o
4.5  Zijn een intern noodplan en brandpreventiedossier aanwezig en geactualiseerd? d - U
4.6  Heeft het personeel instructies ontvangen wat te doen in geval van brand? X O - g
4.7  Wordt er jaarlijks een evacuatieoefening gehouden? 0O K - [
4.8 s er een brandbestrijdingsdienst aanwezig die beschikt over de nodige middelen? X 0O - U
4.9 |s het brandblusmateriaal gemakkelijk bereikbaar, gesignaleerd met pictogrammen [1 X - ]
en jaarlijks gecontroleerd?
4,10 Zijn uitgangen, nooduitgangen en vluchtwegen aangeduid met pictogrammen? O -
4,11 Zijn de doorgangen voldoende breed en obstakelvrij? 0o x - U
4,12 Is er noodverlichting aanwezig en wordt deze regelmatig getest? ] - O
4.13 Is de stookplaats afgescheiden van de rest van het gebouw door middel van een X O 0O U
brandwerende compartimentering ? Worden er geen brandbare producten
opgeslagen in het stooklokaal?
4.14 Is de elektriciteitskast gesloten, is een pictogram ‘elektrisch risico” aangebracht? O X - U
4,15 Worden de elektrische installaties, gas- en verwarmingsinstallaties, airco, ] -- i
ventilatiesysteem, liften, ... regelmatig onderhouden en gecontroleerd?
4.16 Beschikt het gebouw over automatische deuren die geen risico vormeningevalvan X [ o O
een incident?
4,17 Worden de speeltuinen onderhouden en gecontroleerd? (] o Ol
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VALRISICO'S

Is bescherming tegen vallen van personen/goederen voorzien (leuningen aan
trappen,...)?

Is de vloer in de turnzaal aangepast aan de beoefende sporten?

Worden de turntoestellen regelmatig nagekeken?

ARBEIDSMIDDELEN & MACHINES

Is er een aankoopprocedure?

Wordt er intern nazicht van de ladders uitgevoerd en schriftelijk bijgehouden?

Zijn machines aangekocht na 01.01.95 voorzien van een CE-markering?

Werd een risicoanalyse uitgevoerd voor machines aangekocht véér 01.01.95?

Zijn bij de machines roterende onderdelen afgeschermd en zijn de machines
voorzien van een noodstopknop?

Zijn de gebruiksaanwijzingen en veiligheidsinstructies voorhanden? Kennen de
werknemers de onderhoudsinstructies?

Zijn de veiligheidsinstructies, toolbox en/of het indienststellingsverslag aanwezig?
Worden het onderhoud en de herstellingen van de machines regelmatig uitgevoerd
en schriftelijk genoteerd ?

Worden de periodieke controles door een EDTC uitgevoerd (hef- en hijs toestellen,
compressoren, stoomtoestellen, droogzwierders,...)?

Zit de elektrische bedrading van de toestellen niet los?

GEVAARLIKE PRODUCTEN

Worden de onderhouds- en ontsmettingsproducten bewaard in een aparte kast/
ruimte?

Is een inventarislijst opgemaakt van de gebruikte gevaarlijke producten
(gevarenpictogrammen)? Weet het personeel wat ze moeten doen in geval van een
incident (lek, morsen,...)?

Worden gevaarlijke producten opgeslagen volgens de geldende wetgeving?

Zijn de gevaarlijke producten correct geétiketteerd?

Zijn de SDS-fiches (veiligheidsinformatiebladen) voorhanden van de gebruikte
gevaarlijke producten?

BESCHERMINGSMIDDELEN & WERKKLEDH

Werden collectieve beschermingsmiddelen geinstalleerd voor het personeel ?
(Welke ?)

Is er bescherming voorzien tegen vallen van personen/goederen?

Zijn er persoonlijke beschermingsmiddelen ter beschikking voor het personeel ?
(Welke?)

Worden de PBM'’s verstandig gebruikt?

Is er aangepaste werkkledij ter beschikking gesteld en wordt deze onderhouden
door de werkgever?

Wordt de werkkledij gedragen door de werknemers ?

HYGIENE

Zijn de klassen en lokalen netjes en regelmatig onderhouden (vioer, bank, stoelen,
schoolbord,...)?

Voldoen de refter en het sanitair aan de reglementering?

Wordt de wetgeving inzake een rookvrije werkomgeving nageleefd?

Werden biologische risico’s geidentificeerd ? (vb. legionella)

Hebben de werknemers richtlijnen ontvangen rond hygiéne?

Zijn de voorbehouden afvalplaatsen onderhouden en vrij van ongedierte?

Wordt het onderhoudsmateriaal apart opgeslagen?
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10. OMGEVINGSFACTOREN OK NOK NVT HG

10.1 Werd een risicoanalyse uitgevoerd inzake thermische omgevingsfactoren van U -
klimatologische of technologische aard?

10.2 Worden de thermische omstandigheden als goed ervaren door de werknemers? X O - O

10.3  Zijn de arbeidsplaatsen vrij van hinder t.g.v. geluidsoverlast? Zijn de O -
geluidsmetingen onder 80 dB (met elkaar praten vanop 1m zonder forceren)?

11. ERGOMNOMIE OK NOK NVT G

11.1  Zijn de activiteiten met ergonomische risico’s bekend (vb. lastenhantering, repetitief X [J - [
werk)?

11.2 Is de verlichting aangepast aan het type werk (verlichtingsniveau, afgeschermde O - [
lampen)?

11.3  Zijn de werkomstandigheden aanvaardbaar voor het personeel (geen klachten)? O -

11.4 Wordt het tillen van lasten beperkt door het gebruik van hulpmiddelen (bv. X O 0O O
karretjes)?

11.5 Werd een risicoanalyse beeldschermwerk uitgevoerd? Wordt deze regelmatig O 0O O
opnhieuw geévalueerd?

12. KEUKEN OK NOK NVT pio

12.1  Werd een risicoanalyse voeding uitgevoerd? Wordt deze regelmatig opnieuw 0o o
geévalueerd?

12.2 Wordt leeggoed in een aparte ruimte bewaard? X O 0O O

12.3 Werden de leidingen met ondrinkbaar water geidentificeerd? O O O

12.4 Wordt droge voeding opgeslagen in een goed geventileerde ruimte? O od ]

12.5 Zijn de opslagrekken stabiel en afwasbaar? Worden de zwaarste goederen 0 O L
onderaan geplaatst/op een stabiele manier gestapeld?

12.6 Worden messen hygiénisch en veilig opgeborgen? 0 o i

12.7 Wordt gebroken glas/porselein in een specifiek recipiént verzameld (glasbak, X O - O

emmer)?

Opmerkingen - adviezen:
Algemeen kan men stellen dat aan de meeste hygiene-voorwaarden is voldaan.
Het zijn ruime lokalen ,makkelijk te onderhouden .

Nuttige links:
QOverleggids Deparis: Onderwijs - Reeks SOBANE-Strategie

Besluit:

Deze checklist geeft de toestand weer op het ogenblik van het bedrijfsbezoek. Ze inventariseert een beperkt aantal risico’s
en is niet te beschouwen als een volledige risico-inventarisatie voor dit onderwerp. Het advies van de externe
preventiedienst ontslaat het bedrijf niet van de plicht om zelf actie te ondernemen en permanent risico’s op te sporen en
te evalueren.

Opgemaakt op 2/08/2017
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BIJLAGE: Overzicht van werkposten en risico’s

Functie Risicocode Omschrijving
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